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“เรามุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจในกลุ่่�ม เพื่่�อส่่งมอบคุุณค่่า
ที่่�ดีีที่่�สุุดให้้แก่่กลุ่่�มอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างและการผลิิต”

พัันธกิิจ

“เราจะหลอมรวมประสบการณ์์ของคน เทคโนโลยีี 
และความเชี่่�ยวชาญของเรา เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์ ์
และบริิการที่่�มากกว่่าเหล็็กสู่่�ภููู�มิิภาคอาเซีียน”

“เราจะเป็็นกลุ่่�มบริิษััทที่่�ยกระดัับอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง 
และการผลิิต โดยการสร้้างและส่่งต่่อคุุณค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดในทุุก 
ขั้้�นตอนและกระบวนการของการทำำ�งาน ให้้กัับผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์”

“หััวใจแห่่งความสำำ�เร็็จของเราคืือการใช้้นวััตกรรมพััฒนา 
ผลิิตภััณฑ์์ บริิการ กระบวนการและวิิธีีดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องแก่่คู่่�ค้้าและกลุ่่�มบริิษััท”

วิิสััยทััศน์์
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ยึึดมั่่�นคุุณธรรม
CHANGE & CONTINUOUS IMPROVEMENT 
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
CHALLENGE TOWARD EXCELLENCE
มุ่่�งสร้้างผลลััพธ์์อัันยอดเยี่่�ยม
COMMITMENT & EXECUTION
ลงมืือทำำ�จริิง
COLLABORATION
ร่่วมแรงร่่วมใจ

ค่่านิิยมองค์์กร
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Message from the Chairman of the Board 
and Chief Executive Officer

สัารจากิประธานกิรรมกิาร 
และประธานกิรรมกิารบริหาร 

เรียีน ที่�านผ่้ถ่อห้่้น

 ในปี 2562 เศัรษัฐกิิจขัองไที่ยีมุ่่กิารเติบโตที่่�ลื่ดีลื่งจากิปีกิ�อน จากิผลื่พื่วงขัองเศัรษัฐกิิจโลื่กิที่่�ชี่ะลื่อต่ว ส่�วนห้นึ�งเป็นผลื่มุ่าจากิ
ส่งครามุ่ที่างกิารค้าระห้ว�างส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิาแลื่ะจ่นต่�งแต�ปี 2561 ส่�งผลื่กิระที่บต�ออ่ตส่าห้กิรรมุ่เห้ล็ื่กิ ที่ำาให้้ระด่ีบราคาเห้ล็ื่กิมุ่่ความุ่ผ่นผวน
แลื่ะมุ่่แนวโน้มุ่ปร่บต่วลื่ดีลื่ง ส่�งผลื่ให้้รายีไดี้ขัองบริษั่ที่ฯ จะปร่บต่วลื่ดีลื่งจากิแนวโน้มุ่ขัองราคาเห้ลื่็กิ อยี�างไรกิ็ตามุ่จากิกิาร
ผลื่่กิดี่นผลื่ิตภั่ณฑ์์กิลื่่�มุ่เห้ลื่็กิเส่้นส่ำาห้ร่บกิ�อส่ร้างเพื่่�อป้อนเขั้าส่่�โครงกิารภัาคร่ฐแลื่ะกิารกิ�อส่ร้างภัาคเอกิชี่นอยี�างต�อเน่�อง ที่ำาให้้
ผลื่ิตภั่ณฑ์์กิลื่่�มุ่น่�มุ่่ปริมุ่าณกิารขัายีเพื่ิ�มุ่ขั้�นจากิปีกิ�อนตามุ่เป้าห้มุ่ายีที่่�กิำาห้นดีไว้ ส่�งผลื่ให้้บริษั่ที่ ฯ ยี่งคงร่กิษัาปริมุ่าณกิารขัายี
ให้้อยี่�ในระดี่บใกิลื่้เค่ยีงกิ่บปีกิ�อนไดี้ อ่กิที่่�งในปีที่่�ผ�านมุ่า บริษั่ที่ฯ ยี่งมุ่่�งเน้นให้้ความุ่ส่ำาค่ญกิ่บกิารควบค่มุ่ต้นที่่นกิารผลื่ิตอยี�างจริงจ่ง
ที่่�ง supply chain ที่างคณะกิรรมุ่กิารจึงไดี้มุ่่กิารอน่มุ่่ติกิารซี่�อเคร่�องจ่กิรที่่�ใชี่้ส่ำาห้ร่บกิระบวนกิารจ่ดีกิารเศัษัเห้ลื่็กิซีึ�งจะชี่�วยีให้้
กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ ลื่ดีต้นที่่นกิารผลื่ิต พื่ร้อมุ่กิ่บกิารเพื่ิ�มุ่ประส่ิที่ธุิภัาพื่แลื่ะค่ณภัาพื่ขัองผลื่ิตภั่ณฑ์์ 

 นอกิจากิน่� บริษั่ที่ฯ ไดี้มุ่่�งเน้นกิารที่ำางานภัายีในองค์กิรให้้มุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่มุ่ากิขั้�น โดียีไดี้เปลื่่�ยีนระบบซีอฟแวร์ที่่�ชี่�วยีบริห้าร

งานในองค์กิร (ERP) เพื่่�อให้้มุ่่ขั่�นตอนเป็นระบบส่ากิลื่มุ่ากิขั้�น แลื่ะชี่�วยีลื่ดีระยีะเวลื่าในกิารจ่ดีที่ำารายีงานต�าง ๆ ส่�งผลื่ให้้ฝุ่�ายีบริห้าร
ส่ามุ่ารถนำาขั้อมุ่่ลื่มุ่าใชี่้ในกิารต่ดีส่ินใจไดี้อยี�างถ่กิต้องแลื่ะที่่นที่�วงที่่ อ่กิที่่�งไดี้มุ่อบห้มุ่ายีให้้คณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีงจ่ดีที่ำากิาร
ประเมุ่ินความุ่เส่่�ยีงที่่�อาจเกิิดีขั้�นกิ่บบริษั่ที่ แลื่ะนำามุ่าห้าแนวที่างในกิารป้องกิ่นแลื่ะลื่ดีความุ่เส่่�ยีง เพื่่�อให้้ธุ่รกิิจส่ามุ่ารถดีำาเนินต�อไปไดี้
อยี�างยี่�งยี่น

 ส่ำาห้ร่บกิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารท่ี่�ด่ี บริษ่ัที่ฯ ได้ีมุ่่กิารจ่ดีกิารอบรมุ่ให้้ความุ่ร้่แกิ�คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่แลื่ะคณะกิรรมุ่กิารบริห้าร 
ในห้้วขั้อ “ความุ่ร่บผิดีขัองนิติบ่คคลื่ภัาคเอกิชี่นตามุ่กิฎห้มุ่ายีประกิอบร่ฐธุรรมุ่น่ญให้มุ่�” เพื่่�อให้้ร่บที่ราบถึงความุ่ผิดีแลื่ะบที่ลื่งโที่ษัที่่�
อาจจะเกิิดีขั้�น กิ่บนิติบ่คคลื่ภัาคเอกิชี่น จากิกิารให้้ส่ินบน แลื่ะนำาไปปฏิิบ่ติ รวมุ่ถึง ยี่งไดี้จ่ดีอบรมุ่ให้้ความุ่ร่้แกิ�พื่น่กิงานที่่กิระดี่บ
เกิ่�ยีวกิ่บกิารต�อต้านที่่จริตคอร์ร่ปชี่่�นเพื่่�อเป็นกิารที่บที่วน แลื่ะร่บที่ราบแนวที่างปฏิิบ่ติในเร่�องดี่งกิลื่�าวอยี�างถ่กิต้อง ซีึ�งบริษั่ที่ฯ ไดี้
ดีำาเนินกิารจ่ดีอบรมุ่อยี�างต�อเน่�องที่่กิปี

 ที่้ายีที่่�ส่่ดีน่� ในนามุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ ขัอให้้ผ่้ถ่อห้่้น ผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยี ผ่้บริห้าร แลื่ะพื่น่กิงานที่่กิที่�าน มุ่่ส่่ขัภัาพื่ 
พื่ลื่านามุ่่ยี แขั็งแรง แลื่ะขัอขัอบค่ณที่่�ส่น่บส่น่นให้้ความุ่ไว้วางใจต�อบริษั่ที่ฯ โดียีคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่จะยีึดีมุ่่�นกิารดีำาเนินธุ่รกิิจ
ภัายีใต้ห้ลื่่กิจริยีธุรรมุ่แลื่ะห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่เพื่่�อกิาร เติบโตอยี�างยี่�งยี่น  รวมุ่ถึงกิารส่ร้างประโยีชี่น์แลื่ะผลื่ตอบแที่นดี่ที่่�ส่่ดี
ให้้กิ่บผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีที่่กิภัาคส่�วน
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พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่

ประธุานกิรรมุ่กิาร

นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง

ประธุานกิรรมุ่กิารบริิห้ารแลื่ะกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
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เรียีน ที่�านผ่้ถ่อห้่้น

 คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) ประกิอบดี้วยีกิรรมุ่กิารผ่้มุ่่ความุ่ร่้ ความุ่ส่ามุ่ารถ
แลื่ะประส่บกิารณ์ ตลื่อดีจนมุ่่ความุ่เขั้าใจในกิารดีำาเนินธุ่รกิิจ จำานวน 6 ที่�านไดี้แกิ� 

  1. ศัาส่ตราจารยี์ (พื่ิเศัษั) ดีร. ภั่กิดี่ โพื่ธุิศัิริ   ประธุานกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร
  2. นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์    กิรรมุ่กิาร
  3. นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง    กิรรมุ่กิาร
  4. นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่   กิรรมุ่กิาร
  5. นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ�    กิรรมุ่กิาร
  6. นางส่าวส่่รีร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่                           กิรรมุ่กิาร

  โดียีมุ่่นางส่าวว่ฑ์ฒิกิา เลื่ิศัฤที่ธุิกิ่ลื่ ที่ำาห้น้าที่่�เลื่ขัาน่กิารคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

 คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ให้้ความุ่ส่ำาค่ญในกิารดีำาเนินธุ่รกิิจบนพื่่�นฐานขัองความุ่ซี่�อส่่ตยี์ โปร�งใส่ ตรวจส่อบไดี้แลื่ะต�อต้านกิาร
ที่่จริตคอร์ร่ปชี่่นที่่กิร่ปแบบ มุ่่�งเน้นให้้บริษั่ที่ยีึดีมุ่่�นในกิารดีำาเนินงานตามุ่ห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ มุ่าตรฐานจริยีธุรรมุ่แลื่ะ
จรรยีาบรรณที่างธุ่รกิิจ เพื่่�อพื่่ฒนากิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารขัองบริษั่ที่ให้้มุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ อ่นเป็นกิารส่ร้างความุ่เชี่่�อมุ่่�นแกิ�ผ่้มุ่่ส่�วนไดี้
เส่่ยีที่่กิกิลื่่�มุ่ ตลื่อดีจนพื่่ฒนาไปส่่�กิารเติบโตอยี�างยี่�งยี่นขัองบริษั่ที่

 คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่จึงมุ่อบห้มุ่ายีให้้คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร ที่ำาห้น้าที่่�เส่นอแนวปฏิิบ่ติดี้านกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร
ต�อคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ กิำากิ่บดี่แลื่กิารปฏิิบ่ติงานขัองกิรรมุ่กิารแลื่ะฝุ่�ายีจ่ดีกิารให้้เป็นไปตามุ่ห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ขัอง
ส่ำาน่กิงานคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ ตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยี แลื่ะขั้อเส่นอแนะจากิรายีงาน
Corporate Governance Assessment Report ขัองส่มุ่าคมุ่ส่�งเส่ริมุ่ส่ถาบ่นกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ไที่ยี (IOD) ที่่�งน่� ห้น้าที่่�ขัอง
คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารยี่งครอบคลื่่มุ่กิารดีำาเนินงานดี้านกิารบริห้ารจ่ดีกิารความุ่ยี่�งยี่นแลื่ะกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิารดีำาเนินงาน
ที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บกิารต�อต้านที่่จริตคอร์ร่ปชี่่นขัองบริษั่ที่

Report of the Corporate Governance Committee 
for the year 2019

รายงานของค่ณะกิรรมกิาร
กิำากิับดูแลกิิจกิาร
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 ในปี 2562 คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารมุ่่กิารประชี่่มุ่ 3 คร่�ง ตามุ่แผนงานที่่�กิำาห้นดี เพื่่�อกิำากิ่บดี่แลื่ ติดีตามุ่แลื่ะประเมุ่ินผลื่
กิารดีำาเนินงานตามุ่แผนงานกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารแลื่ะกิารต�อต้านที่่จริต แผนงานดี้านกิารส่่�อส่ารแลื่ะภัาพื่ลื่่กิษัณ์องค์กิรความุ่
ร่บผิดีชี่อบต�อส่่งคมุ่ ชี่่มุ่ชี่น แลื่ะส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ แลื่ะกิารพื่่ฒนาอยี�างยี่�งยี่น โดียีส่ร่ปส่าระส่ำาค่ญไดี้ดี่งน่�

 1.กิารที่บที่วนนโยีบายีกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารโดียีนำาห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ส่ำาห้ร่บบริษั่ที่จดีที่ะเบ่ยีนปี  2560 แลื่ะ
ขั้อเส่นอแนะจากิรายีงาน Corporate Governance Assessment Report ขัองส่มุ่าคมุ่ส่�งเส่ริมุ่ส่ถาบ่นกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ไที่ยี (IOD) 
มุ่าพื่ิจารณาปร่บใชี่้อยี�างเห้มุ่าะส่มุ่กิ่บธุ่รกิิจแลื่ะดีำาเนินกิารปร่บปร่งนโยีบายีกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารขัองบริษั่ที่เพื่่�อนำาเส่นอต�อ
คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่พื่ิจารณาอน่มุ่่ติ

 2.กิารจ่ดีบรรยีายีในห้่วขั้อ ความุ่ร่บผิดีขัองนิติบ่คคลื่ภัาคเอกิชี่นตามุ่กิฎห้มุ่ายีประกิอบร่ฐธุรรมุ่น่ญให้มุ่�โดียีวิที่ยีากิร
ผ่้มุ่่ความุ่ร่้ความุ่เชี่่�ยีวชี่าญ มุ่่กิรรมุ่กิารบริษั่ที่แลื่ะผ่้บริห้ารระดี่บส่่งจากิส่ายีงานต�าง ๆ  เขั้าร�วมุ่กิารบรรยีายี ว่ตถ่ประส่งค์เพื่่�อส่�งเส่ริมุ่
ความุ่ร่้ ความุ่เขั้าใจ แลื่ะแลื่กิเปลื่่�ยีนประส่บกิารณ์เน่�องจากิมุ่่ขั้อกิฎห้มุ่ายีที่่�ปร่บเปลื่่�ยีนไปอ่นจะนำาไปส่่�กิารปฏิิบ่ติไดี้อยี�างถ่กิต้อง

3.จ่ดีกิารฝุ่ึกิอบรมุ่ดี้านกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารแกิ�พื่น่กิงาน ในห้ลื่่กิส่่ตร กิารพื่่ฒนาประส่ิที่ธุิภัาพื่ในกิารที่ำางานขัองบ่คลื่ากิร
ตามุ่ห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร มุ่่กิารที่ำา Workshop แลื่ะ Role Play ค้นห้าความุ่ส่่�ยีงกิารที่่จริตในกิารที่ำางาน กิารให้้แลื่ะร่บส่ินบน 
แลื่ะโอกิาส่กิารเกิิดีคอร์ร่ปชี่่นกิ่บห้น�วยีงานราชี่กิาร

คณะกิรรมุ่กิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารเช่ี่�อมุ่่�นว�า กิารดีำาเนินงานบนพ่ื่�นฐานขัองกิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารท่ี่�ด่ีจะส่�งผลื่ให้้บริษ่ัที่พ่ื่ฒนา
แลื่ะเติบโตอยี�างยี่�งยี่น เพื่่�อประโยีชี่น์ขัองผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีที่่กิกิลื่่�มุ่ ตลื่อดีจนส่่งคมุ่แลื่ะชี่่มุ่ชี่น 

(ศัาส่ตราจารยี์ (พื่ิเศัษั) ดีร. ภั่กิดี่ โพื่ธุิศัิริ)
   ประธุานกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร
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ข้อมูลที่้�วไป็ของบริษั้ที่
General Information

มิลล์คอนั สำตั้่ล



1010 รายงานประจำำ�ปีี 2562

บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล  จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ (โรงรีีด-กรุุงเทพฯ)
9, 11, 13 ซอยบางกระดี่่� 32 ถนนบางกระดี่่� แขวงแสมดำำ� 
เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ  10150
โทรศััพท์์	0 2896 4444 
โทรสาร	 0 2896 9622, 0 2896 4420

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา 1 (สำำ�นัักงานบริิหาร)
52 อาคารธนิิยะพลาซา ชั้้�น 29 ถนนสีีลม แขวงสุุริิยวงศ์์ 
เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500
โทรศััพท์์	0 2652 3333 
โทรสาร	 0 2632 9899

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา 2 (โรงรีีด-ระยอง)
99 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลนิิคมพััฒนา อำำ�เภอนิิคมพััฒนา 
จัังหวััดระยอง 21180
โทรศััพท์์	0 3860 6041-2 
โทรสาร	 0 3860 6043

ประเภทธุุรกิิจ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเหล็็กเส้้นกลม เหล็็กข้้ออ้้อย
เลขทะเบีียนบริิษััท 0107550000076
เว็็บไซต์์ www.millconsteel.com

ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
ทุุนจดทะเบีียน	 2,613,513,343.60 บาท
หุ้้�นสามััญ	 6,533,783.359	หุ้้� น
หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ	 -		หุ้้�  น
ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 1,810,114,210.40 บาท
หุ้้�นสามััญ	 4,525,285.526	หุ้้� น
หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ	 -		หุ้้�  น
ชนิิดและมููลค่่าของหุ้้�น หุ้้�นสามััญ, หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ มููลค่่าหุ้้�นละ 0.40 บาท	
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ชื่อและสัถืานทัี่ตีั้งบ่ค่ค่ลอ้างอิง อื่นๆ
นายีที่ะเบ่ยีนห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ บริษั่ที่ ศั่นยี์ร่บฝุ่ากิห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ (ปรเที่ศัไที่ยี) จำากิ่ดี
(ห้่้นส่ามุ่่ญ)
ส่ถานที่่�ต่�ง  93 อาคารตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยี
   ถนนร่ชี่ดีาภัิเษักิ แขัวงดีินแดีง เขัตดีินแดีง กิร่งเที่พื่ฯ 10400
   TSD Call Center 0 2009 9999
Website   www.set.or.th

นายีที่ะเบ่ยีนห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น)
(ห้่้นบ่ริมุ่ส่ิที่ธุิ)
ส่ถานที่่�ต่�ง  52  อาคารธุนิยีะพื่ลื่าซี�า  ชี่่�น 29  ถนนส่่ลื่มุ่  แขัวงส่่ริยีวงศั์ 
   เขัตบางร่กิ  กิร่งเที่พื่ฯ 10500
   โที่รศั่พื่ที่์  0 2652 3333  โที่รส่าร  0 2632 7800
ผ่้ส่อบบ่ญชี่่  นางส่าวนภัาพื่ร ส่าธุิตธุรรมุ่พื่ร    
   ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ร่บอน่ญาตเลื่ขัที่่� 7494
   นางส่าวส่าวิน่ ส่ะวานนที่์
   ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ร่บอน่ญาตเลื่ขัที่่� 7092
   บริษั่ที่ พื่ีเคเอฟ ออดีิที่ (ประเที่ศัไที่ยี) จำากิ่ดี
ส่ถานที่่�ต่�ง  98 ส่าที่ร ส่แควร์ ออฟฟิศั ชี่่�น 28 ถนนส่าที่รเห้น่อ แขัวงส่่ลื่มุ่
   เขัตบางร่กิ กิร่งเที่พื่ฯ 10500
   โที่รศั่พื่ที่์  0 2108 1591 โที่รส่าร   0 2108 1599
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บริษั้ที่ มิลล์คอนั บูรพ� จำ�ก้ด
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ � 99  ห้มุ่่�ที่่� 3 ตำาบลื่นิคมุ่พื่่ฒนา 
(โรงงาน)   อำาเภัอนิคมุ่พื่่ฒนา จ่งห้ว่ดีระยีอง 21180  
   โที่รศั่พื่ที่์ 0 3860 6041 - 2
   โที่รส่าร  0 3860 6043 
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานส่าขัา 1 52  อาคารธุนิยีะพื่ลื่าซี�า  ชี่่�น 29 ถนนส่่ลื่มุ่  
(ส่ำาน่กิงานบริห้าร)  แขัวงส่่ริยีวงศั์ เขัตบางร่กิ กิร่งเที่พื่ฯ 10500 
   โที่รศั่พื่ที่์  0 2652 3333
   โที่รส่าร  0 2632 9899
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิแที่�งยีาว (Billet)
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0215537001304
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  3,399.99  ลื่้านบาที่
ที่่นชี่ำาระแลื่้ว  3,399.99  ลื่้านบาที่
ชี่นิดีแลื่ะมุ่่ลื่ค�าขัองห้่้น ห้่้นส่ามุ่่ญ  มุ่่ลื่ค�าห้่้นลื่ะ 5.00  บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 99.10

บริษั้ที่ มิลล์คอนั สำตั้่ล บ�ร์ จำ�ก้ด 
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ � 99  ห้มุ่่�ที่่� 3 ตำาบลื่นิคมุ่พื่่ฒนา 
   อำาเภัอนิคมุ่พื่่ฒนา จ่งห้ว่ดีระยีอง 
   21180
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิเส่้น
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0215562007761
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  1,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 99.99

General Information of Subsidiaries
ข้อมูลทัั่วิไปของบริษััทัย่อย
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MILLCON (HK) LIMITED  
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 	 WYNDHAM PLACE 26/F 44 
			   WYNDHAM ST CENTRAL, 
			   HONGKONG
ประเภทธุุรกิิจ		  เพื่่�อทำำ�ธุุรกรรมการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน
			ข   อง บมจ.อุุตสาหกรรมเหล็็กกล้้าไทย 
			   (TSSI)
ทุุนจดทะเบีียน		  32,000 เหรีียญสหรััฐอเมริิกา
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น		ร้  ้อยละ 100.00

MILLCON THIHA LIMITED 
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 	 NO. 68/C SAYAR SAN ROAD. 
			   BAHAN TOWNSHIP, 
			   YANGON REGION, MYANMAR
ประเภทธุุรกิิจ		จำ  ำ�หน่่ายเหล็็กและวััสดุุก่่อสร้้าง
เลขทะเบีียนบริิษััท		  NO.17FC of 2014-2015
ทุุนจดทะเบีียน		  200,000 เหรีียญสหรััฐอเมริิกา
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น		ร้  ้อยละ 51.00

บริิษััท สหร่่วมวััสดุุก่่อสร้้าง จำำ�กััด  
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ	่่	 9,11,13 ซอยบางกระดี่่� 32 
			   ถนนบางกระดี่่� แขวงแสมดำำ� 
			   เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150
ประเภทธุุรกิิจ		จำ  ำ�หน่่ายเหล็็กและวััสดุุก่่อสร้้าง
เลขทะเบีียนบริิษััท		  0105558082487
ทุุนจดทะเบีียน		  50,000,000 บาท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น		ร้  ้อยละ 99.99

บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีลไพพ์์ จำำ�กััด
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		 11 ซอยบางกระดี่่� 32 แขวงแสมดำำ� 
			   เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพฯ 10150
ประเภทธุุรกิิจ		  ผลิิตและจำำ�หน่่ายเหล็็กรููปพรรณ
เลขทะเบีียนบริิษััท		  0105558082452
ทุุนจดทะเบีียน		  150,000,000 บาท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น		ร้  ้อยละ 99.99

บริิษััท ซัันเทค เมทััลส์์ จำำ�กััด  
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		 339 หมู่่�ที่่� 6 ถนนปากร่่วม-อ่่าวอุุดม 
			ตำ   ำ�บลบ่่อวิิน อำำ�เภอศรีีราชา 
			จัั   งหวััดชลบุุรีี 20230
ประเภทธุุรกิิจ		จััดก  ารเศษเหล็็กและแปรรููปเศษเหล็็ก
			   เพื่่�อจำำ�หน่่าย
เลขทะเบีียนบริิษััท		  0205548021174
ทุุนจดทะเบีียน		  716,000,000 บาท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น		ร้  ้อยละ 99.99

บริิษััท สยาม โซล่่าร์์ เจนเนอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่		 89 หมู่่� 11 ตำำ�บลบ้้านตาล 
			อำ   ำ�เภอบำำ�เหน็็จณรงค์์ จัังหวััดชััยภููมิิ
ประเภทธุุรกิิจ		  ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
เลขทะเบีียนบริิษััท		  0107562000327
ทุุนจดทะเบีียน		  1,111,111,000 บาท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น		ร้  ้อยละ 90.00
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บริษั้ที่ ไอเจนั พ�วเวอร์เที่ค จำ�ก้ด 
ท่ี่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  52  อาคารธุนิยีะพื่ลื่าซี�า  ช่ี่�น 27  
   ถนนส่่ลื่มุ่  แขัวงส่่ริยีวงศ์ั เขัตบางร่กิ  
   กิร่งเที่พื่ฯ 10500
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ผลิื่ตแลื่ะจำาห้น�ายีสิ่นค้า Busduct 
   ซึี�งเป็นผลิื่ตภ่ัณฑ์์ท่ี่�ใช้ี่ที่ดีแที่นส่ายีไฟ
   ขันาดีให้ญ�
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษ่ัที่  0105559076481
ท่ี่นจดีที่ะเบ่ยีน  140,000,000 บาที่
ท่ี่นชี่ำาระแล้ื่ว  140,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 49.00

บริษ้ัที่ โคเบลโก้ มิลล์คอนั สำต่ั้ล จำ�ก้ด    
ท่ี่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  119 ถนนบ้านแลื่ง-นาตาขัว่ญ 
   ตำาบลื่บ้านแลื่ง อำาเภัอเมุ่่องระยีอง 
   จ่งห้ว่ดีระยีอง 21000
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ผลิื่ตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ล็ื่กิลื่วดี
   แลื่ะเห้ล็ื่กิลื่วดีเกิรดีพิื่เศัษั
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษ่ัที่  0105557054161
ท่ี่นจดีที่ะเบ่ยีน  2,830,000,000 บาที่
ท่ี่นชี่ำาระแล้ื่ว  2,830,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 50.00

บริษั้ที่ บริษั้ที่ บ่ จิสำตั้ิกสำ์ จำ�ก้ด (มห�ชำนั)  
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  3656/64 อาคารกิรีนที่าวเวอร์ ชี่่�น 19 
   ถนนพื่ระรามุ่ 4 แขัวงคลื่องต่น 
   เขัตคลื่องเตยี กิร่งเที่พื่ฯ 10250
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  เกิ่�ยีวกิ่บกิารขันส่�งแลื่ะโลื่จิส่ติกิส่์
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0107545000357
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  1,757,131,698.04 บาที่
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีนชี่ำาระแลื่้ว 904,019,533.88 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 32.77

WISDOM TREE INVESTMENT(S) PTE. LIMITED   
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  1RafflesPlace 
   #39-01 One Raffles 
   Place Singapore (048616)
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  เพ่ื่�อลื่งท่ี่นใน 
   Millcon Thiha GEL Limited 
   ที่่�ประเที่ศัพื่มุ่�า
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  201422739E
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  12,000,100 เห้รียีญส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิา
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 45.00

บริษั้ที่ มูนัชำ็อตั้ เวนัเจอร์ แคป็ป็ิตั้อล จำ�ก้ด 
ท่ี่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  127 อาคารเกิส่ร ที่าวเวอร์ ช่ี่�น 25, 26 
   ยี่นิตเอ ถนนราชี่ดีำาริ แขัวงลื่่มุ่พื่ิน่ 
   เขัตปที่่มุ่ว่น กิร่งเที่พื่ฯ 10330
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ลื่งที่่นในธุ่รกิิจที่่�ที่ำาดี้านเที่คโนโลื่ยี่ 
   ที่่�งในประเที่ศัแลื่ะต�างประเที่ศั
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0105561083243
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  200,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 31.25

General Information of Associates
ข้อมูลทัั่วิไปของบริษััทัร่วิม
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 ขั้อมุ่่ลื่ที่างกิารเงินโดียีส่ร่ปขัอง บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี ส่ำาห้ร่บงวดีปี ส่ิ�นส่่ดีว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2560 
ถึง 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562 

งบก�รเงินัรวม
ข้อมูลที่�งก�รเงินั

2562 2562 2562

(หน�วย:ล�านบาท)

ข้อมูลจ�กงบก�รเงินัรวม
 ยีอดีขัายีส่่ที่ธุิแลื่ะรายีไดี้ค�าบริกิาร
 รายีไดี้รวมุ่
 กิำาไรส่่ที่ธุิ
 เงินส่ดีส่่ที่ธุิไดี้มุ่า(ใชี่้ไป)ในกิิจกิรรมุ่ดีำาเนินงาน
 ส่ินที่ร่พื่ยี์รวมุ่
 ห้น่�ส่ินรวมุ่
 ส่�วนขัองผ่้ถ่อห้่้นรวมุ่
 ข้อมูลผู้ถ่อหุ้นั
 มุ่่ลื่ค�าตามุ่บ่ญชี่่ต�อห้่้น
 กิำาไรส่่ที่ธุิต�อห้่้น
อ้ตั้ร�สำ่วนัที่�งก�รเงินั (%)
 อ่ตรากิำาไรขั่�นต้น  
 อ่ตรากิำาไรจากิกิารดีำาเนินงาน 
 อ่ตรากิำาไรส่่ที่ธุิ
 ผลื่ตอบแที่นต�อส่�วนขัองผ่้ถ่อห้่้น
 อ่ตราส่�วนห้น่�ส่ินต�อส่�วนขัองผ่้ถ่อห้่้น

17,326.92
17,704.50

-12.36
842.32

22,082.01
16,339.08

5,742.92

1.33
-0.01

5.65
4.04

-0.07
-0.21
2.85

20,318.73
21,601.25

184.25
-1,847.06
23,455.64
17,543.23

5,912.12

1.36
0.04

1.45
4.42
0.85
3.12
2.97

19,623.76
19,810.30

123.08
1,135.90

19,442.09
13,565.45

5,876.63

1.45
0.03

7.39
3.84
0.62
2.16
2.31

Summary of Financial Information
ข้อมูลทัางกิารเงินโดยสัร่ป
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Board of Directory name lists
รายนามค่ณะกิรรมกิารบริษััทั

นางสัาวิจ�ร�รัตีน์ ลปนาวิณิชย์

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ /  กิรรมุ่กิารบริห้าร / 
กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น / 
ผ่้ชี่�วยีกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� ส่ายีงานบ่ญชี่่แลื่ะกิารเงิน

นายอภัิชาตีิ จ�ระพัันธ่์

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ /กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ/ 
ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น / 
กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่ กิิจกิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ

พัลตีำารวิจเอกิสั่นทัร ซ้ายขวิัญ

รองประธุานกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 
กิรรมุ่กิารอิส่ระ

พัลเอกิวิินัย  ภััทัทัิยกิ่ล

ประธุารกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 
ประธุานกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ กิรรมุ่กิารอิส่ระ

นายปรารถืนา บงกิชมาศ

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 
กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 
ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง กิรรมุ่กิารอิส่ระ

นางสัาวิสั่ทัธิรัตีน์ ลีสัวิัสัดิ์ตีระกิูล

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารบริห้าร 
กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

นายประวิิทัย์ หอร่่งเร�อง

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารกิำากิ่บ ดี่แลื่กิจิกิาร /
ประธุานกิรรมุ่กิารบรห้ิาร / กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�

นายธีรย่ทัธ เลิศศิรรังสัรรค่์

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารบริห้าร

นายโสัภัณ ผลประสัิทัธิ์

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่

นายวิิภัูธา ตีระกิูลฮ่น

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / 
ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น
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Executive Officers name lists
รายนามค่ณะผู้บริหาร

นายประวิิทัย์ หอร่่งเร�อง

ประธุานกิรรมุ่กิารบรห้ิาร / กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�

นายธานี โลเกิศกิระวิ�

กิรรมุ่กิารบริห้าร / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 
ส่ายีงานกิารขัายีแลื่ะกิารตลื่าดี

นายเขษัม จันทับูรณ์

กิรรมุ่กิารบริห้าร / 
(ร่กิษัากิาร) รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 
ส่ายีงานที่ร่พื่ยีากิรบ่คคลื่แลื่ะบริห้ารที่่�วไป

นางนันทัภััชร  เทัียนประทัีป

กิรรมุ่กิารบริห้าร / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
ส่ายีงานซี่พื่พื่ลื่ายีเชี่น

นางสัาวิสั่ร�รัตีน์ ลีสัวิัสัดิ์ตีระกิูล

กิรรมุ่กิารบริห้าร / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
ส่ายีงานนว่ตกิรรมุ่ธุ่รกิิจ

นายถืิรพังศ์ ค่ำาเร�องฤทัธิ์

กิรรมุ่กิารบริห้าร / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
ส่ายีงานพื่่ฒนาธุ่รกิิจ

นายภั่ชงค่์  จงวิิไลเกิษัม

กิรรมุ่กิารบริห้าร / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
ส่ายีงานกิารผลื่ิต

 นางสัาวิจ�ร�รัตีน์  ลปนาวิณิชย์

กิรรมุ่กิารบริห้าร / ผ่้ชี่�วยีกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 
ส่ายีงานบ่ญชี่่แลื่ะกิารเงิน

นายธีรย่ทัธ เลิศศิรรังสัรรค่์

กิรรมุ่กิารบริห้าร 
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
• รองประธุานกิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ไที่ยีประกิ่นชี่่วิต 
• นายีกิส่มุ่าคมุ่ กิ่ฬายีิงป้นรณยี่ที่ธุแห้�งประเที่ศัไที่ยี
• ประธุานมุ่่ลื่นิธุิ พื่ิที่่กิษั์ประชี่าชี่าติ
• ประธุานมุ่่ลื่นิธุิ พื่ลื่เร่อเอกิส่ง่ดี ชี่ลื่ออยี่�
• กิรรมุ่กิารมุ่่ลื่นิธุิ ร่กิเมุ่่องไที่ยี
• กิรรมุ่กิาร แลื่ะเลื่ขัาน่กิารมุ่่ลื่นิธิุ ที่�านผ้่ห้ญงิประภัาศัร ่กิำาล่ื่งเอกิ
• ประธุานกิรรมุ่กิาร บจกิ.โคเบลื่โก้ิ มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่

ก�รศึกษั� : 
• โรงเร่ยีน เซีนต์คาเบร่ยีลื่ ร่�น 33
• โรงเร่ยีน เตร่ยีมุ่อ่ดีมุ่ศัึกิษัา (ส่ามุ่พื่ราน) ร่�นที่่� 6
• โรงเร่ยีน เตร่ยีมุ่ที่ห้าร ร่�นที่่� 6
• โรงเร่ยีน นายีร้อยีพื่ระจ่ลื่จอมุ่เกิลื่้า ร่�นที่่� 17
• โรงเร่ยีน เส่นาธุิกิารที่ห้ารบกิ ห้ลื่่กิส่่ตรประจำาชี่่ดีที่่� 57
• โรงเร่ยีน เส่นาธุิกิารที่ห้ารบกิ ส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิา 1982
• วิที่ยีาลื่่ยี ป้องกิ่นราชี่อาณาจ่กิร ร่�นที่่� 41

ป็ระว้ตั้ิก�รที่ำ�ง�นัย้อนัหล้ง  5 ป็ี    : 
• ปัจจ่บ่น ประธุานกิรรมุ่กิาร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า 
• ปัจจ่บ่น ประธุานกิรรมุ่กิาร บจกิ. โคเบลื่โกิ้ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• ปัจจ่บ่น รองประธุานกิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ไที่ยีประกิ่นชี่่วิต
• ปัจจ่บ่น นายีกิส่มุ่าคมุ่ กิ่ฬายีิงป้นรณยี่ที่ธุแห้�งประเที่ศัไที่ยี
• ปัจจ่บ่น ประธุาน มุ่่ลื่นิธุิพื่ิที่่กิษั์ประชี่าชี่าติ
• ปัจจ่บ่น ประธุานมุ่่ลื่นิธุิ พื่ลื่เร่อเอกิ ส่ง่ดี ชี่ลื่ออยี่�
• ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิารมุ่่ลื่นิธุิ ร่กิเมุ่่องไที่ยี
• ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร แลื่ะเลื่ขัาน่กิารมุ่่ลื่นิธุิ 

      ที่�านผ่้ห้ญิงประภัาศัรี กิำาลื่่งเอกิ

คว�มสำ้มพ้นัธุ์ที่�งครอบคร้วระหว่�งก้นั :  -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม :
• ห้ลื่่กิส่่ตรวิที่ยีากิารตลื่าดีที่่น ร่�นที่่� 8
• ห้ลื่่กิส่่ตรกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารส่ำาห้ร่บกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่้บริห้าร

ระดี่บส่่งขัองร่ฐวิส่าห้กิิจแลื่ะองค์กิาร มุ่ห้าชี่น ร่�นที่่� 1
• ห้ลื่่กิส่่ตรผ่้บริห้ารระดี่บส่่งดี้านกิารค้า แลื่ะกิารพื่าณิชี่ยี์ ร่�นที่่� 4
• ห้ล่ื่กิส่่ตรผ้่บรหิ้ารระดีบ่ส่่งด้ีานวทิี่ยีากิารพื่ล่ื่งงาน วพื่น. ร่�นท่ี่� 1

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) :  -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม :
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บที่ร่

พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยี

ชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ : 
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำา 
ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ 
ที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้ไมุ่�
ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

Directory and Management Biography

รายละเอียดเกิี่ยวิกิับค่ณะกิรรมกิาร
และค่ณะผู้บริหาร

พัลเอกิวิินัย  ภััทัทัิยกิ่ล  
อายี่ 72 ปี

ประธุานกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ /
ประธุานกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
กิรรมุ่กิารอิส่ระ บมุ่จ. วนชี่่ยี กิร่�ป จำากิ่ดี 
ประธุานกิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ บมุ่จ. พื่ีที่่จ่ เอ็นเนอยี่

กิารศึกิษัา : 
• ปริญญาโที่ ศัิลื่ปะศัาส่ตร์มุ่ห้าบ่ณฑ์ิต ส่าขัาร่ฐศัาส่ตร์  
  มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง
• ปริญญาบ่ตร วิที่ยีาลื่่ยีป้องกิ่นราชี่อาณาจ่กิร (วปอ.36)
• ปริญญาตร่ ร่ฐประศัาส่นศัาส่ตร์บ่ณฑ์ิต ส่าขัาร่ฐศัาส่ตร์ 
  โรงเรียีนนายีร้อยีตำารวจส่ามุ่พื่ราน

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2556 – ปัจจ่บ่น  รองประธุานกิรรมุ่กิาร บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่  
• 2556 – ปัจจ่บ่น  ประธุานกิรรมุ่กิาร บจกิ.มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า
• 2555 - ปัจจ่บ่น  ประธุานกิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 
      บมุ่จ.พื่ีที่่จ่ เอ็นเนอยี่   
• 2550 - 2556     ประธุานกิรรมุ่กิาร บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่  
• 2548 - ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารอิส่ระ บมุ่จ. วนชี่่ยี กิร่�ป  

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน :  -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม :
• ห้ลื่่กิส่่ตรน่กิบริห้ารระดี่บส่่งเพื่่�อกิารส่ร้างชี่าติ ร่�นที่่� 6/2561
• Director Certification Program (DCP) ร่�นที่่� 201/2558
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) ร่�นท่ี่� 9/2556
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ร่�นท่ี่� 15/2556
• Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

ร่�นที่่� 18/2556
• Monitoring the System of Internal Control and Risk                           

Management (MIR) ร่�นที่่� 14/2556
• Audit Committee Program (ACP) ร่�นที่่� 42/2556
• Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 41/2548

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) :    0.00

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม :
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ 

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่

ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ :
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อ ที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำา 
ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ 
ที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้
ไมุ่�ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

พัลตีำารวิจเอกิสั่นทัร  ซ้ายขวิัญ  
อายี่ 75 ปี

รองประธุานกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ /
ประธุานกิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
• กิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิาร บจกิ. ย่ีนิคอร์ แอดีวานเที่คโนโลื่ย่ี
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไฮโดีรควพิื่ จำาก่ิดี
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. เอม็ุ่พื่เ่อส่ ธุ่รกิจิ แลื่ะกิารบ่ญช่ี่

กิารศึกิษัา : 
• ปริญญาตร่  บริห้ารธุ่รกิิจบ่ณฑ์ิต ส่าขัากิารบ่ญชี่่ 

มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง
• ห้ลื่่กิส่่ตรประกิาศัน่ยีบ่ตรชี่่�นส่่งกิารบริห้ารเศัรษัฐกิิจส่าธุารณะ

ส่ำาห้ร่บน่กิบริห้ารระดี่บส่่ง ร่�น 14

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง  5 ป�   : 

• 2562 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 
เอ็มุ่พื่ีเอส่ ธุ่รกิิจ แลื่ะกิารบ่ญชี่่ จำากิ่ดี

• 2561 – 2562      กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ ไฮโดีรควิพื่ จำากิ่ดี
• 2559 – 2562      ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 

บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2553 - ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น

บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2550 - ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 

บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2536 - ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิาร 

บจกิ.ยี่นิคอร์ แอดีวานเที่คโนโลื่ยี่ 

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -

ประวิัตีิกิารอบรมบทับาทัหน้าทัี่กิรรมกิาร :
      Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 61/2550

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) : 0.02

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่

ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ : 
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำา 
ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ 
ที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้
ไมุ่�ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

นายปรารถืนา  บงกิชมาศ   
อายี่ 60 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / 
กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น / กิรรมุ่กิารอิส่ระ
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
• กิรรมุ่กิารอิส่ระ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำา

ห้นดีค�าตอบแที่น / คณะอน่กิรรมุ่กิารเพื่่�อดีำาเนินกิารเกิ่�ยีวกิบ่ Lufthansa 
Technik AG บมุ่จ. ส่ายีกิารบินนกิแอร์

• กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / ประธุานคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บ
ดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ / กิรรมุ่กิารส่รรห้า แลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 
บมุ่จ. ที่ริพื่เพื่ิลื่ ไอ โลื่จิส่ติกิส่์ 

• กิรรมุ่กิาร บจกิ. เอซี่ เวิร์ลื่ไวดี์
• กิรรมุ่กิารแลื่ะเห้ร่ญญิกิมุ่่ลื่นิธุิน่กิกิฎห้มุ่ายีธุ่รกิิจ
• กิรรมุ่กิารอสิ่ระ / ประธุานคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / กิรรมุ่กิาร

บรรษ่ัที่ภับิาลื่ส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น บมุ่จ.นำา�มุ่่นพ่ื่ชี่ไที่ยี
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. เอซี่ เวิลื่์ดีไวลื่์
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ส่ำาน่กิกิฎห้มุ่ายีส่ากิลื่ ส่ยีามุ่พื่ร่เมุ่่ยีร์

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาบ่ตร วิที่ยีาลื่่ยีป้องกิ่นราชี่อาณาจ่กิร (วปอ.)
• ปริญญาตร่ นิติศัาส่ตร์บ่ณฑ์ิต มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง
• ประกิาศัน่ยีบ่ตร ส่ถาบ่นพื่ระปกิเกิลื่้า (ปปร. 18) ปี 2557

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2561 – 2562     ที่่�ปรึกิษัาร่ฐมุ่นตร่ว�ากิารกิระที่รวงกิารที่�อง 

       เที่่�ยีวแลื่ะกิ่ฬากิระที่รวงกิารที่�องเที่่�ยีวแลื่ะกิ่ฬา
• 2561 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารอิส่ระ/ประธุานคณะกิรรมุ่กิารตรวจ
      ส่อบ /กิรรมุ่กิารบรรษั่ที่ภัิบาลื่ส่รรห้าแลื่ะ
      กิำาห้นดีค�าตอบแที่นบมุ่จ.นำา�มุ่น่พ่ื่ชี่ไที่ยี
• 2560 – ปจัจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่ / กิรรมุ่กิาตรวจส่อบ /
      ประธุานคณะกิรรมุ่กิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิจิกิารท่ี่�ด่ี /
      กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 
      บมุ่จ. ที่ริพื่เพื่ิลื่ ไอ โลื่จิส่ติกิส่์ 
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารอิส่ระ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ /
      ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้า / กิรรมุ่กิารกิำากิ่บ
      ดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2556 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารอิส่ระ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / 
      ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�า
      ตอบแที่น / คณะอน่กิรรมุ่กิารเพื่่�อดีำาเนินกิาร
      เกิ่�ยีวกิ่บ Lufthansa Technik AG 
      บมุ่จ. ส่ายีกิารบินนกิแอร์

• 2552 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. เอซี่ เวิร์ลื่ไวดี์
• 2552 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารแลื่ะเห้ร่ญญิกิมุ่่ลื่นิธุิน่กิกิฎห้มุ่ายี
      ธุ่รกิิจ

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรมบทับาทัหน้าทัี่กิรรมกิาร :
• ห้ลื่่กิส่่ตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 

103/2556
• ห้ลื่่กิส่่ตร Advanced Ahudit Committee Program (AACP) 

ร่�นที่่� 31/2561 
• ห้ลื่่กิส่่ตร  Corporate Governance for Executives (CGE) 

ร่�นที่่� 15/2562
• ส่มุ่าคมุ่ส่�งเส่ริมุ่ส่ถาบ่นกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ไที่ยีส่ถาบ่น

พื่ระปกิเกิลื่้า (ปปร. 18) ปี 2557 ห้ลื่่กิส่่ตรกิารเมุ่่องกิาร
ปกิครองในระบอบประชี่าธุิปไตยี ส่ำาห้ร่บน่กิบริห้ารระดี่บส่่ง 
ร่�นที่่� 18

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม:
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) :   -ไมุ่�มุ่่-

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ : 
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำา 
ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ 
ที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้
ไมุ่�ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

นายอภัิชาตีิ จ�ระพัันธ่์  
อายี่ 62 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ /
ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น /
กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
• กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. บ่ จิส่ติกิส่์ 
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. นิมุ่ิตร โฮลื่ดีิ�ง

กิารศึกิษัา : 
• ปริญญาโที่ เศัรษัฐศัาส่ตร์มุ่ห้าบ่ณฑ์ิต ส่าขัาเศัรษัฐศัาส่ตร์
  ธุ่รกิิจ มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีธุรรมุ่ศัาส่ตร์
• ปริญญาตร่ นิเที่ศัศัาส่ตร์บ่ณฑ์ิต  มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีกิร่งเที่พื่

ป็ระว้ตั้ิก�รที่ำ�ง�นัย้อนัหล้ง 5 ป็ี :
• 2561 – ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. บ่ จิส่ติกิส่์
• 2561 – ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร บจกิ. นิมุ่ิตร โฮลื่ดีิ�ง
• 2559 – ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 
     บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น ประธุานกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์
     บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
• 2558 – 2561    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ส่ห้ร�วมุ่ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง
• 2551 – ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 
     บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่   
• 2551 - ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร บจกิ.  มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า  
• 2550 - ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร/ กิรรมุ่กิารบริห้าร 
     บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : 
เป็นน้องส่าวขัองนายีส่ิที่ธุิชี่่ยี  ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
ซีึ�งเป็นผ่้ถ่อห้่้นให้ญ�ขัองบริษั่ที่

ประวิัตีิกิารอบรม :
Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 61/2550 

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) :      0.62

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่      

ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

นางสัาวิสั่ทัธิรัตีน์  ลีสัวิัสัดิ์ตีระกิูล  
อายี่ 39 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร /
กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีตอบแที่น / ประธุานกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ /
กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ / 
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : -ไมุ่�มุ่่- 

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาโที่ General Management มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีมุ่ห้ิดีลื่
• ปริญญาตร่ International Management 

จุฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2562 – ปัจจบ่่น   กิรรมุ่กิาร บจกิ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่ บาร์
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
      บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจบ่่น  กิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่ บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจบ่่น  ผ้่ชี่�วยีกิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิารให้ญ�ส่ายีงานบ่ญชี่ ่

      แลื่ะกิารเงิน บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ตล่ื่
• 2558 – ปัจจบ่่น  กิรรมุ่กิารบรหิ้ารกิารลื่งที่น่ 
      บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่
• 2557 – ปัจจบ่่น  กิรรมุ่กิาร 
      Wisdom Tree Investment(s) Pte Limited
• 2553 - ปัจจบ่น่  กิรรมุ่กิาร บจกิ.มิุ่ลื่ล์ื่คอน บ่รพื่า
• 2552 - ปัจจบ่น่  กิรรมุ่กิารบรหิ้าร  บมุ่จ.มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน :  -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม: 
• Refreshment of the Role and Expectation of A CFO ปี 

2561
• Orientation ส่ำาห้ร่บ CFO ขัองบริษั่ที่ ร่�นที่่� 3
• ห้ล่ื่กิส่่ตร Strategic CFO in Capital Market Program ร่�นท่ี่� 1
• Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 106/2556
• Company Secretary Program ร่�นที่่� 21/2551            

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) :  -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

นางสัาวิจ�ร�รัตีน์  ลปนาวิวิณิชย์
อายี่ 43 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น  /
กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์  /
ผ่้ชี่�วยีกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานบ่ญชี่่แลื่ะกิารเงิน /
กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ.มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า /
กิรรมุ่กิาร   Wisdom Tree Investment(s) Pte Limited /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์ / เลื่ขัาน่กิารบริษั่ที่
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น: -ไมุ่�มุ่่-  

กิารศึกิษัา:
• ปริญญาตร่บริห้ารธุ่รกิิจ มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี อ่ส่ส่่มุ่ชี่่ญ
• โครงกิารอบรมุ่ห้ลื่่กิส่่ตรบริห้ารธุ่รกิิจปริญญาโที่ระยีะส่่�น 

มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีธุรรมุ่ศัาส่ตร์
• โครงกิารเส่ริมุ่ส่ร้างผ่้จ่ดีกิารยี่คให้มุ่� จ่ฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป�:
• 2562 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น 
• 2562 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์
• 2562 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารบรหิ้ารความุ่เส่่�ยีง 
        บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
       บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
• 2562 – ปัจจ่บ่น   ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้าร / 
       กิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิารให้ญ� บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่
• 2560 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 
       บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2560 – 2561      กิรรมุ่กิารบจกิ. โอเชี่่�ยีน ซี่พื่พื่ลื่ายีส่์
• 2560 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารบจกิ. ส่ห้ร�วมุ่ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง
• 2550 – ปัจจ่บ่น   ประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร
       บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์

ลักิษัณะค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน: -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม: 
Director Certified Program (DCP) ร่�นที่่� 249/2561

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) : -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

นายประวิิทัย์ หอร่่งเร�อง  
อายี่ 55 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร / กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / 
กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีามุ่น่ษัยี์ / ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้าร / 
กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�  / กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ /
ประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร บจกิ. บริษั่ที่ ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. ส่ห้ร�วมุ่ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง /
กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์
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นายธีรย่ทัธ เลิศศิรรังสัรรค่์  
อายี่ 63 ปี

กิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ / กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารพื่ฒ่นาที่รพ่ื่ยีากิรมุ่น่ษัย์ี /
กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ.มุ่ิลื่ลื่์คอน คอน (เอชี่เค) ลื่ิมุ่ิเต็ดี

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : -ไมุ่�มุ่่- 

กิารศึกิษัา :
• ปรญิญาโที่ MS (Metallurgical Engineering), Henry Krumb, 

School  of  Mines, Columbia University,  ส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิา
• ปริญญาตร่ วิศัวกิรรมุ่ศัาส่ตร์ (เคร่�องกิลื่) 

จุฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
      บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – 2561     กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิาร 

      บจกิ. โคเบลื่โกิ้ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2556 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน คอน (เอชี่เค) 

      ลื่ิมุ่ิเต็ดี
• 2555 – 2558     กิรรมุ่กิาร บจกิ.เซีนที่รา-วาร์ที่่ง เอ็นจิเน่ยีริ�ง
• 2554 – 2558     รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารฝุ่�ายีขัายี

      แลื่ะกิารตลื่าดี บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
• 2552 - ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้าร  บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม : -ไมุ่�มุ่่-

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า
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นายโสัภัณ ผลประสัิทัธิ์   
อายี่ 68 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
รองประธุานกิรรมุ่กิาร แลื่ะกิรรมุ่กิารอิส่ระ 
บมุ่จ. เจนเนอร่ลื่ เอนจิเน่ยีริ�ง

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาโที่  บริห้ารธุ่รกิิจ (ส่าขัากิารจ่ดีกิารที่่�วไป) 

มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง
• ประกิาศัน่ยีบ่ตรชี่่�นส่่ง กิารบริห้ารงานภัาคร่ฐ 

แลื่ะกิฎห้มุ่ายีมุ่ห้าชี่น ร่�นที่่� 6
• ปริญญาตร่  วศับ. โยีธุาส่่ขัาภัิบาลื่แลื่ะส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ Mapua 

Institute of Technology ประเที่ศัฟิลื่ินปินส่์

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2557 – ปัจจ่บ่น  รองประธุานกิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 
      บมุ่จ. เจนเนอร่ลื่ เอนจิเน่ยีริ�ง
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม : -ไมุ่�มุ่่-

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่

ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ : 
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำาขัอง
บริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ 
ที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้
ไมุ่�ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : 
• กิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่ / กิรรมุ่กิารอสิ่ระ 

บมุ่จ. เจนเนอรล่ื่เอนจเิน่ยีริ�ง 
• กิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่ / กิรรมุ่กิารอสิ่ระ 

บมุ่จ. ที่ริพื่เพิื่ลื่ ไอ โลื่จิส่ติกิส์่
• กิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่ / กิรรมุ่กิารอสิ่ระ 

บมุ่จ. บิส่ซีเินส่ อะไลื่เมุ้่นท์ี่
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. โคเบลื่โก้ิ มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่

กิารศึกิษัา : 
• ปริญญาโที่  บริห้ารธุ่รกิิจ (ส่าขัากิารเงินแลื่ะกิารตลื่าดี) 

ส่ถาบ่นบ่ณฑ์ิตบริห้ารธุ่รกิิจ ศัศัินที่ร์ 
จุฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี

• ปริญญาตร่  บริห้ารธุ่รกิิจบ่ณฑ์ิต 
ส่าขัากิารธุนาคารแลื่ะกิารเงิน จุฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี 

• ส่ำาเร็จห้ลื่่กิส่่ตรส่ำาห้ร่บกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ ในกิารเร่ยีนร่้
บที่บาที่ห้น้าที่่�เบ่�องต้น แลื่ะความุ่ร่บผิดีตามุ่กิฎห้มุ่ายี
ขัองกิรรมุ่กิารเพื่่�อกิารเริ�มุ่ต้นอาชี่่พื่กิรรมุ่กิารอยี�างมุ่่�นใจ 
ซีึ�งไดี้ร่บกิารร่บรองห้ลื่่กิส่่ตรจากิ ตลื่ที่. กิ.ลื่.ต.

ประวิัตีิกิารทัำางาน :
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ / 
      ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะพื่ิจารณาค�า
      ตอบแที่น/กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่/ 
      กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
      บมุ่จ. เจนเนอร่ลื่ เอนจิเน่ยีริ�ง
• 2559 - ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. โคเบลื่โกิ้ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 
      บมุ่จ. ที่ริพื่เพื่ิลื่ ไอ โลื่จิส่ติกิส่์
• 2558 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 
      บมุ่จ.บิส่ซีิเนส่อะไลื่เมุ่้นที่์
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริษั่ที่/ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้าร
      กิารลื่งที่่น บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ บจกิ.คร่เอที่่ฟ พื่าวเวอร์

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรมบทับาทัหน้าทัี่กิรรมกิาร : 
Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 117/2558

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562):  -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ : 
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อ ที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำาขัอง
บริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ ที่่�ปรึกิษัา
กิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้
ไมุ่�ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

นายวิิภัูธา ตีระกิูลฮ่น  
อายี่ 54 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น
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นางนันทัภััชร  เทัียนประทัีป   
อายี่ 55 ปี

กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง /
กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่รพ่ื่ยีากิรมุ่นษ่ัย์ี /
รองกิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิารให้ญ�ส่ายีงานซ่ีพื่พื่ลื่ายีเชี่น /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : -ไมุ่�มุ่่-

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาโที่ บริห้ารธุ่รกิิจ มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีส่ยีามุ่
• ปริญญาตร่ บริห้ารธุ่รกิิจ วิที่ยีาลื่่ยีที่องส่่ขั

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2561 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
       บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2560 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์
• 2559 – 2560      กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
       บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2554 – ปัจจ่บ่น   รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
       ส่ายีงาซี่พื่พื่ลื่ายีเชี่น บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2552 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารบริห้าร  บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2550 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า 

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : - ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม : - ไมุ่�มุ่่- 

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า
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นายภั่ชงค่์ จงวิิไลเกิษัม   
อายี่ 53 ปี

กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น /
กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ /
รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานกิารผลื่ิต /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. เวิร์ดีไวร์ โปรเซีส่ซีิ�ง 

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : -ไมุ่�มุ่่-

กิารศึกิษัา :
ปริญญาตรี วิศัวกิรรมุ่ศัาส่ตร์ จุฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี

ประวิัตีิกิารทัำางาน :
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
•       บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์ 
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2557 – ปัจจ่บ่น  รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
      ส่ายีงานกิารผลื่ิต บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรมบทับาทัหน้าทัี่กิรรมกิาร : -ไมุ่�มุ่่-

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): 0.00

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม :
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า
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นายธานี โลเกิศกิระวิ�   
อายี่ 48 ปี

กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น / 
กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ / 
รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� ส่ายีงานกิารขัายีแลื่ะกิารตลื่าดี /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : 
กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. บ่ จิส่ติกิส่์

กิารศึกิษัา :
• Certificate of Management Development Program at 

Wharton school of Business, University of Pennsylvania
• ปรญิญาโที่  บรหิ้ารธุ่รกิจิ Loyola University of Chicago
• ปรญิญาตร ่บรหิ้ารกิารเงนิ Southern Illinois University

ประวิัตีิกิารทัำางาน :
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 

      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2561 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. บ่ จิส่ติกิส่์
• 2559 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น 

      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้าร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – 2562     กิรรมุ่กิาร บจกิ. บิลื่ค์ ว่น กิร่�ป
• 2559 – 2562     กิรรมุ่กิาร บจกิ. บิลื่ค์ เอเชี่่ยี
• 2558 – ปัจจ่บ่น  รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� ส่ายีงานกิารขัายี
      แลื่ะกิารตลื่าดี บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม : 
Director Certified Program (DCP) ร่�นที่่� 228/2560

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. นิมุ่ิตร โฮลื่ดีิ�ง 
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน พื่าวเวอร์เที่ค
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่่นชี่�อต เวนเจอร์ แคปปิตอลื่

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาโที่ กิารจ่ดีกิารมุ่ห้าบ่ณฑ์ิต มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีกิร่งเที่พื่
• ปริญญาตร่ เศัรษัฐศัาส่ตรบ่ณฑ์ิต มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีธุรรมุ่ศัาส่ตร์ 

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่่นชี่�อต เวนเจอร์  

        แคปปิตอลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
        บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 
        บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
•         บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน พื่าวเวอร์เที่ค
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง
• 2562 – ปัจจ่บ่น    รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงาน
        นว่ตกิรรมุ่ธุ่รกิิจ บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2561 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ส่ห้ร�วมุ่ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง
• 2561 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. นิมุ่ิตร โฮลื่ดีิ�ง 

• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ ไพื่พื่์
• 2559 – 2562       กิรรมุ่กิาร บจกิ. บิลื่ค์ ว่น กิร่�ป
• 2559 – 2562       กิรรมุ่กิาร บจกิ. บิลื่ค์ เอเซี่ยี

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : 
น้องส่าวขัองนางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่

ประวิัตีิกิารอบรม : 
Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 155/2561

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): 0.12

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ 

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

นางสัาวิสั่ร�รัตีน์ ลีสัวิัสัดิ์ตีระกิูลล

อายี่ 31 ปี

กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร / กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / 
กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายี
งานนว่ตกิรรมุ่ธุ่รกิิจ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. ส่ห้ร�วมุ่ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ ไพื่พื่์ /
กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์
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นายเขษัม จันทับูรณ์  
อายี่ 66 ปี

กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ /
(ร่กิษัากิาร) รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� ส่ายีงานที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
แลื่ะบริห้ารงานที่่�วไป /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน (ฮ�องกิง) ลื่ิมุ่ิเต็ดี

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : -ไมุ่�มุ่่-

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาโที่ บริห้ารธุ่รกิิจ มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง
• ปริญญาตร่ ร่ฐศัาส่ตร์  มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง

ประวิัตีิกิารทัำางาน :
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น  (ร่กิษัากิาร) รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 
      ส่ายีงานที่รพ่ื่ยีากิรมุ่น่ษัย์ีแลื่ะบริห้ารงานท่ี่�วไป 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น  ผ่้จ่ดีกิารที่่�วไปส่ายีงานบริห้ารงานบ่คคลื่แลื่ะ
      ธุ่รกิาร บจกิ. โคเบลื่โกิ้ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ฮ�องกิง ลื่ิมุ่ิเต็ดี
• 2556 – 2558     กิรรมุ่กิาร บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
• 2554 – 2558     รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารฝุ่�ายีที่ร่พื่ยีากิรบ่คคลื่ 
      บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม : -ไมุ่�มุ่่-

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): 0.00

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม :
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีว

กิ่บที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : 
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน พื่าวเวอร์เที่ค

กิารศึกิษัา :
• Mini MBA มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีอ่ชี่ส่่มุ่ชี่่ญ
• ปริญญาตร่  บริห้ารธุ่รกิิจ มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีกิร่งเที่พื่

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
        บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 
        บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น 
• 2562 – ปัจจ่บ่น    รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานพื่่ฒนา
        ธุ่รกิิจ บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน พื่าวเวอร์เที่ค
• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
•         บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่  
• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารบริห้าร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น 
•         บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ ไพื่พื่์
• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง
• 2560 – 2562       รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� ส่ายีงานส่ำาน่กิ
•         กิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิารให้ญ� บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่
• 2554 – 2560       รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิาร ฝุ่�ายีกิารเงินแลื่ะกิาร
        บ่ญชี่่ บจกิ. มุ่าส่เตอร์ คาร์ เรนที่่ลื่ 

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม :
• Director Certified Program (DCP) ร่�นที่่� 245/2560
• Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 89/2554

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): 0.0024

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

นายถืิรพังศ์ ค่ำาเร�องฤทัธิ์  
อายี่ 55 ปี

กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น / 
กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร / กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / 
กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่รพ่ื่ยีากิรมุ่น่ษัย์ี / รองกิรรมุ่กิารผ่จ้ด่ีกิารให้ญ�
ส่ายีงานพื่ฒ่นาธุ่รกิิจ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ ไพื่พื่์ /
กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น 
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Business Overview

ล้กษัณะก�ร
ป็ระกอบธุุรกิจ
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	 ผลิิตภััณฑ์์เหล็็กเส้้นกลมและเหล็กเส้้น
ข้้ออ้้อย (Steel Bar) กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่าย
เหล็ก็เส้้นกลม (Round Bar) ตามมาตรฐานผลิิตภัณัฑ์์ 
อุุตสาหกรรมโดยมีีขนาดของเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 
6 - 40 มม.ความยาว 10 - 12 เมตร ที่่�ชั้้�นคุุณภาพ 
SR24 และเหล็็กเส้้นข้้ออ้้อย (Deformed Bar) 
ขนาดเส้้นผ่่านศููนย์์กลาง 10 – 63.5 มม. ความยาว
10 - 12 เมตร ท่ี่�ชั้้�นคุุณภาพ SD30 SD40 และ 
SD50
โดยเหล็กแต่่ละชั้้�นคุุณภาพจะมีีความแตกต่่างกัันใน
ส่่วนประกอบทางเคมีีและคุุณสมบััติิทางกล ซึ่่�งได้ ้
ผ่่านการรัับรองคุุณภาพมาตรฐานจากอุุตสาห-
กรรมทั้้�งภายในและต่่างประเทศและสามารถนำำ�ไปใช้้
ในงานก่่อสร้้างได้้ตามคุุณลัักษณะและคุุณภาพที่่� 
ลููกค้้าต้้องการ  

	 ในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์เหล็กเส้้นเสริิม 
คอนกรีีตของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งจััดเป็็นวััสดุุสำำ�คััญใน 
โครงสร้างคอนกรีตทุุกชนิดิ การใช้้งานของเหล็ก็เส้้น 
เสริิมคอนกรีีตประเภทและขนาดต่่างๆ จะขึ้้�นอยู่่� 
กัับแบบและโครงสร้ ้างของสิ่่ � งปลููกสร้ ้างนั้้�นๆ 
ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถตอบสนองความต้้องการ 
ของการก่่อสร้้างได้้ครอบคลุุมทุุกประเภทด้้วย 

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์หลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถแบ่่งได้้เป็็น 6 กลุ่่�มใหญ่่ๆ ดัังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์อัันหลากหลายจากเครื่ ่� องจัักรอััน 
ทัันสมััย ทำำ�ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการ 
ของลููกค้้าได้้ในทุุกระดัับ 

	 นอกจากผลิิตภััณฑ์์เหล็กเส้้นดัังกล่่าว 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังได้้ผลิิตเหล็็กเส้้นข้้ออ้้อยชนิดเกลีียว 
ภายใต้้ชื่่�อ “One Bar” ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมล่่าสุุด 
ของเหล็็กเส้้นข้้ออ้้อยท่ี่� ได้้รัับการพััฒนาเพื่่�อแก้้ 
ปััญหาของการต่่อเหล็กด้้วยการเชื่่�อมทาบแบบ 
ดั้้�งเดิิม One Bar ผ่่านการผลิิตด้้วยกระบวนการ 
รีีดร้้อนโดยบั้้�งข้้ออ้้อยให้้มีีลัักษณะเป็็นเกลีียวเพื่่�อให้ ้
สามารถต่่อเหล็็กได้้ตลอดทั้้�งเส้้น ซึ่่�งจะสร้้างความ 
แข็็งแรงให้้แก่่จุุดเชื่่�อมต่่อของเหล็็กเส้้นมากกว่่าการ 
กััดเกลีียวบนเนื้้�อเหล็กหรืือการเชื่่�อมทาบซึ่่�งเป็็นวิิธีี 
การท่ี่�ทำำ�ให้้สิ้้�นเปลืืองเหล็กจำำ�นวนมาก นอกจากนี้้� 
การใช้้ One Bar ยัังจะช่่วยประหยััดเวลาและลด 
ต้้นทุุนในการก่่อสร้างได้้อีีกด้วย โดยสามารถใช้้แทน 
เหล็ก็เส้้นข้้ออ้้อยทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�เหล็ก็เส้้นข้้ออ้้อยของกลุ่่�ม 
บริิษััทฯ มีีให้้เลืือกที่่� 2 ระดัับชั้้�นคุุณภาพ คืือ SD40 
และ SD50 ก่่อสร้างได้้ตามมาตรฐาน มอก.24-2548

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
เหล็็กเส้้น
(Steel Bar)

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััท

1.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กเส้น (Steel Bar)
•	 ผลิตภัณฑ์เหล็กเส้นกลม
•	 เหล็กเส้นข้ออ้อย
•	 ผลิตภัณฑ์เหล็กชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง

2.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กแท่งทรงยาว  (Billet)

3.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กรูปพรรณ  (Structural Steel)

4.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กลวด (Wire rod)

5.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เศษเหล็ก (Metal Scrap)

6.	 กลุ่มพลังงานทดแทน
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	 เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถ 
ผลิติเหล็ก็แท่่งทรงยาว (Billet) สำำ�หรัับใช้้เป็็นวััตถุุดิบ 
ในกระบวนการผลิิตเหล็็กเส้้นเหล็็กเส้้นข้้ออ้้อย 
และผลิิตภััณฑ์์ เหล็กคุุณภาพสููงประเภทอื่�นๆ 
ทั้้�งในระดัับใช้้งานทั่่�วไป อาทิิ งานฐานรากงาน 
ก่่อสร้้างและโครงสร้้าง ในอุุตสาหกรรมการ 
ก่่ อสร้ ้ างและ ในระดัับคุุณภาพพิ ิ เศษท่ี่� ใช้ ้ ใน 
อุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง เช่่น การผลิิตสลิิง ลวดเชื่่�อม  
ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เหล็็กแท่่งยาว  
(Billet) ของกลุ่�มบริิษััทมีีขนาดและรููปร่่างตาม 
มาตรฐานโดยมีีขนาดหน้าตััดอยู่่�ท่ี่� 130 x 130 mm. 
150 x 150 mm. และตามความยาวที่่�ลููกค้้าต้้องการ 
เช่่น ที่่�ความยาว 6 เมตร 10 เมตร และ 12 เมตร

	กลุ่ �มบริิษััทฯ  สามารถผลิติเหล็ก็เส้้นข้้ออ้้อย 
ชนิิดเกลีียวรัับแรงดึึงสููงได้้ตามมาตรฐานสากล  
ASTMA 722 ISO 6934-5 เพื่่�อใช้้ในงานก่่อสร้้าง 
ขนาดใหญ่่และงานทางธรณีีวิิทยาท่ี่�ต้้องการความ 
แข็็งแรงและสามารถรัับแรงดึึงสููงได้้มากเป็็นพิิเศษ 
รวมถึึงการก่่อสร้้างอาคารท่ี่�ต้้องการการป้้องกััน 
แผ่่นดิินไหว

	 เหล็็กเส้้นข้้ออ้้อยชนิิดเกลีียวรัับแรงดึึง 
สููงมีีลัักษณะเป็็นเหล็็กเส้้นข้้ออ้้อยชนิิดเกลีียวตลอด 
ทั้้�งเส้้น สามารถต่่อกัันได้้ด้้วยข้้อต่่อท่ี่�ผลิิตขึ้้�นโดย 
เฉพาะ (Coupler) เช่่นเดีียวกัับเหล็็กเส้้นข้้ออ้้อย 
ชนิดเกลีียว ( One  Bar ) โดยผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว 
สามารถรองรัับน้ำำ��หนัักและแรงดึึงสููง จึึงเหมาะ 
สำำ�หรัับงานก่่อสร้้างขนาดใหญ่่ท่ี่�ต้้องการรัับแรงดึึง 
สููงเป็็นพิิเศษกว่่างานก่่อสร้้างทั่่�วไป เช่่น งานก่่อสร้้าง 
รถไฟฟ้้า สะพาน อุุโมงค์์ ท่่าเรืือน้ำำ��ลึึก เขื่่�อนกัักเก็็บน้ำำ�� 
เป็็นต้้น โดยปััจจุุบัันกลุ่�มบริิษััทฯ เป็็นผู้้� ผลิิต 
เหล็กเส้้นข้้ออ้้อยชนิิดเกลีียวรัับแรงดึึงสููงเพีียงราย 
เดีียวในประเทศท่ี่�สามารถผลิิตเหล็กดัังกล่่าวได้้ตาม
มาตรฐานสากล

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
เหล็็กแท่่งทรงยาว 
(Billet)  

ผลิิตภััณฑ์์เหล็็กเส้้น 
ข้้ออ้้อยชนิิดเกลีียว 
รัับแรงดึึงสููง 
(High Tensile  
Thread Steel Bar) 
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	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเหล็ก 
รููปพรรณลัักษณะต่่าง ๆ อาทิิ เหล็็กรีีดร้้อนชนิิด 
ม้้วน (Hot Rolled Coil - HRC) เหล็็กตััดขนาด 
ต่่าง ๆ พร้้อมกัันนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีการผลิิตเหล็ก็ 
ท่ี่�ใช้้ในงานโครงสร้้างชนิดต่่าง ๆ ตามมาตรฐาน 
ผลิิตภััณฑ์์ อุุตสาหกรรมเหล็็กโครงสร้้างรููปพรรณ 
ขึ้้�นรููปเย็็น ( มอก.1228-2549 ) โดยมีีลัักษณะ 
ผลิิตภััณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 

เหล็็กรีีดร้้อนชนิิดม้้วน Hot rolled coil (HRC)

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายเหล็็กรีีดร้้อนชนิิด 
ม้้วน (Hot Rolled Coil - HRC) ให้้แก่่ผู้้�ค้้าส่่ง 
เหล็็กและลููกค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจโรงงานเหล็็ก เพื่่�อ 
นำำ�ไปแปรรููปเป็็นชิ้้�นงานเหล็็กประเภทต่่าง ๆ ต่่อไป 
อาทิิ เหล็กแผ่่น เหล็กรููปตััวซีี เหล็กแบนตััด  
เหล็็กโครงสร้้างรููปพรรณ เป็็นต้้น เหล็็กรีีดร้้อน 
ชนิดม้้วนที่่�นิิยมใช้้กัันโดยทั่�วไปมีีขนาดความกว้้าง 
อยู่่�ที่่� 4 ฟุุต และ 5 ฟุุต โดยมีีความหนาแตกต่่างกััน 
ตามประเภทของชิ้้�นงานเหล็็กที่่�จะนำำ�ไปผลิิต

เหล็็กตััดขนาดต่่างๆ และเหล็็กโครงสร้้าง (Cut 
steel and structural steel)

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ  รัับผลิิตเหล็็กโครงสร้้างและ 
จำำ�หน่่ายเหล็กตััดในรููปแบบต่่างๆ ตามความต้องการ 
ของลููกค้้า ด้้วยเครื่่�องจัักรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดย 
กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เหล็็กตััดและเหล็็กโครงสร้้างแบ่่ง 
ออกเป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่

1. เหล็็กม้้วนแถบเล็็ก (Slitting Coil) 
	 เหล็็กม้้วนแถบเล็็ก คืือการนำำ�เหล็็กรีีด 
ร้้อนชนิดม้้วนมาผ่่านกระบวนการตััดด้้วยเครื่่�อง 
จัักรตามความกว้้างที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด โดยบริิษััทฯ 
สามารถตััดเหล็็กม้้วนแถบเล็็กท่ี่�มีีขนาดหน้้ากว้้าง 
ตั้้�งแต่่  50 - 500 มม. เม่ื่�อตััดแล้้วจะม้้วนกลัับคืืนเพื่่�อ 
จำำ�หน่่ายแก่่ลููกค้้า ทั้้�งนี้้� เหล็็กม้้วนแถบเล็็กมัักนิิยม 
นำำ�ไปแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์เหล็็กประเภทอื่�น ๆ  
อาทิิเช่่น เหล็็กรููปตััวซีี เหล็็กฉาก และท่่อเหล็็ก 
เป็็นต้้น

2. เหล็็กแผ่่น (Steel Sheet) 
	 ผลิิตภััณฑ์์เหล็กแผ่่นได้้มาจากการนำำ� 
เหล็กรีีดร้้อนชนิดม้้วนมาคลี่่�และตััดเป็็นแผ่่นด้้วย 
เครื่่�องตััดเหล็็ก (Cutting Machine) ในขนาด 
ความกว้้างและความยาวท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป 
ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ โดยขนาดเหล็็กแผ่่นที่่�มีีขนาด 
และรููปร่่างตามมาตรฐาน คืือ 4 x 8 ฟุุต  5 x 10   
ฟุุต และ  5 x 20  ฟุุต ความหนา 1.2 - 12.00 มม.  
2.90 – 12.00 มม. และ 2.90 – 12.00 มม. 
ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งปััจจุุบััน ผลิิตภััณฑ์์เหล็็กแผ่่นนิิยมนำำ� 
ไปใช้ ้ ในอุุตสาหกรรมแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ เหล็ก  
รวมถึึงอุุตสาหกรรมยานยนต์์

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
เหล็็กรููปพรรณ
(Structural 
Steel) 
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3. เหล็็กแบนตััด (Flat Plate) 
	 เหล็็กแบนตััด คืือการนำำ�เหล็็กรีีดร้้อนมาตััดให้้ได้้ 
ขนาดและรููปร่่างตามท่ี่�ลููกค้้ากำำ�หนดโดยจะมีีความยาว 
มาตรฐานที่่� 6 เมตร และมีีขนาดกว้้างอยู่่�ที่่� 1 นิ้้�ว ถึึง 36 นิ้้�ว  
44 มม. และ 1100 มม. ที่่�ความหนา 1.90 ถึึง 6 มม. เหล็็กแบน 
ตััดสามารถนำำ�ไปแปรรููปเป็ ็นผลิิตภััณฑ์์ ได้ ้หลากหลาย 
อาทิิเช่่น ตะแกรง ประตููรั้้�ว วััสดุุตกแต่่งภายในรวมทั้้�งใช้้เป็็น 
วััตถุุดิบสำำ�คััญในอุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น อุุตสาหกรรม 
ยานยนต์์ การผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์ อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนต่่างๆ  
เป็็นต้้น 	

4. เหล็็กรููปตััวซีี (Lip - Channel Steel)
	 เป็็นผลิิตภััณฑ์์เหล็กซึ่่�งมีีรููปร่่างหน้้าตััดคล้้ายตััว 
อัักษร C ในการผลิิตจะนำำ�เหล็็กม้้วนแถบเล็็ก (Slitting Coil) 
ที่่�ตััดตามขนาดมาขึ้้�นรููปในลัักษณะตััวอัักษร C ด้้วยเทคโนโลยี ี
การขึ้้�นรููปเย็็นแบบพัับและแบบรีีดโดยมีีความหนาและความ 
กว้้างของปีีกแตกต่่างกััน เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายต่่อการใช้ ้
งานของลููกค้้า โดยปกติินั้้�นเหล็็กรููปตััวซีีจะถููกนำำ�มาใช้้ในงาน 
ก่่อสร้้างในส่่วนโครงสร้้างหลัังคาเป็็นส่่วนใหญ่่

5. ท่่อเหล็็ก (Steel Pipe)
	กลุ่ �มบริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายทั้้�งท่่อเหล็็กกลม  
ท่่อเหลี่่�ยม และท่่อแบน โดยทั้้�ง  3  ชนิดล้้วนแล้้วแต่่เป็็น 
วััสดุุสำำ�คััญในอุุตสาหกรรมต่่างๆมากมายไม่่ว่่  าจะเป็ ็น 
อุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ หรืือ 
อุุตสาหกรรมยานยนต์์ นอกจากนี้้�ยัังสามารถนำำ�ไปดััดแปลง 
ปรัับใช้้กัับอุุตสาหกรรมอื่�น ๆ ได้้อีีกหลากหลายตามความ 
ต้้องการของลููกค้้า ท่่อเหล็็กทรงกลมมีีขนาดเส้้นผ่่านศููนย์ ์
กลางตั้้�งแต่่ 1 นิ้้�ว ถึึง 4 นิ้้�ว ความหนาตั้้�งแต่่ 1.2 มม. ถึึง 3.25  
มม. ที่่�ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร ส่่วนท่่อทรงเหลี่่�ยมมีีขนาด   
1 x1 นิ้้�ว ถึึง 4 x 4 นิ้้�วความหนาตั้้�งแต่่ 1.2 มม. ถึึง 3 มม.  
ที่่�ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร และท่่อทรงแบน มีีขนาด 2 x 1  
นิ้้�ว ถึึง 2 x 6 นิ้้�ว ความหนาตั้้�งแต่่ 1.20 มม. ถึึง 3 มม.
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	กลุ่ �มบริิษััทผลิิตและจำำ�หน่่ายเหล็็กลวด 
ชนิิดคาร์์บอนต่ำำ�� (Low carbon), คาร์์บอนปาน 
กลาง (Medium carbon) และ  คาร์์บอนสููง (High 
 carbon) ซึ่่�งใช้้เป็็นวััตถุุดิิบ เข้้าสู่่�กระบวนการแปรรููป 
เพื่่�อใช้้ในอุุสาหกรรมยานยนต์์ อุุสาหกรรม 
เครื่่�องจัักร อุุสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ โดยกลุ่่�มบริิษััท 
สามารถผลิิตภััณฑ์์เหล็กลวดท่ี่�มีีขนาดเส้้นผ่่าน 
ศููนย์์กลาง 5.5 มม. ถึึง 16 มม.

	 ผลิิตภััณฑ์์เศษเหล็็กเป็็นวััตถุุดิิบตั้้�งต้้นใน 
การผลิิตเหล็็กแท่่งยาว (Billet) ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััท 
รัับซื้้�อเศษเหล็กและแปรรููปเศษเหล็กโดยกระบวน 
การ Shear และ Shred จากผลิิตภััณฑ์์หรืือสิินค้้าที่่� 
มีีเหล็็กเป็็นส่่วนประกอบท่ี่�หมดอายุุใช้ ้งานแล้้ว  
หรืือเศษซากเหล็็กจากอุุตสาหกรรม เพื่่�อนำำ�ไปผลิิต 
เป็็นเหล็็กแท่่งยาวต่่อไป ทั้้�งนี้้�กระบวนการดัังกล่่าว 
ยัังช่่วยให้้บริิษััทลดต้้นทุุนในการผลิิตเหล็กแท่่งยาว 
เนื่่�องจากเศษเหล็็กที่่�ผ่่านกระบวนการ Shear และ  
Shred จะมีีขนาดเล็็กทำำ�ให้้การหลอมละลายเศษ 
เหล็็กใช้้เวลาเร็็วกว่่าเศษเหล็็กที่่�มีีขนาดใหญ่่

	พลัั งงานทดแทนเป็็นพลัังงานแสงอาทิิตย์์  
ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทมีีโครงการพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์  
(Solar Farm) โดยได้้ทำำ�สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับ 
การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค รวมทั้้�งสิ้้�น 9 ฉบัับ สำำ�หรัับ 9  
โครงการ เพื่่�อขายไฟฟ้้าในปริิมาณ 2.5 เมกะวััตต์ ์
ต่่อโครงการ โดยสััญญามีีระยะเวลา 25 ปีี และได้้รัับ  
Adder 6.50 บาท เป็็นระยะเวลา 10 ปีี ได้้รัับการส่่ง 
เสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลง
ทุุนเป็็นระยะเวลา 8 ปีี โดยโรงไฟฟ้้าทั้้�ง 9 โครงการนี้้� 
ตั้้� งอยู่่ � ท่ี่�  จัังหวััดชััยภููมิิ ได้ ้ เริ่่ �มประกอบการ 
เชิิงพาณิิชย์์ (“COD”) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
เหล็็กลวด
(Wire Rod)

กลุ่่�มพลัังงานทดแทน
(Renewable 
Energy)

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
เศษเหล็็ก
(Metal Scrap)
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กำำ�ลัังการผลิิต

มิิลล์์คอน สตีีล มิิลล์์คอน บููรพา
มิิลล์์คอน  
สตีีล ไพพ์์

โคเบลโก้้ 
มิิลล์์คอน สตีีล

ซัันเทค เมทััลส์์
มิิลล์์คอน  

ทิิฮา จีีอีีแอล

กำำ�ลัังการผลิิต (ตัันต่่อปีี)

   เหล็็กเส้้นกลม,ข้้ออ้้อย 800,000 - - - - -

   เหล็็กรููปพรรณ - - 96,000 - - 64,397

   เหล็็กแท่่งทรงยาว - 800,000 - - - -

   เหล็็กลวด - - - 500,000 - -

   เศษเหล็็ก - - - - 460,000 -

กำำ�ลัังการผลิิตรวม 800,000 800,000 96,000 500,000 460,000 64,397
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Steel Industry Overview
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48 รายงานประจำำ�ปีี 2562

	 จากข้้อมููลของสถาบัันเหล็กและเหล็กกล้้า 
แห่่งประเทศไทย ราคาเหล็็กในตลาดโลกในช่่วงปีี 
2562 ระดัับราคามีีการปรัับตััวลงเมื่่�อเทีียบกัับช่่วง
ปีี 2561 อัันเนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจมีีการชะลอตััว 
ลงในหลายประเทศ ทำำ�ให้้ความต้้องการใช้้งานผลิิต
ภััณฑ์์เหล็็กชะลอตััวตามไปด้้วย โดยเฉพาะภาวะ 
เศรษฐกิิจของประเทศจีีนท่ี่�เป็็นทั้้�งผู้้� ผลิิตเเละผู้้�ใช้ ้
เหล็็กอัันดัับหนึ่่�งของโลก รวมถึงผลกระทบของ 
ภาวะสงครามทางการค้้า ส่่งผลให้้ภาวะการแข่่งขััน 
ในอุุตสาหกรรมเหล็กมีีความรุุนแรงมากยิ่่ �งขึ้ ้�น  
ระดัับราคาจึึงมีีความผัันผวนและมีีทิิศทางปรัับตััว
ลดลง โดยตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นปีี 2562 จนกระทั่่�งปลายปีี 
แนวโน้้มราคาในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้มีี 
ทิิศทางเป็็นขาลง

	 ความผัันผวนของราคาเหล็็กทั่�วโลกท่ี่� 
เกิิดจากผล กระทบของสงครามทางการค้้าส่่งผล 
ต่่อราคาวััตถุุดิิบทำำ�ให้้มีีความผัันผวนด้้วยเช่่นกััน 
โดยเฉพาะการลดลงของราคาของเศษเหล็็ก 
(Scrap) ที่่�มีีทิิศทางการปรัับลดตั้้�งแต่่ช่่วงกลางปี ี
 2562 เป็็นต้้นมา โดยราคามีีลดลงประมาณ ร้้อยละ  
14 มีีราคาเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ประมาณ 315 ดอลล่่าร์ ์
สหรััฐต่่อตััน แตะระดัับราคาต่ำำ��สุุดที่่�ประมาณ 242 
ดอลล่่าร์์สหรััฐต่่อตััน ในส่่วนของราคาถ่่านหิินโค้้ก 
(Coking coal) ได้้ปรัับลดลงเช่่นกััน ตั้้�งแต่่ช่่วง 
เดืือนพฤษภาคม 2562 โดยท่ี่�ราคาสููงสุุดอยู่่�ท่ี่� 
ประมาณ 212 ดอลล่่าร์์สหรััฐต่่อตััน และต่ำำ��สุุดอยู่่� 
ในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน ราคาอยู่่�ที่่�ประมาณ 132 
ดอลล่่าร์์สหรััฐต่่อตััน และราคาของสิินแร่่เหล็็ก 
(Iron Ore) มีีแนวโน้้มปรัับตััวขึ้้�นตั้้�งแต่่ช่่วงต้้นปีี 
2562 แตะระดัับราคาสููงสุุดในช่่วงเดืือนสิิงหาคม 
มีีราคาอยู่่�ที่่�ประมาณ139 ดอลล่่าร์์สหรััฐต่่อตััน 
และมีีแนวโน้้มปรัับลดลงมีีอยู่่�ท่ี่�ราคาต่ำำ��สุุดเม่ื่�อช่่วง 
ปลายปีีในเดืือนพฤศจิิกายน มีีราคาอยู่่�ที่่�ประมาณ 
102 ดอลล่่าร์์สหรััฐต่่อตััน

ปริิมาณการผลิิตและ 
การบริิโภคเหล็็กของ 
ประเทศไทย ปีี 2562

รููปภาพ : ปริิมาณการผลิิตและการบริิโภคเหล็็กของประเทศไทย

	 ในปีี 2562 ยอดการผลิิตเหล็็กดิิบของ 
เอเชีียอยู่่�ที่่� 1,341.6 ล้้านตััน ขยายตััวร้้อยละ 5.57 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยยอดการผลิิตเหล็็กดิิบของ 
จีีนผู้้�ผลิิตเหล็กรายใหญ่่ท่ี่�สุุดของโลกมีียอดผลิิต 
เหล็็กดิิบอยู่่�ที่่� 996.3 ล้้านตัันขยายตััวร้้อยละ 8.3 
สำำ�หรัับสััดส่่วนการผลิิตเหล็กดิบของจีีนเพิ่่�มขึ้้�น 
จากร้้อยละ 50.9 เป็็นร้้อยละ 53.3 ของยอดการ 
ผลิิตเหล็็กทั่่�วโลก ขณะที่่�ยอดผลิิตเหล็็กดิิบอัันดัับ 
สองของโลกในปีี 2562 ยัังคงเป็็นของอิินเดีีย มีีการ 
ผลิิตเหล็็กดิิบขยายตััวร้้อยละ 111.2 ล้้านตััน ขยาย 
ร้้อยละ 1.8 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ถืือว่่าขยายตััว 
ได้้ดีีเป็็นไปตามแนวทางนโยบายของรััฐบาลที่่�ตั้้�งเป้้า 
จะเป็็นผู้้�ผลิิตเหล็็กรายหลัักของโลก ส่่วนยอดผลิิต 
เหล็็กดิิบของญี่่�ปุ่่�น ปีี 2562 ยอดการผลิิตเหล็็กดิิบ 
ลงที่่�ร้้อยล 48 อยู่่�ที่่� 99.3 ล้้านตััน

	 จากข้้อมููลของสถาบัันเหล็กและเหล็กกล้้า
แห่่งประเทศไทย การบริิโภคเหล็็กสำำ�เร็็จรููปของไทย 
ในปีี 2562 อยู่่�ที่่� 18.47 ล้้านตััน หดตััวลงร้้อยละ 
4.5 เป็็นผลมาจากการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เหล็็กทรง
ยาวและทรงแบนที่่�ลดลงร้้อยละ 7.3 และร้้อยละ 2.7 
ตามลำำ�ดัับ และการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เหล็็กทรงยาว
อยู่่�ที่่� 6.9 ล้้านตััน  โดยการบริิโภคเหล็็กเส้้นอยู่่ �ที่่� 
4.4 ล้้านตััน ปรัับลดลงร้้อยละ 12 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนการบริิโภคเหล็กลวด 
อยู่่�ที่่� 2.3 ล้้านตััน ขยายตััวร้้อยละ 1.6การบริิโภค 
ผลิิตภััณฑ์์เหล็็กทรงแบนอยู่่�ที่่� 11.5 ล้้านตััน หดตััว 
ร้้อยละ 2.7 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของ 
ปีีก่่อน ขณะที่่�การบริิโภคเหล็็กที่่�แท้้จริิงของไทยใน 
ปีี 2562 อยู่่�ที่่� 18.6ล้้านตััน หดตััวร้้อยละ 4.7  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา 

6.50 7.98 6.87 7.11 7.63

16.73
19.3

16.64 17.44 18.47

2558 2559 2560 2561 2562

การผลิต การบรโิภค
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	สำ ำ �หรัั   บ อุุ ต ส า หก  ร ร มต่่   อ เ น่ื่� อ ง ข อ ง 
อุุตสาหกรรมเหล็็กไทยยัังคงชะลอตััวในบาง 
อุุตสาหกรรม โดยในปีี 2562 เป็็นผลให้้การบริิโภค 
ผลิิตภััณฑ์์เหล็็กในประเทศลดลง โดย อุุตสาหกรรม 
ก่่อสร้้าง การผลิิตซีีเมนต์์ขยายตััวร้้อยละ 2.1 จาก 
การก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานของภาครััฐเป็็น 
ส่่วนใหญ่่และการก่่อสร้้างที่่�อยู่่ �อาศััยของภาค 
เอกชน อุุตสาหกรรมยานยนต์์ยอดการผลิิต 
รถยนต์์รวมในปีี 2562 ปรัับลดลงร้้อยละ 7.1 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน จากการหดตััวของทั้้�งตลาดใน
ประเทศและต่่างประเทศ อุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้ ้
ไฟฟ้้า ยอดการผลิิตตู้้�เย็็น ขยายตััว ร้้อยละ 7.2 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน และการผลิิตคอมเพรสเซอร์ ์
หดตััวร้้อยละ 4.9 อุุตสาหกรรมบรรจุุภัณัฑ์์ยอดการ 
ผลิิตอาหารทะเลกระป๋๋องขยายตััวร้้อยละ 1.9 ส่่วน

	ก ารนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์เหล็็กรวมทั้้�งหมด 
ของไทยปีี 2562 อยู่่�ที่่� 17.62 ล้้านตััน ขยายตััว 
ร้้อยละ 5.8 โดยการนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์เหล็็กกึ่่�ง 
สำำ�เร็็จรููปและผลิิตภััณฑ์์เหล็กสำำ�เร็็จรููปขยายตััว 
ร้้อยละ 26.4 และร้้อยละ 1.4 ตามลำำ�ดัับ ขณะที่่�การ 
นำำ�เข้้าสิินค้้าในหมวดวััตถุุดิบหดตััวลดลงร้้อยละ 
39.7 ยอดนำำ�เข้้าสิินค้้าในหมวดวััตถุุดิิบปีี 2562 
อยู่่�ที่่� 1.36 ล้้านตััน คิิดเป็็นมููลค่่านำำ�เข้้า 402,276 
ล้้านบาท โดยการนำำ�เข้้า iron product, Ferro alloy 

กราฟแสดงปริิมาณการบริิโภคเหล็็กของอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง

กราฟแสดงปริิมาณการนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์เหล็็กของไทย (หน่่วย:ล้้านตััน)
ที่่�มา : กรมศุุลกากร ประมวลผลโดยสถาบัันเหล็็กและเหล็็กกล้้าแห่่งประเทศไทย

การบริิโภคเหล็็ก
ของอุุตสาหกรรม
ต่่อเนื่่�อง

การนำำ�เข้้า 
ผลิิตภััณฑ์์เหล็็ก 
ของไทยปีี 2562

ยอดการผลิิตผลไม้้กระป๋๋องหดตััวร้้อยละ 34.1 เมื่่�อ 
เทีียบกัับปีีก่่อน เม่ื่�อพิิจารณาถึึงปริิมาณการใช้ ้
เหล็กในอุุตสาหกรรมต่่างๆของไทยจะพบว่่าใน 
อุุตสาหกรรมก่่อสร้้างมีีการใช้้งานเหล็กถึึงร้้อยละ 
58 จากปริิมาณการใช้้เหล็กทั้้�งหมด ซึ่่�งถืือว่่า 
เป็ ็นภาคอุุตสาหกรรมที่่�สำำ�คััญในการใช้ ้งาน 
ผลิิตภััณฑ์์เหล็็ก โดยมาจากการลงทุุนในโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานจากทั้้�งภาครััฐและเอกชน รองลงมาคืือการ
นำำ�ไปใช้้ในอุุตสาหกรรมยานยนต์์ มีีปริิมาณการใช้ ้
เหล็็กอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 22 จากปริิมาณการใช้้เหล็ก 
ทั้้�งหมด การใช้้งานเหล็็กในอุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือ 
เครื่่�องจัักรต่่าง ๆ ร้้อยละ 11 และการใช้้เหล็็กใน 
อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าต่่างๆและบรรจุุภััณฑ์์อยู่่�ท่ี่� 
ร้้อยละ 10 และ 4 ตามลำำ�ดัับ

และเศษเหล็ก็ หดตััวลดลงร้้อยละ 49.1 ร้้อยละ 15.4 
และร้้อยละ 39.1 ตามลำำ�ดัับ ยอดนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์ ์
เหล็็กกึ่่�งสำำ�เร็็จรููปปีี 2562 อยู่่�ท่ี่� 4 ล้้านตััน 
คิิดเป็็นมููลค่่า 58,540 ล้้านบาท ยอดนำำ�เข้้าผลิิตภัั
ณฑ์์เหล็็กสำำ�เร็็จรููปของไทยปีี 2562 อยู่่�ที่่� 12.21 
ล้้านตััน คิิดเป็็นมููลค่่านำำ�เข้้า 324,216 ล้้านบาท  
โดยการนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่มีีการขยายตััว 
ยกเว้้น เหล็็กเส้้น เหล็็กแผ่่นรีีดร้้อน เหล็็กแผ่่นรีีดเย็็น 
ท่่อเหล็็ก และะผลิิตภััณฑ์์เหล็็กขึ้้�นรููปเย็็น

Construction, 58%

Automotive, 22%

Appliance, 7% Machinery, 9% Packaging, 4%

1.22 1.94 1.43 1.57 2.29 2.28
1.37

3.68 3.13 3.18
4.94

2.91 3.19 4.04

12.25 11.9 11.44
12.61

11.33
12.91 12.22

17.15 16.96 16.04

19.13

16.45

19.62
17.62
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Semi-Finished

Finished

Total
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	สม าคมเหล็็กโลก หรืือ Worldsteel คาด 
การณ์์ความต้้องการใช้้เหล็็กสำำ�เร็็จรููปของโลกปีี 
2563 มีีแนวโน้้มขยายตััวร้้อยละ 1.7 อยู่่�ที่่� 1,805.7 
ล้้านตััน โดยที่่�จากการคาดการณ์์ความต้้องการใช้้
เหล็็กสำำ�เร็็จรููปของโลกปีี 2563 ของภููมิิภาคต่่าง ๆ 
ทั่่�วโลกมีีแนวโน้้มความต้้องการมีีการขยายตััวเพิ่่�ม
ขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยกลุ่่�มสหภาพยุุโรป  
( 28 ประเทศ) คาดการณ์์ความต้้องการใช้้เหล็็ก 
สำำ�เร็็จรููป ในปีี 2563 ขยายตััวอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.1 มีี 
ปริิมาณอยู่่�ที่่� 168.6 ล้้านตััน กลุ่่�มประเทศเครืือ 
รััฐเอกราช (CIS) คาดการณ์์ความต้้องการใช้้เหล็็ก
สำำ�เร็็จรููป ขยายตััวร้้อยละ 2 ในกลุ่่�มประเทศอาเซีียน 
Worldsteel คาดการณ์์ความต้้องการใช้้เหล็ก 
สำำ�เร็จ็รููปมีีการขยายตััวร้้อยละ 5.6 ซึ่่�งความต้องการ 
ใช้้เหล็ก็สำำ�เร็จ็รููปขยายตััวสููงข้ึ้�นเมื่่�อเทีียบกัับภููมิภิาค 
อื่่�น ๆ โดยอยู่่�ที่่�ประมาณ 83.9 ล้้านตััน ซึ่่�งเป็็นผล 
มาจากการลงทุุนในการก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
และการขยายการลงทุุนไปยัังประเทศต่่างในกลุ่�ม 
ประเทศอาเซีียน ในขณะที่่� Worldsteel คาดการณ์์
ความต้้องการใช้้เหล็็กสำำ�เร็็จรููปของจีีนท่ี่�ซึ่่�งเป็็น 
ประเทศผู้้� ผลิิตและผู้้�  ใช้ ้ เหล็็กรายใหญ่่ของโลก 
โดยในปีี 2563 ความต้้องการใช้้เหล็็กสำำ�เร็็จรููปจะมีี
การขยายตััวร้้อยละ 1 โดยมีีปริิมาณความต้้องการ 
ใช้้อยู่่�ที่่�ประมาณ 909.1 ล้้านตััน 

การส่่งออก 
ผลิิตเหล็็กของไทย

	ส ถาบัันเหล็กฯ คาดการณ์์ปริิมาณการ 
ความต้้องการใช้้ผลิิตภััณฑ์์เหล็็กในปีี 2563 จะมีี 
การขยายตััวปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย จากปีี 2562 
อยู่่�ประมาณร้้อยละ 0.7 โดยคาดว่่าปริิมาณความต้้
องการใช้้จะอยู่่�ที่่�ประมาณ 18.6 - 19 ล้้านตััน ซึ่่�ง 
เป็็นผลมาจากการคาดการณ์์ถึึงสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่� 
มีีโอกาสฟื้้�นตััว จากภาวะสงครามทางการค้้าท่ี่� 
คลายความตึงเครีียดซึ่่�งเป็็นโอกาสท่ี่�จะมีีการขยาย 
ตััวในกลุ่�มอุุตสาหกรรมต่่อเน่ื่�องท่ี่�มีีการใช้้งานผลิิต
ภัณัฑ์์เหล็ก็ โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมก่่อสร้าง ซึ่่�งคาด 
ว่่าจะเติิบโตจากการเร่่งลงทุุนโครงสร้้างขนาดใหญ่่
ของภาครััฐ ซึ่่�งมีีแผนการก่่อสร้้างโครงสร้้าง 
จำำ�นวนมากและการลงทุุนของภาคเอกชนท่ี่�คาดว่่า 
จะเติบิโตข้ึ้�นตามความเชื่่�อมั่่�นท่ี่�เพิ่่�มขึ้�น อุุตสาหกรรม 
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าท่ี่�มีีทิศทางท่ี่�ดีีขึ้้�นความต้้องการจาก
ตลาดภายในประเทศและต่่างประเทศ ถึึงแม้้ว่่าใน 
บางอุุตสาหกรรมจะได้้มีีการคาดการณ์์การเติิบโต
ที่่�มีีการชะลอตััวลงเล็็กน้้อยก็็ตาม  แต่่โดยภาพรวม 
แล้้วยัังคาดว่่าความต้้องการใช้้เหล็กของไทยในปีี 
2563 ยัังคงสามารถเติิบโตต่่อไปได้้

กราฟแสดงปริิมาณการนำำ�เข้้าผลิิตภััณฑ์์เหล็็กของไทย (หน่่วย:ล้้านตััน)
ที่่�มา : กรมศุุลกากร ประมวลผลโดยสถาบัันเหล็็กและเหล็็กกล้้าแห่่งประเทศไทย

0.48 0.43 0.43 0.48 0.41
0.67

0.41

0.05 0.01 0.00
0.15

0.26 0.18
0.09

1.40 1.35
1.20 1.29

1.44

1.75

1.38

1.93
1.79

1.63

1.92
2.12

2.60

1.89
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Total

แนวโน้้ม 
สถานการณ์์ 
อุุตสาหกรรมเหล็็ก 
ปีี 2563

	ย อดส่่งออกเหล็็กไทยต่ำำ��สุุดในรอบ 3 ปี ี
นัับตั้้�งแต่่ปีี 2560 ยอดส่่งออกผลิิตภััณฑ์์เหล็็กของ 
ไทยปีี 2562 อยู่่�ที่่� 1.88 ล้้านตััน หดตััวร้้อยละ 28  
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อน การส่่ง 
ออกลดลงในทุุกกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ โดยการส่่งออก 
ผลิิตภััณฑ์์เหล็็กกึ่่�งสำำ�เร็็จรููปหดตััวลดลงร้้อยละ 49 
และผลิิตภััณฑ์์เหล็็กสำำ�เร็็จรููปปรัับลดลงร้้อยละ 21 
ขณะท่ี่�การส่ ่งออกสินค้้าหมวดวััตถุุดิบหดตััว 
ร้้อยละ 39 และยอดส่่งออกผลิิตภััณฑ์์เหล็็ก 
สำำ�เร็็จรููปปีี 2562 อยู่่�ที่่� 1.38 ล้้านตััน คิิดเป็็นมููลค่่า 

ส่่งออกรวมทั้้�งสิ้้�น 40,767 ล้้านบาท โดยผลิิต 
ภััณฑ์์ที่่�มีีการส่่งออกมากที่่�สุุดคืือ ท่่อเหล็็ก (Pipes 
& Tubes (excl. Pipe fittings) 333,993 ตััน 
รองลงมาคืือ เหล็็กโครงสร้้างรููปพรรณรีีดร้้อน 
291,675 ตััน และเหล็็กเส้้น 226,502 ตััน ตามลำำ�ดัับ 
สำำ�หรัับตลาดส่่งออกหลััก ได้ ้แก่่   อาเซีียน 
สหรััฐอเมริิกาและอิินเดีีย ตามลำำ�ดัับ
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	กลุ่ �มบริิษััทได้้เน้้นการดำำ�เนินิงานตามแผน 
กลยุุทธ์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ ์ 
และพัันธกิิจได้้กำำ�หนดไว้้เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพและความ 
สามารถทางการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมเหล็กได้ ้
อย่่างยั่่�งยืืน

การเสริิมสร้้างความแข่่งแข็็งแกร่่ง
ในธุุรกิิจหลััก	
	กลุ่ ่ �มผลิิตภััณฑ์์เหล็กสำำ�หรัับก่่อสร้้าง 
เป็็นธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััท  นอกจากการสร้้าง 
มููลค่่าให้้ผลิติภัณัฑ์แ์ล้้ว การควบคุุมต้นทุุนการผลิติ
เป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทให้้ความสำำ�คััญเช่่นเดีียวกััน โดยการ
นำำ�พลัังงานทดแทนมาใช้้ในโรงงาน เพื่่�อการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึง การนำำ�เทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องมา
ช่่วยใช้้ในการจััดการทั้้�ง Supply chain เพื่่�อเพิ่่�ม 
ประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์

ขยายฐานลููกค้้า
ด้้วยเหล็็กเกรดพิิเศษ 
	 จากเดิมิท่ี่�กลุ่�มลููกค้าท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรม
ก่่อสร้้างแล้้ว อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์์เป็็นอีีก
หนึ่่�งอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องใช้้เหล็็กในการผลิิต ซึ่่�งกลุ่่�ม
บริิษััทสามารถผลิิตเหล็็กเกรดพิิเศษ และสามารถ 
จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว นอกจากการขยายฐานลููกค้้าใน 
ประเทศแล้้ว กลุ่�มบริิษััทยัังคงมุ่่�งเป้้าขยายฐานลููกค้า 
ไปยัังต่่างประเทศด้้วย

แนวทางในการ
ดำำ�เนิินงาน
ปีี 2563

การมองหาโอกาส
ในการสร้้างผลตอบแทน	
	 บริิษััทยัังมองหาการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นท่ี่� 
จะเข้้ามาช่่วยสนัับสนุุนในกิิจการของบริิษััท รวมถึึง 
การนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาใช้้เพื่่�อ 
เสริิมสร้้างความสามารในการบริิหาร และศัักยภาพ 
ของบุุคลากร นอกจากนี้้�บริิษััทมุ่่�งเน้้นหาหลัักสููตร 
การเรีียนรู้้�ที่่�มีีความเหมาะสม เพื่่�อพััฒนาความรู้้� 
ของบุุคลากรในบริิษััท  รวมถึงการปรัับเปล่ี่�ยน 
ตำำ�แหน่่งเพื่่�อให้้มีีความรู้้�รอบด้้าน และเตรีียมตััวต่่อ 
การเติิบโตในอนาคต
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Risk Management

ก�รบริห�ร
คว�มเสำ่�ยง
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	 ในช่่วงหลายปีท่ี่�ผ่่านมา  กลุ่่�มบริิษััทมีีความ 
เสี่่�ยงหลายประการท่ี่�เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจ 
จึึงได้้มีีการพััฒนาโครงสร้้างการบริิหารความ 
เสี่่�ยงขึ้้�น โดยใช้้แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สา
มารถจััดการและลดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวลงได้้ 
ด้้วยการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้ ้
จััดให้้มีีการประชุุมความเสี่่�ยง จากคณะกรรมการ 
บริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�ความ
สามารถจากทุุกสายงานขององค์์กร  เพื่่�อกำำ�หนด 
มาตรการในการควบคุุมความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว และ 
ดำำ�เนิินการต่่อความเสี่่�ยงโดยเรีียงลำำ�ดัับความเร่่ง 
ด่่วนของผลกระทบของความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 
เพื่่�อพััฒนาเป็็นแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง 
สำำ�หรัับกลุ่�มบริิษััท และใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติเพื่่�อให้ ้
บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความเสี่่�ยงด้้านการตลาด
	อุุ ตสาหกรรมเหล็ก็ของไทยเผชิญิกัับความ 
เสี่่�ยงจากการท่ี่�ความต้้องการสิินค้้า และราคา 
มีีความผัันผวนตามฤดููกาล ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยที่่�ต้้อง 
คำำ�นึึงเป็็นอย่่างยิ่่ �งในการประกอบธุุรกิิจอย่่างไร 
ก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาประสิิทธิิภาพ 
การผลิิต รวมทั้้�งมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อเพิ่่�ม 
มููลค่่าให้้กัับสิินค้้าและสร้้างความแตกต่่างให้้กัับตััว 
สิินค้้าของบริิษััท อาทิิเช่่น เหล็กเส้้นข้้ออ้้อย 
ชนิิดเกลีียว และเหล็็กเส้้นข้้ออ้้อยชนิิดเกลีียวรัับแรง 
ดึึงสููง (High Tensile Thread Steel Bar) ซึ่่�งใช้ ้
สำำ�หรัับงานก่่อสร้้างท่ี่�ต้้องการรัับแรงดึึงสููงเป็็น 
พิิเศษกว่่างานก่่อสร้้างทั่่�วไป เช่่น งานก่่อสร้้าง 
รถไฟฟ้้า สะพาน อุุโมงค์์ ท่่าเรืือน้ำำ��ลึึก เขื่่�อนกััก 
เก็็บน้ำำ�� ฯลฯ โดยปััจจุุบัันบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตเพีียงราย 
เดีียวในประเทศท่ี่�สามารถผลิิตเหล็กเส้้นข้้ออ้้อย 
ชนิิดเกลีียวรัับแรงดึึงสููงโดยผ่่ านการรัับรอง 
คุุณภาพตามมาตรฐานจากหลายประเทศทั่่�วโลก 
ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความสามารถในการแข่่งขัันเหนืือ 
คู่่�แข่่งขัันรายอื่่�นๆ ในตลาด และลดความเสี่่�ยงที่่�เกิิด
จากความผัันผวนในความต้้องการสิินค้้าลง อีีกทั้้�ง 
สามารถขยายตลาดไปยัังต่่างประเทศท่ี่�ต้้องการ 
เหล็็กชนิิดดัังกล่่าวเพื่่�อการก่่อสร้้างได้้อีีกด้้วย   
	อีีกทั้้ �งกลุ่่ �มบริิษััทยัังมุ่่ �งมั่่�นที่่�จะพััฒนา 
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้ตอบสนองความต้้องการของ 
ลููกค้้าในหลายอุุตสาหกรรมมากขึ้้�น โดยเฉพาะ 
อุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเมื่่�อโครงการ Green Mill 
เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตด้้วยเทคโนโลยีีอัันทัันสมััย กลุ่่�ม 
บริ ิษััทก็็จะสามารถผลิิตเหล็็กคุุณภาพพิิเศษ 

การบริิหาร
ความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงในการ 
ประกอบธุุรกิิจ ( Special Grade ) ซึ่่�งมีีความบริิสุุทธิ์์�และมีี 

เนื้้�อเรีียบกว่่าเนื้้�อเหล็็กท่ี่�ผลิิตโดยเทคโนโลยีีทั่่�วไป 
จึึงเป็็นท่ี่�ต้้องการของอุุตสาหกรรมต่่อเน่ื่�องท่ี่�ใช้ ้
เหล็็กคุุณภาพสููงเป็็นวััตถุุดิบในการผลิิต อาทิิ 
อุุตสาหกรรม ยานยนต์์และอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง  
อื่่�น ๆ ที่่�ต้้องการเหล็็กคุุณภาพพิิเศษเพื่่�อใช้้ในการ 
ผลิิตได้้อย่่างแท้้จริิง 
	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้ขยายธุุรกิิจ ไปสู่่� 
ผลิติภััณฑ์์เหล็กลวดโดยมีีแผนท่ี่�จะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
ไปสู่่ �เหล็็กลวดเกรดพิิเศษเพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบใน 
อุุตสาหกรรมยานยนต์์ ซึ่่�งปััจจุุบัันประเทศไทย 
ยัังต้้องนำำ�เข้้าเหล็กลวดเกรดพิิเศษจากต่่างประเทศ 
เท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�หากกลุ่่�มบริิษััทสามารถผลิิตเหล็็กลวด 
เกรดพิิเศษป้้อนเข้้าสู่่�อุุตสาหกรรมยานยนต์์เพื่่�อ 
ทดแทนการนำำ�เข้้าได้้นั้้�น จะเป็็นอีีกแนวทางหนึ่่�งที่่� 
สามารถลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคา 
เหล็็กได้้ และสามารถสร้้างผลกำำ�ไรให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท 
ได้้อย่่างยัังยืืน
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ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินการจััดหาวััตถุุดิิบ
	 ในการผลิิตเหล็็กแท่่งยาว (Billet) ซึ่่�งเป็็น
วััตถุุดิบในการผลิิตเหล็กเส้้นกลม,เหล็กเส้้นข้้ออ้้อย 
และเหล็็กลวดนั้้�น บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องจััดหาเศษเหล็็ก 
(Scrap) สำำ�หรัับเตาหลอมอาร์์คไฟฟ้้า (Electric 
Arc Furnace : EAF) ทำำ�ให้้อาจประสบกัับความ 
เสี่่�ยงด้้านระยะเวลาในการจััดหาวััตถุุดิิบท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 
และความไม่่สม่ำำ��เสมอของเศษเหล็กท่ี่�หาได้้ ทั้้�งนี้้� 
กลุ่่�มบริิษััท ได้้จััดการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวด้้วย 
การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างกลุ่�มบริิษััท กัับ 
พัันธมิตรทางธุุรกิิจทั้้�งท่ี่�เป็็นบริิษััทผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 
เศษเหล็็กรายใหญ่่ในประเทศโดยตรง ตลอดจนมีี 
การจััดหาแหล่่งนำำ�เข้้าเศษเหล็็กจากต่่างประเทศ  
และยัังมีีการนำำ�เศษเหล็กท่ี่�เป็็นผลพลอยได้้จากการ 
ผลิิตของโรงงานกลัับมาใช้้เป็็นวััตถุุดิบสำำ�หรัับเตา 
หลอม อีีกทั้้�งยัังได้้วางแผนการผลิิตและการสั่่�งซื้้�อ 
วััตถุุดิบอย่่างรอบคอบและรััดกุุม และมีีการสร้้าง 
และบริิหารความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มบริิษััทจำำ�หน่่าย 
เศษเหล็กอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้ม่ั่�นใจว่่าจะมีีวััตถุุดิบ 
เพีียงพอสำำ�หรัับกระบวนการผลิิต
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทมีีบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท 
ซัันเทค เมทััลส์์ จำำ�กััดซึ่่�งประกอบธุุรกิิจด้้านบริิหาร
จััดการเศษเหล็็กและแปรรููปเศษเหล็็กเพื่่�อขายแก่่ 
โรงงานหลอม ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
ในการจััดหาวััตถุุดิิบสำำ�หรัับการหลอมเหล็็ก 
เนื่่�องจากซัันเทค มีีเครืือข่่ายในการจััดหาเศษเหล็็ก
ที่่�เข้้มแข็็ง ซึ่่�งจะช่่วยรัับประกัันว่่า บริิษััทจะมีีวััตถุุดิิบ
ท่ี่�มีีคุุณภาพดีีในราคาท่ี่�เหมาะสมสามารถนำำ�มาใช้้ 

	 กิิจกรรมของกลุ่�มบริิษััทย่่อมมีีความ 
เสี่่�ยงทางการเงิินที่่�หลากหลายซึ่่�งได้้แก่่ ความเสี่่�ยง 
จากตลาด (รวมถึงึความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยน, 
ความเส่ี่�ยงด้้านมููลค่่ายุุติธรรมอัันเกิิดจากการ 
เปลี่่�ยนแปลงในอััตราดอกเบี้้�ย, ความเสี่่�ยงด้้าน 
กระแสเงิินสดอัันเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตรา 
ดอกเบี้้�ย และความเสี่่�ยงด้้านราคา)  ความเสี่่�ยงด้้าน 
การให้้สิินเชื่่�อและความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง กลุ่่�ม 
บริิษััทมีีแผนการจััดการความเส่ี่�ยงแต่่ละประเภท 
ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 ในปีี 2562 และ ปีี 2561 บริิษััทมีีมููลค่่าการ 
สั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากต่่างประเทศประมาณร้้อยละ 38  และ 
ร้้อยละ 20 ของมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด ตามลำำ�ดัับ 
ขณะท่ี่�มููลค่่าการส่่งออกสินค้้าไปต่่างประเทศ 
ประมาณร้้อยละ 6 และร้้อยละ 3 ตามลำำ�ดัับ ของมููล
ค่่าการขายทั้้�งหมดโดยเป็ ็นสกุุลเงิ ินดอลลาร์์ 
สหรััฐซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการผัันผวน 
ของอััตราแลกเปล่ี่�ยนท่ี่�ผ่่ านมาบริิษััทได้้ลดผล 

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับ 
การจััดหาวััตถุุดิิบ

ความเสี่่�ยง 
ทางด้้านการเงิิน

ในการหลอมเหล็็ก เพื่่�อผลิิตเหล็็กแท่่งยาว (Billet) 
ซึึงเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตเหล็็กทรงยาวต่่อไป

ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ		
	 จากเดิิมที่่�กลุ่่�มบริิษััทต้้องนำำ�เข้้าเหล็็กแท่่ง 
ทรงยาว (Billet) จากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิต 
เหล็็กเส้้นกลม, เหล็็กเส้้นข้้ออ้้อย และเหล็็กลวด  
ทำำ�ให้้มีีความเส่ี่�ยงจากราคาวััตถุุดิบนำำ�เข้้าท่ี่�มีีความ
ผัันผวนเปลี่่�ยนแปลงไปตามกลไกตลาดโลก ซึ่่�งอาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนค่่าวััตถุุดิบของกลุ่�มบริิษััท 
แต่่เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถทำำ�การผลิิต 
เหล็็กแท่่งทรงยาวได้้เองจากความสำำ�เร็็จของโครง 
การ Green Mill ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับความเสี่่�ยง 
จากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบลดน้้อยลง

กระทบจากความเส่ี่�ยงของอััตราแลกเปลี่่�ยน  
โดยการทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิ ินตราต่่างประเทศ 
ล่่วงหน้้า (Forward contract) หรืือ แปลงหนี้้� 
ค่่าสิินค้้าเป็็นหนี้้�เงิินสกุุลบาท โดยพิิจารณาตาม 
ความเหมาะสมของกระแสเงิินสดและสถานการณ์์ 
ในขณะนั้้�น ๆ
	 ในอนาคต บริิษััทคาดว่่าจะยัังคงต้้องสั่่�ง 
ซื้้�อสิินค้้าจากต่่างประเทศบ้้าง และยัังคงมองถึึง 
การส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ ดัังนั้้�น บริิษััทจะยัังคง 
รัักษานโยบายลดผลกระทบจากความเสี่่�ยงในอััตรา 
แลกเปล่ี่�ยนโดยวิิธีีดัังกล่่าวต่่อไปตามความเหมาะ 
สมของสภาวการณ์์ในขณะนั้้�น ๆ
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ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีหนี้้�สิิน 
ท่ี่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน ทั้้�งหนี้้�สินิระยะสั้้�น 
และยาว จำำ�นวน 13,975 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 
85 ของหนี้้�สิินรวม การกู้้�ยืืมของบริิษััทส่่วนใหญ่่ 
ประกอบด้้วยเงิินกู้้�ระยะสั้้�นในรููปแบบตั๋๋�วสััญญาใช้้ 
เงิิน สััญญาทรััสต์์รีีซีีท และ เลตเตอร์์ออฟเครดิิต 
เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการส่ั่�งซื้้�อสิินค้้าจาก 
โรงงานผู้้�ผลิิตซึ่่�งจะมีีอายุุของการชำำ�ระหนี้้�มากกว่่า 
การรัับชำำ�ระเงิินของลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััท
	ก ารเปลี่่�ยนแปลงของภาวะอััตราดอกเบี้้�ย
ในตลาด อาจส่่งผลต่่อค่่าใช้้จ่่ายด้้านดอกเบี้้�ยและ 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท อย่่างไรก็็ดีีค่่าใช้้จ่่าย 
ด้้านดอกเบี้้�ยในปีี 2562 คิิดเป็็นร้้อยละ 4 ของ 
รายได้้จากการขายและบริิการ ในขณะที่่�ปีี 2561 
เท่่ากัับร้้อยละ 4 ของรายได้้จากการขายและบริิการ  
ขณะท่ี่�ความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ยของ 
ปีี 2562 คิิดเป็็น 1 เท่่า เมื่่�อคิิดจากกำำ�ไรจากการ 
ดำำ�เนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีี 

ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อ
	กลุ่ ่ �มบริิษััทไม่่มีีการกระจุุกตััวอย่่างมีี 
นััยสำำ�คััญของความเส่ี่�ยงทางด้้านสินิเชื่่�อ กลุ่่�มบริิษััท 
มีีนโยบายท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อทำำ�ให้้เช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่าได้้ขาย 
สิินค้้าและให้้บริิการแก่่ลููกค้้าที่่�มีีประวััติิสิินเชื่่�ออยู่่�ใน 
ระดัับท่ี่�เหมาะสมคู่�สััญญาในอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน 
และรายการเงิินสดได้้เลืือกท่ี่�จะทำำ�รายการกัับสถาบััน 
การเงิินท่ี่�มีีระดัับความน่่าเชื่่�อถืือสููง กลุ่่�มบริิษััทมีี 
นโยบายจำำ�กััดวงเงิินธุุรกรรมการให้้สิินเชื่่�อกัับ 
สถาบัันการเงิินแต่่ละแห่่งอย่่างเหมาะสม 

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
	จำ ำ�นวนเงิ ินสดท่ี่�มีีอย่่ างเพีียงพอและ 
เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ท่ี่�มีีตลาดรองรัับย่่อมแสดง 
ถึึงการจััดการความเสี่่�ยงของสภาพคล่่องอย่่าง 
รอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่่งเงิินทุุน 
แสดงให้้เห็็นได้้จากการท่ี่�มีีวงเงิินกู้้�ยืืม ท่ี่� ได้้มีีการ 
ตกลงไว้้แล้้วอย่่างเพีียงพอ  ทั้้�งนี้้�  ณ  วัันท่ี่�  
31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทยัังมีีวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ไม่่ได้ ้
เบิิกออกมาใช้้จำำ�นวน 3,437 ล้้านบาท และได้้ดำำ�เนิิน 
การร่่วมกัับสถาบัันการเงิินเพื่่�อหาแนวทางในการ 
เสริ ิมสภาพคล่่ องให้ ้ เพี ียงพอในกลุ่ �มบริ ิษััท 
ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารเชื่่�อว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะสามารถดำำ�เนิิน 
กิิจการต่่อไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	ท างด้ ้านความเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจาก 
สภาพแวดล้้อมและสิ่่�งแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�อาจ 
เกิิดอัันตรายขึ้ ้�นได้ ้จากกระบวนการผลิิตโดย 
กลุ่่�มบริิษััท ได้้มีีนโยบายลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวและ 
เพิ่่�มความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานด้้วยอุุปกรณ์์ 
ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลกัับพนัักงาน (Personal 
Protective Equipment : PPE) และยัังมีีการ 
ตรวจสุุขภาพให้้แก่่พนัักงานและประชาชนในชุุมชน 
พร้้อมทั้้�งประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้� แก่่ชุุมชนรอบ 
โรงงาน เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและสร้้างความ 
ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการท่ี่�จะต้้องปฏิิบััติิตาม
มาตรการป้้องกัันอัันตรายนั้้�น ๆ 

ความเสี่่�ยง 
ด้้านอื่่�นๆ

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทยัังได้้ทำำ�การศึึกษา
การประเมินิผลกระทบทางสุุขภาพ “Health Impact  
Assessment - HIA” ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชน  
ในฐานะท่ี่�เป็็นประเด็็นหลัักของความรัับผิิดชอบต่่อ 
สัังคมขององค์์กรและภายใต้้ระบบคุุณภาพของ 
ISO และ IPPC ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััท ได้้มีีการติิดตั้้�ง 
ระบบบำำ�บััดไอเสีียและฝุ่่�น (Fume Treatment Plant 
and Quenching Tower) ซึ่่�งจะช่่วยกรองอากาศเสีีย 
และฝุ่่�นที่่�เกิิดจากกระบวนการการผลิิต โดยสามารถ 
รัับประกัันได้้ว่่าคุุณภาพอากาศท่ี่�ได้้อยู่่�เหนืือระดัับ
มาตรฐานของการควบคุุมคุุณภาพสากล ถืือเป็็น 
การช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนอีีก
ทางหนึ่่�ง
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Shareholding Structure and 
Management Structure

โครงสำร้�งก�รถ่อหุ้นั
และก�รจ้ดก�ร
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หลัักทรััพย์ ์
ของบริิษััท

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
จำำ�นวนหุ้้�น 

 สััดส่่วน 
หุ้้�นสามััญ 

1. นายสิิทธิิชััย ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 1,773,517,509 39.19%

2. บริิษััท เจนเนอรััล เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) 778,559,998 17.20%

3. ธนาคาร กรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 320,000,000 7.07%

4. บริิษััท มิิลล์์คอนสตีีล จำำ�กััด (มหาชน) 184,904,000 4.09%

5. บริิษััท บรุ๊๊�คเคอร์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 114,526,566 2.53%

6. CITI (NOMINEES) LIMITED-PBG  
    CLIENTS H.K.

77,708,384 1.72%

7. นางสุุชาดา ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 60,077,120 1.33%

8. บริิษััท  นิิมิิตร โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 54,438,620 1.20%

9. บริิษััท  ดานิิลี่่� จำำ�กััด 54,062,089 1.19%

10. นาง อารีีรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 53,924,246 1.19%

11. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นๆ 1,053,566,994 23.28%

รวมทั้้�งสิ้้�น 4,525,285,526 100.00%

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน  2,613,513,343.60 บาท เป็็นทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว 
1,810,114,210.40 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 4,525,285,526 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.40 บาท ทั้้�งนี้้�รายชื่่�อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของบริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริิษััทมีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลให้ ้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญในอััตราไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของ 
กำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของงบการ 
เงิินเฉพาะกิิจการ และหลัังหัักสำำ�รองตามกฎหมาย 
และเงิินสะสมอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด ทั้้�งนี้้�การจ่่าย 
เงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ขึ้้�นอยู่่�กัับ 
ฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน แผนการลงทุุน 
ความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมอื่�น ๆ ในอนาคต 
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทเห็็นสมควร
	 นอกจากนี้้�  ตามที่่�ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััท
ออกหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิหมวด ก, หมวด ข และหมวด ค ทั้้�ง
นี้้�สิิทธิิและสภาพของหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิหมวด ก, หมวด ข 
และหมวด ค เก่ี่�ยวกัับการจ่่ายเงิินปัันผล มีีรายละเอีียด 
ดัังต่่อไปนี้้�

	 “ในปีีใดก็็ตามท่ี่�บริิษััทมีีกำำ�ไรหลัังจากการ
กัันสำำ�รองตามกฎหมายและการกัันสำำ�รองอ่ื่�นท่ี่� 
จำำ�เป็็นครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งไม่่มีีผลขาดทุุนสะสม  
บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ โดย 
ผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิทธิจะมีีสิทธิได้้รัับเงิินปัันผลชนิดสะสม
จากเงิินกำำ�ไรของบริิษััท ในอััตราร้้อยละห้้า (5) ต่่อปีี 
ของเงิ ินลงทุุนที่่�ผู้้�ถืื อหุ้้� นได้้ชำำ�ระแล้้วในแต่่ละหุ้้� น 
บุุริิมสิิทธิิดัังกล่่าว (“เงิินปัันผลบุุริิมสิิทธิิ”) โดยเงิิน 
ปัันผลบุุริิมสิทธิดัังกล่่าวจะได้้รัับการจััดอัันดัับไว้้ 
ก่่อนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ”
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562  บริิษััทมีีโครง 
สร้้างการจััดการซึ่่�งประกอบด้้วย คณะกรรมการ 
บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 7 ชุุด ได้้แก่่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริิหาร  
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการคณะกรรมการบริิ
หารการลงทุุนและคณะกรรมการบริิหารความ 
เสี่่�ยง และคณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
โดยรายละเอีียดปรากฏตามแผนภาพต่่อไปนี้้�

โครงสร้้าง 
การจััดการ

	 โครงสร้างการจััดการของบริิษััท ประกอบ 
ด้้วยคณะกรรมการ 8 ชุุดได้้แก่่ (ก) คณะกรรม 
การบริิษััท (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ (ค) คณะ 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (ง) คณะ 
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (จ) คณะกรรมการ 
บริิหาร  (ฉ) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  และ 
(ช) คณะการบริิหารการลงทุุน (ซ) คณะกรรมการ 
พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 

	 โดยกรรมการเหล่่านี้้�ประกอบด้้วยผู้้�ทรง 
คุุณสมบััติครบถ้้วนตามมาตรา 68  แห่่งพระราช 
บััญญััติิบริิษััทมหาชน จำำ�กััด พ.ศ. 2535 และตาม 
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาด 
หลัักทรััพย์์ที่่� กจ. 12/2543 เรื่่�อง การขออนุุญาตและ 
การอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ฉบัับลงวัันที่่�  
22 มีีนาคม 2543 ทุุกประการ โดยขอบเขต 
อำำ�นาจหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการแต่่ละชุุดมีีดัังต่่อไปนี้้�
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	ก รรมการของบริิษััทปััจจุุบัันมีีจำำ�นวน 10 
คน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร 6 คน  
ซึ่่�งในจำำ�นวนนี้้�มีีกรรมการอิสิระอยู่่�ด้้วยจำำ�นวน 4 คน 
และกรรมการที่่�มาจากฝ่่ายจััดการ จำำ�นวน 4 คน 
และเพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึงได้้มีีการจััดให้้มีีการ
ประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยการประชุุมแต่่ละ 
ครั้้�งจะมีีการกำำ�หนดวาระการประชุุมอย่่างชััดเจน 
และมีีการส่่งรายละเอีียดประกอบวาระการประชุุม 

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท
	 ตามหนัังสืือรัับรองบริิษััทกำำ�หนดว่่าการ
ลงนามผููกพัันบริิษััท กระทำำ�ได้้ดัังต่่อไปนี้้� คืือ 
นางสาวสุุทธิรััตน์์  ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล ลงลายมืือชื่่�อ 
ร�วมกัับ นางสาวจุุรีีรััตน์์ ลปนาวณิิชย์์ หรืือ 
นายประวิิทย์์ หอรุ่่ �งเรืื อง หรืือนายธีีรยุุทธ 
เลิิศศิิรรัังสรรค์์ รวมเป็็นสองคนและประทัับตรา 
สำำ�คััญของบริิษััท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท
	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี กรรมการ 
ต้้องออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวน 
กรรมการจะออกให้้เป็็น 1 ใน 3 ส่่วน ไม่่ได้้ก็็ให้้ออก 
โดยจำำ�นวนใกล้้เคีียงที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการ 
ท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งนั้้�นให้้พิิจารณาจาก 
กรรมการท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจาก
ตำำ�แหน่่ง อย่่างไรก็็ตาม กรรมการที่่�ออกไปนั้้�นจะได้้
รัับเลืือกตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้
	ก ารสรรหาบุุคคลเพื่่�อเข้้าเป็็นกรรมการ 
จะคััดเลืือกจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีพื้้�นฐานและความ 
เชี่่�ยวชาญจากหลากหลายอาชีีพ มีีภาวะผู้้�นำ ำ�  
วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม 
มีีประวััติิการทำำ�งานที่่�โปร่่งใส ไม่่ด่่างพร้้อย รวมทั้้�ง
มีีความสามารถในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็น
อิิสระ

(ก) คณะกรรมการ 
บริิษััท

ให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาและพิิจารณาล่่วง 
หน้า การพิิจารณาวาระต่่างๆ จะคำำ�นึงึถึงึผลประโยชน์ 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรม และ 
เปิิดโอกาสให้้ ได้้มีีการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็น 
อิิสระ โดยประธานกรรมการเป็็นผู้้�ดููแลให้้ใช้้เวลาใน 
การประชุุมอย่่างเหมาะสม ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทปััจจุุบัันมีีจำำ�นวน 10 คน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

โดย  นางสาวสุุรีีรตััน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
วัันที่่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งครั้้�งแรก

1. พลเอกวิินััย ภััททิิยกุุล ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ 22 ก.ย. 57

2.  พลตำำ�รวจเอกสุุนทร ซ้้ายขวััญ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ 1 มิิ.ย. 50

3. นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการ / กรรมการอิิสระ 1 มิิ.ย.50

4. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� กรรมการ / กรรมการอิิสระ 22 ก.ย. 57

5. นางสาวสุุทธิิรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท 1 มิิ.ย. 50

6. นางสาวจุุรีีรััตน์์ ลปนาวณิิชย์์ กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท 27 เม.ย. 58

7. นายประวิิทย์์ หอรุ่่�งเรืือง กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท 28 เม.ย. 60

8. นายธีีรยุุทธ เลิิศสิิรรัังสรรค์์ กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท 28 เม.ย. 60

9. นายโสภณ ผลประสิิทธิ์์� กรรมการ 14 ส.ค. 57

10. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน กรรมการ 14 พ.ย. 57
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
1.	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจบริหารบริษัทให ้

เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษา 
ผลประโยชน์์ของบริิษััท

2.	 คณะกรรมการบรษิัทมีหน้าที่ก�ำหนดเป้าหมาย 
แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 
ของบริิษััท ควบคุุมกำำ�กัับดููแลการบริิหารการ
จััดการของฝ่่ายบริิหารหรืือของบุุคคลใด ๆ ซึ่่�ง 
ได้้รัับมอบหมายให้้ดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว เพื่่�อให้้
แน่่ใจว่่าฝ่่ายบริิหารหรืือบุุคคลใด ๆ นั้้�นได้้ 
ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด

3.	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจตรวจสอบและ
พิิจารณาอนุุมััติินโยบาย แนวทาง และแผนการ 
ดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ 
ของบริิษััทตามท่ี่�ได้้รัับเสนอจากคณะอนุุกรรม
การ และ/หรืือ ฝ่่ายบริิหาร

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน 
อย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดย 
การประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และ 
ผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการ 
เงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�ส อบบััญชีีสอบ 
ทานหรืือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ี่�เห็็นว่่า 
จำำ�เป็ ็นและเป็็นเรื่ ่�องสำำ�คััญในระหว่่างการ 
ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและ 
การตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเหมาะสมและมีี
ประสิิทธิิผล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี
ภายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตาม 
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
ตามข้้อกำำ�หนดของตลาด

(ข) คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปััจจุุบัันมีีจำำ�นวน 3 คน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

โดย  นางสาววััฑฒิิกา เลิิศฤทธิิกุุล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 คณะกรรมการบรษิัทมีอ�ำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย 
หรืือแนะนำำ� ให้้อนุุกรรมการหรืือคณะทำำ�งานเพื่่�อ 
พิิจารณาหรืือ ปฏิิบััติิในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใดที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

5.	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจติดตามผลการ 
ดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและ
งบประมาณการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

6.	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำกับให้บริษัทมี 
ระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภาย
ในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยจััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจ
สอบภายในเป็็นผู้้�ติดตามดำำ�เนิินการร่่วม และ 
ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจพิจารณาและ 
อนุุมััติิเรื่่�องใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเกี่่�ยวเนื่่�องกัับบริิษััท 
หรืือที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมและเพื่่�อผลประโยชน์์ของ 
บริิษััท

รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  พลเอกวิินััย ภััททิิยกุุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.  นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการตรวจสอบ

3.  นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� กรรมการตรวจสอบ 

4.	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
ของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทน 
ของผู้้�สอบบััญชีี โดยคำำ�นึงถึึงความน่่าเช่ื่�อถืือ 
ความเพีียงพอของทรััพยากร และปริิมาณงาน 
ตรวจสอบของสำำ�นัักงานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น  
รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบ 
หมายให้้ทำำ�การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่
เกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยง หรืือรายการท่ี่�อาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้อง
และครบถ้้วน  รวมถึึงให้้ความเห็็นถึึงความจำำ�เป็็น 
และความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ 
ดัังกล่่าว
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6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็็นชอบด้้วย

7.	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี ี
ของบริิษััท

8.	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่าง
น้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการสรรหาและกำำ�
หนดค่่าตอบแทน
	 ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอ
บแทน มีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และเม่ื่�อครบ
กำำ�หนดออกตามวาระก็็อาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่ง
ตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปอีีกได้้

(ค) คณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ปััจจุุบัันมีีจำำ�นวน 3 คน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.  นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2.  นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.  นางสาวสุุทธิิรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

โดย นายเขษม จัันทบููรณ์์   เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน   

(ง) คณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ปััจจุุบัันมีีจำำ�นวน 6 คน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1.  ศาสตราจารย์์ (พิิเศษ) ดร. ภัักดีี  โพธิิศิิริิ ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2.  นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

3.  นางสาวสุุทธิิรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4. นายประวิิทย์์ หอรุ่่�งเรืือง กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

5. นายถิิรพงศ์์ คำำ�เรืืองฤทธิ์์� กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6. นางสาวสุุรีีรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โดย  นางสาววััฑฒิิกา เลิิศฤทธิิกุุล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.	 มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการตรวจสอบและสอบ 
สวนตามที่่�จำำ�เป็็นในเรื่่�องต่่างๆ รวมถึึงการแสวง
หาความเห็น็ท่ี่�เป็็นอิสิระจากท่ี่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพ 
อื่่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท 
เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานภายใต้้หน้้าท่ี่�ความรัับ 
ผิิดชอบสำำ�เร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 ให้้คำำ�เสนอแนะแก่่คณะกรรมการบริิษััท ใน 
การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมให้้เป็็น 
กรรมการบริิษััทและในการกำำ�หนดอััตราค่่าตอบแทน 
ของกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิจากท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งให้้คำำ�เสนอแนะแก่่คณะกรรม 
การบริิษััท ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููง 
และทำำ�หน้ ้า ท่ี่�กำำ �หนดอััตราค่่ าตอบแทนและผล 
ประโยชน์์ตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย และปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรม
การบริิษััทมอบหมาย
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ
1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติและ 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการต่่อคณะกรรม 
การบริิษััท

2.	 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ 
ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

3.	 ด�ำเนินการทบทวนแนวทางการปฏิบัติและ 
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

(จ) คณะกรรมการ 
บริิหาร

4.	 ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและฝ่าย 
จััดการ

5.	 ติดตามและประเมินผลการปฏบัิติหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริิษััท

6.	 เสนอแนวทางในการปฏบิติัที่ดีเกี่ยวกับจรยิธรรม
และจรรณยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ

คณะกรรมการบริิหาร ปััจจุุบัันมีีจำำ�นวน 10 คน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหาร

1. นายประวิิทย์์ หอรุ่่�งเรืือง ประธานกรรมการบริิหาร 

2. นางสาวสุุทธิิรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล กรรมการบริิหาร 

3. นางพััฒน์์นรีี ฐิิติิอริิยกุุล กรรมการบริิหาร 

4. นางนัันทภััชร เทีียนประทีีป กรรมการบริิหาร

5. นายทวีีชััย กิิตติิชนะเจริิญ กรรมการบริิหาร

6. นางสาวจุุรีีรััตน์์ ลปนาวณิิชย์์ กรรมการบริิหาร 

7. นายธีีรยุุทธ เลิิศศิิรรัังสรรค์์ กรรมการบริิหาร

8. นายธานีี โลเกศกระวีี กรรมการบริิหาร

9. นายภุุชงค์์ จงวิิไลเกษม กรรมการบริิหาร

10.  นายถิิรพงศ์์ คำำ�เรืืองฤทธิ์์� กรรมการบริิหาร

1.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�ำ 
ปีีตามที่่�ฝ่่ายจััดการเสนอ ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้ ้
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� ให้้
รวมถึงการพิิจารณาและอนุุมััติการเปล่ี่�ยน 
แปลงและเพิ่่�มเติิมงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี 
ในระหว่่างท่ี่�ไม่่มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ในกรณีีเร่่งด่่วน และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการ 
บริิษััทเพื่่�อทราบในที่่�ประชุุมคราวต่่อไป

2.	 อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของ 
บริิษััทในวงเงิินไม่่เกิิน 1,000 ล้้านบาท

3.	 อนุมัติค ่าใช ้จ ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมี 
ลัักษณะเป็็นการลงทุุนตามลัักษณะการดำำ�เนิิน
ธุรุกิิจปกตินิอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ในงบประมาณ 
ประจำำ�ปีี ในวงเงิินไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท

4.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญที่ได้ก�ำหนด
ไว้้ในงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี ตามที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตาม
ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีอนุุมััติในหลัักการ 
ไว้้แล้้ว

5.	 เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับ 
นโยบายด้้านการเงิิน การลงทุุน การตลาด การ 
บริิหารงานทั่่�วไปและด้้านการปฏิิบััติิการอื่่�น ๆ 

6.	 จัดสรรบ�ำเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะ 
กรรมการบริิษััทแล้้ว ต่่อพนัักงานหรืือลููกจ้้าง 
ของบริิษััทหรืือบุุคคลใด ๆ ท่ี่�กระทำำ�กิิจการให้ ้
บริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิหาร
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(ฉ) คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

7.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินการหรือการบริหาร 
งานประจำำ�วัันของบริิษััท ทั้้�งนี้้� อำำ�นาจของผู้้� 
บริิหารจะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการใดท่ี่� 
อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือรายการใดที่่�คณะกรรม 
การบริิหารหรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�บริิหาร 
มีีส่่วนได้้เสีียหรืือผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�น 
ใดขััดแย้้งกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ตาม 
กฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศ 
ไทยซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าว

จะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิราย 
การดัังกล่่าวตามท่ี่�ข้ ้อบัังคัับของบริิษััทหรืือ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปััจจุุบัันมีีจำำ�นวน 10 คน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1. นายนิิวััตร์์ บางเสงี่่�ยม ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นางนัันทภััชร เทีียนประทีีบ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายประวิิทย์์ หอรุ่่�งเรืือง กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4. นางสาวจุุรีีรััตน์์ ลปนาวณิิชย์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5. นายภุุชงค์์ จงวิิไลเกษม กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6. นายธีีรยุุทธ เลิิศศิิรรัังสรรค์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7. นายธานีี โลเกศกระวีี กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

8. นายถิิรพงศ์์ คำำ�เรืืองฤทธิ์์� กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

9.นางสาวสุุรีีรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

10. นายเขษม จัันทบููรณ์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

โดย  นางสาววััฑฒิิกา เลิิศฤทธิิกุุล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	 ก�ำหนดนโยบาย เพื่อพิจารณาในเรื่องของ 

การบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมซึ่่�งต้้องครอบ 
คลุุมถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น ความเส่ี่�ยง 
ทางการเงิิน ความเส่ี่�ยงจากการดำำ�เนิินงาน 
ความเสี่่�ยงทางด้้านธุุรกิิจ  ความเสี่่�ยงจากเหตุุ
การณ์์ทั้้�งภายในและภายนอก เป็็นต้้น

2.	 ก�ำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนิน 
งานเพื่่�อทบทวนและพััฒนาระบบความเส่ี่�ยงให้้ 
มีีประสิิทธิิภาพ การประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยง 
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและจะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน 
งานของบริิษััท ทั้้�งความเสี่่�ยงท่ี่�มาจากภาย 
นอกและที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นภายในบริิษััท

3.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 งานอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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(ช) คณะกรรมการ 
บริิหารการลงทุุน

(ซ) คณะกรรมการ 
พััฒนาทรััพยากร 
มนุุษย์์

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
กรรมการบริิหารการลงทุุน
1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายหลักเกณฑ์และ 

ขอบเขตการลงทุุน รวมถึึงควบคุุมติิดตามการ 
ลงทุุนของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบาย 
หลัักเกณฑ์์ และขอบเขตการลงทุุนที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 ติดตามการลงทุนไม่ให้ผิดขอก�ำหนดกฎเกณฑ์  
ที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับกำำ�หนด

3.	 พิจารณาประเมินความเสี่ยงในการลงทุน
4.	 ภารกิจอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ 

กรรมการบริิษััท
5.	 รายงานผลการปฏิบัติงาน วิธีการแก้ไขข้อเสนอ 

แนะให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

คณะกรรมการบริิหารการลงทุุน ปััจจุุบัันมีีจำำ�นวน 6 คน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ปััจจุุบัันมีีจำำ�นวน 10 คน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน ประธานกรรมการบริิหารการลงทุุน

2.  นายภุุชงค์์ จงวิิไลเกษม กรรมการบริิหารการลงทุุน

3.  นายถิิรพงศ์์ คำำ�เรืืองฤทธิ์์� กรรมการบริิหารการลงทุุน

4. นางสาวจุุรีีรััตน์์ ลปนาวณิิชย์์ กรรมการบริิหารการลงทุุน

5. นายธานีี โลเกศกระวีี กรรมการบริิหารการลงทุุน

6. นางสาวพีีรญา โพธิิประสาท กรรมการบริิหารการลงทุุน

โดย นายธนชััย บวรสมบััติิ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน

รายชื่่�อคณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

1. นางสาวสุุทธิิรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล ประธานกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

2. นายประวิิทย์์ หอรุ่่�งเรืือง กรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

3. นายภุุชงค์์ จงวิิไลเกษม กรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

4. นางสาวจุุรีีรััตน์์ ลปนาวณิิชย์์ กรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

5. นางนัันภััชร เทีียนประทีีป กรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

6. นายทวีีชััย กิิตติิชนะเจริิญ กรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

7. นายธานีี โลเกศกระวีี กรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

8. นายถิิรพงศ์์ คำำ�เรืืองฤทธิ์์� กรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

9.นางสาวสุุรีีรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล กรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

10. นายเขษม จัันทบููรณ์์ กรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

โดย นางสาวปิิยวรรณ์์ โรจน์์เขษมศรีี เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
กรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
1.	 พิจารณากลั่นกรองนโยบายเรื่องการบริหาร 

และการพััฒนาบุุคลากรต่่าง ๆ ท่ี่�จะมีีการ 
เพิ่่�มเติิม แก้้ไข ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง ก่่อนจะ 
นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศ 
ในการบริิหารงานทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีี ใช้ ้ 
ปััจจุุบััน หรืือกำำ�หนดให้้มีีใช้้ต่่อไปในอนาคตให้ ้
เหมาะสมสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของบริิษััท 
กฎหมายแรงงานและเป้้าหมายของบริิษััท

	 ตามท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 
6/2551 เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2551 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ
แต่่งตั้้�งให้้นางสาวจุุรีีรััตน์์ ลปนาวณิชิย์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
เลขานุุการบริิษััท โดยมีีบทบาทหน้้าท่ี่�และความ 
รัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 (ก) ทะเบีียนกรรมการ
	 (ข) หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ 
	      รายงานการประชุุมคณะกรรมการและ
	      รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
	 (ค) หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
	      รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงาน 

โดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร (เลขานุุการมีีหน้าท่ี่� 
จััดส่ ่งสำำ�เนารายงานการมีีส่ ่วนได้ ้ เสีียให้ ้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ 
ตรวจสอบทราบ ภายใน เจ็็ดวัันนัับแต่่วัันท่ี่� 
บริิษััทได้้รัับทราบรายงานนั้้�น)

3.	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับ 
ตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

3.	 พจิารณาหลักเกณฑ์การขึน้เงนิเดือน เงนิรางวัล 
พิิเศษ ตลอดจนการเล่ื่�อนระดัับ การแต่่งตั้้�ง 
พนัักงานเพื่่�อเสนอกรรมการผู้้�จััดก ารใหญ่่ 
หรืือประธานกรรมการบริิหาร

เลขานุุการบริิษััท 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการในชุุดต่่าง ๆ ยัังได้้ 
มีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยบริิษััทได้้จััดให้้มีี 
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 9 ครั้้�ง,  
ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 6 ครั้้�ง,  
ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบ 
แทน จำำ�นวน 3 ครั้้�ง,ประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง, ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร  
12 ครั้้�ง, ประชุุมคณะกรรมการการลงทุุน 2 ครั้้�ง,  
ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1 ครั้้�ง,  
ประชุุมคณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 15  
ครั้้�ง,  และจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  จำำ�นวน 1 ครั้้�ง 
ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�
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สถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการชุุดต่่างๆ  ประจำำ�ปีี 2562

รายชื่่�อกรรมการ

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / จำำ�นวนการจััดประชุุมทั้้�งปีี

กรรมการ 
บริิษััท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
สรรหาและ 

กำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

กรรมการ 
กำำ�กัับดููแล 

กิิจการ

กรรมการ 
การลงทุุน

กรรมการ 
บริิหาร 

ความเสี่่�ยง 

กรรมการ 
บริิหาร

กรรมการ 
พััฒนา 

ทรััพยากร 
มนุุษย์์

ผู้้�ถืือหุ้้�น

พลเอกวิินััย ภััททิิยกุุล 9/9 6/6 1/1

พล.ต.อ.สุุนทร ซ้้ายขวััญ 7/9 1/1

นายปรารถนา บงกชมาศ 9/9 6/6 3/3 1/1

นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� 7/9 5/6 3/3 3/3 1/1

นายศัักดิ์์�ชััย ธนบุุญชััย* 2/9 -/1

นางสาวสุุทธิิรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 9/9 3/3 3/3 9/12 15/15 1/1

นางสาวจุุรีีรััตน์์ ลปนาวณิิชย์์ 9/9 2/2 -/1 9/12 11/15 1/1

นายธีีรยุุทธ เลิิศศิิรรัังสรรค์์ 7/9 1/1 11/12 10/15 1/1

นายประวิิทย์์ หอรุ่่�งเรืือง 9/9 3/3 1/1 12/12 15/15 1/1

นายโสภณ ผลประสิิทธิ์์� 8/9 1/1

นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน 9/9 2/2 1/1

ศ.(พิิเศษ)ดร.ภัักดีี โพธิิศิิริิ 3/3

นางสาวสุุรีีรััตน์์ ลีีสวสััดิ์์�ตระกููล 1/3* 1/1 12/15

นางพีีรญา โพธิิประสาท 2/2

นายภุุชงค์์ จงวิิไลเกษม 1/2 1/1 12/12 14/15

นางนัันทภััชร เทีียนประทีีป 1/1 12/12 14/15

นายธานีี โลเกศกระวีี 2/2 1/1 11/12 15/15

นายถิิรพงศ์์ คำำ�เรืืองฤทธิ์์� 1/3* 1/2 1/1 10/12 13/15

นายนิิวััตร์์ บางเสงี่่�ยม 1/1

นายเขษม จัันทบููรณ์์ 1/1 13/15

นายทวีีชััยกิิติิชนะเจริิญ 11/12 8/15

นางพััฒน์์นรีี ฐิิติิอริิยกุุล 1/12 -/15

หมายเหตุุ  นายศัักดิ์์�ชััยธนบุุญชััย ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2562
	   นายถิิรพงศ์์ คำำ�เรืืองฤทธิ์์� และนางสาวสุุรีีรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการเมื่่�อวัันที่่� 15 พ.ค. 2562
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ผู้้�บริิหารบริิษััท บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 9 คน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง

1. นายประวิิทย์์ หอรุ่่�งเรืือง กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

2. นางนัันทภััชร เทีียนประทีีบ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สายงานซััพพลายเชน

3. นายภุุชงค์์ จงวิิไลเกษม รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สายงานการผลิิต

4. นายธานีี โลเกศกระวีี รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สายงานขายและการตลาด

5. นายถิิรพงษ์์ คำำ�เรืืองฤทธิ์์� รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สายงานพััฒนาธุุรกิิจ

6. นางสาวสุุรีีรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สายงานนวััตกรรมธุุรกิิจ

7. นายธีีรยุุทธ เลิิศศิิรรัังสรรค์์ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สายงานสำำ�นัักกรรมการ
ผู้้�จััดการใหญ่่

8. นางสาวจุุรีีรััตน์์ ลปนาวณิิชย์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สายงานบััญชีีและการเงิิน

9. นายเขษม จัันทบููรณ์์ (รัักษาการ)รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่สายงานทรััพยากรบุุคคล
และบริิหารงานทั่่�วไป

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ
1.	 ควบคุมดูแล และให้ค�ำแนะน�ำต่าง ๆ ในการ 

ดำำ�เนิินงานและการบริิหารงานของบริิษััทใน 
แต่่ละวััน

2.	 เข้าด�ำเนินการหรือปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เป็นไป 
ตามนโยบายแผนการดำำ� เนิินงานและงบ 
ประมาณตามท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะ 
กรรมการบริิษััท

3.	 เป ็นผู ้ มีอ�ำ นาจในการด�ำ เนินธุ รกิจ ใดๆ 
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ นโยบายระเบีียบ 
ข้้อตกลง คำำ�สั่่�ง ตลอดจนมติท่ี่�ประชุุมคณะ 
กรรมการบริิษััท และ/หรืือมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััท

4.	 มีอ�ำนาจออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก 
เพื่่�อให้้การปฏิิบััติงานเป็็นไปตามนโยบาย 
และผลประโยชน์์ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษา 
ระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร

5.	 ติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานของ 
บริิษััทในแต่่ละวัันเพื่่�อเตรีียมตััว และป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งปััจจััยภายนอก 
และปััจจััยภายใน

6.	 มีอ�ำนาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที่ 
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกรรมปกติของบริิษััท 
เช่่น การซื้้�อขายการจััดหามาซึ่่�งวััตถุุดิบเพื่่�อ 
การผลิิต ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินธุุรกรรม 
ปกติิ การลงทุุน การจััดหามาหรืือการจำำ�หน่่าย 
ไปซึ่่�งเครื่่�องมืือ ทรััพย์์สิิน และบริิการ เพื่่�อผล 
ประโยชน์ ์ของบริ ิษััทภายใต้ ้วง เงิ ินอนุุมััติ 
ท่ี่�กำำ�หนด รวมถึงการมอบอำำ�นาจช่่วงในการ 
ดำำ�เนิินดัังกล่่าวข้้างต้้น เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความ 
คล่่องตััวในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

7.	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทน 
ของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก ในกิิจการที่่�เกี่่�ยว
ข้้องจำำ�เป็็นและเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกรรมทางการ
ค้้าปกติิ เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััท

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นครั้้�งคราว
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	อำ ำ�นาจในการกระทำำ�นิิติิกรรมใด ๆ ที่่�อาจ 
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่าง 
กรรมการผู้้�จััดการหรืือบุุคคลท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับ 
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมาย
และประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย ไม่่ถืือว่่าอยู่่�ภายใต้้ขอบข่่ายอำำ�นาจ 
ของกรรมการผู้้�จััดการในการพิิจารณาและสิิทธิ 

(ก) ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล โดย 
พิิจารณาถึึงความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับภาระความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้� บริ ิหาร  
โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทนดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนรายเดืือน
ประธานกรรมการ			   60,000	 บาทต่่อเดืือน
รองประธานกรรมการ		  25,000	 บาทต่่อเดืือน
กรรมการ			   20,000	 บาทต่่อเดืือน

ประธานกรรมการตรวจสอบ		 10,000	 บาทต่่อเดืือน
กรรมการตรวจสอบ		    5,000	 บาทต่่อเดืือน
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ	 30,000	 บาทต่่อเดืือน

ค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง*
ประธานกรรมการ			   10,000	 บาทต่่อเดืือน
รองประธานกรรมการ		    5,000	 บาทต่่อเดืือน
กรรมการ			     5,000	 บาทต่่อเดืือน

ออกเสีียงในนิิติิกรรมดัังกล่่าวไม่่ว่่าโดยดุุลยพิินิิจ 
ของตนเองหรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่�นกระทำำ�ในนาม
ของตนเอง ในกรณีีดัังกล่่าว นิิติิกรรมนั้้�นจะต้้องนำำ� 
เสนอเพ่ื่�อให้้ได้้ความเห็น็ชอบโดยผ่่านคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพื่่�อนำำ�เสนอไปยัังคณะกรรมการบริิษััท 
และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ตามท่ี่�กำำ�หนด 
ไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท และตามกฎหมายต่่อไป

ค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการ 
บริิษััทและผู้้�บริิหาร

หมายเหตุุ
	 *เบี้้�ยประชุุมรายเดืือนเพิ่่�มเติิมจากตำำ�แหน่่ง 
ประธานกรรมการ และ/หรืือ รองประธานกรรมการ 
 และ/หรืือ กรรมการ ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวในคณะกรรมการบริิษััท 
	 **ค่่าเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�งจะจ่่ายให้้กัับ 
กรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในอััตราสููงสุุดไม่่เกิิน 8 
ครั้้�งต่่อปีี และกรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะ 
กรรมการตรวจสอบจะไม่่ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง 
ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน/กรรมการกำำ�กัับ 
ดูู แลกิิจการ/กรรมการบริ ิหารความเสี่่� ยง / 
กรรมการบริิหารการลงทุุน  จะได้้เบี้้�ยประชุุมราย 

ครั้้�งเพิ่่�มอีีก 5,000 บาทต่่อครั้้�ง ในอััตราสููงสุุดไม่่เกิิน 
8 ครั้้�งต่่อปีี โดย กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้� 
บริิหารจะไม่่ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมดัังกล่่าวข้้างต้้น
	 ในส่่วนของงบประมาณทั้้�งปีีสำำ�หรัับค่่าตอบ 
แทนคณะกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทมีีงบประมาณ
จำำ�นวน 3,740,000 บาท โดยเมื่่�อได้้จััดสรรครบตาม
ส่่วนของแต่่ละคณะกรรมการแล้้ว กรณีีมีีงบประมาณ 
ค่่าตอบแทนคงเหลืือจะถููกจััดสรรตามสััดส่่วนให้้แก่่ 
คณะกรรมการและกรรมการชุุดเฉพาะต่่าง ๆ ตาม 
ปริิมาณการปฏิิบััติิงานของกรรมการแต่่ละท่่าน
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	ทั้้ �งนี้้� สำำ�หรัับในปีี 2562 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจำำ�นวน 10 ท่่าน เป็็นเงิิน 16.62 
ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็น

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารเป็นรายบุคคล จ�ำนวน 7 ท่าน รวมเป็นเงิน 2.74 
ล้้านบาท ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�   

2.	 ในปี 2562 ค่าตอบแทนกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 4 ท่าน เป็นจ�ำนวนเงิน 13.88 ล้านบาท โดยจ�ำนวนเงินดังกล่าว 
รวมค่่าตอบแทนกรรมการและค่่าตอบแทนเพิ่่�มเติิม, ค่่าโบนััสผู้้�บริิหาร, เงิินสมทบประกัันสัังคม, เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และ 
สวััสดิิการอื่่�นๆในรููปแบบตััวเงิิน

(ข) ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ -ไม่่มีี-

บุุคคลากร

	ค่่ าตอบแทนพนัักงานตามตารางข้้างต้้น เป็็นค่่าตอบแทนประเภท เงิินเดืือน, ค่่าล่่วงเวลา, โบนััส, เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม, 
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการที่่�พนัักงานได้้รัับอาทิิเช่่น ค่่าฝึึกอบรม, ค่่าแบบฟอร์์มพนัักงาน, เงิินทดแทนต่่างๆ เป็็นต้้น 
ซึ่่�งในช่่วงระยะเวลา 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

รายชื่่�อคณะกรรมการอิิสระ 

ค่่าตอบแทนกรรมการและค่่าเบี้้�ยประชุุม

รวมค่่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแล

กิิจการ

คณะกรรมการ
การลงทุุน

คณะกรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

1. พลเอกวิินััย ภััททิิยกุุล 720,000 120,000                    -                   -                  -                   -   840,000

2. พลตำำ�รวจเอกสุุนทร ซ้้ายขวััญ 300,000                -                      -                   -                  -                   -   300,000

3. นายปราถนา บงกชมาศ 240,000 60,000 10,000                 -                   -   -  310,000

4. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� 240,000 60,000 10,000 20,000                -                    -   330,000

5. นายศัักดิ์์�ชััย ธนบุุญชััย 80,000                 -                     -                  -                  -                   -   80,000

6. นายโสภณ ผลประสิิทธิ์์� 240,000                -                     -                  -                  -                  -   240,000

7. นายวิิภููธา ตระกููลฮุุน 240, 000                -                   -                  -                  -                  -   240,000

8. ดร.ภัักดีี  โพธิิศิิริิ                 -                  -                    -   400,000                 -                  -   400,000

รวม 2,060,000 240,000 20,000 420,000 2,740,000

ตารางแสดงการจำำ�นวนพนัักงาน และค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่พนัักงานในปีี 2562

ปีี 2562  (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562) จำำ�นวน

พนัักงานฝ่่ายปฏิิบััติิการ (คน) 300

พนัักงานในสำำ�นัักงาน (คน) 193

รวม (คน) 493

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ล้้านบาท) 217.78

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 4.46
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กิารเปลื่่�ยีนแปลื่งกิารถ่อครองห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ขัองกิรรมุ่กิารบริษั่ที่แลื่ะผ่้บริห้าร
 ณ ว่นท่ี่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562 บริษ่ัที่มุ่่กิารเปล่ื่�ยีนแปลื่งแลื่ะกิารถ่อครองห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์ขัองคณะกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่้บริห้าร ด่ีงมุ่่
รายีลื่ะเอ่ยีดีดี่งต�อไปน่�

(กิ) คณะกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่้บริห้าร (หน�วย:หุ�น)

รายีชี่่�อ 
กิารถ่อห้่้นในบริษั่ที่ 

ณ 31 ธุ.ค. 62 ณ 31 ธุ.ค. 61 เปลื่่�ยีนแปลื่ง เพื่ิ�มุ่ (ลื่ดี)

1. พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่ - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

2. พื่ลื่ตำารวจเอกิส่่นที่ร ซี้ายีขัว่ญ 58 58 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

3. นายีปรารถนา บงกิชี่มุ่าศั 835,172 835,172 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

4. นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์ - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

6. นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 28,244,809 28,244,809 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

7. นางส่าวจุรีร่ตน์ ลื่ปนาวณิชี่ยี์ - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

8. นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

9. นายีธุ่รยี่ที่ธุ เลื่ิศัศัิรร่งส่รรค์ - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

10. นายีโส่ภัณ  ผลื่ประส่ิที่ธุิ� - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

11. นายีวิภั่ธุา ตระกิ่ลื่ฮ่น - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

12. นายีภั่ชี่งค์ จงวิไลื่เกิษัมุ่ 440 440 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

13. นายีธุาน่ โลื่เกิศักิระวี - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

14. นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ�* - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ 106,666 106,666 -

15. นางส่าวส่่รีร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 5,550,666 5,550,666 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

16. นางน่นที่ภั่ชี่ร เที่่ยีนประที่่ป - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

17. นายีเขัษัมุ่ จ่นที่บ่รณ์ 324,869 324,869 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -
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ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
(ก) ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงและการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังมีี 
รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
	 ในปีี 2562 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท พีีเคเอฟ ออดิิท (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
จำำ�นวน 5,070,000* บาท นอกจากนี้้� บริิษััท พีีเคเอฟ ออดิิท (ประเทศไทย) จำำ�กััด ยัังเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 7  แห่่งคืือ  
บจก.มิิลล์์คอน บููรพา, บจก.สหร่่วม วััสดุุก่่อสร้้าง, บจก.มิิลล์์คอน สตีีล ไพพ์์, บจก.ซัันเทค เมทััลส์์, บจก.เวิิลด์์ ไวร์์ โปรเซสซิ่่�ง,  
บจก.สยามโซล่่าร์์ เจนเนอเรชั่่�น และ บจก.มิิลล์์คอน สตีีล บาร์์ มีีค่่าสอบบััญชีีรวมจำำ�นวน 6,075,000 บาท

หมานเหตุุ *ค่่าสอบบััญชีีจำำ�นวนดัังกล่่าวรวมค่่าสอบกรณีีปรัับปรุุงงบการเงิินประจำำ�ปีี 2561 และค่่าตรวจสอบระบบ ERP

(ข) ค่่าบริิการอื่่�น (Non audit service)
ในปีี 2562 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ให้้แก่่บริิษััทผู้้�รัับสอบบััญชีี ดัังนี้้�
	 บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน)
		  1. ค่่าพาหนะในการเดิินทางไป-กลัับ ในการปฏิิบััติิงาน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 81,705 บาท
		  2. ค่่าล่่วงเวลาในการปฏิิบััติิงาน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 177,410 บาท
		  3. ค่่าไปรษณีีย์์ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 20,704 บาท
	 บริิษััทย่่อย
		  1. ค่่าพาหนะในการเดิินทางไป-กลัับ ในการปฏิิบััติิงาน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 53,927 บาท
		  2. ค่่าล่่วงเวลาในการปฏิิบััติิงาน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 181,811 บาท
		  3. ค่่าไปรษณีีย์์ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 34,047 บาท

สรุุปการจ่่ายค่่าตอบแทนจากการตรวจสอบบััญชีี ในแต่่ละรอบปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2560 - 2562 ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ปีี 2562 ปีี 2561 ปีี 2560

1.      ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 11,145,000 บาท 9,563,000 บาท 7,599,499 บาท

2.      ค่่าบริิการอื่่�น ๆ 549,604 บาท 557,532 บาท 406,743 บาท
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Compliance with Good 
Corporate Governance 
Principles

ก�รป็ฏิิบ้ตั้ิตั้�มหล้กก�ร
ก�รกำ�ก้บดูแลกิจก�รที่่�ด่
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	 คณะกรรมการบริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล 
จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ยึึดมั่่�น 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบและเป็็น 
ธรรมตามหลัักการของการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดี ี
ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ที่่�ได้้แนะนำำ�มา โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนััก 
ถึึงประโยชน์์และความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจ 
การท่ี่�ดีีซึ่่�งมีีส่่วนช่่วยในการบริิหารงานและการ 
ดำำ�เนิินกิิจการให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นด้้วยความ 
โปร่่งใส และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ในทุุกด้้าน รวมทั้้�งสามารถตรวจสอบได้้ และส่่งผล 
ให้้บริิษััทสามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่ง 
ขันั สามารถพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  และ 
เพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว คณะกรรมการ 
บริิษััทและฝ่่ายจััดการจึงึได้้กำำ�หนดนโยบายหลัักการ 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น 
และคณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความเห็น็ชอบนโยบาย 

	 บริิษััทมีีเป้้าหมายเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตและผู้้�
จำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์์เหล็ก็ชั้้�นนำำ�ของไทย และเป็็นศููนย์์ 
บริิการด้้านผลิิตภััณฑ์์เหล็็กแบบครบวงจร โดยมีี 
ผลิิตภััณฑ์์นานาชนิดท่ี่�เหมาะกัับความต้้องการท่ี่� 
หลากหลาย อาทิิ เหล็็กรีีดร้้อนชนิิดม้้วน (Hot 
Rolled Coil) เหล็กม้้วนแถบเล็็ก (Slitting Coil) 
เหล็็กแผ่่น (Steel Sheet) เหล็็กแบนตััด (Flat Plate) 
เหล็็กรููปตััวซีี  (Lip-Channel Steel) ท่่อเหล็็ก 
(Steel Pipe) และขยายขอบเขตการดำำ�เนิินธุุรกิิจไป
สู่่�การผลิิตเหล็็กเพลา (Rolled Steel) เหล็็กเส้้น 
(Round Bar) เหล็็กเส้้นข้้ออ้้อย (Deformed Bar) 
เหล็็กเส้้นข้้ออ้้อยชนิิดเกลีียวรัับแรงดึึงสููง (High 
Tensile Thread Steel Bar) และสิินค้้าเหล็็กที่่�สร้้าง 
High value Added อย่่างเหล็็กเส้้นข้้ออ้้อยชนิิด 
เกลีียว (One Bar) ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรมล่่าสุุดของเหล็็ก 
เส้้นข้้ออ้้อยท่ี่�ช่่วยประหยััดต้้นทุุนท่ี่�ใช้้ ในการก่่อ 
สร้้างได้้มากถึึง 20% รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์เหล็็กอื่่�นๆ 
อีีกมากมายซึ่่�งล้้วนผ่่านการรัับรองคุุณภาพจาก 
หน่่วยงานในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิอีีก  
ทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทยัังพััฒนางานด้้านบริิการ โดยเพิ่่�ม 
ธุุรกิิจการบริิการตััดและดััดเหล็็ก (Cut & Bend)  
และงานบริิการซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร 
เพื่่�อให้้บริิษััทเป็็นศููนย์์บริิการด้้านผลิิตภััณฑ์์เหล็็ก 
แบบครบวงจรอย่่างแท้้จริิง 
	 นอกจากนี้้�กลุ่่ �มบริิษััทยัังสามารถผลิิต 
เหล็็กแท่่งยาว หรืือ Billet เพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการ
ผลิิตเหล็็กเส้้น เหล็็กเส้้นข้้ออ้้อย เหล็็กลวด และผลิิต
ภััณฑ์์เหล็็กคุุณภาพสููงประเภทอื่่�นๆ โดยใช้้เครื่่�อง 
จัักรและอุุปกรณ์์ท่ี่�นำำ�เข้ ้าจากประเทศอีีตาลีีท่ี่� 
ทัันสมััยท่ี่�สุุด โดยใช้้เทคโนโลยีี Electric Arc  

นโยบายภาพรวม
ของบริิษััท

เป้้าหมาย 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ดัังกล่่าวซึ่่�งได้้มีีการเผยแพร่่นโยบายการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและหลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจให้้ 
กัับพนัักงานของบริิษััทและกลุ่่ �มบริิษััท  เพื่่�อให้ ้
พนัักงาน นำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน  
โดยเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของ บริิษััท ฯ ท่ี่�  
www.millconsteel.com 
	อีีกทั้้ �งกลุ่่�มบริิษััทยัังกำำ�หนดนโยบายระบบ 
การบริิหารงานด้้านความรัับผิิดชอบ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่� 
จะเป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิิตและจำำ�หน่่ายเหล็็กคุุณภาพ 
ทุุกชนิิด มุ่่�งเน้้นการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทัันสมััย 
ใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน  ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าว 
ได้้เผยแพร่่ให้้กัับผู้้� ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
องค์์กรรัับทราบ ยึึดถืือ และมีีการทบทวนนโยบาย 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอย่่างเหมาะสมและสม่ำำ�� 
เสมอ โดยพิิจารณาเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

Technology (FASTARCTM) และ Vacuum  
Degassing Technology (VD) ที่่�ใช้้จะทำำ�ให้้เนื้้�อ 
เหล็็กท่ี่� ได้้มีีความบริิสุุทธิ์์�และมีีเนื้้�อเรีียบกว่่าเนื้้�อ 
เหล็็กท่ี่�ผลิิตโดยเทคโนโลยีีทั่�วไปเป็็นท่ี่�ต้้องการของ
อุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องท่ี่�ใช้้เหล็็กคุุณภาพสููงเป็็น 
วััตถุุดิิบในการผลิิต อาทิิเช่่น  อุุตสาหกรรมยานยนต์์ 
ซึ่่�งนัับเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการขยาย 
ผลิิตภััณฑ์์ให้้หลากหลายมากขึ้้�น  ด้้วยเครื่่�องจัักรที่่�
ทัันสมััยและมีีคุุณภาพรวมถึึงการให้้บริิการจััด 
สิินค้้าท่ี่�รวดเร็็วทัันต่่อความต้้องการใช้้งานของลููก
ค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด
	 นอกจากนี้้�กลุ่่ �มบริิษััทยัังสามารถผลิิต 
เหล็กลวดโดยใช้้เครื่่�องจัักรท่ี่�นำำ�เข้้าจากประเทศ 
สหรััฐอเมริิกาซึ่่�งสามารถผลิิตได้้ทั้้�งเหล็็กลวดชนิิด
คาร์์บอนต่ำำ�� (Low carbon), คาร์์บอนปานกลาง 
(Medium carbon) และ คาร์์บอนสููง (High carbon) 
โดยเหล็็กลวดนี้้�ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการแปรรููป เพื่่�อใช้้ 
ในอุุสาหกรรมยานยนต์์ อุุสาหกรรมเครื่่�องจัักร 
อุุสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ ด้้วยการร่่วมลงทุุนกัับ 
บริิษััท โกเบ สตีีล ลิิมิิเต็็ด  ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตเหล็็ก 
ชั้้�นนำำ�แห่่งของประเทศญี่่�ปุ่่�น ท่ี่�จะเข้้ามาดููแลเรื่่�อง 
กระบวนการผลิิตตลอดจนตรวจสอบคุุณภาพ 
ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลิิตภััณฑ์์เหล็็กลวด 
ของกลุ่่�มบริิษััท ผ่่านมาตรฐานของ บริิษััท โกเบ 
สตีีล ลิิมิิเต็็ด และตรงตามความต้้องการของลููกค้้า
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1.	 บรษิัทมีนโยบายที่จะไม่กีดกันหรือสร้างอุปสรรค 
ในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืื อหุ้้� นสามารถติิดต่่อ 
สื่่�อสารระหว่่างกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกๆ ราย

2.	 บริษัทให้สิทธิผู ้ถือหุ ้นในการทราบถึงเรื่องที่ 
พิิจารณาในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมทั้้�งข้้อมููล 
ประกอบการตััดสินิใจล่่วงหน้าก่่อนการ ประชุุม 
เพื่่�อใช้้ตััดสินใจในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และบริิษััทต้้องไม่่เพิ่่�มวาระอื่่�น ๆ ที่่�จะต้้องมีีการ 
ลงมติ โดยไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิญิประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย
รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยคำำ�นึึงสถานท่ี่�ในการจััดประชุุม การเดิิน 
ทางและวัันท่ี่�จััดประชุุมผู้้�ถืื อหุ้้� นให้ ้มีีความ 
เหมาะสม เพื่่�อความสะดวกในการเข้้าร่่วม 
ประชุุม

4.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นเสนอวาระการ 
ประชุุม หรืือส่่งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้า
ก่่อนวัันประชุุม โดยบริิษััทต้้องแจ้้ง ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยพร้อมประกาศหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
และระบุุขั้้�นตอนท่ี่�ชััดเจนในการนำำ�เสนอวาระ 
การประชุุมดัังกล่่าวไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
รวมถึึงการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

1.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นมีสทธิเสนอชื่อ 
บุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกให้้เป็็นกรรมการ
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี ตามหลัักเกณฑ์ ์
ที่่�บริิษััทกำำ�หนด

2.	 บริษัทก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้
ข้้อมููลภายใน เช่่น การใช้้ข้้อมููลในทางท่ี่�ผิดิ การ 
ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ 
พนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในแสวงหาประโยชน์์โดย 
ตรงหรืือโดยอ้้อมทั้้�งนี้้�บริ ิษััทได้ ้มีีการแจ้้ง 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิให้้ทุุกคนภายในองค์์กร
ปฏิิบััติิ และติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ

หมวดที่่� 1 
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

หมวดที่่� 2 
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

นโยบาย 
การกำำ�กัับดููแล 
กิิจการดัังนี้้�

5.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น หากวาระใดมีกรรมการ
ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษ บริิษััทจะระบุุการมีีส่่วน 
ได้้เสีียของกรรมการไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�น ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประธานในท่ี่� 
ประชุุมจะแจ้้งให้้ทราบก่่อนพิิจารณาวาระ และ 
กรรมการท่่านนั้้�นจะไม่่ร่่วมประชุุมและงดออก 
เสีียงในวาระนั้้�น ๆ

6.	 บริษัทจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและ 
เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใน 14 วััน 
นัับจากวัันประชุุม โดยแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่าน 
เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ประเทศไทย 
และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 

	 ในปีี 2562 บริิษััทมีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 
ครั้้�ง คืือ การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 2562 เมื่่�อวัันที่่�  
26 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมแม่่น้ำำ��  
รามาดา พลาซ่่า กรุุงเทพฯ ซึ่่�งการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกครั้้�ง บริิษััทกำำ�หนด วััน เวลาและสถานที่่�ในการ 
จััดประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกต่่อการ 
เดิินทาง พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�แผนที่่�การเดิินทาง มายััง 
สถานที่่�จััดประชุุม เป็็นเอกสารแนบในหนัังสืือเชิิญ 
ประชุุมและนำำ�ส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายท่ี่�มีีสิทธิเข้้า 
ร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 12 เมษายน 2562

3.	 บริษัทด�ำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ 
ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้กัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ด้้วยตนเองได้้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบ 
อำำ�นาจให้้กรรมการอิิสระท่ี่�บริิษััทแต่่งตั้้�งขึ้้�น 
เป็็นผู้้�รัับมอบอำำ�นาจแทน โดยปฏิิบััติหน้้าที่่� 
เสมืือนเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย หรืือ 
สามารถมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอื่่�นเข้ ้าร่่ วม 
ประชุุมและออกเสีียงคะแนนแทนตน ตามเงื่่�อน 
ไขท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไข 
ตามกฎหมายทั่่�วไป
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4.	 บรษิัทหามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุก 
คนมิิให้้มีีการใช้้ข้้อมููลภายในอัันมีีสาระสำำ�คััญ 
และอาจมีีผลกระทบต่่อราคาหุ้้� นของบริิษััท 
และยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน แสวงหา 
ผลประโยชน์์ ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น 
ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
จะต้้องปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 กฎระเบีียบ 
และข้้อบัังคัับของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  และตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อย่่างเคร่่งครััด

5.	 คณะกรรมการบริษัท จะด�ำเนินการประชุมผู ้
ถืือหุ้้�นโดยเรีียงตามวาระท่ี่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือ 
เชิิญประชุุม และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระในที่่�ประชุุม 
โดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า นอก 
เหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เพื่่�อ 
ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืื อหุ้้� นท่ี่� ไม่่ได้้เข้้าร่่วม 
ประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์์ของ
บริิษััท ฯ และได้้ปฏิิบััติตามหลัักเกณฑ์์ของ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

1.	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและมาตรการในการ
ดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อม่ั่�นและ 
การร่่วมมืือกัันระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทั้้�งผู้้� 
ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ชุุมชนท้้อง
ถิ่่�นอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย

2.	 บริษัทก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึง 
ปฏิบิััติ ิ เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่านได้้ตระหนััก 
และนำำ�ไปปฏิิบััติเพื่่�อประโยชน์์ที่่�เป็็นธรรมแก่่ทุุก
ฝ่่าย

1.	 บริษัทก�ำหนดให้กรรมการบริษัท และผู้บริหาร
ของบริิษััทต้องรายงานการซื้้�อขาย รวมถึงการ 
เปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ท่ี่�ออกโดย 
บริิษััท ทั้้�งของตนเอง ของคู่่�สมรส และบุุตรที่่� 
ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััททราบ และต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

2.	 บริษัทก�ำหนดให ้กรรมการและผู ้บริหาร 
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลท่ี่�มีี
ความเกี่่�ยวข้้อง (รวมถึึงทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยน
แปลงข้้อมููล) ตามมาตรา 89 แห่่ง พ.ร.บ. 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ฯ โดยมอบ 
หมายให้้เลขานุุการบริิษััทรายงานสรุุปข้้อมููล 
การมีีส่่วนได้้เสีีย (รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง) 
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประจำำ� 
ทุุกปีีเพื่่�อสามารถพิิจารณาธุุรกรรมของ 
บริิษััทท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
ต่่อบริิษััทโดยรวมทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหาร

3.	 บริษัทก�ำหนดนโยบายต่อต้านทุจริต คอรัปชั่น 
มาตรการดููแลเพื่่�อป้้องกัันและการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอรััปชั่่�น เสนอบุุคคล 
เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท  ตาม 
หลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด

4.	 บริษัทตระหนักถึงการบริหารงานด้านความ 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยกำำ�หนดเป็็นหลัักการ
และแนวทางในการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้การบริิหาร 
งานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมบรรลุุเป้้า 
หมายของบริิษััท

ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียใด ๆ ในเรื่่�องที่่�พิิจารณา จะต้้อง 
ไม่่เข้้าร่่วมในการแสดงความเห็็นและไม่่มีีสิทธิ 
ออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�น ๆ

3.	 บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนทันที 
เม่ื่�อมีีเหตุุการณ์์ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อราคาหลััก 
ทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

4.	 บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ�ำปี 
ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
ประเทศไทยและสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

5.	 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความ
สมเหตุุสมผลและความจำำ�เป็็นของการทำำ�ราย
การระหว่่างกััน และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะ 
กรรมการเพื่่�ออนุุมััติิหรืือเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้� 
ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี

หมวดที่่� 3 
การคำำ�นึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หมวดที่่� 4 
การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
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1.	 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูเ้ลือกประธานกรรม 
การบริิษััท โดยท่ี่�ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน 
กรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน และมีีการแบ่่งแยก 
ขอบเขตและหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน

2.	 คณะกรรมการบรษิัทก�ำหนดให้บรษิัทมีนโยบาย 
กำำ�กัับดููแลกิิจการ และคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ  
เพื่่�อคำำ�นึึงถึึงบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
โดยให้้คณะกรรมการกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่� 
และนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ และให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นำำ�ไปปฏิิบััติิ

3.	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรม
การบริิษััทมอบหมาย ซึ่่�งบริิษััทจะเปิิดเผย 
บทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยของ 
แต่่ละชุุดไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ทั้้�งนี้้�
คณะกรรมการจะพิิจารณาทบทวนบทบาท 
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรม
การชุุดย่่อย ทุุก ๆ  ปีี

4.	 คณะกรรมการบริษัทพจารณาทบทวนวิสัย 
ทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััท ทุุก ๆ 5 ปีี

5.	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแผนการ
สืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููงตั้้�งแต่่  
ระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เป็็นต้้นไป 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง

6.	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้กรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�คััดเลืือก
กรรมการท่ี่�จะ เข้ ้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ ง ใหม่่  
โดยคำำ�นึงถึึง ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ 
และสามารถสละเวลาได้้อย่่างเพีียงพอ โดย 
พิิจารณาจากทัักษะวิิชาชีีพในด้้านต่่าง ๆ ตาม
โครงสร้้างของคณะกรรมการที่่�ยัังขาด อีีกทั้้�ง
ยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืื อหุ้้� นส่่วนน้้อยสามารถ 
เสนอบุุคคลเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
บริิษััทตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด  

6.	 บริษัทมีช่องทางการสื่อสารข้อมูลของบริษัท 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�สนใจบริิษััท 
สามารถเข้ ้าถึึงข้ ้อมููลของบริ ิษััทได้ ้อย่่ าง 
สะดวก ทั่่�วถึึง และเท่่าเทีียมกััน เช่่น รายงาน 
ประจำำ�ปีี รายงานผลการดำำ�เนิินงานเว็็บไซต์ ์
ของบริิษััท รวมถึึงกิิจกรรมที่่�ทางตลาดหลััก 
ทรััพย์์แห่่งประเทศไทยจััดขึ้้�น เป็็นต้้น

7.	 กรรมการและผู้บริหารที่ ได้รับต�ำแหน่งครั้ง 
แรก จะได้้รัับการปฐมนิิเทศ เพื่่�อรัับทราบข้้อมููล 
กฎระเบีียบ นโยบายต่่าง ๆ และผลการดำำ�เนิิน 
งานของบริิษััท 

8.	 บริษัทส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข้าอบรม 
หลัักสููตรหรืือกิิจกรรมสััมมนาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องใน
ทุุก ๆ ปีี เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน

9.	 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััทคณะกรรม 
การชุุดย่่อย และรายบุุคคล ปีีละ 1 ครั้้�ง โดย 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เป็็นผู้้�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินของ
คณะกรรมการแต่่ละชุุดเพื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้พิิจารณา
ทบทวนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในระหว่่างปีีท่ี่�ผ่่านมา
ว่่าได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามบทบาทท่ี่�รัับผิิดชอบ 
หรืือไม่่

	 ในปีี 2562 เลขานุุการได้้จััดส่่งแบบประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการให้้แก่่กรรมการ  
เพื่่�อประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
ทั้้�งคณะ  รวมถึึงการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดย 
ตนเองของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคลตน โดย 
หลัักเกณฑ์์และผลการประเมินิการปฏิบิััติงิานสามารถ 
แบ่่งได้้ ดัังนี้้�

7.	 บริษัทจัดตั้งให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ และช่องทาง
ท่ี่�นัักลงทุุนสามารถติิดต่่อสอบถามข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับบริิษััท โดยสามารถติิดต่่อได้้ตามช่่อง
ทางที่่�แจ้้งไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

หมวดที่่� 5 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
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 ประเภทของกรรมการ และรููปแบบการประเมิินผลการประเมิิน ผลการประเมิิน

คณะกรรมการบริิษััท

การประเมิินทั้้�งคณะ แบ่่งเป็็น 6 หััวข้้อดัังนี้้� 3.81/4.00

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 3. 
การประชุุมคณะกรรมการ 4. การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 6. การพััฒนาตนเองของ 
กรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

การประเมิินตนเองรายบุุคคล แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อ ดัังนี้้� 3.88/4.00

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ 2. การประชุุมของคณะกรรมการ 3. 
บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

การประเมิินทั้้�งคณะ แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อดัังนี้้� 3.90/4.00

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ 2. คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ 3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประเมิินตนเองรายบุุคคล แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อ ดัังนี้้� 3.91/4.00

1.  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ 2. การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 3. บทบาทหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

การประเมิินทั้้�งคณะ แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อดัังนี้้� 3.73/4.00

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีี 3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

การประเมิินตนเองรายบุุคคล แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อ ดัังนี้้� 3.88/4.00

1.  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2. การประชุุมของคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน 3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การประเมิินทั้้�งคณะ แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อดัังนี้้� 3.85/4.00

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 2. คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุ
มได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 3. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

การประเมิินตนเองรายบุุคคล แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อ ดัังนี้้� 3.89/4.00

1.  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 2. การประชุุมของคณะกรรมการความเสี่่�ยง 3. บทบาทหน้้า
ที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การประเมิินทั้้�งคณะ แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อดัังนี้้� 3.83/4.00

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 2. คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการ 
ประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 3. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การประเมิินตนเองรายบุุคคล แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อ ดัังนี้้� 3.89/4.00

1.  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 2. การประชุุมของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
3. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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คณะกรรมการบริิหารการลงทุุน

การประเมิินทั้้�งคณะ แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อดัังนี้้� 3.82/4.00

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน 2. คณะกรรมการบริิหารการลงทุุนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุม
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน 

การประเมิินตนเองรายบุุคคล แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อ ดัังนี้้� 3.88/4.00

1.  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน 2. การประชุุมของคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน  
3. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน

คณะกรรมการบริิหาร

การประเมิินทั้้�งคณะ แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อดัังนี้้� 3.86/4.00

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิหาร 2. คณะกรรมการบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ 3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

การประเมิินตนเองรายบุุคคล แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อ ดัังนี้้� 3.91/4.00

1.  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิหาร 2. การประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร  
3. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

การประเมิินทั้้�งคณะ แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อดัังนี้้� 3.91/4.00

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 2. คณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ปฏิิบััติ ิ
หน้้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

การประเมิินตนเองรายบุุคคล แบ่่งเป็็น 3 หััวข้้อ ดัังนี้้� 3.89/4.00

1.  โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 2. การประชุุมของคณะกรรมการพััฒนาทรััพยากร 
มนุุษย์์ 3. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
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	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายแ
ละมาตรการในการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
การดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ดัังนี้้�

     1. บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ท่ี่�จะปกป้้องและเคารพสิทธิิขั้้�น
พื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประการซึ่่�งได้้แก่่สิทธิในการ
ซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไร 
ของกิิจการ สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารของ 
กิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิในวาระต่่าง ๆ ตามท่ี่�กฎหมาย 
กำำ�หนด รวมทั้้�งการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ
การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การจััดสรรเงิินปัันผลรวม 
ทั้้�งกิิจการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น
     2.บริิษััทมีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้สิทิธิในเร่ื่�องต่่างๆ ในการประชุุมสามััยผู้้�ถืือ 
หุ้้�นประจำำ�ปีี ได้้แก่่ สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้า สิทิธิในการเสนอบุุคคลเพ่ื่�อคััดเลืือก 
เป็็นกรรมการล่่วงหน้้า สิิทธิิในการส่่งคำำ�ถามต่่อที่่� 
ประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม สิิทธิิในการแสดง 
ความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุม เป็็นต้้น
     3.บริิษััทจะต้้องไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการ
ละเมิิดหรืือจำำ�กััดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน
คณะกรรมการบริิษััทท่ี่�ได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ
การดููแลพนัักงานไว้้ดัังนี้้�

    1.บริิษััทให้้ผลตอบแทนแก่่พนัักงานโดยยึึดหลััก 
การพิิจารณาผลงานด้้วยความเป็็นธรรมและ 
สามารถวััดผลได้้ด้้วยวิิธีีการวััดผลท่ี่�ใช้้และยอมรัับ
กัันโดยทั่่�วไปและเหมาะสมกัับลัักษณะงานของพนััก
งาน โดยผลตอบแทนของพนัักงาน รวมถึึงรายได้้ 
ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนรายเดืือนรายได้้จากการทำำ� 
งานล่่วงหน้้าและการทำำ�งานในวัันหยุุดโบนััสและค่่า
ตอบแทนพิิเศษประจำำ�ปีีการประกัันชีีวิิตและประกััน 
สุุขภาพ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น
     2.บริิษััทมุ่่ �งส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีี
ความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การจััด 
อบรมและสััมมนาผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ 
เป็็นต้้น

นโยบาย 
บรรษััทภิิบาล 
ในการดููแล 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

     3.บริิษััทปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเป็็น
ธรรมและเท่่าเทีียมกััน เช่่น การประเมิินผลการ 
ทำำ�งานของพนัักงาน การรัักษาความลัับเกี่่�ยวกัับ 
ประวััติส่่วนตััวและประวััติิการทำำ�งาน การใช้้สิิทธิ 
สวััสดิิการต่่างๆ เป็็นต้้น
     4.บริิษััทคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของพนัักงานเป็็นสำำ�คััญ
และยึดึถืือปฏิบิััติต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยการเคารพ 
ในเกีียรติิ ศัักดิ์์�ศรีี และสิิทธิิส่่วนบุุคคล ตลอดจน 
เปิิดโอกาสให้้พนัักงานร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
กรณีีที่่�พนัักงานไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม
     5.บริิษััทเคารพสิิทธิิในการจััดตั้้�งและเข้้าร่่วมใน
องค์์กรทางด้้านแรงงาน สหภาพแรงงานหรืือองค์์กร 
อื่่�นใด รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีสิิทธิิในการ 
ต่่อร้้องเงื่่�อนไขในการจ้้าง
     6.บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ดููแลและจััดสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย ถููกสุุขลัักษณะและ 
เอื้้�อต่่อการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
     7.บริิษััทเคารพและคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานใน
การจ้้างงาน โดยบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้แรง
งาน จ้้างแรงงานเด็็ก หรืือจ้้างงานบุุคคลที่่�อายุุต่ำำ�� 
กว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด
     8.บริิษััทจะไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ไม่่ว่่าจะ
เป็็นทางเพศ ศาสนา เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ หรืือเผ่่าพัันธุ์์� 
และไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าในทางใดก็็ตาม และจะปฏิิบััติิ
ต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน
     9.บริิษััทตกลงกำำ�หนดเงื่่�อนไขการจ้้างงานต่่อ
พนัักงานทุุกคนในทุุกระดัับและตำำ�แหน่่งงาน โดยไม่่
ต่ำำ��กว่่าหลัักเกณฑ์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ลููกค้้า
คณะกรรมการบริิษััทท่ี่�ได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ
การดููแลลููกค้้าไว้้ดัังนี้้�

    1.บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการสร้้างความสััมพัันธ์์และ
ความร่่วมมืือในระยะยาวกัับลููกค้้าโดยยึึดหลััก 
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความเชื่่�อถืือและไว้้วางใจซึ่่�งกััน
และกััน
     2.บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการสร้้างความพึึงพอใจสููง
สุุดให้้กัับลุุกค้้าของบริิษััทด้้วยการรัับผิิดชอบเอาใจ
ใส่่ และให้้ความสำำ�คััญต่่อปััญหาและความต้้องการ
ของลููกค้้าเป็็นอัันดัับแรก โดยให้้ผู้้�บริิหารและพนััก 
งานทุุกคนปฏิิบััติิตามมาตรการดัังต่่อไปนี้้�
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 	 2.1 ยึึดมั่่�นในการนำำ�เสนอและการส่่งมอบ
สิินค้้าและบริิการท่ี่�ได้้มาตรฐานและตรงตามความ
ต้้องการของลุุกค้้า
	 2.2 ยึึดถืือปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ท่ี่�ได้้
ทำำ�ข้้อตกลงไว้้กัับลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด
    	 2.3 การเสนอราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้า
ให้้แก่่ลุุกค้้าท่ี่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกัันต้้องมีีความเท่่า 
เทีียมกััน
	 2.4 ให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องตรงตามความเป็็น
จริิงท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคุุณสมบััติและคุุณภาพของสิินค้้าและ
บริิการ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความเป็็นธรรม 
ให้้แก่่ลุุกค้้า
	 2.5 พร้้อมที่่�จะตอบคำำ�ถามของลุุกค้้ารวม 
ทั้้�งดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน การให้้คำำ�แนะนำำ� 
และการติิดตามผลความคืืบหน้้าในประเด็็นต่่างๆ 
ที่่�ได้้รัับแจ้้งจากลููกค้้า

คู่่�ค้้า
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
การดุุแลคู่่�ค้้าไว้้ดัังนี้้�

    1.บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี
กัับคู่่�ค้้าทุุกราย
     2.บริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการเปิิดโอกาสให้้คู่่�ค้้าทุุกราย
นำำ�เสนอสิินค้้า/บริิการได้้โดยเท่่าเทีียมกััน โดยให้้ผู้้�
บริิหารและพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่ �ค้้าจะต้้อง 
ปฏิิบััติิตามมาตรการดัังนี้้�
	 2.1 ต้้องปฏิิบััติงานต่่อคู่่ �ค้้าด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์  สุุจริิต และมีีความเท่่าเทีียมกััน
	 2.2 การพิิจารณาและตััดสิินใจจะต้้องอยู่่�
บนพื้้�นฐานของการเปรีียบเทีียบคุุณภาพและเงื่่�อน 
ไขต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััททั้้�งใน 
ระยะสั้้�นและระยะยาว
	 2.3 ต้้องรัักษาความลัับคู่่�ค้้า โดยห้้ามมิิให้้
มีีการรัับสิินบนหรืือค่่านายหน้้าอย่่างใดๆ จากคู่่�ค้้า 
และรวมถึงห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลหรืือข้้อเสนอของคู่่�ค้้า
รายหนึ่่�งหรืือหลายรายให้้แก่่ค้ารายอื่�นๆ ทั้้�งทางตรง 
และทางอ้้อม
     3.บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการจััดหาและว่่าจ้้างคู่่�ค้้าท่ี่�
ปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนดและระเบีียบทั้้�งปวงที่่�เก่ี่�ยวกัับ
การรัักษาสภาพแวดล้้อมและ  การควบคุุมมลพิิษ 
และการปฏิิบััติต่่อพนัักงานของคู่่�ค้้าทางด้้านแรง 
งานและการจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรมและไม่่เลืือก 
ปฏิิบััติิ

     4.บริิษััทมีีหน้้าที่่�ให้้การฝึึกอบรมและให้้คำำ�แนะนำำ�
แก่่คู่�ค้ ้าในการเข้้ามาปฏิิบััติงานภายในบริิเวณ 
สถานที่่�ทำำ�งานของบริิษััท และหรืือสถานที่่�อื่่�นใดที่่� 
บริิษััทได้้มอบหมาย เพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบััง
คัับและข้ ้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยและ 
อาชีีวอนามััย

เจ้้าหนี้้�
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
การดููแลเจ้้าหนี้้�ไว้้ดัังหนี้้�

    1.บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการสร้้างความสััมพัันธ์์และ
ปฏิิบััติต่่ อ เจ้ ้ าหนี้้� โดยยึดหลัักความซื่�อสััตย์  ์
สุุจริิต ความเชื่่�อถืือ และความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน
 2.บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการรัับผิิดชอบ เอาใจใส่่ 
และให้้ความสำำ�คััญต่่อเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�ได้้ทำำ�ข้้อตกลง 
ไว้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างดีีที่่�สุุด

ชุุมชนท้้องถิ่่�น
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
การดููแลชุุมชนท้้องถิ่่�นไว้้ดัังนี้้�

    1.บริิษััทและพนัักงานต้้องยึึดมั่่�นปฏิิบััติิตนเป็็น
พลเมืืองที่่�ดีี เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และพึึงปฏิิบััติิต่่อ
ชุุมชนท้้องถิ่่ �นท่ี่�อยู่่ �อาศััยใกล้้ เคีียงกัับบริ ิ เวณ 
โรงงานด้้วยความเป็็นมิิตร เช่่น เด็็กสตรีี ผู้้�พิิการ 
ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น
     2.บริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�นด้้วยการ
เปิิดโอกาสในชุุมชนท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วมการให้้ความ
สนัับสนุุน และการพััฒนาชุุมชนในด้้านต่่างๆ ให้้มีี 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสม ได้้แก่่ ด้้านการ 
ศึึกษา ด้้านวััฒนธรรม ด้้านสาธารณสุุข ด้้าน 
เศรษฐกิิจ การสร้้างงานและสร้้างรายได้้ เป็็นต้้น
     3.บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�อยู่่�อาศััย
ในชุุมชนใกล้้เคีียงกัับโรงงานมีีโอกาสได้้ร่่วมงานกัับ
บริ ิษััทตามความเหมาะสมและตามท่ี่�บริ ิษััท 
พิิจารณา อีีกทั้้�งมีีนโยบายในการจ้้างงานชุุมชน 
ท้้องถิ่่�นตามความจำำ�เป็็นและความเหมาะสม
      4.บริิษััทมีีหน้าท่ี่�ในการดููแลและสนัับสนุุนกิิจกรรม
ที่่�มีีคุุณประโยชน์์ต่่อสัังคม และให้้ความร่่วมมืือกัับ 
ภาครััฐและหน่่วยงานต่่างๆ ด้้วยความเต็็มใจและ 
เสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม
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	 บริิษััทมีีนโยบายในการส่่งเสริิมการเรีียน
รู้้�และการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานทุุกระดัับ 
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพบนพื้้�น 
ฐานความเท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือกปฏิิบััติตามความ
เหมาะสม อีีกทั้้�งบริิษััทยัังเน้้นการดููแลสุุขภาพ 
และอนามััยของพนัักงานในทุุกระดัับ โดยจััดให้้มีี 
การตรวจสุุขภาพพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกๆ ปีี นอก
จากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยว
กัับการดููแลพนัักงานไว้้ดัังนี้้�
     1.บริิษััทให้้ผลตอบแทนแก่่พนัักงานโดยยึึดหลััก
การพิิจารณาผลงานด้้วยความเป็็นธรรมและ 

สามารถวััดผลได้้ด้้วยวิิธีีการวััดผลท่ี่�ใช้้และยอมรัับ
กัันโดยทั่่�วไปและเหมาะสมกัับลัักษณะงานของ 
พนัักงาน โดยผลตอบแทนของพนัักงานรวมถึึงราย
ได้้ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนรายเดืือนรายได้้จากการ
ทำำ�งานล่่วงเวลาและการทำำ�งานในวัันหยุุดโบนััสและ
ค่่าตอบแทนพิิเศษประจำำ�ปีีการประกัันชีีวิิตและประกัั
นสุุขภาพ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น
     2.บริิษััทมุ่่�งส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความ
รู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การจััดอบรม 
และสััมมนาผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ เป็็นต้้น

     3.บริิษััทปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความเป็็น
ธรรมและเท่่าเทีียมกััน เช่่น การประเมิินผลการทำำ� 
งานของพนัักงาน การรัักษาความลัับเก่ี่�ยวกัับ 
ประวััติส่่วนตััวและประวััติการทำำ�งานการใช้้สิิทธิ 
สวััสดิิการต่่างๆ เป็็นต้้น

นโยบาย 
ในการพััฒนา 
บุุคลากร

     5.บริิษััทเคารพสิทธิในการจััดตั้้�งและเข้้าร่่วมใน
องค์์กรทางด้้านแรงงาน สหภาพแรงงานหรืือองค์์กร 
อื่่�นใด รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีสิิทธิิในการ 
ต่่อรองเงื่่�อนไขการจ้้างงาน
     6.บริิษััทมีีหน้าท่ี่�ในการดููแลและจััดสภาพแวดล้อม 
ในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยถููกสุุขลัักษณะและ
เอื้้�อต่่อการทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิ 
ภาพ

     7.บริิษััทเคารพและคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานใน
การจ้้างงาน โดยบริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการบัังคัับใช้้แรง
งาน จ้้างแรงงานเด็็ก หรืือจ้้างงานบุุคคลที่่�อายุุต่ำำ�� 
กว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด
     8.บริิษััทจะไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน ไม่่ว่่าจะ
เป็็นทางเพศ ศาสนา เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ หรืือเผ่่าพัันธุ์์� 
และไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าในทางใดก็็ตาม และจะปฏิิบััติิ
ต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน

การพััฒนาศัักยภาพการทำำ�งาน ตั้้�งแต่่ปีี 2560-2562

หััวข้้อ หน่่วย ปีี 2562 ปีี 2561 ปีี 2560

จำำ�นวนหลัักสููตร หลัักสููตร 94 87 51

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรม คน 450 452 365

ชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึึกอบรมต่่อคนต่่อปีี ชั่่�วโมง 15.04 13.46 17.64

     4.บริิษััทคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของพนัักงานเป็็นสำำ�คััญ 
และยึึดถืือปฏิิบััติต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความ 
เคารพในเกีียรติ ิศัักดิ์์�ศรี และสิิทธิส่ิ่วนบุุคคล ตลอด 
จนเปิิดโอกาสให้้พนัักงานร้้องเรีียนผ่่านช่่องทาง 
ต่่างๆ กรณีีที่่�พนัักงานไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม 

สถิิติิการร้้องเรีียน/ข้้อเสนอแนะของพนัักงาน ตั้้�งแต่่ปีี 2560-2562 

ข้้อร้้องเรีียน/ข้้อเสนอแนะของพนัักงาน 
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิทางด้้านแรงงาน

ปีี 2562 ปีี 2561 ปีี 2560

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนของพนัักงานเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิทางด้้านแรงงาน - - -

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการแก้้ไขแล้้ว - - -

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนกำำ�ลัังอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ - - -



บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) 87

     1.กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับชั้้�นทุุก
คน ต้้องไม่่กระทำำ�หรืือสนัับสนุุนการกระทำำ�การใด ๆ 
ที่่�เป็็นการแสดงถึึงเจตนาทุุจริิตคอร์์รััปชััน การให้้ 
หรืือการรัับสิินบนจากผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ในเรื่่�องที่่�ตนมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบทั้้�ง
ทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์ ์
แก่่ตนเอง หรืือผู้้� ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งนี้้�โดยยึึดถืือและ 
ปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััป 
ชัันของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด
     2.ให้้คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายคณะกรรม
การตรวจสอบและคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
เป็็นผู้้�ติดตามและกำำ�กัับดููแลให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
     3.บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต โดยห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
มิิ ให้้ รัับ เรีียกรัับ สิินบน หรืือสิ่่�งจููงใจต่่าง ๆ รวมถึึง 
ของขวััญ รางวััล และการรัับรองไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููป 
แบบใด ตามท่ี่�บััญญััติไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
     4.บริิษััทจััดให้้มีีการอบรมและให้้ความรู้้�ด้้านการ
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันแก่่คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้รัับทราบ
นโยบายปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
อย่่างเพีียงพอ รวมถึึงการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้พนััก
งานทุุกคนทำำ�งานด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิตและเป็็น 
ไปตามหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม และธรรมาภิิบาล 
ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญท่ี่�จะช่่วยให้้พนัักงาน 
สามารถนำำ�ไปใช้้ในทางปฏิิบััติได้้อย่่างชััดเจนและ 
เป็็นรููปธรรม สำำ�เร็็จผลตามนโยบายที่่�บริิษััทได้ ้
กำำ�หนดไว้้
     5.บริิษััทจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน ที่่�ครอบ 
คลุุมการตรวจสอบและสอบทานการดำำ�เนิินการตา

นโยบาย 
และแนวทางปฏิิบััติ ิ
การต่่อต้้าน 
การทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น

มแนวนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ
ป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และอาจ
ส่่งผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิิน และผลการ 
ดำำ�เนิินงานของบริิษััท
     6.บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับการให้้
เงิ ินบริิจาคเพื่่�อการกุุศลหรืือให้ ้ เงิ ินสนัับสนุุน 
องค์์กรใด ๆ จะต้้องกระทำำ�ในนามกลุ่�มบริิษััท บริิษััท 
บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมค้้า เท่่านั้้�น และต้้องเป็็น 
การช่่ วยเหลืือหรืื อสนัับสนุุนองค์ ์กรที่่�มีีวััตถุุ 
ประสงค์์เพื่่�อสาธารณกุุศล หรืือสาธารณ ประโยชน์์ 
ท่ี่�ได้้รัับใบอนุุญาตตามกฎหมาย หรืือบรรเทา 
สาธารณภััยท่ี่� ได้้รัับการประกาศจากทางหน่่วย 
งานราชการ จำำ�นวนเงิินต้้องเหมาะสมไม่่เกิินความ 
จำำ�เป็็นตามแต่่กรณีี โดยบริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินการ 
ด้้วยความโปร่่งใสผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบของ 
บริิษััท ที่่�กำำ�หนดไว้้ และมีีเอกสารหลัักฐานชััดเจน 
ตลอดจนมีีการติิดตามและตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าเงิินบริิจาคไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชัันหรืือติิดสิินบน 
    7.บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเรื่่�องความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจและการจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับภาครััฐ หรืือ 
หน่่วยงานเอกชน รวมถึึงการติิดต่่องานกัับภาครััฐ
หรืือเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ หรืือเอกชน ตลอดจนบุุคคลที่่�มีี 
หน้้าท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่�มบริิษััท 
จะต้้องเป็็นไปด้้วยความซื่�อสััตย์์ ความรอบคอบ 
โปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ผ่่ านระเบีียบขั้้�นตอนของบริิษััทท่ี่� ได้ ้กำำ�หนดไว้ ้ 
และสามารถดำำ�เนิินการตรวจสอบได้้
     8.บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อ
ร้้องเรีียน เม่ื่�อมีีการพบเห็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
อย่่างเพีียงพอ และมีีนโยบายปกป้้องและให้้ความ 
เป็็นธรรมสำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�แจ้้งเบาะแส หรืือแจ้้ง 

     9.บริิษััทตกลงกำำ�หนดเงื่่�อนไขการจ้้างงานต่่อ
พนัักงานทุุกคนในทุุกระดัับและตำำ�แหน่่งงาน โดยไม่่
ต่ำำ��กว่่าหลัักเกณฑ์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

สถิิติิความปลอดภััยในการทำำ�งานตั้้�งแต่่ปีี 2560-2562

หััวข้้อ หน่่วย ปีี 2562 ปีี 2561 ปีี 2560

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน ครั้้�ง 27 14 28

จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน คน 15 7 6

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน คน - - -



88 รายีงานประจำาปี 2562

เร่�องที่่จริตคอร์ร่ปชี่่นที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ โดียี
ใชี่้มุ่าตรกิารค่้มุ่ครองผ่้ร้องเรียีน ห้ร่อผ่้ที่่�ให้้ความุ่
ร�วมุ่มุ่่อในกิารรายีงานกิารที่่จริตคอร์ร่ปชี่่น รวมุ่ถึง
บริษ่ัที่ไดี้มุ่่กิารกิำาห้นดีโที่ษัแลื่ะดีำาเนินกิารลื่งโที่ษั
ที่างวิน่ยีต�อพื่น่กิงานท่ี่�ฝุ่ �าฝุ่ ้นกิารปฏิิบ่ติตามุ่
นโยีบายีต�อต้านกิารท่ี่จริตคอร์ร่ปชี่่นน่�ตามุ่ห้ล่ื่กิ
จรรยีาบรรณที่างธุ่รกิิจ แลื่ะขั้อพื่ึงปฏิิบ่ติขัองบริษั่ที่

 ที่่�งน่�ในปี 2562 บริษั่ที่ไดี้ดีำาเนินกิารจ่ดี
อบรมุ่แลื่ะพ่ื่ฒนาความุ่ร่้เก่ิ�ยีวก่ิบกิารที่่จริตคอร์ร่ป
ช่ี่�น ให้ ้ ก่ิบคณะกิรรมุ่กิารบร ิ ษ่ัที่ผ่ ้บร ิห้ารแลื่ะ
พื่น่กิงาน ดี่งน่�
 เมุ่่�อว่นที่่� 12 ธุ.ค. 2562 บริษั่ที่ไดี้จ่ดีกิาร
อบรมุ่แลื่ะพื่่ฒนาความุ่ร่ ้ส่ำาห้ร่บกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่ ้
บริห้ารขัองบริษ่ัที่ในห่้วขั้อ”ความุ่ร่บผิดีขัองนิติบ่ค
คลื่ภัาคเอกิชี่นตามุ่กิฎห้มุ่ายีประกิอบร่ฐธุรรมุ่น่ญ
ให้มุ่�” โดียี นายีภั่มุ่ิว่ฒน์ ร่ตนผลื่ผ่้เชี่่�ยีวชี่าญดี้าน
กิารไต�ส่วนแลื่ะกิฎห้มุ่ายี ส่ำาน่กิงานคณะกิรรมุ่กิาร
ป ้อง ก่ินแลื่ะปราบปรามุ่กิารท่ี่จร ิตแห้ � งชี่า ติ 
เป็นวิที่ยีากิรบรรยีายี เพื่่�อให้้ที่ราบถึงบที่บาที่ห้น้าที่่�
ขัองกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่ ้บร ิห้ารขัองนิติบ่คคลื่ภัาค
เอกิชี่นในกิารป้องกิ่นกิารให้้ส่ินบน ตลื่อดีจนความุ่
ร่บผิดีตามุ่พื่ระราชี่บ่ญญติประกิอบร่ฐธุรรมุ่น่ญ
ว�าดี้วยีกิารป้องกิ่นแลื่ะปราบปรามุ่กิารที่่จริต พื่.ศั. 
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 กิารอบรมุ่ CG พื่น่กิงานบริษั่ที่ฯ 
แลื่ะบริษั่ที่ในเคร่อปี 2562 ห้ลื่่กิส่่ตร “กิารพื่่ฒนา
บ่คลื่ากิรตามุ่ห้ลื่่กิ CG” เพื่่�อขั่บเคลื่่�อนให้้พื่น่กิงาน
ที่ราบถึงนโยีบายีกิารกิำาก่ิบดี่แลื่กิิจกิารขัองกิล่ื่�มุ่
บริษั่ที่ โดียีเฉพื่าะนโยีบายีต�อต้านที่่จริตคอร์ร่ปชี่่น 
มุ่่กิารที่ำา Work Shop  แลื่ะ Role Play ค้นห้าความุ่
เส่่�ยีงในกิารท่ี่จริตในกิารที่ำางานแลื่ะโอกิาส่กิารเกิิดี
คอร์ร่ปชี่่นกิ่บห้น�วยีงานราชี่กิาร

     9.บริษั่ที่มุ่่นโยีบายีเป็นกิลื่างที่างกิารเมุ่่อง บ่คลื่า
กิรท่ี่กิคนมุ่่สิ่ที่ธุิแลื่ะเส่รีภัาพื่ที่างกิารเมุ่่องตามุ่
กิฎห้มุ่ายี แลื่ะพื่ึงตระห้น่กิท่ี่�จะไมุ่�ดีำาเนินกิารห้ร่อ
ดีำาเนินกิิจกิรรมุ่ใดีๆ รวมุ่ถึงกิารนำาที่ร่พื่ยีากิรใดี ๆ 
ขัองกิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ไปใชี่้เพื่่�อดีำาเนินกิารห้ร่อกิิจกิรรมุ่
ที่างกิารเมุ่่อง 
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	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามาร
ถติิดต่่อส่ื่�อสารกัับคณะกรรมการบริิษััทและจะคุ้้�ม 
ครองสิิทธิิของผู้้�มีี ส่่วนได้้เสีียท่ี่�แจ้้งเบาะแสหรืื อ 
ร้้องเรีียนประเด็็นต่่าง ๆ โดยมีีช่่องทางการติิดต่่อ 
สื่่�อสารโดยผ่่านหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อ 
ดำำ�เนิินการตามกระบวนการท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดและ 
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป ทั้้�งนี้้� 
ช่่องทางติิดต่่อมีีดัังนี้้�

1.	 ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาที่ 
	หน่่ วยงานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) 
	 เลขที่่� 52 อาคารธนิิยะพลาซ่่า ชั้้�น 29  
	 ถนนสีีลม  แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก  
	กรุุ งเทพฯ 10500
	 โทรศััพท์์ 0-2652-3333 ต่่อ 207   
	 โทรสาร 0-632-9899

2.	 ทางอีเมล์ โดยส่งมาที่ : 
	 compliance@millconsteel.com

ช่่องทาง 
การแจ้้งเบาะแส 
เมื่่�อพบการทุุจริิต 
คอร์์รััปชั่่�น

1. การกำำ�กัับดููแลองค์์กร
	 บริิษััทมุ่่�งท่ี่�จะประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อ
สััตย์์สุุจริิต และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนรวมและ 
ประเทศชาติ ิ รวมทั้้�งอยู่่�ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดกฎระเบีียบ 
และกฎเกณฑ์์ต่่างๆท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท ตลอดจนให้้ความเคารพต่่อผลประโยชน์ ์
ของบุุคคลอื่่�นท่ี่�บริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ด้้วย ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติหน้้าที่่�โดยยึดถืือ 
ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทและข้้อกำำ�หนดของ 
กฎหมายเป็็นสำำ�คััญ รวมถึึงการให้้ความช่่วยเหลืือ 
สนัับสนุุน และการให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 
ภาคเอกชนอื่่�นๆ และหน่่วยงานภาครััฐ หรืือองค์์กร
ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลและตรวจสอบกิิจการ 
ของบริิษััท นอกจากนั้้�นผู้้�บริิหารและพนัักงานจะ 
ต้้องปฏิิบััติิงานด้้วยความระมััด ระวัังและป้้องกัันมิิ 
ให้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วม หรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรม 
ใดๆ ในทางที่่�มิิชอบ อัันอาจนำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีีย
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

2. การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม
	 บริ ิษััทมีีความเช่ื่�อม่ั่�นว่่ าการแข่่ งขัันท่ี่� 
ยุุติิธรรมจะเป็็นแรงผลัักดัันให้้บริิษััทมีีความเข้้มแข็็ง
และต้้องพััฒนาอยู่่�ตลอดเวลา บริิษััทกำำ�หนดนโยบาย 
ให้้ผู้้� บริิหารและพนัักงานทุุกคนจะต้้องเรีียนรู้้�และ 
พััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ และไม่่ใช้้วิิธีีการแข่่งขัันที่่�ไม่่ 
ยุุติิธรรม หรืือขััดต่่อหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อ 
เอาเปรีียบคู่่�แข่่งขัันด้้วยวิิธีีการใดๆ

จรรยาบรรณ 
ธุุรกิิจและข้้อ 
พึึงปฏิิบััติิ

3. การถืือปฏิิบััติิโดยเท่่าเทีียม
	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกคนถืือหลัักปฏิิบััติด้้วยความเสมอภาคและ 
เท่่าเทีียมกัันในแต่่ละกลุ่่ �มบุุคคลท่ี่�บริิษััทมีีความ 
สััมพัันธ์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานภายในองค์์กร ลููกค้้า 
คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงาน 
เอกชนอ่ื่�น ๆ ตลอดจนชุุมชนและสัังคมแวดล้้อม 
บริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและผลประโยชน์์
ของกลุ่่�มบุุคคลเหล่่านั้้�นเป็็นสำำ�คััญ และจะต้้องไม่่ 
เลืือกปฏิิบััติิเป็็นกรณีีเฉพาะบุุคคลหรืือเฉพาะกลุ่่�ม 
เพีียงเพราะความสััมพัันธ์์หรืือผลประโยชน์์ส่่วนตััว

4. สััมพัันธภาพกัับพนัักงาน
	 บริ ิษััทกำำ�หนดนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิต่่ อ 
พนัักงานทุุกคนด้้วยความเท่่าเทีียมกัันตามหลััก 
การเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนตามหลัักสากล และให้้
พนัักงานถืือปฏิิบััติต่่อเพื่่�อนร่่วมงานทุุกคนด้้วย 
ความเคารพในเกีียรติิ ศัักดิ์์�ศรีี และสิิทธิิส่่วนบุุคคล 
โดยบริิษััทจะรวบรวมและเก็็บรัักษาประวััติิข้้อมููล 
ส่่วนตััวของพนัักงานเฉพาะในส่่วนท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการ
ปฏิิบััติิงาน และตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยให้้ถืือ 
เป็็นความลัับ การเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวจะกระทำำ� 
ได้้เฉพาะในกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีสิ ิทธิิตามกฎหมายจำำ�เป็็น 
ต้้องรัับทราบเท่่านั้้�น 
	 บริิษััทมีีนโยบายในการส่่งเสริิมการเรีียน
รู้้�และการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานทุุกระดัับ 
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพบนพื้้�น 



90 รายงานประจำำ�ปีี 2562

ฐานความเท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือกปฏิิบััติตามความ
เหมาะสม
	 นอกจากนี้้� บริิษััทกำำ�หนดแนวทางในการ
จััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอด
ภััย ถููกสุุขลัักษณะ และเอื้้�อต่่อการทำำ�งานอย่่างมีี 
ประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ พนัักงานแต่่ละคนจะ
ต้้องมีีความรัับผิิดชอบและช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลในการ
ทำำ�งานต่่อเพื่่�อนพนัักงานและองค์์กร โดยจะไม่่ 
ประพฤติิปฏิิบััติตนที่่�จะทำำ�ให้้สภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานเสื่่�อมถอยลง

5. สััมพัันธภาพกัับลููกค้้า
	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายที่่�จะมุ่่�งสร้้างความ
สััมพัันธ์์และความร่่วมมืือในระยะยาวกัับลููกค้้า 
โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความเชื่่�อถืือและไว้้
วางใจซึ่่�งกัันและกััน และประการสำำ�คััญ คืือ การสร้าง 
ความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า ในการใช้้สิินค้้า 
และ/หรืือ บริิการของบริิษััท ด้้วยความรัับผิิดชอบ 
เอาใจใส่่ และให้้ความสำำ�คััญต่่อปััญหาและความ 
ต้้องการของลููกค้้าเป็็นอัันดัับแรก โดยให้้ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานทุุกคนถืือปฏิิบััติิตามแนวทางดััง 
ต่่อไปนี้้�
     5.1 ยึึดมั่่�นในการนำำ�เสนอและส่่งมอบสิินค้้าและ 
บริิการท่ี่�ได้้มาตรฐานและตรงตามความต้้องการ 
ของลููกค้้า
     5.2 ยึึดถืือปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ท่ี่�ได้้ทำำ�ข้้อ
ตกลงไว้้กัับลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด
     5.3 การเสนอราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าให้้แก่่
ลููกค้้าท่ี่�จััดอยู่่�ในกลุ่�มเดีียวกัันต้้องมีีความเท่่าเทีียม
กััน
     5.4 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตรงตามความเป็็นจริิงแก่่
ลููกค้้าที่่�เก่ี่�ยวกัับคุุณสมบััติและคุุณภาพของสิินค้้า 
และบริิการ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความเป็็น 
ธรรมให้้แก่่ลููกค้้า
     5.5 พร้้อมท่ี่�จะตอบคำำ�ถามของลููกค้้า รวมทั้้�ง
การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน การให้้คำำ� 
แนะนำำ� และการติิดตามผลความคืืบหน้้าในประเด็็น
ต่่างๆ ที่่�ได้้รัับแจ้้งจากลููกค้้า

6. สััมพัันธภาพกัับคู่่�ค้้า
	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายให้้มีีการสร้างความ 
สััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับคู่่�ค้้าของบริิษััทโดยเปิิดโอกาสให้้นำำ� 
เสนอสิินค้้าและ/หรืือบริิการ ได้้โดยเท่่าเทีียมกััน  
ผู้้� บริิหารและพนัักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต้้องปฏิิบััติงาน 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต การพิิจารณาและตััดสิิน 
ใจจะต้้องตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานการเปรีียบเทีียบในด้้านคุุ
ณภาพของสิินค้้าและหรืือบริิการ ราคา เงื่่�อนไข 
ทางการค้้า และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึง 
ถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและระยะ 
ยาว และห้้ามมิิให้้มีีการรัับสิินบนหรืือค่่านายหน้้า 
ใด ๆ จากคู่่�ค้้า รวมถึึงการห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลหรืือ 
ข้ ้อ เสนอของคู่่ �ค้ ้ารายหนึ่่� งรายใดหรืื อหลาย 

รายให้้แก่่คู่่�ค้้ารายอื่่�น ๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

7. ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริิษััทคาดหวัังให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ทุุกคนตััดสิินใจดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััท และลููกค้้าของบริิษััท โดยต้้องไม่่ 
ยอมให้้เหตุุผลในส่่วนของตนเองหรืือบุุคคลใน 
ครอบครััวของตนมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจที่่�ทำำ�ให้้
เบี่่�ยงเบนไปจากหลัักการข้้างต้้น และเข้้าลัักษณะ 
ของการแสวงหาผลประโยชน์์เพื่่�อส่่วนตััวท่ี่�ขััดแย้้ง 
กัับผลประโยชน์์ของบริิษััทและลููกค้้าของบริิษััทโดย
     7.1 ผู้้�บริิหารและพนัักงานจะต้้องไม่่กระทำำ�การ
ใดๆเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์หรืือเบีียดบัังทรััพย์์
สิิน ซึ่่�งเป็็นหรืือควรเป็็นของบริิษััทหรืือลููกค้้า 
ของบริิษััท
     7.2 ผู้้�บริิหารและพนัักงานควรหลีีกเล่ี่�ยงสถาน
การณ์์ หรืือการมีีกิิจกรรมส่่วนตััว และการมีีผล 
ประโยชน์์ทางการเงิินซึ่่�งอาจขััดแย้้งกัับหน้้าท่ี่�การ 
งานที่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานผููกพัันอยู่่�
     7.3 หากตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�
บริิหารและพนัักงานมีีผลในอัันท่ี่�จะเอื้้�อประโยชน์์ทั้้�ง
ทางตรงและทางอ้้อมให้้แก่่ตนเอง หรืือสมาชิิกใน 
ครอบครััวและญาติิพี่่�น้้อง หรืือบุุคคลภายนอก  
ผู้้�บริิหารและพนัักงานดัังกล่่าวไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมใน
การตััดสิินใจดำำ�เนิินการใดๆ และจะต้้องแจ้้งผู้้�บัังคัับ
บััญชาตามสายงานให้้ทราบในทัันทีี
     7.4 บริิษััทจะหลีีกเลี่่�ยงท่ี่�จะมอบหมายหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบให้ ้แก่่ผู้้�  บริ ิหารและพนัักงาน  
ในกรณีีท่ี่�อาจจะนำำ�ไปสู่่�สถานการณ์์ที่่�อาจจะก่่อให้ ้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท หรืือ 
ขััดต่่อผลประโยชน์์ของลููกค้้าของบริิษััท
     7.5 การท่ี่�ผู้้� บริิหารและพนัักงานเข้้ามามีีส่่วน
ร่่ วมในการดำำ�เนิินกิิจกรรมภายนอกองค์ ์กร 
หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งภายนอกองค์์กร อาทิิ การเป็็น 
กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ตััวแทนหรืือเป็็นพนัักงานใน 
องค์์กรอื่่�น กิิจกรรมนั้้�นๆ จะต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทและลููกค้้าของ 
บริิษััท ไม่่ว่่าทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และจะต้้องไม่่ 
ทำำ�ให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อบริิษััท รวมทั้้�งจะต้้องไม่่ 
กระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของบุุคคลนั้้�นๆ
     7.6 ห้้ามมิให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานเข้้าร่่วมหรืือ
รัับตำำ�แหน่่งใด ๆ ในองค์์กรท่ี่�ประกอบธุุรกิิจใน 
ลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััท และเป็็นการแข่่งขัันกัับ 
ธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทในกลุ่่�ม หรืือกิิจการท่ี่� 
อาจจะมีีผลประโยชน์์ขััดแย้้งกัับบริิษััท
8. การรัักษาความลัับ
	 บริิษััทมีีพัันธะผููกพัันและความรัับผิดิชอบ 
ในการรัักษาความลัับของลููกค้้าและคู่่�ค้้าเก่ี่�ยวกัับ 
ข้้อมููลการทำำ�รายการต่่างๆ ระหว่่างลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า
กัับบริิษััท และรวมถึึงข้้อมููลเฉพาะตััวที่่�ได้้รัับจากลููก
ค้้า และ/หรืือ คู่่�ค้้า การนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวมาใช้้งาน 
ต้้องเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการประกอบ 
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ธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััท และจะต้้องไม่่นำำ�ข้้อมููล 
ความลัับไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวของบุุคคลใด 
บุุคคลหนึ่่�งผู้้� บริิหารและพนัักงานจึึงมีีหน้้าท่ี่�ต้้อง 
ปกป้้องรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า และ/หรืือ คู่่�ค้้าให้้เป็็น 
ความลัับ และพึึงระมััดระวัังเสมอเมื่่�อจำำ�เป็็นท่ี่�จะ 
ต้้องนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้งาน ภาระหน้้าท่ี่�ของ 
ผู้้� บริิหารและพนัักงานในการรัักษาข้้อมููลท่ี่�เป็็น 
ความลัับของลููกค้้าและหรืือคู่่�ค้้าจะยัังคงอยู่่�ต่่อไป 
แม้้ว่่าบุุคคลนั้้�นจะพ้้นสภาพจากการเป็็นพนัักงาน 
ของบริิษััทไปแล้้วก็็ตาม

9. การใช้้ข้้อมููลในทางที่่�ผิิด
	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายให้้ผู้้� บริิหารและ 
พนัักงานมีีหน้าท่ี่�ในการควบคุุม ดููแลและรัักษาข้้อมููล 
ต่่าง ๆ ภายในกิิจการ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับบริิษััทและการ 
ป ร ะ ก อ บ ธุุ ร กิิ จ ข อ ง บ ริ ิ ษััท  ไ ว้ ้ เ ป็ ็ น ค ว า มลัั  บ 
ซึ่่�งผู้้�บริิหารและพนัักงานจะต้้องไม่่นำำ�ข้้อมููลภายในกิิ
จการดัังกล่่าวท่ี่�อาจได้้รัับในระหว่่างการปฏิิบััติ 
หน้้าท่ี่�ไปใช้้เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์โดยตรงหรืือ 
โดยอ้้อม ทั้้�งเพื่่�อประโยชน์์แก่่ตนเอง สมาชิิกใน 
ครอบครััว ญาติิพี่่�น้้อง หรืือบุุคคลอื่่�นใด โดยไม่่ได้ ้
รัับความยิินยอมจากบริิษััท ความรัับผิิดชอบที่่�จะ 
ไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในทางที่่�ผิิดดัังกล่่าว ให้้ผููกพัันทั้้�ง 
ในขณะท่ี่�เป็็นพนัักงาน และเม่ื่�อพ้้นจากการเป็็น 
พนัักงานตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ การเปิิดเผย 
ข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอกจะต้้องอยู่่ �ภายใต้้การ 
กำำ�กัับดููแลและความรัับผิิดชอบของผู้้�บัังคัับบััญชา 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง

10. การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์
	 บริิษััทมีีความตระหนัักดีีถึึงความสำำ�คััญ 
ของข้้อมููลภายใน ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�นััก 
ลงทุุนใช้้ในการตััดสิินใจลงทุุน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงาน แผนการขยายกิิจการ  
หรืือข้้อมููลอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท ซึ่่�งหากมีี 
บุุคคลท่ี่�ล่่วงรู้้�ข้ ้อมููลภายในแล้้วนำำ�ไปใช้้ในการซื้้�อ 
ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยข้้อมููลนั้้�นยัังมิิได้้เปิิด 

เผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและต่่อ 
สาธารณชนตามที่่�กำำ�หนดโดยกฎข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยว 
ข้้อง ย่่อมก่่อให้้เกิิดความไม่่เป็็นธรรมต่่อนัักลงทุุน 
รายอื่�นท่ี่�ยัังไม่่มีีโอกาสรัับทราบข้้อมููลดัังกล่่าว  
บริิษััทจึงกำำ�หนดนโยบายห้้ามมิให้้มีีการใช้้ข้้อมููล 
ภายในท่ี่�ยัังมิิได้้เผยแพร่่ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
ประเทศไทยและต่่อสาธารณชนเพื่่�อการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท รวมทั้้�ง
•	 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตาม

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลััก 
ทรััพย์์ พ.ศ. 2535 กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ 
ต่่าง ๆ ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรม 
การกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�ง 
กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของหน่่วยงานอ่ื่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

•	 การน�ำข้อมูลภายในอันมีสาระส�ำคัญและอาจ
มีีผลกระทบต่่อราคาหุ้้�นของบริิษััท และยัังมิิได้ ้
เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปหาผลประโยชน์์ 
ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น ถืือว่่าเป็็นการ 
กระทำำ�ความผิิดทางกฎหมายและข้้อบัังคัับ 
การทำำ�งานของบริิษััท

•	 ผู ้บริหารและพนักงาน รวมถึงสมาชิกใน 
ครอบครััว จะต้้องไม่่ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
ของบริิษััท ในขณะที่่�ครอบครองข้้อมููลภายในที่่�
ยัังมิิได้้มีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชนเป็็นการ 
ทั่่�วไป

•	 ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูล
ภายในอัันมีีสาระสำำ�คััญ และอาจมีีผลกระทบ 
ต่่อราคาหุ้้� นของบริิษััทให้้แก่่บุุคคลอื่�นท่ี่� ไม่่มีี 
ส่่วนเกี่่�ยวข้้อง	

ในปีี 2562 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการพบกัับนัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน และผู้้�ถืือหุ้้�นดัังต่่อไปนี้้�

หััวข้้อ จำำ�นวนครั้้�ง/ปีี

การจััดประชุุมนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ (Analyst Meeting) -

การนำำ�เสนอข้้อมููลต่่อนัักลงทุุนในประเทศ (Road Show) -

บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day) -
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11. สิินบนและแรงจููงใจ
	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายห้้ามผู้้�บริิหารและพ
นัักงานให้้ รัับ เรีียกรัับ สิินบนหรืือสิ่่�งจููงใจต่่างๆ 
ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใดก็็ตาม และห้้ามมอบหมายให้้
ผู้้�ใดกระทำำ�การเช่่นเดีียวกัันแทนตนเอง เพื่่�อให้้ได้้มา
ซึ่่�งความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจ สิิทธิิพิิเศษ หรืือผล 
ประโยชน์์ด้้านการเงิินต่่างๆ และห้้ามมิิให้้ให้้สิินบน 
ทั้้�งโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่�ของรััฐ 
หรืือนัักการเมืือง หรืือบุุคคลอื่่�นใด เพื่่�อโน้้มน้้าวให้ ้
บุุคคลเหล่่านั้้�นใช้้ดุุลยพิินิิจในทางเอื้้�อประโยชน์์แก่่ 
บริิษััทซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการท่ี่�ขััดต่่อหลัักจริิยธรรม 
และขััดต่่อกฎหมายหรืือศีีลธรรมอัันดีีของประชาชน

12. ของขวััญ ของรางวััล และการรัับรอง
	 บริิษััทไม่่มีีนโยบายให้้ผู้้� บริิหารและพนััก 
งานยอมรัับของขวััญ ของรางวััล หรืือการรัับรอง 
อย่่างใดๆท่ี่�ให้้โดยคู่�ค้้าหรืือบุุคคลท่ี่�มีีแนวโน้้มจะเป็็น
คู่่�ค้้าของบริิษััทท่ี่�เกิินกว่่าการเอื้้�อเฟื้้�อตามปกติท่ี่� 
เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจโดยทั่�วไปผู้้�บริิหารและ 
พนัักงานท่ี่�ได้้รัับของขวััญ ของรางวััล หรืือการ 
รัับรอง จะต้้องสามารถแสดงเหตุุผลอัันสมควร และ 
สามารถเปิิดเผยรายละเอีียดแก่่บริิษััทได้้ และให้้ราย 
งานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเพื่่�อทราบและในกรณีีที่่�ได้้รัับ 
เป็็นของขวััญ หรืือของรางวััลใด ๆ ให้้นำำ�ส่่งต่่อส่่วน 
กลางเพื่่�อบริิหารจััดการต่่อไป

13. การติิดตามและสอบทานการปฏิิบััติิ
ตามหลัักจรรยาบรรณ
	ฝ่่ ายตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีหน้้าท่ี่� 
รัับผิิดชอบในการติิดตามดููแลการปฏิิบััติิตามหลััก 
จรรยาบรรณ และรายงานผลการติิดตามดููแลต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งจััดเก็็บบัันทึึก 
ข้้อมููลทั้้�งหมดท่ี่�เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ท่ี่�ละเมิิดหรืือ 
อาจจะละเมิิดต่่อหลัักจรรยาบรรณนี้้� ผู้้�บริิหารและ 
พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�ต้้องให้้ความร่่วมมืือในการ 
ให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องและครบถ้้วนแก่่ฝ่่ายตรวจสอบ 
ภายใน
	 บริิษััทมีีความคาดหวัังให้้ผู้้� บริิหารและ 
พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบในการสอด 
ส่่องติิดตามดููแลการปฏิิบััติตามหลัักจรรยาบรรณ
นี้้� เพราะการกระทำำ�ต่่าง ๆ ท่ี่�ขััดต่่อหลัักจรรยา 
บรรณถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยการทำำ�งานตามท่ี่� 
กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับการทำำ�งาน และอาจจะถืือเป็็น
การกระทำำ�ความผิดตามกฎหมาย และเป็็นการ 
ทำำ�ลายและทำำ�ให้้เสื่่�อมเสีียต่่อคุุณค่่าท่ี่�ดีีขององค์์กร 

ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรในทุุก ๆ ด้้านทั้้�งใน 
ระยะสั้้�นและระยะยาวผู้้� บริิหารและพนัักงานจึึงมีี 
หน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการรายงานต่่อฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน หรืือผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง 
รัับทราบทัันทีี เมื่่�อพบเห็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อัันเป็็น 
การละเมิิด หรืือสงสััยว่่าอาจจะเกิิดการละเมิิดต่่อ 
หลัักจรรยาบรรณนี้้�

14. บทลงโทษ
	 บริ ิษััทจะพิิจารณาโทษต่่อพนัักงานท่ี่� 
ละเมิิดหลัักจรรณยาบรรณฉบัับนี้้�อย่่างจริิงจััง โดย
ให้้อำำ�นาจแก่่ผู้้�บัั งคัับบััญชาตามสายงานเป็็นผู้้�  
พิิจารณาความผิิดและลงโทษพนัักงานของบริิษััทท่ี่�
กระทำำ�ผิิดหรืือขััดต่่อหลัักจรรยาบรรณ โดย 
พนัักงานท่ี่�กระทำำ�ความผิิดจะได้้รัับการพิิจารณา 
ลงโทษตามลัักษณะและความร้้ายแรงของความผิิด  
ตามควรแก่่กรณีีเป็็นราย ๆ ไป ทั้้�งนี้้� โทษดัังกล่่าว 
เป็็นโทษที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับการทำำ�งาน ดัังนี้้�
	 • ตัักเตืือนด้้วยวาจา
	 • ตัักเตืือนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
	 • พัักงานโดยไม่่จ่่ายค่่าจ้้าง
	 • ให้้ออก ปลดออก ไล่่ออก
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•	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำกับดูแลการก�ำหนดเป้าหมาย 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งแบบระยะสั้้�น ระยะปานกลาง  
ระยะยาว  ควบคู่่�ไปกัับการกำำ�หนดงบประมาณประจำำ�ปี  โดยได้้มีี 
การติิดตามผลเป็็นระยะ ๆ อีีกทั้้�งยัังมีีการปรัับเปลี่่�ยนแผนการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจในช่่วงระหว่่างดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับ 
สถานการณ์์ในขณะนั้้�นตามความเหมาะสม  ทั้้�งนี้้�  เรื่่�องดัังกล่่าว 
ได้้นำำ� เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก�ำหนดเป้าหมายการ 
ปฏิิบััติิงานอย่่างรอบคอบ  และได้้ทบทวนแล้้วว่่าสามารถปฏิิบััติ ิ
ได้้ตามเป้้าหมายจริิง  โดยวิเคราะห์์ถึึงการให้้สิ่่�งจููงใจและผลตอบ 
แทนแก่่พนัักงานว่่าเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผลด้้วย

•	 บริษัทได้มีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจนโดย 
แยกการบริิหารออกเป็็น  2  ส่่วน คืือในส่่วนการบริิหาร 
สำำ�นัักงาน และการบริิหารส่่วนโรงงานและโรงงานระยองซึ่่�งทำำ� 
ให้้สะดวกและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อฝ่่ายบริิหารในการดำำ�เนิินงาน 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 บรษิัทได้มีการจัดท�ำขอก�ำหนดเกี่ยวกับจรยิธรรมซึง่ครอบคลุม 
ถึึงการห้้ามมิิให้้ฝ่่ายบริิหารและพนัักงานปฏิิบััติตนในลัักษณะ 
ท่ี่�อาจก่่อให้ ้ เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท 
และคู่่�ค้้าของบริิษััท อีีกทั้้�งได้้กำำ�หนดบทลงโทษกรณีีท่ี่�มีีการ 
ละเมิิดไว้้อย่่างชััดเจน  

•	 บริษัทได้มีการจัดท�ำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรในธุุรกรรมด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อ และการ 
บริิหารทั่่�วไปแบบรััดกุุม  และสามารถป้้องกัันการทุุจริิตได้้ โดย 
คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านจััดซื้้�อท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นมีีความสอดคล้้อง 
ตามมาตรฐานคุุณภาพ ISO 9001:2008 และ 14001: 2004 
ส่่วนการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินและการบริิหารทั่่�วไปได้้มีีการ 
กำำ�หนดแผนผัังการปฏิิบััติิงาน (Flow Chart)  พร้้อมทั้้�งกำำ�หนด 
อำำ�นาจอนุุมััติิเป็็นวงเงิินไว้้อย่่างชััดเจน  และบริิษััทได้้พััฒนา 
ระบบสารสนเทศอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการ 
ควบคุุมการทุุจริิตด้้วย

	 ในการกำำ�หนดนโยบายและแผนการปฏิบิััติงิานบริิษััทได้้คำำ�นึึ
งถึึงความเป็็นธรรมต่่อคู่่�ค้้าเพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกัันในระยะยาว  ซึ่่�งได้้ 
กำำ�หนดไว้้ในหลัักจรรยาบรรณสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน

องค์์กรและสภาพแวดล้้อม

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทได้้พิิจารณาประเมิิน 
ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ตามแบบ 
ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของคณะ 
กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยการสอบถาม
ข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหารในด้้านต่่างๆ 5 ส่่วน คืือ

•	 บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อ 
ทบทวนระบบและประเมิินประสิิทธิิผลของการจััดการความ 
เสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1  ครั้้�ง และในทุุก ๆ ระยะเวลาที่่�พบว่่าระดัับ 
ความเสี่่�ยงมีีการเปล่ี่�ยนแปลงและรวมถึงการให้้ความสำำ�คััญ 
กัับสิ่่�งบอกเหตุุล่่วงหน้้าและรายการผิิดปกติิทั้้�งหลาย

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทจะท�ำการ 
วิิเคราะห์์และรายงานความคืืบหน้้าของลัักษณะความเส่ี่�ยง 
และแนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููง 
สุุดต่่อบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ได้ก�ำหนดให้มี 
มาตรการในการประเมิินประสิิทธิิผลของการควบคุุมความ 
เสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ ตลอดจนกำำ�หนดวิิธีีการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
อัันจะก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียต่่อองค์์กร

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำหนดแผนงานบริหาร 
ความเสี่่�ยงประจำำ�ปีีและทำำ�การติิดตามการปฏิิบััติิงานพร้้อม 
ทั้้�งมีีการรายงานความคืืบหน้้าต่่าง ๆ ต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

การบริิหารความเสี่่�ยง

การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร

•	 บริษัทได้จัดแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ (1) หน้าที่อนุมัติ 
(2)  หน้้าที่่�บัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ   (3)  หน้้า
ท่ี่�ในการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน ออกจากกัันอย่่างชััดเจนและ   
Work Flow ที่่�แสดงถึึงขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

•	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีมาตรการและขั้นตอนอนุมัติการท�ำ 
รายการระหว่่างกััน  และได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นนโยบายเก่ี่�ยวกัับ 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์รวมอยู่่�ในหลัักจรรยาบรรณ 
สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน  โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายตรวจสอบ 
ภายในทำำ�หน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบ  และรายงานตรงต่่อคณะ 
กรรมการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงบริิษััทห้้ามมิิให้้ผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียร่่วมพิิจารณาอนุุมััติธุุรกรรมท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์  ทั้้�งนี้้� ในการตััดสินใจอนุุมััติิธุุรกรรมใด ๆ  
ก็็ตามบริิษััทได้้คำำ�นึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดในระยะยาวเป็็น 
สำำ�คััญ  และกรณีีเป็็นธุุรกรรมท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งจะต้้อง 
รายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ  หรืือขอความ 
เห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนแล้้วแต่่กรณีี

•	 บริษัทได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามสัญญาในการท�ำ 
ธุุรกรรมกัับผู้้� ท่ี่� เกี่่�ยวข้ ้องในลัักษณะท่ี่�มีีผลผููกพัันบริ ิษััท 
ในระยะยาว และข้้อตกลงดัังกล่่าวที่่�มีีผลผููกพัันอย่่างต่่อเนื่่�อง 
จะเห็็นได้้จากบริิษััทไม่่เคยมีีปััญหาหนี้้�เสีียเกิิดขึ้้�น  อีีกทั้้�งบริิษััท 
ยัังได้้กำำ�หนดมาตรการเกี่่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกรรมไว้้ในหลััก 
จรรยาบรรณสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษััท
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•	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการ 
บริิษััทและฝ่่ายจััดการ ได้้จััดเตรีียมเอกสารข้้อมููลและราย 
ละเอีียดเกี่่�ยวกัับวาระการพิิจารณาท่ี่�สำำ�คััญ  เพื่่�อให้้คณะ 
กรรมการบริิษััทใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจล่่วงหน้้า  
และหากเรื่่�องใดมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในภายหลััง (ถ้้ามีี) บริิษััท 
จะจััดส่่งให้้มีีข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเพื่่�อแจกเป็็นเอกสารประกอบการ 
ประชุุมให้้กัับคณะกรรมการก่่อนวัันประชุุมหรืือภายในประชุุม

•	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัทและ 
รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่�แล้้ว  พร้้อมทั้้�ง 
เอกสารประกอบการพิิจารณาประชุุมให้้กัับกรรมการบริิษััท 
ทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม  เพ่ื่�อเป็็นการให้้ข้้อมููลแก่่กรรมการบริิษััท  
โดยจััดส่่งล่่วงหน้้าเฉลี่่�ย  7 วัันก่่อนวัันประชุุม

•	 บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
โดยบัันทึึกรายละเอีียดที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ  รวมถึึงข้้อเสนอแนะ 
ข้้อท้้วงติิง  และข้้อคััดค้้าน (ถ้้ามีี) และได้้ให้้คณะกรรมการบริิษััท 
รัับรองรายงานการประชุุมดัังกล่่าวในการประชุุมครั้้�งถััดไป   
ซึ่่�งประธานกรรมการได้้เปิิดโอกาสให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้ 
แก้้ไขหรืือเพิ่่�มเนื้้�อหาในรายงานการประชุุมได้้อย่่างอิิสระ

•	 บริษัทได้จัดเตรียมสถานที่เพื่อจัดเก็บเอกสารประกอบการ 
บัันทึึกบััญชีี  และบััญชีีต่่าง ๆ  ไว้้อย่่างเป็็นสััดส่่วน โดยจััดเก็็บไว้้   
ณ สำำ�นัักประธาน  อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ของบริิษััท  และไม่่เคย 
ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�ส อบบััญชีีว่่ามีีข้ ้อบกพร่่องในการจััดเก็็บ 
เอกสาร

•	 บริษัทได้ใช้นโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรอง 
ทั่่�วไป  ภายใต้้การกำำ�กัับและตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับ 
อนุุญาตภายนอก  โดยไม่่เลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�ทำำ�ให้้บริิษััท 
แสดงผลประกอบการที่่�คลาดเคลื่่�อนจากความเป็็นจริิง

•	 ฝายบริหารได้รายงานผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการ 
บริิหารและคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบทุุกไตรมาส นอกจาก 
นั้้�นบริิษััทได้้เตรีียมจััดทำำ�แผนงบประมาณประจำำ�ปีีสำำ�หรัับ 
ใช้้ในปีีหน้้า และจะนำำ�มาใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินผลการ 
ดำำ�เนิินงาน และรายงานเปรีียบเทีียบวิิเคราะห์์ผลต่่างอย่่าง 
เป็็นระบบต่่อคณะกรรมการบริิหารบริิษััทต่่อไป

•	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารทุกเดือนเพื่อท�ำ 
หน้้าท่ี่�ติิดตามผลการปฏิิบััติิงานและเปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมาย
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในรููปของ  KPI (Key Performance Indicator) 
และหารืื อถึึงแนวทางการแก้ ้ ไขในกรณีี ท่ี่�ยัั ง ไม่่ส ามารถ 
บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้  นอกจากนั้้�นยัังได้้มีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการโครงการขึ้้�นมาเพื่่�อสนัับสุุนนการดำำ�เนิินงาน 
ตามเป้้าหมายของบริิษััท โดยเน้้นการพััฒนาระบบงานปฏิิบััติ ิ
การด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตให้้เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

•	 บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ 
ควบคุุมภายในท่ี่�วางไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ  โดยฝ่่ายตรวจสอบ 
ภายในทำำ�หน้ ้าที่่� จััดทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปี ีซึ่่� ง 
ครอบคลุุมทั้้�งการเงิิน การดำำ�เนิินการ  และการปฏิิบััติตามก
ฎระเบีียบข้้อบัังคัับและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อประเมิิน 
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งตรวจสอบการปฏิิบััติ ิ
ตามระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีอยู่่ � ในด้้านการรายงาน 
ผลการตรวจสอบ  และการรายงานความคืืบหน้้าฝ่่ายตรวจ 
สอบภายในได้้รัับมอบหมายให้้รายงานตรงต่่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส และในปีี  2562 บริิษััทยัังไม่่พบ 
ว่่ามีีข้้อบกพร่่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญ และเพื่่�อเป็็นการป้้องกััน 
ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบและติิดตาม 
ผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละหน่่วยงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรม 
การบริิษััททัันทีี หากกรณีีที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ทุุจริิตหรืือสงสััยว่่า 
มีีเหตุุการณ์์ทุุจริิต  มีีการปฏิิบััติิท่ี่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย  และมีีการ 
กระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิอื่่�น ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและฐานะการ 
เงิินของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

	ภ ายหลัังการประเมิินคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า 
ในสภาพปััจจุุบัันบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและ 
สอดคล้้องกัับแบบประเมิินการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยเฉพาะ 
ในส่่วนของการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องการทำำ�ธุุรกรรมกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล 
ดัังกล่่าวนั้้�น บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุมและเพีียงพอ  

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล  

ระบบการติิดตาม •	 บริษัทได้มีการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ  ในกรณีีท่ี่�บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยโดย 
บริิษััทได้้ส่่งให้้กรรมการของบริิษััทเข้้าไปเป็็นกรรมการผู้้�มีี 
อำำ�นาจของบริิษััทย่่อย  

•	 บริษัทได้มีมาตรการที่จะให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจของบริ ิษััทโดย 
บริิษััทได้้มีีการว่่าจ้ ้างที่่�ปรึึกษากฎหมายเฉพาะด้้านจาก 
ภายนอก เพื่่�อให้้เข้้ามาช่่วยสอบทานเอกสารและให้้คำำ�ปรึึกษา 
ในการดำำ�เนิินการด้้านต่่าง ๆ  ตลอดจนบริิษััทได้้ว่่าจ้้างบริิษััท  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญการตรวจสอบภายใน จากบุุคคลภายนอกให้้ทำำ� 
หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติตามข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบและ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

•	 บริษัทไม่เคยมีการกระท�ำที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  และได้ก�ำหนด 
มาตรการแก้้ไขและป้้องกัันไว้้แล้้ว
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 กิารซี่�อท่ี่กิคร่�งจะต้องไดี้ร่บกิารอน่มุ่่ติกิารซี่�อจากิผ่้มุ่่
อำานาจอน่มุ่่ติตามุ่ระเบ่ยีบอำานาจอน่มุ่่ติขัองบริษั่ที่ ในเร่�องขัองราคา
ปริมุ่าณแลื่ะผ่้ขัายี ท่ี่�งน่�ในเร่�องขัองพื่ิจารณากิารส่่�งซี่�อจะคำานึง
ถึงส่ินค้าที่่�ตรงกิ่บความุ่ต้องกิาร โดียีกิ�อให้้เกิิดีผลื่ดี่แกิ�บริษั่ที่มุ่ากิ
ที่่�ส่่ดี ที่่�งน่�ยี่งคำานึงถึงราคา ค่ณภัาพื่ ปริมุ่าณ กิำาห้นดีส่�งมุ่อบ
กิารบริกิาร กิารร่บประกิ่นสิ่นค้า แลื่ะเง่�อนไขักิารจ�ายีชี่ำาระ
ประกิอบดี้วยี  ท่ี่�งน่�บริษ่ัที่ยี่งมุ่่นโยีบายีกิารส่่�งซี่�อโดียีกิาร
เปรียีบเที่่ยีบผ่้ขัายีไมุ่�น้อยีกิว�า 3 รายีขั้�นไป ยีกิเว้นเป็นส่ินค้าพื่ิเศัษัที่่�
ไมุ่�ส่ามุ่ารถ ห้าผ่้แที่นจำาห้น�ายีไดี้ มุ่ากิกิว�า 1 รายี

 ปัจจุบ่นบริษ่ัที่มุ่่กิารพื่ิจารณาแลื่ะอน่มุ่่ติกิารกิำาห้นดีราคา
ขัองสิ่นค้าท่ี่�ขัายี โดียีผ�านที่่�ประชี่่มุ่ฝุ่�ายีขัายีกิำาห้นดีราคาขัายี
ร�วมุ่ก่ินโดียีประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารเป็นผ่้ลื่งนามุ่อน่มุ่่ติราคา
ขัายีเป็นประจำาที่่กิเดี่อน  ซีึ�งเป็นเกิณฑ์์ราคาที่่�อ้างอิงกิ่บราคาส่ินค้า
ในตลื่าดีเป็นมุ่าตรฐาน ซีึ�งจะใชี่้ราคาดี่งกิลื่�าวกิ่บลื่่กิค้าเห้มุ่่อนกิ่บ
ที่่กิรายี  ที่่�งน่�ในกิรณ่ที่่�มุ่่กิารขัาส่ินค้าตำ�ากิว�าราคาขัายีมุ่าตรฐาน
ส่าเห้ต่ห้ลื่่กิๆ อาจเกิิดีจากิห้ลื่ายีๆ ปัจจ่ยีเชี่�น ค�าขันส่�ง ปริมุ่าณ
กิารส่่�งซี่�อจากิลื่่กิค้า เง่�อนไขักิารชี่ำาระเงิน เป็นต้น 
 ปัจจุบ่น บริษั่ที่ไดี้ดีำาเนินกิารปร่บปร่งระบบควบค่มุ่ภัายีใน
ให้้มุ่่ความุ่ร่ดีก่ิมุ่แลื่ะชี่่ดีเจนมุ่ากิขั้�น โดียีท่ี่�ประชี่่มุ่ไดี้มุ่่กิารแต�งต่�ง
ผ่้ตรวจส่อบภัายีในจากิ บริษั่ที่ ไอ.เอ.พื่ี. อินเที่อร์นอลื่ ออดีิที่ จำากิ่ดี 
เขั้ามุ่าดีำาเนินกิารตรวจส่อบภัายีในในระบบส่�วนให้ญ�ต�าง ๆ ขัอง
บริษ่ัที่โดียีผ่้ตรวจส่อบภัายีในจะที่ำากิารรายีงานผลื่กิารตรวจส่อบ
ในแต�ลื่ะระบบให้้แกิ�ท่ี่�ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบพื่ิจารณา
ร่บที่ราบ แลื่ะดีำาเนินกิารแจ้งให้้แกิ�ฝุ่�ายีจ่ดีกิารนำาไปปร่บปร่งแกิ้ไขั
ในแต�ลื่ะประเดี็นน่�นๆ โดียีจะต้องมุ่่กิารรายีงานให้้แกิ�คณะกิรรมุ่กิาร
ตรวจส่อบร่บที่ราบถึงขั่�นตอนกิารดีำาเนินกิารแกิ้ไขัอยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อ 
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Corporate Social and 
Environmental Responsibility

คว�มร้บผิดชำอบตั้่อสำ้งคม
และสำิ�งแวดล้อม
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	 บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายจรรยาบรรณ 
ธุุรกิิจ และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบ 
กิิจการด้้วยความเป็็นธรรม และการต่่อต้้านการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  ซึ่่�งจะได้้มีีการเผยแพร่่และทำำ�ความ 
เข้้าใจ ไปจนถึึงการกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิให้้แก่่พนััก 
งานในทุุกระดัับได้้รัับทราบและนำำ�ไปเป็็นข้้อปฏิิบััติิใน 
การทำำ�งาน ตั้้�งแต่่การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ และ/ 
หรืือการประชุุมของฝ่่ายต่่าง ๆ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ยัังมีี 
การเผยแพร่่ให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องรัับทราบผ่่านเว็็บ 
ไซต์์ของบริิษััทที่่� www.millconsteel.com ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถ 
ร้้องเรีียนต่่อกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อพบว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริมสร้าง 
คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน ควบคู่่�ไปกัับการอนุุรัักษ์ ์
สิ่่�งแวดล้้อม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมไม่่ว่่า 
บริิษััทฯ จะได้้ปััจจััยบวกภายในประเทศหรืือปััจจััย 
ลบจากเศรษฐกิิจโลกก็็ตาม ทางบริิษััทยัังคงบริิหาร 
งานโดยใช้้ความระมััดระวัังต่่อสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่� 
อาจเกิิดขึ้้�นในภาวะท่ี่�ยัังไม่่แน่่นอน  เพื่่�อนำำ�พา 
บริิษััทฯ ให้้เจริิญก้้าวหน้้าไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคง 
ด้้วยผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี  โดยบริิหารงานควบคู่่� 
ไปกัับหลัักธรรมาภิิบาล  เพื่่�อรัักษาประโยชน์์สููงสุุด 
ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น 

หลัักการและแนวทางการปฏิิบััติเพื่ ่�อให้ ้ระบบ 
บริิหารงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมบรรลุุ 
เป้้าหมายของบริิษััท มีีดัังนี้้�

1.	 ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำ
นึึงถึึงผลประโยชน์์ส่่วนรวมและประเทศชาติิ 
รวมทั้้�งอยู่่�ภายใต้้ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ และ 
กฎเกณฑ์์ต่่ างๆที่่� เก่ี่�ยวข้ ้องกัับการดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจของบริิษััท

2.	 ยึดถือหลักปฏิบัติความเสมอภาคและเท่าเทียม
กัันในแต่่ละกลุ่่�มบุุคคลท่ี่�บริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานภายในองค์์กร ลููกค้้า      
คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน หน่่วยงานของรััฐ 
หน่่วยงานเอกชนอ่ื่�นๆ ตลอดจนชุุมชนและ 
สัังคมแวดล้้อมบริิษััท

การประกอบกิิจการ 
ด้้วยความเป็็นธรรม  
และการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต 
คอร์์รััปชั่่�น

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ที่่�มีีผลต่่อ 
ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม

หรืือการปฏิิบััติิของพนัักงานเป็็นไปด้้วยความไม่่ 
เป็็นธรรม หรืือมีีการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ผ่่านช่่องทาง 
ต่่างๆ เช่่น กล่่องรัับข้้อร้้องเรีียน  ทางโทรศััพท์์  ทาง 
E-mail ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท ทางจดหมาย และ 
ทางสื่่�ออื่่�นๆ เป็็นต้้น โดยเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับข้้อ 
ร้้องเรีียนมานั้้�นจะทำำ�การรวบรวม และนำำ�ส่่งให้ ้
ฝ่่ายจััดการ ดำำ�เนิินการพิิจารณาข้้อร้้องเรีียนและ 
แก้้ไขข้้อร้้องเรีียนในแต่่ละเรื่่�อง เป็็นลำำ�ดัับไป 

3.	 ปฏิบั ติต ่อพนักงานด ้วยความเสมอภาค 
เก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
และการพััฒนาศัักยภาพพนัักงานทุุกระดัับให้้
มีีโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพ จััดการสภาพ 
แวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย 
ถููกสุุขลัักษณะ

4.	 มีการด�ำเนินงานเพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวด 
ล้้อม มีีความห่่วงใยในการสร้้างคุุณภาพชีีวิิต 
และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมภายในท้้องถิ่่�น

5.	 สนับสนุนให้ด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้วิธี 
การแข่่งขัันท่ี่�ไม่่ยุุติธรรมหรืือขััดต่่อจริิยธรรม
ทางธุุรกิิจ เพื่่�อเอาเปรีียบคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการใดๆ

6.	 ยึดมั่นในการน�ำเสนอและส่งมอบสินค้าและ 
บริิการท่ี่�ได้้มาตรฐานและตรงตามความต้้อง 
การของลููกค้้า

7.	 สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กร 
และชุุมชน และร่่วมพััฒนาให้้ชุุมชนมีีความเป็็น 
อยู่่�ท่ี่�ดีตีามความเหมาะสมได้้แก่่ ด้้านการศึกึษา 
ด้้านวััฒนธรรม ด้้านสาธารณสุุข ด้้านการ 
สร้้างงาน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาชุุมชนได้ ้
อย่่างยั่่�งยืืน
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	 บริิษััทกำำ�หนดนโยบายท่ี่�จะมุ่่�งสร้้างความ 
สััมพัันธ์์และความร่่วมมืือในระยะยาวกัับลููกค้้า  
โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความเชื่่�อถืือและ 
ไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน และประการสำำ�คััญ คืือ การ 
สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า ในการใช้ ้
สิินค้้า และ/หรืือ บริิการของบริิษััท ด้้วยความ 
รัับผิิดชอบ เอาใจใส่่ และให้้ความสำำ�คััญต่่อปััญหา 
และความต้้องการของลููกค้้าเป็็นอัันดัับแรก โดยให้ ้
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนถืือปฏิิบััติตามแนวทาง 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ยึดมั่นในการน�ำเสนอและส่งมอบสินค้าและ 
บริิการท่ี่�ได้้มาตรฐานและตรงตามความต้้อง 
การของลููกค้้า

2.	 ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ได้ท�ำข้อ 
ตกลงไว้้กัับลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด

3.	 การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้แก่ลูก 
ค้ ้าที่่�จััดอยู่่ � ในกลุ่่ �ม เดีียวกัันต้ ้องมีีความ 
เท่่าเทีียมกััน

4.	 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูก 
ค้ ้าท่ี่� เ ก่ี่�ยวกัับคุุณสมบััติและคุุณภาพของ 
สิินค้้าและบริิการ เพื่่�อสร้้าง ความเชื่่�อมั่่�นและ 
ความเป็็นธรรมให้้แก่่ลููกค้้า

5.	 พร้อมที่จะตอบค�ำถามของลูกค้า รวมทั้งการ 
ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียนการให้้คำำ�แนะ
นำำ�และการติิดตามผลความคืืบหน้้าในประเด็็น 
ต่่างๆ ที่่�ได้้รัับแจ้้งจากลููกค้้า

	ทั้้ �งนี้้�กลุ่่ �มบริิษััทฯ ยัังได้้เน้้นการผลิิต 
สิินค้ ้าทุุกกลุ่่ �มผลิิตภััณฑ์ ์ ให้ ้ ได้ ้คุุณภาพตาม 
มาตรฐาน โดยได้้มีีการนำำ�เครื่่�องจัักรซึ่่�งเป็็นการ 
ผสมผสานเทคโนโลยีีการผลิิตอัันทัันสมััยและการ 
จััดการมาตรฐานยุุโรปท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับจากทั่�ว 
โลกซึ่่�งเป็็นที่่�รู้้�จัักในชื่่�อ Automation PLC Rolling 
Mill and Automation PLC Furnace เข้้ามาใช้้  
ทั้้�งยัังมีีการควบคุุมคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต 
อย่่างเข้้มข้้นพิิถีีพิิถััน ทั้้�งในเรื่่�องคุุณสมบััติิทางกล 
ส่ ่ ว น ป ร ะ ก อ บ ท า ง เ ค มีี แ ล ะ คุุ ณ ลัักษ   ณ ะ ข อ ง 
ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานและตรงกัับความ 
ต้้องการของลููกค้้ามากท่ี่�สุุดซึ่่�งได้้รัับการรัับรอง 
คุุณภาพจาก UKAS GLOBAL ในเรื่่�องมาตรฐาน 
ระบบการจััดการครบทุุกด้้าน ทั้้�งด้้านคุุณภาพ  
(ISO 9001:2008) ด้้านสิ่่ �งแวดล้้อม (ISO 
14001:2015)  และด้้านชีีวอนามััยและความ 

ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อผู้้�บริิโภค

ปลอดภััย (Environmental Management  
Systems : EMS) ได้้ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน 
อุุตสาหกรรมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศไม่่ว่่าจะ 
เป็็น มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมของไทย 
(มอก.)  สำำ�นัักงานมาตรฐานอุุตสาหกรรม (TISI) 
และ Australian Authority Certification for  
Reinforcing Steel (ACRS) เป็็นต้้น ทำำ�ให้้ลููกค้้า 
สามารถม่ั่�นใจในคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท
ได้้เป็็นอย่่างดีี แต่่บริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้า 
สามารถร้้องเรีียน สอบถามข้้อมููล หรืือเสนอแนะ 
เกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าและการบริิการของ 
กลุ่่�มบริิษััทผ่่านช่่องทางต่่างๆ ได้้ เช่่น ทางโทรศััพท์์ 
ทางโทรสาร จดหมาย อีีเมล์์ หรืือเว็็บไซต์์  
www.millconsteel.com ของบริิษััทได้้ตลอด 
เวลาทำำ�การทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริิษััทจะรีีบดำำ�เนิินการตาม 
ข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อเสนอแนะดัังกล่่าวอย่่าง 
เหมาะสม อย่่างเร่่งด่่วนต่่อไป
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	 ในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เน่ื่�องจาก 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการผลิิตของกลุ่่�มบริิษััทมีี 
ความเกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ เกี่่�ยว 
กัับสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งมีีความเข้้มงวดมาก โดยกลุ่่�ม 
บริิษััทได้้ปฏิิบััติตามกฎหมายและระเบีียบเก่ี่�ยวกัับ 
สิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าวทั้้�งหมด และยัังคำำ�นึงึ 
ถึึงผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เมื่่�อกลุ่ �มบริ ิษััททำำ�การคััดเลืือกหรืื อปรัับปรุุง 
เทคโนโลยีีหรืืออุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในโรงงาน เช่่น

1.	 มีระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย (Waste Water Treat-
ment Unit) ที่่�ออกแบบเฉพาะเพื่่�อใช้้กัับ 
โรงงานของบริิษััทซึ่่�งสามารถนำำ�น้ำำ��ท่ี่�เสีียหรืือ 
ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ในกระบวนการผลิิตเหล็ก 
เส้้นหรืือผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�ต่่อเนื่่�อง 

2.	 มีการติดตั้งเครื่องบ�ำบัดไอเสีย (Fume Treat-
ment Plant) ในเตาหลอมอาร์์กไฟฟ้้า ซึ่่�งจะ 
ช่่วยกรองอากาศเสีียและฝุ่่�นท่ี่�เกิิดจากกระบวน 
การผลิิต ช่่วยลดมลพิิษทางอากาศ

	ทั้้ �งนี้้� โรงงานของกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับการ 
ตรวจวััดทุุก 6 เดืือนในช่่วงเวลาเดีียวกัับการตรวจ 
วััดคุุณภาพอากาศในบรรยากาศ ภายใต้้การควบ 
คุุมดููแลของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม สำำ�นัักงาน 
นโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวด 
ล้้อม

	 โดยโครงการมีีการตรวจวััดคุุณภาพ 
อากาศจากแหล่่งกำำ�เนิิด จำำ�นวน 2 ปล่่อง ได้้แก่่ 
ปล่่องเตาหลอม (โรงหลอมเหล็ก) (Particulate) 
ตรวจวััด ออกไซด์์ของไนโตรเจน และปล่่องเตาอบ 
เหล็็กแท่่งโรงรีีด 1 ซึ่่�งในระหว่่างเดืือน ม.ค.- ธ.ค. 
มีีการตรวจวััด 2 ครั้้�ง ในวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2562  
และวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2562 ผลการตรวจวััด พบว่่า 
มีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานกำำ�หนด

	 นอกจากนี้้� กลุ่�มบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการใน 
ด้้านการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นใน 
เร่ื่�องการจััดการและการบำำ�รุุงรัักษา รวมทั้้�งปรัับปรุุง 
หน่่วยบำำ�บััดน้ำำ��เสีียและการแก้้ไขขั้้�นตอนการควบ 
คุุมการทำำ�งานของหน่่วยบำำ�บััดน้ำำ��เสีียและการ 
บำำ�บััดของเสีียเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน  
โดยบริิษััทได้้รัับการรัับรองด้้านการบริิหารและ 
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมมาตรฐาน ISO 14001:2015 
จากบริิษััท ยููไนเต็็ด รีีจิิสตร้้า ออฟ ซิิสเท็็มส์์  
(ประเทศไทย) จำำ�กััด นัับตั้้�งแต่่เดืือนมีี.ค. 2549 

การดููแลรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อม

	อีีกทั้้ �งบริิษััทยัังมีีการว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
อิิสระเพื่่�อทำำ�การตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมทุุก 
ปีี ทั้้�งคุุณภาพของอากาศ ความดัังของเสีียง 
ความเข้้มของแสงสว่่าง ความร้้อนบริิเวณพื้้�นที่่�ทำำ� 
งานหน้้าแท่่นรีีด โดยจากรายงานผลการตรวจวััด
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมปีีล่่าสุุด โดยบริิษััท เทคนิิค 
สิ่่�งแวดล้้อมไทย จำำ�กััด เป็็นผู้้�ทำำ�การตรวจสอบให้ ้
กัับบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�
1.	 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่อง 

ระบายอากาศ ดััชนีีการตรวจวััด ตรวจวััดฝุ่่�น 
ละอองรวม ตรวจวััดฝุ่่�นขนาดเล็็กตรวจวััด 
ไนโตรเจนออกไซด์์ โดยดำำ�เนิินการตรวจทุุก 6 
เดืือน ในปีี 2562 พบว่่ามีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ 
มาตรฐานกำำ�หนด

2.	 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในสถาน 
ประกอบการ ดััชนีีการตรวจวััดตรวจวััดฝุ่่�น 
ละอองรวม โดยดำำ�เนินิการตรวจวััดทุุก 3 เดืือน 
ในปีี 2562  พบว่่ามีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน 
กำำ�หนด

3.	 ผลการตรวจวัดระดับความดังของเสียงสถาน 
ท่ี่�ทำำ�งาน  และปริิมาณการสััมผััสเสีียงสะสม 
โดยดำำ�เนินิการตรวจวััดทุุก 6 เดืือน  ในปีี 2562 
พบว่่าส่่วนใหญ่่อยู่่ �ในเกณฑ์์มาตรฐานกฎ 
กระทรวง (กระทรวงแรงงาน) ยกเว้้นค่่า Leq 8 
hr ระดัับเสีียงสถานที่่�ทำำ�งาน  ในวัันที่่� 24-25 
ส.ค. และ 26 ต.ค.2562 ค่่า Lmax บริิเวณพื้้�น
ท่ี่�เตาหลอม(อาคารโรงหลอมและหล่่อเหล็็ก) 
และค่่า Leq 8 hr .ในวัันที่่� 26 ต.ค. 2562  
บริิเวณเครื่่�องรีีดเหล็กมีีค่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 
ตามกำำ�หนด และการปฏิิบััติิงานส่่วนใหญ่่จะ 
ดำำ�เนิินการภายในห้้องควบคุุมซึ่่�งเป็็นห้้องปิิด 
และมีีระบบปรัับอากาศ รวมทั้้�งทุุกครั้้�งที่่�ปฏิิบััติิ
งานภายนอกห้้องควบคุุมผู้้�ปฏิิบััติงานทุุกคนมีี
การสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียง  (Ear muffs)

4.	 ผลการตรวจวัดความเข ้มของแสงสว ่าง  
โดยดำำ�เนิินการตรวจทุุก 6 เดืือน ในวัันที่่� 24-
26 ส.ค. ปีี 2562 ในช่่วงเวลากลางวััน  จำำ�นวน 
23 ตำำ�แหน่่ง และในช่่วงเวลากลางคืืน จำำ�นวน 
20 ตำำ�แหน่่ง พบว่่าค่่าความเข็็มแสงทุุกตำำ�แหน่่ง 
ตรวจวััดมีีค่่าตามเกณฑ์์มาตรฐานกฎกระทรวง 
(กระทรวงแรงงาน) และประกาศกระทรวง 
อุุตสาหกรรม
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5.	 ผลการตรวจวัดความร้อน ดัชนีการตรวจวัด 
ความร้้อนในสถานท่ี่�ทำำ�งาน (Heat indes 
ในรููป WBGT)บริิเวณพื้้�นที่่�ทำำ�งานเตาหลอม  
และหน้้าแท่่นรีีด โดยดำำ�เนิินการตรวจวััดทุุก 6 
เดืือน ในวัันที่่� 24-26 ส.ค. 2562 และ 16 พ.ย. 
2562 ผลการตรวจวััดพบว่่าค่่าดััชนีีความ 
ร้้อน (WBGT) ที่่�ยอมให้้คนสััมผััสความร้้อน 
ในการทำำ�งานได้้ (Permissible Heat Exposure  
Threshold Limit Valves ) ที่่�ระดัับการทำำ�งาน 
หนัักและระดัับการทำำ�งานเบาบริิเวณพื้้�นท่ี่�เตา 
หลอมและบริิเวณเตาอบเหล็็กแท่่ง ส่่วนใหญ่่มีี 
ค่่าอยู่่ �ในเกณฑ์์มาตรฐานตามกฎกระทรวง 
แรงงาน

6.	 ผลการตรวจวเิคราะห์คุณภาพน�้ำของโครงการ 
จากแหล่่งกำำ�เนิิดต่่าง ๆ โดยดำำ�เนิินการตรวจ 
วััดทุุก 1 เดืือนดััชนีีการตรวจวััด PH SS BOD 
TDS Oil & Grease   ในวัันที่่� 24 ส.ค. 2562  
พบว่่ามีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานกำำ�หนด

	สำ ำ�หรัับบริิษััท มิิลล์์คอน บููรพา จำำ�กััด 
ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 
9001:2000 จากบริิษััท BVQI จำำ�กััด ตั้้�งแต่่ 
เดืือนกัันยายน 2541 นอกจากนี้้� บริิษััทย่่อยยัังมีี 
การว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเพื่่�อทำำ�การตรวจวััด 
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมทุุกปีี โดยจากรายงานผลการ 
ตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมปีีล่่าสุุด โดยบริิษััท 
เทคนิิคสิ่่�งแวดล้้อมไทย  จำำ�กััด ได้้วิิเคราะห์์คุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อม เมื่่�อช่่วงเดืือนมกราคม – ธัันวาคม 
2562 ซึ่่�งสามารถสรุุปผลการตรวจวััดวิิเคราะห์ ์
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมพบว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานท่ี่� 
กำำ�หนด โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 คุณภาพอากาศ
	คุุ ณภาพอากาศจากปล่่องระบายจำำ�นวน 
        2 ปล่่อง พบว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน
	คุุ ณภาพอากาศในบรรยากาศตรวจวััด
    จำำ�นวน 3 สถานีี มีีบ้้านใหม่่สามััคคีี โรงเรีียน 
    นิิคมพััฒนา 5 บ้้านชากดาวเรืือง พบว่่ามีีค่่า 
        อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานกำำ�หนด
2.	 ระดับเสียง พบว่าระดับเสียง Leq 24 จ�ำนวน 4 

สถานีี ริิมรั้้�วโรงงานด้้านทิิศเหนืือ ด้้านทิิศใต้้ 
ด้้านทิิศตะวัันออก  ด้้านทิิศตะวัันตกในพื้้�นที่่� 
ทำำ�งานอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน การตรวจระดัับ 
เสีียงสถานที่่�ทำำ�งาน Leq 8 hr ในวัันที่่� 24-26 

ส.ค. 2562 และ 26 ต.ค. 2562 บริิเวณบริิเวณ
พื้้�นท่ี่� เตาหลอม(อาคารโรงหลอมและหล่่อ 
เหล็็ก)  มีีค่่าเกิินเกณฑ์์มาตรฐานกำำ�หนด และ 
การปฏิิบััติงานส่่วนใหญ่่จะดำำ�เนิินการภายใน 
ห้้องควบคุุมซึ่่�งเป็็นห้้องปิิด และมีีระบบปรัับ 
อากาศ รวมทั้้�งทุุกครั้้�งที่่�ปฏิิบััติิงานภายนอก 
ห้้องควบคุุมผู้้�ปฏิิบััติงานทุุกคนมีีการสวมใส่่ 
อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียง  (Ear muffs)

3.	 ระดับความร้อน พบว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
WBGT ท่ี่� 29.8 องศาเซลเซีียส เกณฑ์์ 
มาตรฐานการทำำ�งานเบาที่่� 34 องศาเซลเซีียส 

4.	 ผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง โดย 
ดำำ�เนิินการตรวจทุุก 6 เดืือนในวัันที่่� 24-26 
ส.ค. ปีี 2562 ในช่่วงเวลากลางวััน  จำำ�นวน 23 
ตำำ�แหน่่ง และในช่่วงเวลากลางคืืน จำำ�นวน 20 
ตำำ�แหน่่ง พบว่่าค่่าความเข็็มแสงทุุกตำำ�แหน่่ง 
ตรวจวััดมีีค่่าตามเกณฑ์์มาตรฐานกฎกระทรวง 
(กระทรวงแรงงาน) และประกาศกระทรวง 
อุุตสาหกรรม

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััท ได้้ทำำ�การว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
อิิสระจาก บริิษััท อีีสเทิิร์์นไทยคอนซััลติ้้�ง 1992 
จำำ�กััด ให้้ทำำ�การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ที่่�โรงงาน 
ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดระยอง  
ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม ถึึง เดืือนธัันวาคม ปีี 2562   
ผลการตรวจระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ซึ่่�งวััดคุุณภาพ 
น้ำำ��เสีียทั้้�งก่่อนเข้้าและหลัังออกจากระบบ ตรวจทุุก 
1 เดืือน พบว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำำ�หนด
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	กลุ่ ่ �มบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
การดููแลชุุมชนท้้องถิ่่�นไว้้ดัังนี้้�

1.	 บริษัทและพนักงานต้องยึดมั่นปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืืองท่ี่�ดี ีเคารพสิทธิมินุุษยชน และพึึงปฏิบิััติ 
ต่่ อชุุมชนท้้องถิ่่ �นท่ี่�อยู่่ �อาศััยใกล้้ เคีียงกัับ 
บริิเวณที่่�ตั้้�งโรงงานด้้วยความเป็็นมิิตร และมีี 
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น รวมถึึงให้้ 
ความสนใจ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ หรืือกีีดกัันกลุ่่�มผู้้�ที่่� 
ต้้องได้้รัับการดููแลเป็็นพิิเศษ เช่่น เด็็ก สตรีี 
ผู้้�พิิการ ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

2.	 บริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่นด้วยการ
เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วม การให้้ 
ความสนัับสนุุนและการพััฒนาชุุมชนในด้้าน 
ต่่างๆ ให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสม 
ได้้แก่่ ด้้านการศึึกษา ด้้านวััฒนธรรม 
ด้้านสาธารณสุุข ด้้านเศรษฐกิิจ การสร้้างงาน 
และสร้้างรายได้้ เป็็นต้้น

3.	 บริษัทมีหน้าที่ในการเปิดโอกาสให้ผู้อยู่อาศัย 
ในชุุมชนใกล้้เคีียงกัับโรงงานมีีโอกาสได้้ร่่วม 
งานกัับบริิษััทตามความเหมาะสมและตามท่ี่� 
บริิษััทพิิจารณา อีีกทั้้�งมีีนโยบายในการจ้้าง 
งานชุุมชนท้้องถิ่่�นตามความจำำ�เป็็นและความ 
เหมาะสม

	สำ ำ�หรัับธุุรกิิจแล้้วการบริิหารงานท่ี่�ดีีนั้้�น 
เป็็นส่่วนสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ และไม่่เพีียงแต่่คำำ�นึงถึึง 
ความยั่�งยืืนทางธุุรกิิจ แต่่ต้้องใส่่ใจและให้้ความ 
สำำ�คััญต่่อสัังคม ชุุมชน ลููกค้้าและสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่� 
กัันไปด้้วย เพื่่�อให้้ธุุรกิิจของบริิษััทนั้้�นสามารถ 
ดำำ�เนิินงานอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมและชุุมชนต่่อไปได้้ใน 
อนาคต นอกจากการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน ISO  
2600 : Social Responsibility แล้้ว เรายัังมุ่่�งมั่่�น 
และเดิินหน้้าสร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องทั้้�งการสานต่่อโครงการท่ี่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อสัังคม ตลอดจนริิเริ่่�มโครงการใหม่่ ๆ โดยมุ่่�งเน้้น 
ถึึงคุุณภาพชีีวิิต คุุณภาพจิิตใจ และการมีีส่่วนร่่วม 
ของทุุกภาคส่่วนทั้้�งยัังเป็็นผู้้�สนัับสนุุนและเข้้าร่่วม 
กิิจกรรมอัันเป็็นสาธารณประโยชน์์ตลอดปีี 2562

การร่่วมพััฒนา 
ชุุมชนหรืือสัังคม

กิิจกรรม 
เพื่่�อประโยชน์ ์
ต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

4.	 บริษัทมีหน้าที่ในการดูแลและสนบัสนนุกจิกรรม 
ที่่�มีีคุุณประโยชน์์ต่่อสัังคม และให้้ความร่่วมมืือ
กัับภาครััฐและหน่่วยงานต่่างๆ ด้้วยความเต็็ม 
ใจและเสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

	 โดยตลอดเวลาท่ี่�ผ่่านมากลุ่�มบริิษััทมีี 
การจััดโครงการ และกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุน 
การพััฒนาชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุก ๆ ด้้าน 
เนื่่�องจากกลุ่�มบริิษััทตระหนัักถึงความสำำ�คััญของ 
การอยู่่�ร่่วมกัันระหว่่างชุุมชนและองค์์กร มุ่่�งหมาย 
ให้ ้มีีการพััฒนาองค์ ์กรและชุุมชนให้ ้ เติิบโตไป 
พร้้อมๆ กัันอย่่างยั่่�งยืืน โดยกลุ่่�มบริิษััทจะมีีทีีมงาน
ท่ี่�ดููแลชุุมชนโดยเฉพาะซึ่่�งลงพื้้�นท่ี่�รัับฟัังความ 
คิิดเห็็นของชุุมชนที่่�มีีต่่อองค์์กรในทุุก ๆ ด้้าน ซึ่่�งจะ 
ส่่งผลให้้นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององ
ค์์กรให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนให้้ดีียิ่่�งๆ 
ขึ้้�นไปตามลำำ�ดัับ นอกจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทยัังมีีส่่วน 
ร่่วมในการทำำ�กิิจกรรมของชุุมชนเอง เพื่่�อสนัับ 
สนุุนแนวคิิดการอยู่่�ร่่วมกัันแบบพึ่่�งพาอาศััยกัันและ 
กัันอีีกด้้วย
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ด้้านการศึึกษา
1.	 กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 

จััดกิิจกรรม give your heart to smile 
มอบด้้วยใจแลกรอยยิ้้�ม มอบอุุปกรณ์์กีีฬาให้ ้
กัับโรงเรีียน วััดชากผัักกููด เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ 
ของน้้องๆนัักเรีียนออกกำำ�ลัังกายให้้ร่่างกาย 
แข็็งแรง และใช้้เวลาว่่างให้้มีีประโยชน์์

2.	 กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 
โครงการ “มิิลล์์คอน สานฝัันเพื่่�อวัันของน้้อง” 
ต่่อเน่ื่�องเป็็นปีีท่ี่� 7 มอบทุุนการศึกึษาและอุุปกรณ์์ 
การเรีียน เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมด้้านการศึึกษา 
ให้้แก่่เยาวชนท่ี่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ในการ 
ศึึกษา ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลนิิคมพััฒนา อำำ�เภอนิิคม 
พััฒนา จัังหวััดระยอง

การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
	พื้้ �นที่่�เป้้าหมายการทำำ�โครงการชุุมชนสััมพัันธ์์
	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาชุุมชน ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ภายในรััศมีี 5 กิิโลเมตร รวมทั้้�งสิ้้�น 6 ตำำ�บล 21 หมู่่�บ้้าน ประกอบด้้วย 

สรุุปผล 
การดำำ�เนิิน 
โครงการปีี 2562

อบต.นิิคมพััฒนา อบต.พนานิิคม เทศบาลตำำ�บล 
มาบข่่า

เทศบาลตำำ�บล 
มาบข่่าพััฒนา

เทศบาลตำำ�บล 
มะขามคู่่�

เทศบาลเมืือง 
มาบตาพุุด

  หมู่่�ที่่� 1   
  บ้้านนิิคมพััฒนา    
  กม.12

  หมู่่�ที่่� 2  
  บ้้านซอย 8

  ชุุมชนซอย 2  
  พััฒนา 

  หมู่่�ที่่� 5  
  บ้้านมาบข่่า

  หมู่่�ที่่� 1  
  บ้้านหนองหว้้า

  ชุุมชนห้้วยโป่่งใน 1

  หมู่่�ที่่� 2 บ้้านนิิคม 1   หมู่่�ที่่� 3  
  บ้้านคลองตาทััย

  ชุุมชมสาย 13  
  พััฒนา

  หมู่่�ที่่� 6  
  บ้้านทุ่่�งสำำ�นััก

  หมู่่�ที่่� 6  
  บ้้านชากอ้้อย

  ชุุมชนมาบข่่า-   
  สำำ�นัักอ้้ายงอน

  หมู่่�ที่่� 3  
  บ้้านใหม่่สามััคคีี

  ชุุมชนร่่วมใจ 
  พััฒนา

  หมู่่�ที่่� 7  
  บ้้านชากดาวเรืือง

  หมู่่�ที่่� 7  
  บ้้านเขาจอมแห

  ชุุมชนห้้วยโป่่งใน –  
  สะพานน้ำำ��ท่่วม  
  (ห้้วยโป่่งใน 3)

  หมู่่�ที่่� 4   
  บ้้านหนองบอน

  ชุุมชนหนองหิิน 
  ก้้าวหน้้า

  หมู่่�ที่่� 5  
  บ้้านชากผัักกููด

  หมู่่�ที่่� 6  
  บ้้านคลองตาทััย
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3.	 กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน)  
มอบเครื่่�องฉายโปรเจคเตอร์์กัับโรงเรี ียน 
วััดชากผัักกููด เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับสื่่�อการเรีียน 
การสอนและทำำ�กิิจกรรมส่่วนรวมของโรงเรีียน

4.	 กลุ่มบริษัท มิลล์คอน สตีล จ�ำกัด (มหาชน) ร่ว
มส่่งเสริิมพััฒนาการเรีียนรู้้�และเสริิมสร้้างทััก
ษะทางการกีีฬา โดยการมอบอุุปกรณ์์กีีฬาให้้
กัับน้้องๆผู้้�พิิการ ณ ศููนย์์เรีียนรู้้�คนพิิการ 
ประจำำ�ตำำ�บลนิิคมพััฒนา เพื่่�อเป็็นการสร้้าง 
กำำ�ลัังใจให้้กัับเด็็กนัักเรีียนและส่่งเสริิมการ 
บริิหารกล้้ามเนื้้�อ ร่่างกาย จิิตใจ แบบยั่่�งยืืน

ด้้านสุุขภาพ
	กลุ่ �มบริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด 
(มหาชน) จััดกิิจกรรม “ กีีฬาสานสััมพัันธ์์ ประจำำ�ปีี 
2562 “ เล่่นกีีฬาร่่วมกัับชุุมชนบริิเวณรอบ ๆ 
โรงงาน เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างโรงงาน
และชุุมชน พร้้อมส่่งเสริิมให้้พนัักงานและชาวบ้้าน  

มีีสุุขภาพร่่างกายที่่�แข็็งแรง มีีจิิตใจที่่�เบิิกบาน ได้้ทำำ� 
กิิจกรรมร่่วมกััน สร้้างความสามััคคีีในหมููคณะและ
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างกรรมการชุุมชน โดยเน้้น
ความสนุุกสนานและความเป็็นทีีม มีีการวางแผน 
การทำำ�งานร่่วมกัันภายในสีีของแต่่ละสีี
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ด้้านศาสนาวััฒนธรรมและประเพณีี
	กลุ่ �มบริิษััท มิลิล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) 
ร่่วมประเพณีีแห่่เทีียนพรรษาและประเพณีีการ 
ถวายผ้้าอาบน้ำำ��ฝน ณ วััดปกรณ์์ธรรมราม, 
วััดชากผัักกููด และวััดหนองบอน ซึ่่�งเป็็นประเพณีี 
ท่ี่�แสดงถึึงความศรััทธา ความสามััคคีีของชุุมชน 
และเป็็นการสืืบทอดพระพุุทธศาสนาให้้ธำำ�รงอยู่่�ต่่อ 
ไป แต่่ถ้้าทุุกคนช่่วยกัันสืืบสานประเพณีีอัันดีีงามนี้้� 
ไว้้ ประเพณีีการหล่่อเทีียนและแห่่เทีียนจำำ�นำำ�พรรษา 
ก็็จะเป็็นประเพณีีอยู่่�คู่่�ประเทศไทยต่่อไป
	กลุ่ �มบริิษััท มิลิล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน)  
ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามััคคีี ณ วััดหนองบอน  
และ วััดชากผัักกููด เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ร่่วมทำำ�บุุญ  
รัักษาวััฒนธรรมอัันดีีงานของไทย และก่่อให้้เกิิด 
ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างโรงงานและชุุมชน

ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	วัั นท่ี่� 26 กรกฎาคม 2562 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้
จััดกิิจกรรมปั่่ �นจัักรยานปลููกต้้นไม้้ในโครงการ 
ชุุมชนโรงงานร่่วมใจรัักษ์สิ่่�งแวดล้อม ประจำำ�ปี 2562  
เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว สร้้างจิิตสำำ�นึึกทีีดีีด้้านการ 
อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ 
กระตุ้้�นให้้เกิิดการใช้้จัักรยานในการดำำ�เนิินกิิจกรรม
ในชีีวิิตประจำำ�วัันเพิ่่�มมากขึ้้�น

	วัั นที่่� 4 ธัันวาคม 2562 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััด  
โครงการ “มิิลล์์คอนรวมแรง แสดงพลััง รัักษ์ ์
สิ่่�งแวดล้้อม” มิิลล์์คอนและชาวบ้้านรอบโรงงาน 
ร่่วมกัันปลููกต้้นทองอุุไร เพื่่�อปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์สอง
ฝั่่�งริิมถนนซอย 4  ด้้านหน้้าบริิษััท มิิลล์์คอน บููรพา 
จำำ�กััด จำำ�นวน 100 ต้้น

	กลุ่ �มบริิษััท มิลิล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) 
ร่่วมโครงการ “ชาวนิิคมอาสา  ป้้องกัันโรคไข้้เลืือด 
ออก” ร่่วมกัับ อบต.นิิคมพััฒนา และโรงพยาบาล 
ส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บลหนองบอน เดิินรณรงค์์ป้้องกััน 
ไข้้เลืือดออก ฉีีดพ่่นยุุงตามบ้้านเรืือน พร้้อมกัับแจก 
ทรายอะเบท ชุุมชน และประชาชนทั่่�วไป นำำ�ไปโรย 
ตามสถานที่่�ที่่�มีีแหล่่งน้ำำ��ขััง อาคารบ้้านเรืือน เพื่่�อ 
ป้้องกัันลููกน้ำำ��ยุุงลายและพาหะนำำ�โรคไข้้เลืือดออก
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	 โครงการ “ มิิลล์์คอน อาสาทำำ�ความดีี 
ถวายพระพัันปีีหลวง”  พนัักงานกลุ่่ �มบริิษััท 
มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมทำำ�กิิจกรรม 
จิิตอาสา บำำ�เพ็็ญประโยชน์์ทำำ�ความสะอาดวััด 
หนองบอน เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลเนื่่�องในวััน 
เฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� 
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง 
ในวัันที่่� 12 สิิงหาคม 2562

	 จากสถานการณ์์น้ำำ��ท่่วมในพื้้�นที่่� จัังหวััด 
อุุบลราชธานีี ทำำ�ให้้ประชาชนได้้รัับความเสีียหาย 
เป็็นจำำ�นวนมาก  กลุ่่�มบริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด 
(มหาชน) ได้้มอบอาหาร ของใช้้ และน้ำำ��ดื่่�ม ตรา 
มิิลล์์คอน  เพื่่�อเป็็นการบรรเทาความเดืือดร้้อน
ของประชาชน 

	กลุ่ �มบริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด 
(มหาชน) จััดกิิจกรรม “ มิิลล์์คอนอาสา ทาสีีแต้้ม 
ฝััน” เพื่่�อปรัับปรุุงห้้องเรีียนให้้น่่าอยู่่� โดยการทาสีี 
ใหม่่ให้้สดใสและสะอาด ไม่่เป็็นแหล่่งสะสมเชื้้�อโรคอีีก
ต่่อไป รวมทั้้�งยัังเป็็นการสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีี
ส่่วนร่่วมการทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอีีกด้้วย ณ 
โรงเรีียน นิิคมสร้้างตนเองจัังหวััดระยอง 5 จำำ�นวน 
3 ห้้อง

	วัั นที่่� 5 กัันยายน 2562 คุุณธีีรยุุทธ 
เลิิศศิิรรัังสรรค์์ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บมจ.
มิลิล์คอน สตีีล เข้้ารัับโล่่ “อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 
๔” จาก นายสุุริิยะ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ รััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงอุุตสาหกรรม ณ ห้้องมััฆวานรัังสรรค์์ 
สโมสรทหารบก (วิิภาวดีี) กรุุงเทพมหานคร

รางวััลต่่างๆ
	วัั นที่่� 26 กรกฎาคม 2562 คุุณสุุรีีรััตน์์ 
ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
สายนวััตกรรมธุุรกิิจ บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด 
(มหาชน) เข้้ารัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ และเกีียรติ ิ
ฅบััตรยกระดัับการเป็็นองค์์กรต้้นแบบสุุขภาวะ  
จากนายแพทย์์ชาญวิิทย์์ วสัันต์์ธนารััตน์์ ผู้้�อำำ�นวย 
การสำำ�นัักองค์์กรสุุขภาวะ ในงาน HAPPY VARIE-
ETY EXPO 2019 ณ อาคารสำำ�นัักงานกองทุุน 
สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ซึ่่�งแสดง 
ให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) 
เป็็นองค์์กรท่ี่�สามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรสุุขภาวะได้ ้
อย่่างสมบููรณ์์และยั่่�งยืืน ผ่่านการจััดกิิจกรรมตาม 
หลััก HAPPY WORK PLACE ตลอดทั้้�งการจััด 
อบรมแก่่พนัักงานเพื่่�อให้้ความรู้้�และลงมืือปฏิิบััติ 
จริิง 
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	 เมื่่�อวัันท่ี่� 19 กัันยายน 2562 นายธีีรยุุทธ วานิิชชััง 

ผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีประจำำ�กระทรวงอุุตสาหกรรม เป็็นประธาน 

มอบรางวััลของกรมกรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการ 

เหมืืองแร่่ กระทรวงอุุตสาหกรรม ประจำำ�ปีี 2562 โดยมีี 

นางสาวสุุรีีรััตน์์  ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

สายงานนวััตกรรมธุุรกิิจ ในนามตััวแทน บริิษััท มิิลล์์คอน 

สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััท มิิลล์์คอน บููรพา จำำ�กััด เข้้า

รัับโล่่รางวััลและประกาศนีียบััตร CSR-DPIM Continuous 

Award 2019 “ระดัับดีีเยี่่�ยม” ณ ห้้องประชุุมแกรนด์์บอลรููม 

โรงแรมดิิเอมเมอรััลด์์ กรุุงเทพฯ

	วัั นท่ี่� 29 ตุุลาคม 2562 คุุณธีีรยุุทธ เลิิศศิริรัังสรรค์์ 

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บมจ.มิิลล์คอน สตีีลเป็็นตััวแทน 

เข้้ารัับโล่่ ” STAR STEMS Awards พลเมืืองดีี วิินััยเด่่น 

2562 ” จาก ศาสตราจารย์์ ดร. ศรีีราชา วงศารยางค์์กููร 

ประธานคณะทำำ�งานประสานการปฏิิรููปการศึึกษา และติิด 

ตามนโยบายของรััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ 

และผู้้�แทนรััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการเนื่่�อง 

จากสามารถนำำ�หลัักการ STAR STEMS มาประยุุกต์์ใช้้ใน 

โรงงานฯเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ณ 

ศููนย์์ประชุุมวายุุภัักษ์์ โรงแรมเซ็็นทรา บายเซ็็นทารา 

ศููนย์์ราชการ และคอนเวนชั่่�นเซ็็นเตอร์์ แจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพฯ
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Related Transactions
ร�ยก�รระหว่�งก้นั
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ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ลัักษณะของรายการระหว่่างกััน

บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 บริิษััทมีีการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งต่่าง ๆ โดยรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็็นการทำำ�รายการกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััท รวมถึึงการทำำ�รายการกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร  
ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้ดัังนี้้� 

	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันอัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ซึ่่�งสามารถ 
สรุุปลัักษณะและมููลค่่าของการทำำ�รายการระหว่่างกััน โดยแบ่่งตามประเภทได้้ดัังนี้้�

•	 รายการค�้ำประกันเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน / เจ้าหนี้เงินกู้

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

นายสมภพ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล เป็็นบิิดาของ  นางสาวสุุทธิิรััตน์์ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และกรรมการของบริิษััท

นายสิิทธิิชััย ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และเป็็นพี่่�ชายของนางสาวสุุทธิิรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล ซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท

นางสาวสุุทธิิรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล เป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และกรรมการของบริิษััท

กิิจการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ประเภทธุุรกิิจหลััก ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท มิิลล์์เลี่่�ยนไมล์์ จำำ�กััด ให้้บริิการด้้านขนส่่ง กรรมการของบริิษััท มิิลล์์เลี่่�ยน ไมล์์ จำำ�กััด  
เป็็นสามีีของนางสาวสุุทธิิรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และกรรมการของบริิษััท

บริิษััท อาร์์. เอส. พีี สตีีล จำำ�กััด จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เหล็็ก กรรมการของบริิษััท อาร์์. เอส. พีี สตีีล จำำ�กััด  
เป็็นสามีีของนางสาวสุุทธิิรััตน์์ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และกรรมการของบริิษััท

บริิษััท เจนเนอรััล เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตวััสดุุก่่อสร้้างและการให้้บริิการ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทจำำ�นวนร้้อยละ 17.20 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้ว

บริิษััท โอเชี่่�ยน ซััพพลายส์์ จำำ�กััด จำำ�หน่่ายเศษเหล็็ก การร่่วมค้้าทางอ้้อม (จนถึึงวัันที่่� 14 มีีนาคม 2561)

บริิษััท ไอเจน พาวเวอร์์เทค จำำ�กััด ผลิิตและจำำ�หน่่าย Busduct กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

บริิษััท ไอเจน เอเนอร์์ยีี จำำ�กััด จำำ�หน่่ายพลัังงานไฟฟ้้าพลัังงานทด 
แทนจากลม แสงอาทิิตย์์

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันโดยการถืือหุ้้�นทางอ้้อม

บริิษััท แมคทริิค จำำ�กััด (มหาชน) รัับเหมาก่่อสร้้าง กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับกรรมการบริิษััท

กิิจการร่่วมค้้า เทพมงคลสุุโขทััย-ไฮมีีเดีีย กิิจการร่่วมค้้าที่่�จััดตั้้�งโดยบริิษััท แมคทริิค จำำ�กััด (มหาชน)

Millcon Thiha GEL Limited ผลิิตและจำำ�หน่่ายเหล็็กรููปพรรณ บริิษััทย่่อยของการร่่วมค้้า

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ
มููลค่่าของเงิินกู้้�ยืืมคงค้้าง (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561

นายสิิทธิิชััย ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้� 
ระยะยาวในประเทศ

298.4 397.58 รายการดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เนื่่�องจากทำำ�ให้ ้
บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนระยะยาวเพื่่�อไป 
สนัับสนุุนการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษััท
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บริิษััท มิิลล์์คอน บููรพา จำำ�กััด

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ
มููลค่่าของเงิินกู้้�ยืืมคงค้้าง (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561

นายสมภพ ลีีสวััั�สดิ์์�ตระกููล 
นายสิิทธิิชััย ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล

ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�โดย L/C 
ภายในและภายนอกประเทศ 
หรืือ T/R และเงิินกู้้�โดยออก  
P/N วงเงิินซื้้�อขายเงิินตรา 
ต่่างประเทศล่่วงหน้้า

4097.61 6053.63 รายการดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เนื่่�องจากทำำ�ให้้
บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจ
เพิ่่�มขึ้้�น  

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ
มููลค่่าของเงิินกู้้�ยืืมคงค้้าง (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561

นายสมภพ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 
นายสิิทธิิชััย ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 
บมจ.มิิลล์์คอน สตีีล

ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�โดย L/C 
ภายในและภายนอกประเทศ 
หรืือ T/R เงิินกู้้�โดยออก P/N  
และวงเงิินซื้้�อขายเงิินตรา 
ต่่างประเทศล่่วงหน้้า

2,173.91 2,185.09 รายการดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เนื่่�องจากทำำ�ให้้
บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจ
เพิ่่�มขึ้้�น

นายสมภพ ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 
นายสิิทธิิชััย ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 
บมจ.มิิลล์์คอน สตีีล

ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้� 
ระยะยาวในประเทศ

- 49.67 รายการดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เนื่่�องจากทำำ�ให้้
บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนใช้้ในโครงการ 
Green Mill 

นายสิิทธิิชััย ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 
บมจ.มิิลล์์คอน สตีีล

ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้� 
ระยะยาวในประเทศ

1,467.08 1,443.91 รายการดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เนื่่�องจากทำำ�ให้้
บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนระยะยาวเพื่่�อไป 
สนัับสนุุนการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษััท

บริิษััท มิลิล์์คอน สตีีลไพพ์์ จำำ�กััด

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ
มููลค่่าของเงิินกู้้�ยืืมคงค้้าง (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561

นายสิิทธิิชััย ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 
บมจ.มิิลล์์คอน สตีีล

ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�โดย L/C 
ภายในและภายนอกประเทศ 
หรืือ T/R และเงิินกู้้�โดยออก  
P/N และวงเงิินซื้้�อขายเงิินตรา 
ต่่างประเทศล่่วงหน้้า

101.00 248.73 รายการดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เนื่่�องจากทำำ�ให้้
บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจ
เพิ่่�มขึ้้�น

บริิษััท ซัันเทค เมทััลส์ จำำ�กััด

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ
มููลค่่าของเงิินกู้้�ยืืมคงค้้าง (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561

นายสิิทธิิชััย ลีีสวััสดิ์์�ตระกููล 
บมจ.มิิลล์์คอน สตีีล

ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�โดย L/C 
ภายในและภายนอกประเทศ 
หรืือ T/R และเงิินกู้้�โดยออก 
P/N 
และวงเงิินซื้้�อขายเงิินตรา 
ต่่างประเทศล่่วงหน้้า

250.61 246.87 รายการดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เนื่่�องจากทำำ�ให้้
บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจ
เพิ่่�มขึ้้�น
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บริิษััท ไอเจน เอนจิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด

บริิษััท ไอเจน พาวเวอร์์เทค จำำ�กััด

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ
มููลค่่าของเงิินกู้้�ยืืมคงค้้าง (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561

บมจ.มิิลล์์คอน สตีีล ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ยืืมหมุุนเวีียน 83.47 23.30 รายการดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เนื่่�องจากทำำ�ให้้
บริิษััทมีีแหล่่งเงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจ
เพิ่่�มขึ้้�น

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ
มููลค่่าของเงิินกู้้�ยืืมคงค้้าง (ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561

บมจ.มิิลล์์คอน สตีีล ค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้� 
O/D,เงิินกู้้�โดยออก P/N 
และวงเงิินกู้้�ระยาว

157.56 34.46 รายการดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เนื่่�องจากทำำ�ให้้
มีีแหล่่งเงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจเพิ่่�ม
ขึ้้�น

ความเห็น็ของกรรมการตรวจสอบ 

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 นโยบายของบริิษััทในการทำำ�รายการระหว่่างกัันโดยทั่�วไป
จำำ�แนกตามประเภทรายการ มีีดัังนี้้�
•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไข 

ทางการค้้าทั่่�วไป เช่่น การซื้้�อหรืือขายสิินค้้าและบริิการ เป็็นต้้น 
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกัันให้้มีี 
เงื่่�อนไขต่่างๆ เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติิในราคา
ตลาดซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคล 

13.3 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระ
หว่่างกััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการดัังกล่่าวและ
มีีความเห็็นว่่ามีีความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล เนื่่�องจากเป็็นเงื่่�อนไข 
ของการกู้้�ยืืมเงิินของธนาคารพาณิิชย์์ และเจ้ ้าหนี้้� เ งิ ินกู้้�   เพื่ ่�อ ใช้ ้ 
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอัันก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทและบริิษััท 
ย่่อย โดยไม่่มีีการคิิดค่่าธรรมเนีียมค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ยืืม 

	 ในปััจจุุบััน ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
ของบริิษััทจะเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลััก 
ทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยที่่�กรรมการ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีี 
ความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
ใดๆ กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการพิิจารณาอนุุ
มััติิการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�นๆ

ภายนอก และให้้ปฏิิบััติิเป็็นไปตามสััญญาที่่�ตกลงร่่วมกัันอย่่าง 
เคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขรายการต่่าง ๆ  
ให้้ชััดเจน เป็็นธรรม และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์  
ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายตรวจสอบภายในจะทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบข้้อมููลและจััด 
ทำำ�รายงานเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและให้ ้
ความเห็็นถึึงความเหมาะสมของราคาและและความสมเหตุุ 
สมผลของการทำำ�รายการทุุกๆ ไตรมาส

•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มี 
เงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป และรายการระหว่่างกัันอื่่�น ๆ บริิษััทมีี 
นโยบายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิ ิจารณาและให้้ 
ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลและความจำำ�เป็็นของการ 
ทำำ�รายการก่่อนทำำ�รายการ และจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎ 
หมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลััก ทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ 
ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศ 
ไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย 
ข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย 
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) โดย 
รายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ ได้้แก่่ รายการเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหรืือ 
บริิการอื่่�น ๆ เช่่น การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ และการ 
ได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์สินิ เป็็นต้้น และรายการรัับหรืือให้้ความ 
ช่่วยเหลืือทางการเงิิน เช่่น การกู้้�ยืืม การค้ำำ��ประกััน และการใช้้ 
ทรััพย์์สิินเป็็นหลัักประกััน เป็็นต้้น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจ 
สอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันดััง 
กล่่าว บริิษััทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจ 



บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) 117

รายการระหว่่างกััน
มิิลล์์คอน บููรพา Millcon (HK) Limited Millcon Thiha Limited

จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1.รายได้้ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเหล็็กแท่่ง ทำำ�ธุุรกรรมการได้้มาซึ่่�ง 
ทรััพย์์สอนของ TSSI

จำำ�หน่่ายเหล็็ก 
และวััสดุุก่่อสร้้าง

1.1 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 797,040,325.00 - 187,576,748.90

1.2 ดอกเบี้้�ยรัับ - - -

1.3 รายได้้ค่่าเช่่า - - -

1.4 รายได้้อื่่�น 16,800,000.00 - 780,000.00

2.ค่่าใช้้จ่่าย

2.1 การซื้้�อสิินค้้า 4,821,177,498.60 - -

2.2 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร - - -

2.3 ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตและบริิการ 11,012,880.00 - -

3.ยอดค้้างชำำ�ระที่่�เกิิดจากการซื้้�อและขายสิินค้้าและบริิการ

3.1 ลููกหนี้้�การค้้า - - 64,749,557.56

3.2 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น - - -

3.3 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 43,502,773.19 - -

3.4 เงิินทดรองจ่่าย 1,105,112,982.81 107,293.25 -

3.5 ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - -

3.6 ลููกหนี้้�ค่่าทรััพย์์สิิน, ค่่าเช่่า, ลููกหนี้้�อื่่�น 1,498,000.00 - 5,239,511.08

3.7 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว - - -

3.8 เจ้้าหนี้้�การค้้า - - -

3.9 เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 393,908,236.01 - -

3.10 เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าทรััพย์์สิิน - - -

1) รายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิดิข้ึ้�นระหว่่างบริิษััท กัับบริิษััทย่อย

ของคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น   แล้้วแต่่กรณีี และบริิษััทจะเปิิด 
เผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้ 
รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมทั้้�งแบบ 56-1  
และรายงานประจำำ�ปีี ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล 
ประโยชน์์ หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำำ�รายการระหว่่างกััน  
จะไม่่มีีสิทธิในการออกเสีียงลงมติในการทำำ�รายการระหว่่างกััน
นั้้�นๆ

	ทั้้ �งนี้้� รายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น  
กรรมการจะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบต่่างๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�น และกรรม 
การจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ ท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท รวมทั้้�งจะต้้องเปิิด 
เผยรายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณา

	 รายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทกัับบริิษััทย่่อย, 
บริิษััทกัับบริิษััทร่่วม,บริิษััทย่่อยกัับบริิษััทย่่อย,บริิษััทย่่อยกัับ 
บริิษััทร่่วม, บริิษััทกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน, บริิษััทย่่อยกัับกิิจการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน, บริิษััทร่่วมกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง, บริิษััทกัับพัันธมิิตร 
ทางการค้้า และบริิษััทย่่อยกัับพัันธมิิตรทางการค้้า

	 ในปีี 2562 บริิษััทมีีรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท 
ย่่อย บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน และพัันธมิตรทางการค้้าท่ี่�ได้้ทำำ�การ 
ซื้้�อขาย หรืือตกลงว่่าจ้้าง โดยใช้้เงื่่�อนไข และราคาตลาดเช่่นเดีียวกัับ 
ที่่�ทำำ�กัับบุุคคลภายนอก ณ ขณะนั้้�น ๆ สรุุป ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2562 มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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รายการระหว่่างกััน
สหร่่วม วััสดุุก่่อสร้้าง มิิลล์์คอน ไพพ์์ บจก.ซัันเทคเมทััลส์์      

จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1.รายได้้ จำำ�หน่่ายเหล็็ก
และวััสดุุก่่อสร้้าง

ผลิิตและจำำ�หน่่าย
เหล็็กรููปพรรณ

จััดการเศษเหล็็กและแปรรููป
เศษเหล็็กเพื่่�อจำำ�หน่่าย

1.1 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 196,058,025.74 57,405,375.50 209,497,839.99

1.2 ดอกเบี้้�ยรัับ - - 12,237,230.78

1.3 รายได้้ค่่าเช่่า - - 147,000.00

1.4 รายได้้อื่่�น 360,000.00 3,000,000.00 3,727,095.00

2.ค่่าใช้้จ่่าย

2.1 การซื้้�อสิินค้้า 255,466.00 2,674,353.75 -

2.2 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร - - -

2.3 ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตและบริิการ - - -

3.ยอดค้้างชำำ�ระที่่�เกิิดจากการซื้้�อและขายสิินค้้าและบริิการ

3.1 ลููกหนี้้�การค้้า 15,476,765.92 - 11,251,041.57

3.2 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น - 61,500,000.00 38,500,000.00

3.3 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า - - -

3.4 เงิินทดรองจ่่าย - - -

3.5 ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - 28,564,714.04

3.6 ลููกหนี้้�ค่่าทรััพย์์สิิน, ค่่าเช่่า, ลููกหนี้้�อื่่�น - 13,600,080.71 -

3.7 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว - - 233,090,111.00

3.8 เจ้้าหนี้้�การค้้า - 728,403.58 -

3.9 เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า - - -

3.10 เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าทรััพย์์สิิน - - -

รายการระหว่่างกััน

สยามโซล่่าร์์ เจนเนอเรชั่่�น 
จำำ�นวนเงิิน (บาท)

มิิลล์์คอน สตีีล บาร์์ Millcon Thiha (HK) Limited

จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1.รายได้้ ผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟ
ฟ้้าพลัังงานทดแทน

ผลิิตและจำำ�หน่่ายเหล็็กเส้้น จำำ�หน่่ายเหล็็กเส้้น

1.1 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ - - 222,668,190.33

1.2 ดอกเบี้้�ยรัับ - - -

1.3 รายได้้ค่่าเช่่า - - -

1.4 รายได้้อื่่�น 24,000,000.00 - -

2.ค่่าใช้้จ่่าย

2.1 การซื้้�อสิินค้้า - - -

2.2 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร - - -

2.3 ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตและบริิการ - - -
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รายการระหว่่างกััน
สยามโซล่่าร์์ เจนเนอเรชั่่�น มิิลล์์คอน สตีีล บาร์์ Millcon Thiha (HK) Limited

จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

3.ยอดค้้างชำำ�ระที่่�เกิิดจากการซื้้�อและขายสิินค้้าและบริิการ

3.1 ลููกหนี้้�การค้้า - - 113,104,607.32

3.2 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น - - -

3.3 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า - - -

3.4 เงิินทดรองจ่่าย - 6,710.00 -

3.5 ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - -

3.6 ลููกหนี้้�ค่่าทรััพย์์สิิน, ค่่าเช่่า, ลููกหนี้้�อื่่�น 29,960,000.00 - -

3.7 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว - - -

3.8 เจ้้าหนี้้�การค้้า - - -

3.9 เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า - - -

3.10 เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าทรััพย์์สิิน - 1,000,000.00 -

2) รายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิดิข้ึ้�นระหว่่างบริิษััท กัับบริิษััทร่วมและบริิษััทร่วมค้้า

รายการระหว่่างกััน

โคเบลโก้้ 
มิิลล์์คอนสตีีล

Wisdom Tree 
Investment

ไอเจน เอนจิิเนีียริ่่�ง บิิลค์์ วััน กรุ๊๊�ป บีี จีีสติิกส์์

จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1.รายได้้

1.1 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 50,287.50 - - - 809.2

1.2 ดอกเบี้้�ยรัับ - - 289,726.03 - -

1.3 รายได้้ค่่าเช่่า 960,000.00 - - - -

1.4 รายได้้อื่่�น 2,577,530.33 - 450,000.00 165,000.00 -

2.ค่่าใช้้จ่่าย

2.1 การซื้้�อสิินค้้า 1,576,341,541.26 - - - -

2.2 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร - - - 320,000.00 101,345,137.71

2.3 ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตและบริิการ 5,674,662.00 - 562,500.00 - 24,452,964.39

3.ยอดค้้างชำำ�ระที่่�เกิิดจากการซื้้�อและขายสิินค้้าและบริิการ

3.1 ลููกหนี้้�การค้้า - - - - -

3.2 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น - - - - -

3.3 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า - - - - -

3.4 เงิินทดรองจ่่าย 3,169,038.00 1,851,872.20 - - -

3.5 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าอื่่�น - - 1,190,621.07 - -

3.6 รายได้้ค้้างรัับ 482,395.51 - - - -

3.7 ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - - - -

3.8 ลููกหนี้้�ค่่าทรััพย์์สิิน, ค่่าเช่่า, ลููกหนี้้�อื่่�น 167,350.90 - 2,201,929.06 - -

3.9 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว - - - - -

3.10 เจ้้าหนี้้�การค้้า 150,208,850.63 - - - -

3.11 ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย, เงิินทดรองรัับ - - - - 15,519,375.20
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3) รายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิดิข้ึ้�นระหว่่างบริิษััท กัับบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

4) รายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิดิข้ึ้�นระหว่่างบริิษััท กัับพัันธมิตรทางการค้้า

รายการระหว่่างกััน
อาร์์.เอส.พีี สตีีล 

เจนเนอรััล      
เอนจิิเนีียริ่่�ง

Millcon Thiha GEL 
Limited         

บิิลค์์ เอเชีีย ไอเจน พาวเวอร์์เทค

  จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1.รายได้้

1.1 รายได้้จากการขายและการให้้บริิการ 38,745,566.57 10,822,974.08 113,141,289.00 75,228,282.40 -

1.2 รายได้้จากการขายสิินทรััพย์์ - - 4,604,653.65 - -

1.3 รายได้้อื่่�น - - 3,600,000.00 - -

2.ค่่าใช้้จ่่าย

2.1 การซื้้�อสิินค้้า - - - - -

2.2 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 429,792.00 - - - -

2.3 ค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตและบริิการ 433,083.79 - - - -

3.ยอดค้้างชำำ�ระที่่�เกิิดจากการซื้้�อและขายสิินค้้า 
   และบริิการ

3.1 ลููกหนี้้�การค้้า 7,728,725.51 - 54,918,936.41 - -

3.2 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น - - - - 14,300,000.00

3.3 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า - - - - -

3.4 เงิินทดรองจ่่าย - - 436,182.87 - -

3.5 ลููกหนี้้�ค่่าทรััพย์์สิิน, ค่่าเช่่า, ลููกหนี้้�อื่่�น - - 33,398,339.75 - -

3.6 เจ้้าหนี้้�การค้้า - - - - -

3.7 เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 31,088,785.05 - - - -

3.8 เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าทรััพย์์สิิน - - - - -

3.9 ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย, เงิินทดรองรัับ 145,533.07 - - - -

รายการระหว่่างกััน
บจก.อิินไซท์์ สตีีล บจก.จรััสรุ่่�งโรจน์์

จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1.รายได้้จากการขาย 122,640,319.41 9,825,896.30

2.การซื้้�อสิินค้้าและรัับบริิการ

2.1 ซื้้�อสิินค้้า 105,442,480.00 -

3.ยอดค้้างชำำ�ระที่่�เกิิดจากการซื้้�อและขายสิินค้้าและบริิการ

3.1 ลููกหนี้้�การค้้า 111,398,898.87 -

3.1 เจ้้าหนี้้�การค้้า 112,823,453.60 -
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เงื่่�อนไขและนโยบายราคา

	 รายการระหว่่างกัันข้้างต้้น เป็็นการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง 
บริิษััทกัับบริิษััทย่่อย กัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันและกัับพัันธมิิตรทาง 
การค้้าโดยใช้้นโยบายการซื้้�อขายซึ่่�งเป็็นไปตามกลไกตลาด

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผลของรายการ
ระหว่่างกััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่ารายการระหว่่าง 
กัันดัังกล่่าว เป็็นธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิระหว่่าง 
บริิษััทกัับบริิษััทย่่อย กัับบริิษััทเกี่่�ยวข้้องกััน และพัันธมิิตรทางการค้้า 
เป็็นไปตามเงื่่�อนไขเช่่นเดีียวกัับรายการจากกิิจการอื่่�นท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง 
กััน กล่่าวคืือในการซื้้�อวััตถุุดิบบริิษััทมั่�นในเรื่่�องคุุณภาพและความ 
สม่ำำ��เสมอในการจััดหาวััตถุุดิบ สำำ�หรัับการขายสินค้้าถืือเป็็นการ 
เพิ่่�มช่่องทางการจำำ�หน่่ายให้้แก่่บริิษััท

มาตรการหรืือขั้้�นตอนในการอนุมุััติริายการระหว่่างกััน

	 ในการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น ในแต่่ละบริิษััท 
ได้้มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการไว้้อย่่างชััดเจนว่่าต้้องได้้รัับ
อนุุมััติิจากกรรมการผู้้�จััดการ หรืือคณะกรรมการของแต่่ละบริิษััท 
ย่่อย หรืือได้้รัับอนุุมััติิจากประธานกรรมการบริิหารหรืือคณะ 
ผู้้�บริิหาร หรืือคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทตามวงเงิินที่่�ได้้กำำ�หนด 
ไว้้ภายใต้้ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีเพีียงพอท่ี่�จะทำำ�ให้้ไม่่เกิิดการ 
รั่่�วไหลหรืือการทุุจริิต การกำำ�หนดอำำ�นาจดัังกล่่าว ได้้มีีการพิิจารณา 
ทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้เกิิดความยืืดหยุ่่�นและความคล่่องตััว 
ในการดำำ�เนิินงาน

	 ในกรณีีท่ี่�อาจมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคตที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท บริิษััทจะปฏิิบััติิตาม 
มาตรการและขั้้�นตอนต่่าง ๆ ตามประกาศและข้้อกำำ�หนดของสำำ�นััก 
งานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
ประเทศไทย
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Discussion and Analysis 
Management Analysis and Explanation

คำ�อธุิบ�ย
และก�รวิเคร�ห์ฐ�นัะก�รเงินั
และผลก�รดำ�เนัินัง�นั
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ภั�พรวมอุตั้สำ�หกรรม 

กิารวิิเค่ราะห์และค่ำาอธิบายของฝ�ายจัดกิาร 

ผลก�รดำ�เนัินัง�นัของบริษั้ที่

รายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะรายีไดี้อ่�นๆ

ตารางแส่ดีงยีอดีขัายีขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ แยีกิตามุ่ประเภัที่ขัองผลื่ิตภั่ณฑ์์ (มูลค�า: ล�านบาท)

 จากิขั้อมุ่่ลื่ขัองส่ถาบ่นเห้ล็ื่กิแลื่ะเห้ล็ื่กิกิลื่้าแห้�งประเที่ศัไที่ยี 
กิารบริโภัคเห้ลื่็กิส่ำาเร็จร่ปขัองไที่ยีในปี 2562 อยี่�ที่่� 18.47 ลื่้านต่น 
ห้ดีต่วร้อยีลื่ะ 4.5 เน่�องจากิกิารบริโภัคผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิที่รงยีาวแลื่ะ
ที่รงแบนที่่�ปร่บลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 7.3 แลื่ะ 2.7 เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บชี่�วงเวลื่าเดี่ยีว
กิ่นขัองปีกิ�อน ตามุ่ลื่ำาดี่บ กิารบริโภัคผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิที่รงยีาวอยี่�ที่่� 
6.9 ลื่้านต่น แบ�งเป็นกิารบริโภัคเห้ล็ื่กิเส่้นอยี่�ท่ี่� 4.4 ลื่้านต่น 
ลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 12 แลื่ะกิารบริโภัคเห้ล็ื่กิลื่วดีอย่ี�ท่ี่� 2.3 ลื่้านต่น 
ขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 1.6 ส่ำาห้ร่บกิารบริโภัคผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ล็ื่กิที่รงแบน
อยี่�ท่ี่� 11.5 ลื่้านต่น ห้ดีต่วร้อยีลื่ะ 2.7 ตามุ่กิารชี่ะลื่อต่วขัอง
อ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�อง

 จากิตารางด่ีงกิลื่�าวข้ัางต้น เมุ่่�อพิื่จารณายีอดีขัายีขัองกิล่ื่�มุ่
บริษั่ที่ โดียีแยีกิตามุ่ประเภัที่ขัองผลื่ิตภั่ณฑ์์แลื่้ว จะเห้็นว�าในปี 2562 
บริษ่ัที่ส่ามุ่ารถผล่ื่กิดี่นยีอดีขัายีเห้ล็ื่กิเส่้นส่ำาห้ร่บกิ�อส่ร้างซีึ�งเป็น
ผลื่ิตภั่ณฑ์์ห้ลื่่กิขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ไดี้เพื่ิ�มุ่ขั้�นจากิปี 2560 แลื่ะ 2561 
ร้อยีลื่ะ 9 แลื่ะ 13 ตามุ่ลื่ำาดี่บ ขัณะที่่�เห้ลื่็กิร่ปพื่รรณเพื่ิ�มุ่ขั้�นร้อยีลื่ะ 37 
แลื่ะ 22 ตามุ่ลื่ำาดี่บ แต�เน่�องจากิผลื่กิระที่บขัองส่งครามุ่ที่างกิารค้า

 ส่ำาห้ร่บแนวโน้มุ่ขัองอ่ตส่าห้กิรรมุ่เห้ลื่็กิปี 2563 คาดีกิารณ์
ว�ากิารบริโภัคผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิจะปร่บต่วเพื่ิ�มุ่ขั้�นประมุ่าณร้อยีลื่ะ 0.5 
เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บชี่�วงเดี่ยีวกิ่นขัองปีกิ�อน โดียีมุ่่ปัจจ่ยีส่น่บส่น่นจากิกิาร
ขัยีายีต่วขัองกิารอ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�อง เชี่�น อ่ตส่าห้กิรรมุ่กิ�อส่ร้าง 
โดียีเฉพื่าะโครงกิารกิ�อส่ร้างโครงส่ร้างพื่่�นฐานขัองภัาคร่ฐแลื่ะ
มุ่าตรกิารกิระต่้นเศัรษัฐกิิจต�าง ๆ ขัองร่ฐบาลื่

ระห้ว�างส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิาก่ิบจ่นที่ำาให้้ราคาเห้ล็ื่กิในตลื่าดีโลื่กิปร่บต่วลื่ดี
ลื่ง ราคาขัายีเห้ลื่็กิเฉลื่่�ยีจึงลื่ดีลื่งตามุ่ส่ถานกิารณ์ดี่งกิลื่�าว ส่�งผลื่ให้้
บริษั่ที่มุ่่รายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะกิารบริกิารในปี 2562 ลื่ดีลื่งจากิปี 
2560 แลื่ะ 2561 ร้อยีลื่ะ 12 แลื่ะ 15 ตามุ่ลื่ำาดี่บ

ประเภัที่ผลื่ิตภั่ณฑ์์ 

 ปี 2562  ปี 2561 ปี 2560

ปริมุ่าณ (Ton) มุ่่ลื่ค�า % ปริมุ่าณ (Ton) มุ่่ลื่ค�า % ปริมุ่าณ (Ton) มุ่่ลื่ค�า %

เห้ลื่็กิเส่้นกิลื่มุ่แลื่ะเห้ลื่็กิขั้ออ้อยี 
(Steel Bar)

647,814 10,923 63.04 574,323 10,880 53.55 592,804 9,979 50.85

เห้ลื่็กิร่ปพื่รรณ (Structural Steel) 55,750 1,133 6.54 45,543 1,057 5.2 40,713 852 4.34

เห้ลื่็กิลื่วดี (Wire rod) 78,047 1,358 7.84 42,929 865 4.26 36,159 658 3.35

เห้ลื่็กิแที่�งยีาว (Billet) 160,328 2,526 14.58 324,400 5,707 28.09 474,726 7,057 35.96

อ่�นๆ (Other) 103,214 1,017 5.87 142,607 1,810 8.9 87,368 1,078 5.5

บริกิาร - 370 2.13 - - - - - -

รวมที่้�งสำิ�นั 1,045,153 17,327 100 1,129,802 20,319 100 1,231,770 19,624 100
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 ส่ำาห้ร่บยีอดีขัายีตามุ่ภั่มุ่ิศัาส่ตร์ขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ในปี 2560-
2562 โดียีคิดีอ่ตราส่�วนรายีไดี้จากิกิารจำาห้น�ายีภัายีในประเที่ศัต�อ
รายีไดี้จากิกิารจำาห้น�ายีที่่�งห้มุ่ดีอยี่�ที่่� ร้อยีลื่ะ 89 ร้อยีลื่ะ 97 แลื่ะ
ร้อยีลื่ะ 94 ตามุ่ลื่ำาดีบ่ ขัณะท่ี่�อต่ราส่�วนขัองกิารขัายีไปย่ีงต�างประเที่ศั
อยี่�ที่่� ร้อยีลื่ะ 11 ร้อยีลื่ะ 3 ร้อยีลื่ะ 6 ตามุ่ลื่ำาดี่บ 
 ส่�วนรายีไดี้อ่�นๆ ต่�งแต�ปี 2560 – 2562 อยี่�ที่่� 151 ลื่้านบาที่ 
1,283 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 377 ลื่้านบาที่ ตามุ่ลื่ำาดี่บ คิดีเป็นส่่ดีส่�วน  
ร้อยีลื่ะ 1 ร้อยีลื่ะ 6 แลื่ะ ร้อยีลื่ะ 2 ขัองรายีไดี้รวมุ่ตามุ่ลื่ำาดี่บ ซีึ�งในปี
2562 บริษั่ที่มุ่่กิำาไรจากิกิารจำาห้น�ายีเงิยีลื่งที่่น ไดี้แกิ� กิารจำาห้น�ายี
ห้่้นขัองบริษั่ที่ ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง จำากิ่ดี จำานวน 118 ลื่้านบาที่ บริษั่ที่ 
บิลื่ค์ ว่น กิร่�ป จำากิ่ดี จำานวน 61 ลื่้านบาที่ แลื่ะบริษั่ที่ โอเชี่่�ยีน 
ซี่พื่พื่ลื่ายีส่์ จำากิ่ดี จำานวน 10 ลื่้านบาที่ นอกิจากิน่�ยี่งมุ่่กิำาไรจากิ
อต่ราแลื่กิเปล่ื่�ยีน จำานวน 74 ล้ื่านบาที่ รายีได้ีค�าสิ่นไห้มุ่ที่ดีแที่นจำานวน
29 ลื่้านบาที่ กิำาไรจากิกิารปร่บโครงส่ร้างห้น่�ขัองบริษั่ที่ยี�อยีจำานวน
22 ลื่้านบาที่ กิำาไรจากิกิารส่ินที่ร่พื่ยี์จำานวน 2 ลื่้านบาที่ แลื่ะรายีไดี้
อ่�น ๆ  จำานวน 62 ลื่้านบาที่ ส่�งผลื่ให้้ในปี 2562 บริษั่ที่มุ่่รายีไดี้รวมุ่อยี่�ที่่� 
17,705 ลื่้านบาที่

กำ�ไรข้�นัตั้้นั
 อ่ตรากิำาไรขั่�นต้นขัองบริษั่ที่ในปี 2560-2562 อยี่�ที่่�ร้อยีลื่ะ 7 
ร้อยีลื่ะ 1 แลื่ะร้อยีลื่ะ 6 ลื่ำาดี่บ โดียีในปี 2562 จากิส่ถานกิารณ์ขัอง
ราคาเห้ลื่็กิในตลื่าดีโลื่งที่่�ลื่ดีลื่ง ที่ำาให้้ราคาว่ตถ่ดีิบกิ็ปร่บลื่ดีลื่งตามุ่
ราคาเห้ล็ื่กิโลื่กิเชี่�นก่ิน รวมุ่ถงึกิารปรบ่ปรง่ประสิ่ที่ธิุภัาพื่ขัองกิระบวน
กิารผลื่ิตเห้ลื่็กิเส่้นส่�งผลื่ให้้ต้นที่่นกิารผลื่ิตในปี 2562 อยี่�ที่่� 16,349 

ลื่้านบาที่ ลื่ดีลื่งจากิปี 2560 แลื่ะ 2561 ร้อยีลื่ะ  10 แลื่ะ 18 ตามุ่ลื่ำาดี่บ 
ส่�งผลื่ให้้ในปี 2562 บริษั่ที่มุ่่กิำาไรขั่�นต้นเพื่ิ�มุ่ขั้�นจากิปี 2561

ค่�ใชำ้จ่�ยในัก�รข�ยและบริห�ร
 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารขัายีแลื่ะบริห้ารขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ในปี 2560-
2562 อยี่�ที่่� 755 ลื่้านบาที่ 701 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 609 ลื่้านบาที่ตามุ่ลื่ำาดี่บ
โดียีในปี 2562 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารขัายีแลื่ะบริห้ารลื่ดีลื่งเมุ่่�อเปรียีบเที่่ยีบ
กิ่บปี 2560 แลื่ะ 2561 ร้อยีลื่ะ 19 แลื่ะ 13 ตามุ่ลื่ำาดี่บ เน่�องจากิกิาร
บริห้ารจ่ดีกิารค�าใชี่้จ�ายีในกิารบริห้าร ตามุ่แผนกิลื่ยี่ที่ธุ์ขัองบริษั่ที่

กำ�ไร (ข�ดทีุ่นั) สำุที่ธุิ
 กิลื่่�มุ่บริษั่ที่มุ่่กิำาไร (ขัาดีที่่น) ส่่ที่ธุิต่�งแต�ปี 2560 – 2562 
เที่�ากิ่บ 123 ลื่้านบาที่, 184 ลื่้านบาที่ แลื่ะ (12) ลื่้านบาที่ ตามุ่ลื่ำาดี่บ  
จากิผลื่กิารดีำาเนินงานตามุ่ท่ี่�กิลื่�าวมุ่าขั้างต้น ส่�งผลื่ให้้ปี 2562 
มุ่่ผลื่กิารดีำาเนินงานขัาดีที่่น แต�เมุ่่�อพื่ิจารณาเฉพื่าะกิำาไรจากิกิาร
ดีำาเนินงาน (EBITDA) ปี 2560 – 2562 อยี่�ที่่� 1,047 ลื่้านบาที่ 1,326 
ลื่้านบาที่ แลื่ะ 1,055 ลื่้านบาที่ ตามุ่ลื่ำาดี่บ

รายีไดี้จากิกิารขัายีส่ินค้าขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ลื่้านบาที่ ร้อยีลื่ะ ลื่้านบาที่ ร้อยีลื่ะ ลื่้านบาที่ ร้อยีลื่ะ

ภัายีในประเที่ศั 16,353 94 19,680 97 17,329 89

ต�างประเที่ศั 974 6 639 3 2,295 11

รวมุ่รายีไดี้จากิกิารขัายี 17,327 100 20,319 100 19,624 100

ตารางแส่ดีงยีอดีขัายีตามุ่ภั่มุ่ิศัาส่ตร์ (มูลค�า: ล�านบาท)
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ตารางแส่ดีงรายีกิารส่ินค้าคงเห้ลื่่อส่่ที่ธุิ ณ ส่ิ�นปี 2560 - 2562

 ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ ขัองปี 2560 – 2562 กิลื่่�มุ่บริษั่ที่มุ่่ลื่่กิ
ห้น่�กิารค้าส่่ที่ธุิจำานวน 888 ลื่้านบาที่, 2,576 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 2,715 
ลื่้านบาที่ ตามุ่ลื่ำาดี่บ โดียีปี 2562 มุ่่ลื่่กิน่�กิารค้าเพื่ิ�มุ่ขั้�นจากิ 2560 
แลื่ะ 2561  จำานวน  1,688 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 139 ลื่้านบาที่  เน่�องจากิอยี่�
ระห้ว�างรอชี่ำาระค�าส่ินค้าที่่�ถึงกิำาห้นดีชี่ำาระ ส่ำาห้ร่บลื่่กิห้น่�ที่่�มุ่่ยีอดีค้าง
เกิินกิว�า 3 เดี่อนขั้�นไป บริษั่ที่ไดี้มุ่่กิารติดีตามุ่ แลื่ะเร�งร่ดีกิารเกิ็บ

ห้น่�ส่ินอย่ี � ท่ี่กิระยีะอยี �างใกิลื่ ้ชี่ิดีป ้องก่ินกิารเส่่ยีผลื่ประโยีชี่น ์ 
ขัองบริษั่ที่ที่่�อาจจะเกิิดีขั้�น  นอกิจากิน่� กิลื่่�มุ่บริษั่ที่มุ่่นโยีบายีกิารต่�ง
ค�าเผ่�อห้น่�ส่งส่่ยีจะส่่ญ เมุ่่�อลื่่กิห้น่�ค้างชี่ำาระเกิินกิำาห้นดีชี่ำาระ 12 เดี่อน
ขั้�นไป แต�ห้ากิล่ื่กิห้น่�มุ่่ห้ล่ื่กิประก่ินท่ี่�ครอบคล่ื่มุ่มุ่่ลื่ห้น่�ให้้ก่ิบกิล่ื่�มุ่
บริษั่ที่ บริษั่ที่กิ็จะไมุ่�ต่�งค�าเผ่�อห้น่�ส่งส่่ยีจะส่่ญ               

สำินัค้�คงเหล่อ

(มูลค�า: ล�านบาท)

รายีกิาร

งบกิารเงินรวมุ่

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

มุ่่ลื่ค�า % มุ่่ลื่ค�า % มุ่่ลื่ค�า %

ว่ตถ่ดีิบ 783 28% 1,069 23% 1,067 26%

ส่ินค้ากิึ�งส่ำาเร็จร่ป 34 1% 32 1% 49 1%

ส่ินค้าส่ำาเร็จร่ป 893 31% 2,221 49% 1,959 48%

ส่ินค้าระห้ว�างผลื่ิต 4 0%                -   0% 0%

อะไห้ลื่�แลื่ะว่ส่ดี่ส่ิ�นเปลื่่อง 885 31% 762 17% 857 21%

ส่ินค้าระห้ว�างที่าง 246 9% 470 10% 168 4%

รวมุ่ส่ินค้าคงเห้ลื่่อ 2,844 100% 4,553 100% 4,100 100%

ห้่กิ ค�าเผ่�อกิารปร่บลื่ดีมุ่่ลื่ค�าส่ินค้า -22 -1% -236 -5% 5 0%

ห้่กิ ค�าเผ่�อผลื่แตกิต�างในส่ินค้าส่ำาเร็จร่ป                 -   0%                 -   0%                 -   0%

ส่ินค้าคงเห้ลื่่อส่่ที่ธุิ 2,822 99% 4,317 95% 4,095 100%

ฐ�นัะก�รเงินั

สำินัที่ร้พย์
ลูกหนั่�ก�รค้�และตั้้๋วเงินัร้บ-สำุที่ธุิ

รายีกิาร

งบกิารเงินรวมุ่

ปี  2562 ปี  2561 ปี  2560

มุ่่ลื่ค�า (พื่่นบาที่) ส่่ดีส่�วน มุ่่ลื่ค�า (พื่่นบาที่) ส่่ดีส่�วน มุ่่ลื่ค�า (พื่่นบาที่) ส่่ดีส่�วน

ยี่งไมุ่�ถึงกิำาห้นดีชี่ำาระ 2,182,600 79.57% 2,271,861 59.93% 775,811 59.93%

ค้างชี่ำาระไมุ่�เกิิน  3  เดี่อน 322,439 11.76% 233,962 7.43% 96,141 7.43%

ค้างชี่ำาระมุ่ากิกิว�า 3 เดี่อน ถึง 6 เดี่อน 197,112 7.19% 63,852 0.59% 7,640 0.59%

ค้างชี่ำาระมุ่ากิกิว�า 6 เดี่อน ถึง 12 เดี่อน 2,780 0.10% 7,107 0.58% 7,517 0.58%

เกิินกิำาห้นดีชี่ำาระเกิิน 12 เดี่อนขั้�นไป 38,002 1.39% 49,927 31.47% 407,321 31.47%

รวม 2,742,933 100% 2,626,709 100.00% 1,294,430 100.00%

ห้ก ค่�เผ่�อหนั่�สำงสำ้ยจะสำูญ่ -28,235 1.03% -51,208 31.40% -406,515 31.40%

รวมลูกหนั่�ก�รค้�สำุที่ธุิ 2,714,698 98.97% 2,575,501 68.60% 887,915 68.60%

ตารางแส่ดีงอายี่ลื่่กิห้น่�กิารค้าแลื่ะต่�วเงินร่บ – ส่่ที่ธุิ ต่�งแต�ปี 2560 ถึง 2562
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	สิ นค้้าคงเหลืือของกลุ่่�มบริิษััท ณ 31 ธัันวาคม ของปีี 2560 –  
2562 อยู่่�ที่่�  4,095 ล้้านบาท,  4,317 ล้้านบาท และ 2,822 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดัับ ในปีี 2562  บริิษััทมีีสิินค้้าคงเหลืือลดลง เนื่่�องจากส่่งมอบ 
สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปให้้ลููกค้้า ตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของเหล็็กเส้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ปีี 2560 - 2562 กลุ่่�มบริิษััทมีีที่่�ดิิน 
อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ อยู่่�ที่่� 9,036  ล้้านบาท 10,504 ล้้านบาท  
และ 10,667 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 46 ร้้อยละ 45 และร้้อยละ 48  
ของสิินทรััพย์์รวมตามลำำ�ดัับ ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
163 ล้้านบาท ในปีี 2562 มาจากการซื้้�อเครื่่�องจัักรเพื่่�อช่่วยเพิ่่�ม 
ประสิิทธิภาพในการผลิิตเหล็กแท่่งทรงยาวซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิบหลัักใน 
การผลิิตเหล็็กเส้้น
	 จากข้้อมููลข้้างต้้นส่่งผลให้้ ณ 31 ธัันวาคม ปีี 2560 - 2562 
บริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมปีี 2560-2562 อยู่่�ท่ี่� 19,442 ล้้านบาท,  
23,456 ล้้านบาท และ 22,082 ล้้านบาท 

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

	 หนี้้�สิิน 
	 ณ สิ้้�นปีี 2560 - 2562 กลุ่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินรวมอยู่่�ท่ี่�  
13,565 ล้้านบาท 17,543 ล้้านบาท และ 16,339 ล้้านบาท 
โดยหนี้้�สิินที่่�ลดลง มาจากบริิษััทได้้ชำำ�ระค่่าวััตถุุดิิบและสิินค้้าส่่งผลให้ ้
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นลดลงรวม 757 ล้้านบาท กอปรกัับการ 
ส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าส่่งผลให้้เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้าลดลง 
703 ล้้านบาท นอกจากนี้้�ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน เพิ่่�มขึ้้�น 
12 ล้้านบาท จากการเปล่ี่�ยนแปลงของกฎหมายแรงงานเก่ี่�ยวกัับ 
การจ่่ายค่่าชดเชย

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ณ สิ้้�นปีี 2560 – 2562  กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมููล 
ค่่า 5,877 ล้้านบาท 5,912 ล้้านบาท และ 5,743 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ  
โดยปีี 2562 มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลง 169 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััท 
จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืื อหุ้้� นทั้้�งในส่่วนของหุ้้� นสามััญ และหุ้้� น 
บุุริิมสิิทธิิรวม 149.5 ล้้านบาท และตามผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2562

	 สภาพคล่่อง
	 จ า ก ต า ร า ง สรุุ  ป อัั ต ร า ส่ ่ ว น ท า ง ก า ร เ งิ ิ น ท่ี่� สำำ �คัั  ญ 
เปรีียบเทีียบระหว่่างปีี 2560 – 2562 พบว่่าสภาพคล่่องของ 
กลุ่่�มบริิษััท โดยพิจารณาจากอััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Current Ratio) 
อยู่่�ที่่� 0.80 เท่่า, 0.66 เท่่า และ 0.65 เท่่า ตามลำำ�ดัับ ขณะที่่� 
อััตราส่่วนทุุนหมุุนเร็็ว (Quick Ratio) อยู่่�ที่่� 0.44 เท่่า  0.45 เท่่า และ  
0.42 เท่่า ตามลำำ�ดัับ โดยในปีี 2562 มีีอััตราส่่วนลดลงเล็็กน้้อยจากปี ี
ก่่อนหน้้า 
	ท างด้้านความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััท ปีี 2560 – 
2562 บริิษััทมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ร้้อยละ 7.39 ร้้อยละ 1.45 ร้้อยละ  
5.65 โดยในปีี 2562 ที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นราคาของวััตถุุดิิบ 
ท่ี่�ลดลงตามราคาเหล็กโลก และการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของ 
กระบวนการผลิิตเหล็็กเส้้น ทำำ�ให้้มีีต้้นทุุนการผลิิตท่ี่�ลดลง และมีี 
EBITDA อยููที่่� 1,055 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน	ท่่ านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความอิิสระจำำ�นวน 3 
ท่่าน ได้้แก่่ พลเอกวิินััย ภััททิิยกุุล ประธานกรรมการตรวจสอบ นายปรารถนา บงกชมาศ และ นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์� เป็็นกรรมการตรวจสอบ  
ทุุกท่่านเป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้ โดยไม่่ได้้ถืือหุ้้�นของบริิษััทเกิินกว่่าหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในบริิษััท และ เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการ 
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน
	 ในรอบปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง ซึ่่�งแต่่ละท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมตามรายละเอีียด 
ดัังนี้้�
		  1. พลเอกวิินััย ภััททิิยกุุล			   เข้้าร่่วมประชุุมรวม  	 6	  ครั้้�ง
		  2. นายปรารถนา บงกชมาศ			   เข้้าร่่วมประชุุมรวม	 	 6	  ครั้้�ง
		  3. นายอภิิชาติิ จีีระพัันธุ์์�			   เข้้าร่่วมประชุุมรวม	 	 5	  ครั้้�ง

	ซึ่่ �งการประชุุมในหลายครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบได้้หารืือร่่วมกัับประธานกรรมการ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม โดยได้้มีีการแสดงความเห็็นพร้้อมข้้อเสนอแนะอย่่างอิิสระตามที่่�ควรจะเป็็น โดยสามารถสรุุปเป็็น 
ความเห็็นตามรายงานในหััวข้้อต่่าง ๆ ได้้ ดัังนี้้� 

	 1. การสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิิน
	 นอกเหนืือจากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ในรอบปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณางบการเงิินทั้้�งรายไตรมาส และ งบการเงิิน 
ประจำำ�ปีี นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููล ตลอดจนพิิจารณาแผนการตรวจสอบ วิิธีีการตรวจสอบ และ 
ประเด็็นที่่�ตรวจพบ ร่่วมกัับ ฝ่่ายจััดการ และ ผู้้�สอบบััญชีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทจััดทำำ� 
ขึ้้�นตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สะท้้อนภาพการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของกิิจการได้้อย่่าง 
เหมาะสม

	 2. ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และ ของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับการ 
ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งให้้ความเห็็นในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงาน 
อัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องจากรายงานดัังกล่่าว นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ว่่าจ้้างบริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท  จำำ�กััด ในการ 
ดำำ�เนิินการตรวจสอบการควบคุุมภายใน เพื่่�อปรัับปรุุงให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น  
	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานแผนงานของฝ่่ายตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้หลัักเกณฑ์์ตาม 
ความหมาย วััตถุุประสงค์์ และองค์์ประกอบของการควบคุุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations) ตลอด 
จนได้้มีีการหารืือกัับฝ่่ายตรวจสอบภายในโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการตามโอกาสอัันควร ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าการตรวจสอบภายใน 
ของบริิษััทมีีความอิิสระและเหมาะสม

	 3. การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา รายงานการทางเงิิน รายการเกี่่�ยวโยงกัันและการเปิิดเผยข้้อมููล  ซึ่่�งได้้มีีการสอบทานให้ ้
ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การประกอบกิิจการ ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าบริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์  
และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทได้้อย่่างเหมาะสม
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(พลเอกวิินััย ภััททิิยกุุล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 4. รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความสำำ�คััญเป็็นพิิเศษในการพิิจารณารายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ มอบหมายให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และ 
ฝ่่ายจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้สอบทาน และ ติิดตาม ตรวจสอบความถููกต้้อง และ รายงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนประเมิินรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งเปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินทุุกไตรมาส  โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา นอกเหนืือจากรายค้้าตามธุุรกิิจปกติิทั่่�วไป ตามที่่� 
ปรากฏอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบทานเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยเห็็นว่่า รายการค้้า 
ดัังกล่่าว เป็็นรายการค้้าตามปกติิทางธุุรกิิจโดยทั่่�วไป และ มีีเงื่่�อนไขราคาที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบุุคคลภายนอกอื่่�นๆ 

	 5. ความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี การพิิจารณาคััดเลืือก  และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินความเป็็นอิิสระ และผลการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับปีีทีีผ่่านมา ของผู้้�สอบบััญชีี มีีข้้อสรุุปว่่าผลการ 
ปฏิิบััติิงานโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และ มีีความเป็็นอิิสระเพีียงพอในการพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับรอบ 
ระยะเวลาดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2563 นั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน ขอบเขตหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ 
ปริิมาณธุุรกรรม ตลอดจนปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เทีียบกัับค่่าบริิการสอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2562 ตามที่่�ผู้้�สอบบััญชีีเสนอ โดยได้้ให้้ความเห็็น 
ชอบเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาการแต่่งตั้้�ง นางสาวสาวิินีี   สะวานนท์์ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7092  
และ/หรืือนางสาวนภาพร สาธิิตธรรมพร  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 7494 และ/หรืือ นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 
11133 แห่่งบริิษััท พีีเคเอฟ ออดิิท (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ประจำำ�ปีี 2563
	ทั้้ �งนี้้� การประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 เพื่่�อพิิจารณาการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นที่่�จะมีีขึ้้�นนั้้�น จึึงถืือ 
โอกาสเชิิญชวนผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเข้้าได้้ร่่วมประชุุมเพื่่�อออกเสีียงลงคะแนน ตามวััน เวลา และ สถานที่่� ข้้างต้้น

	 6. ความเห็็นและข้้อสัังเกตโดยรวมจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง โดยประเมิินผลในภาพรวมเป็็นรายคณะประจำำ�ปีี 2562 ใน 2 
ส่่วน คืือ ส่่วนที่่� 1 การทำำ�หน้้าที่่�โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ ส่่วนที่่� 2 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�เฉพาะด้้านของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้แก่่ 1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2) การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 3) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับ
ผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นโดยรวมว่่า คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานอย่่าง 
เพีียงพอและครบถ้้วน
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รายงานค่วิามรับผิดชอบ
ของค่ณะกิรรมกิารบริษััทัตี่อรายงานทัางกิารเงิน

 คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) ไดี้ให้้ความุ่ส่ำาค่ญอยี�างยีิ�งต�อห้น้าที่่�แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบในกิารปฏิิบ่ติให้้เป็น
ไปตามุ่ห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่เป็นผ่้ร่บผิดีชี่อบต�องบกิารเงินแลื่ะงบกิารเงินรวมุ่ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี รวมุ่
ถึงขั้อมุ่่ลื่ส่ารส่นเที่ศัที่างกิารเงินที่่�ปรากิฏิในรายีงานประจำาปี 2562 ที่่�จ่ดีที่ำาขั้�นตามุ่มุ่าตรฐานกิารบ่ญชี่่ที่่�ร่บรองที่่�วไป โดียีไดี้มุ่่กิารพื่ิจารณา
เลื่่อกิใชี่้นโยีบายีบ่ญชี่่ที่่�เห้มุ่าะส่มุ่แลื่ะถ่อปฏิิบ่ติอยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อ มุ่่กิารใชี่้ดี่ลื่ยีพื่ินิจอยี�างระมุ่่ดีระว่งแลื่ะประมุ่าณกิารที่่�ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่ในกิารจ่ดี
ที่ำา  รวมุ่ที่่�งมุ่่กิารเปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่ส่ำาค่ญอยี�างเพื่ียีงพื่อในห้มุ่ายีเห้ต่ประกิอบงบกิารเงิน แลื่ะไดี้ผ�านกิารตรวจส่อบจากิผ่้ส่อบบ่ญชี่่ร่บอน่ญาต
โดียีไมุ่�ไดี้แส่ดีงความุ่เห็้นต�องบกิารเงินเน่�องจากิบริษ่ัที่มุ่่รายีกิารค้าจำานวนมุ่ากิแลื่ะส่�วนให้ญ�เป็นรายีกิารค้าท่ี่�มุ่่ส่าระส่ำาค่ญก่ิบพื่่นธุมิุ่ตรกิาร
ค้าที่่�เป็นบ่คคลื่ห้ร่อกิิจกิารที่่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ในลื่่กิษัณะเคร่อญาติขัองผ่้บริห้ารห้ร่ออดี่ตพื่น่กิงานขัองขัองกิิจกิารที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่น  

 คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ไดี้แต�งต่�งคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ ซีึ�งประกิอบดี้วยีกิรรมุ่กิารท่ี่�เป็นอิส่ระเป็นผ่้กิำาก่ิบด่ีแลื่ค่ณภัาพื่ขัอง
รายีงานที่างกิารเงิน ประเมุ่ินระบบกิารควบค่มุ่ภัายีใน แลื่ะกิระบวนกิารต�างๆ เพื่่�อกิารส่น่บส่น่นขั้อมุ่่ลื่แลื่ะเอกิส่ารที่างกิารเงินให้้มุ่่ประส่ิที่ธุิผลื่
เพื่่�อให้้มุ่่ความุ่มุ่่�นใจไดี้ว�ามุ่่กิารบ่นที่ึกิขั้อมุ่่ลื่ที่างบ่ญชี่่ถ่กิต้อง ครบถ้วนที่่นเวลื่า แลื่ะป้องกิ่นมุ่ิให้้เกิิดีกิารที่่จริตห้ร่อกิารดีำาเนินกิารที่่�ผิดีปกิติ
ซีึ�งความุ่เห้็นขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบเกิ่�ยีวกิ่บเร่�องน่�ปรากิฏิในห้น้ารายีงานคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบซีึ�งแส่ดีงไว้ในรายีงานประจำาปีฉบ่บ
น่�แลื่้ว

 คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่มุ่่ความุ่เห้็นว�า ระบบกิารควบค่มุ่ภัายีในขัองบริษั่ที่ ส่ามุ่ารถส่ร้างความุ่เชี่่�อมุ่่�นอยี�างมุ่่เห้ต่ผลื่ต�อความุ่เชี่่�อถ่อ
ไดี้ขัองงบกิารเงินแลื่ะงบกิารเงินรวมุ่ขัองบริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562

(พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่)
ประธุานกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

(นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง)
ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้าร

แลื่ะกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
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บริษัท มลิล์คอน สตลี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
และ 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
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บริษัท พีเคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

 
บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกดั 98 อำคำรสำทรสแควร์ ชัน้ 28 ยนิูต 2812 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500  
โทรศพัท์ 02 108 1591-6 โทรสำร 02 108 1599 อีเมล์: info@pkfthailand.asia เวบไซต์: www.pkfthailand.asia                      

 

บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นบริษัทสมำชิกในเครือขำ่ยของ พีเคเอฟ อินเตอร์เนชัน่แนล ลิมิเต็ด ซึง่เป็นกลุม่บริษัทท่ีเป็นอิสระต่อกนัตำมกฎหมำย และไม่
รับผิดชอบหรือรับผิดในกำรกระท ำหรือไมก่ระท ำของบริษัทสมำชิกอ่ืนๆ หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ แต่อยำ่งใด 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอตอ่ ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมกำรของบริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพำะ
บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกดั (มหำชน) (บริษัท) ตำมล ำดบั ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำร
เปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบ
กระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัรวมถึงหมำยเหตซุึง่ประกอบด้วยสรุปนโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญัและเร่ือง
อื่น ๆ  
 
ข้ำพเจ้ำเห็นวำ่ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นนีแ้สดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
กลุ่มบริษัทและบริษัท ตำมล ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร  
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ใน วรรค  
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมี
ควำมเป็นอิสระจำกกลุม่บริษัทและบริษัทตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี
ในสว่นที่เก่ียวข้องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบตัิตำมควำมรับผิดชอบด้ำน
จรรยำบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดเหลำ่นี ้ข้ำพเจ้ำเช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสม
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
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ความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 
ข้ำพเจ้ำขอให้สงัเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3 ซึ่งระบุว่ำ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนีส้ิน
หมุนเวียนสูงกว่ำสินทรัพย์หมุนเวียนจ ำนวน 4,122.22 ล้ำนบำท และจ ำนวน 2,936.86 ล้ำนบำทตำมล ำดับ (ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2561: จ านวน 4,897.81 ล้านบาท และ 2,572.04 ล้านบาท ตามล าดบั) และส ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนักลุม่บริษัท
และบริษัทมีขำดทุนหลงัภำษีจ ำนวน 12.36 ล้ำนบำทและ 108.27 ล้ำนบำทตำมล ำดบั (2561: ก าไรหลงัภาษีเงินได้ 184.25 
ลา้นบาท และ 295.57 ลา้นบาท ตามล าดบั) โดยหนีส้นิหมนุเวียนสว่นใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกตัว๋สญัญำใช้เงิน 
และทรัสต์รีซีต/เลตเตอร์ออฟเครดิต ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทและบริษัทยงัมีวงเงินสินเช่ือที่ยงัไม่ได้เบิกใช้จ ำนวน 3,436.75 ล้ำนบำท 
และ 2,602.39 ล้ำนบำทตำมล ำดบั (31 ธนัวาคม 2561: 2,326.80 ลา้นบาท และ 1,547.48 ลา้นบาท ตามล าดบั) และผู้บริหำร
อยูใ่นระหวำ่งกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนธุรกิจและกลยทุธ์ทำงกำรเงินเพื่อให้เช่ือมัน่ได้วำ่กลุม่บริษัทและบริษัทจะมี
สภำพคลอ่งอย่ำงเพียงพอและมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีเ้มื่อครบก ำหนดและด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นีปั้จจยัใน
ด้ำนสภำพคลอ่งของกลุม่บริษัทและบริษัท ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีเ้มื่อครบก ำหนดและกำรด ำเนินธุรกิจได้อยำ่งตอ่เนื่อง 
ขึน้อยูก่บัควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมแผนดงักลำ่วและปัจจยัตำ่งๆ ที่เก่ียวข้อง ซึง่ปัจจยัเหลำ่นีแ้สดงให้เห็นว่ำกลุม่บริษัท
และบริษัทมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัซึ่งอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่ำงมีนัยส ำคญัเก่ียวกับควำมสำมำรถ ในกำร
ด ำเนินงำนตอ่เนื่อง ทัง้นีค้วำมเห็นของข้ำพเจ้ำไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจำกเร่ืองนี ้
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองตำ่ง ๆ ที่มีนยัส ำคญัที่สดุตำมดลุยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเร่ืองเหล่ำนีม้ำพิจำรณำในบริบทของกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทัง้นีข้้ำพเจ้ำไม่ได้แสดง
ควำมเห็นแยกตำ่งหำกส ำหรับเร่ืองเหลำ่นี ้
 
นอกจำกเร่ืองท่ีกล่ำวไว้ในวรรคความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานต่อเนื่องและวรรคข้อมูลและ
เหตกุารณ์ทีเ่นน้ ข้ำพเจ้ำได้ก ำหนดเร่ืองที่จะกลำ่วตอ่ไปนีเ้ป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบเพื่อสือ่สำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
มลูคำ่ของสนิค้ำคงเหลอื 
สิน ค้ ำคง เหลือของกลุ่มบ ริ ษัทมี จ ำนวน เ งินที่ เ ป็น
สำระส ำคัญต่องบกำรเงิน ซึ่งวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้ รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ ำกว่ำ  
ดงันัน้สินค้ำคงเหลือของกลุ่มบริษัทจึงมีควำมสมัพนัธ์กบั
ควำมผันผวนของรำคำตลำดเป็นอย่ำงมำก สินค้ำหลำย
ประเภทเป็นสินค้ำประเภทโภคภณัฑ์ที่มีควำมอ่อนไหวใน
ด้ำนรำคำและมีกำรจองรำคำวตัถดุิบท่ีใช้ในกำรผลติสนิค้ำ
ส ำเร็จรูป รวมถึงมีกำรจองรำคำสินค้ำส ำเร็จรูป ดังนัน้
ผู้บริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำมูลค่ำสุทธิที่จะ
ได้รับ 
 
กลุ่มบริษัทพิจำรณำตัง้ประมำณกำรกำรลดลงของมูลค่ำ
สินค้ำคงเหลือโดยกำรประมำณกำรโดยฝ่ำยบริหำร ซึ่งมี
กำรใช้ดลุยพินิจในกำรประมำณกำร ข้ำพเจ้ำจึงเห็นวำ่เร่ือง
ดงักลำ่วเป็นเร่ืองส ำคญั 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 5.6 และ 13 

 

ข้ำพเจ้ำก ำหนดวิธีกำรตรวจสอบเพื่อประเมินควำมเหมำะสม
ของกำรพิจำรณำประมำณกำรกำรลดลงของมูลค่ำของ
สนิค้ำคงเหลอืและรวมถึง 

 กำรท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับนโยบำยและวิธีกำรที่ฝ่ำย
บริหำรของกลุม่บริษัทใช้ในกำรประมำณกำรกำรลดลง
ของมลูคำ่สนิค้ำคงเหลอื 

 กำรสุ่มเลือกตวัอย่ำงเพื่อทดสอบมูลค่ำสทุธิที่จะได้รับ
ของสินค้ำคงเหลือ โดยทดสอบกับเอกสำรกำรขำย
ภำยหลังวันสิน้รอบระยะเวลำบัญชี ว่ำมีกำรขำยใน
รำคำที่ต ่ำกวำ่รำคำทนุหรือไม ่เพื่อประเมินกำรประมำณ
กำรและกำรตัดสินใจของฝ่ำยบริหำรว่ำได้มีกำร
ประมำณกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลืออย่ำง
เหมำะสมและเพียงพอหรือไม ่

 พิจำรณำควำมเพียงพอของกำรประมำณกำรลดลงของ
มลูคำ่สนิค้ำคงเหลอืในอดีตเพื่อประเมินควำมเหมำะสม
ของกำรตัง้สมมติฐำนที่ใช้ในปีปัจจุบัน และประเมิน
ควำมสมเหตุสมผลของสมมติฐำนของฝ่ำยบริหำร
ส ำหรับสินค้ำค้ำงนำน กำรขำยในรำคำที่ต ่ำกวำ่ทนุและ
แผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพื่อพิจำรณำควำม
เหมำะสมของประมำณกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำ
คงเหลอื 

 ประเมินควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลของกลุม่
บริษัทตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
กำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำ 
รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำมีจ ำนวนเงินท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงิน ทัง้นีป้ริมำณกำรขำยและรำคำขำยสินค้ำของ
กลุ่มบริษัทมีควำมสัมพันธ์กับกำรผันผวนของของรำคำ
เหลก็ในตลำดเป็นอยำ่งมำก ข้ำพเจ้ำจึงเห็นวำ่เร่ืองดงักลำ่ว
เป็นเร่ืองส ำคญั 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 5.20 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำรวมถึง 
 กำรประเมินและทดสอบควำมมีประสิทธิภำพของระบบ
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวข้องกับกำร
รับรู้รำยได้ โดยกำรสอบถำมผู้ รับผิดชอบ ท ำควำมเข้ำใจ 
และเลือกตัวอย่ำงมำสุ่มทดสอบกำรปฎบัติตำมกำร
ควบคมุที่กลุม่บริษัทออกแบบไว้ 

 กำรสุม่ตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยที่เกิดขึน้
ในระหว่ำงปี ช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลำรำยงำน และ
ภำยหลงัวันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนด้วยวิธีกำรสุ่ม
เลอืกรำยกำรทดสอบ 

 กำรวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรำยได้จำกกำร
ขำยเพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติในรำยกำรค้ำที่อำจ
เกิดขึน้ตลอดรอบระยะเวลำบญัชี 

 ประเมินควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลของกลุม่
บริษัทตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 
ข้ำพเจ้ำขอให้สงัเกตหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินข้อ 6 ซึง่ระบวุำ่งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ที่แสดงเป็น
ข้อมลูเปรียบเทียบได้ถกูปรับปรุงรำยกำรค่ำเผ่ือผลแตกต่ำงในสินค้ำส ำเร็จรูป ค่ำเผ่ือมลูค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงและหนีส้ินใน
กำรร่วมค้ำ โดยมีผลท ำให้ก ำไรสะสมในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรเพิ่มขึน้สทุธิจ ำนวน 
595.58 ล้ำนบำท และ 464.44 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และสง่ผลให้ต้นทนุขำยเพิ่มขึน้จ ำนวน 51.83 ล้ำนบำท ผลขำดทนุจำกผล
แตกต่ำงในสินค้ำส ำเร็จรูปลดลงจ ำนวน 516.27 ล้ำนบำทในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จเฉพำะ
กิจกำร และสว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในกำรร่วมค้ำลดลงจ ำนวน 131.15 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวมเทำ่นัน้ ทัง้นีค้วำมเห็น
ของข้ำพเจ้ำไมไ่ด้เปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกเร่ืองนี ้
 
ข้ำพเจ้ำขอให้สงัเกตหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินข้อ 34 ซึ่งอธิบำยเก่ียวกบักำรที่กลุม่บริษัทได้มีรำยกำรกำรขำยสินค้ำให้คูค้่ำ
ซึ่งเป็นบคุคลภำยนอกสองรำยจำกสว่นงำนกำรแยกเศษเหล็ก จ ำนวนเงิน 65.18 ล้ำนบำท (2561: 3,005.63 ล้านบาท) ทัง้นี ้
สินค้ำดงักลำ่วข้ำงต้นเป็นสินค้ำชนิดเดียวกนัที่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ซือ้มำในช่วงเวลำเดียวกนัหรือช่วงเวลำใกล้เคียงกนัจำก 
คูค้่ำข้ำงต้นและคูค้่ำดงักลำ่วไมม่ีควำมเก่ียวข้องกบักลุม่บริษัท จึงถือวำ่กำรซือ้ขำยสนิค้ำในลกัษณะดงักลำ่วนัน้เป็นกำรซือ้ขำย
ตำมปกติธุรกิจ ทัง้นีค้วำมเห็นของข้ำพเจ้ำไมไ่ด้เปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกเร่ืองนี ้
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เร่ืองอื่น 
 
งบกำรเงินรวมของบริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย และงบเฉพำะกิจกำรของบริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกดั 
(มหำชน) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีอื่นซึ่งแสดงควำมเห็นอย่ำงมี
เง่ือนไข เนื่องจำกไมส่ำมำรถหำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและกิจกำรร่วม
ค้ำในตำ่งประเทศได้ นอกจำกนีย้งัมีวรรคควำมไมแ่น่นอนท่ีมีสำระส ำคญัที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง วรรคเน้นข้อมลู
และเหตุกำรณ์เก่ียวกับกำรบันทึกผลขำดทุนจำกผลแตกต่ำงในสินค้ำส ำเร็จรูปเนื่องจำกพบว่ำรำยงำนสินค้ำคงเหลือข อง
คลงัสนิค้ำมีสนิค้ำส ำเร็จรูปคงเหลอืน้อยกวำ่รำยงำนสินค้ำส ำเร็จรูปคงเหลือทำงบญัชี เงินจ่ำยลว่งหน้ำคำ่สนิค้ำซึง่เป็นกำรจ่ำย
ด้วยตั๋วอำวลั และรำยได้จำกกำรขำยให้กับคู่ค้ำบำงส่วน ตำมรำยงำนลงวนัที่ 8 มีนำคม 2562 และงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ 31 ธันวำคม 2561 ที่แสดงเป็นข้อมลูเปรียบเทียบได้ถกูปรับปรุงรำยกำรตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินข้อ 6 
 
ข้อมูลอ่ืน 
 

ผู้บริหำรเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผู้ สอบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนนัน้  ซึ่งคำดว่ำรำยงำนประจ ำปีจะถูกจัดเตรียม 
ให้ข้ำพเจ้ำภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผู้สอบบญัชีนี ้
 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำตอ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไมค่รอบคลมุถึงข้อมลูอื่นและข้ำพเจ้ำไมไ่ด้ให้ควำมเช่ือมัน่
ตอ่ข้อมลูอื่น  
 

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เก่ียวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร คือ  กำรอ่ำนข้อมลูอื่น
ตำมที่ระบขุ้ำงต้นเมื่อจดัท ำแล้ว และพิจำรณำวำ่ข้อมลูอื่นมีควำมขดัแย้งที่มีสำระส ำคญักบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรหรือกบัควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ หรือปรำกฏวำ่ข้อมลูอื่นมีกำรแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคญัหรือไม่  
 

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อำ่นรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้วำ่มีกำรแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำต้อง
สือ่สำรเร่ืองดงักลำ่วกบัผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลและขอให้ท ำกำรแก้ไข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

ผู้บริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหลำ่นีโ้ดยถกูต้องตำมที่ควร
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไมว่ำ่จะเกิด
จำกกำรทจุริตหรือข้อผิดพลำด  
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ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุม่บริษัทและ
บริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำร
บญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหำรมีควำมตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่
สำมำรถด ำเนินงำนตอ่เนื่องตอ่ไปได้ 
 
ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลมีหน้ำที่ในกำรสอดสอ่งดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุม่บริษัทและบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมวีตัถปุระสงค์เพื่อให้ได้ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตสุมผลวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด  
และเสนอรำยงำนของผู้ สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือ มั่น 
ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมลูที่ขดั
ต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทจุริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำ  
มีสำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์ได้อยำ่งสมเหตสุมผลวำ่รำยกำรที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทกุรำยกำรรวมกนัจะมีผลตอ่
กำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหลำ่นี ้
 
ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดลุยพินิจและกำรสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบตัิงำนของข้ำพเจ้ำรวมถึง 

 ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรไมว่่ำจะเกิดจำกกำรทจุริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ่
ควำมเสีย่งเหลำ่นัน้ และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสงูกว่ ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำก
ข้อผิดพลำดเน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตัง้ใจละเว้น  
กำรแสดงข้อมลู กำรแสดงข้อมลูที่ไมต่รงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

 ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสม 
กับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่ เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยใน 
ของกลุม่บริษัทและบริษัท 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้ บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชี  
และกำรเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท ำขึน้โดยผู้บริหำร  

 สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำรและจำกหลกัฐำน 
กำรสอบบญัชีที่ได้รับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญัที่เก่ียวกับเหตกุำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตใุห้เกิด  
ข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำ  
ได้ข้อสรุปวำ่มีควำมไมแ่นน่อนที่มีสำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำต้องกลำ่วไว้ในรำยงำนของผู้สอบบญัชีของข้ำพเจ้ำโดยให้ข้อสงัเกต
ถึงกำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้ำกำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วไมเ่พียงพอ 
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ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึน้อยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ได้รับจนถึงวนัที่ในรำยงำน
ของผู้สอบบญัชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตกุำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทและบริษัทต้อง
หยดุกำรด ำเนินงำนตอ่เนื่อง  

 ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเนือ้หำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลู
วำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตกุำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำให้มีกำรน ำเสนอข้อมลูโดยถูกต้อง
ตำมที่ควรหรือไม ่

 ได้รับหลกัฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม 
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง  
กำรควบคมุดแูล และกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้ำพเจ้ำเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

 
ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ที่ส ำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ 
ตำมท่ีได้วำงแผนไว้ ประเด็นที่มีนยัส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน
หำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหวำ่งกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 
 
ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่ผู้ มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เ ก่ียวข้องกับ  
ควำมเป็นอิสระและได้สื่อสำรกบัผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลเก่ียวกับควำมสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำ 
มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรที่ข้ำพเจ้ำใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้
ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ 
 
จำกเร่ืองที่สื่อสำรกับผู้ มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำ รณำเร่ืองต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำย 
เร่ืองเหล่ำนีใ้นรำยงำนของผู้ สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ ำว  
หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกที่จะเกิดขึน้ ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเร่ืองดงักลำ่วในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำ
ดงักลำ่วสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสียสำธำรณะจำก  
กำรสือ่สำรดงักลำ่ว  

 
 
 
 

(สำวินี สะวำนนท์) 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต  
เลขทะเบียน 7092 
 

บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
27 กมุภำพนัธ์ 2563 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมุนเวียน   
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 10 514,695,713       297,038,157       393,387,556       227,761,611       
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ตดิภาระค า้ประกนั 25 584,009,415       877,037,923       548,873,284       559,518,134       
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั 8 14,300,000         -                     114,300,000       -                     
ลกูหนีก้ารค้า 11 2,714,697,528    2,575,500,659    1,904,332,190    1,934,975,714    
ลกูหนีอ่ื้น 12 331,237,937       293,897,394       1,227,656,710    353,187,603       
สนิค้าคงเหลอื 13 2,821,608,126    4,316,524,916    1,007,036,949    1,997,882,616    
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิค้า 782,955,687       962,418,094       154,111,170       83,268,073         
สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 15,214,532         4,463,054           4,938                  353,788              
สนิทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย 14 39,496,497         -                     52,000,128         -                     
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,818,215,435   9,326,880,197   5,401,702,925   5,156,947,539   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ตดิภาระค า้ประกนั 25 40,000,000         -                     -                     -                     
เงินลงทนุในบริษัทร่วม 15 362,853,227       307,673,339       377,719,307       329,396,522       
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 16 -                     -                     5,458,375,894    5,457,376,194    
เงินลงทนุในการร่วมค้า 18 107,363,978       149,580,827       1,574,015,735    1,592,553,148    
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 19 -                     -                     -                     -                     
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทยอ่ย 8 -                     -                     233,090,111       233,090,111       
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 20 38,970,280         38,970,280         107,912,810       109,220,217       
ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 21 10,667,414,971  10,504,473,515  1,823,899,526    1,810,892,297    
คา่ความนิยม 22 1,907,470,032    1,907,470,032    -                     -                     
สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนอ่ืน 23 32,895,413         35,057,004         32,812,840         34,256,123         
สทิธิในการด าเนินการผลติและจ าหนา่ยไฟฟ้า 24 938,566,703       984,915,676       -                     -                     
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 168,257,645       200,623,841       52,372,668         90,961,651         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 14,263,792,249 14,128,764,514 9,660,198,891   9,657,746,263   

รวมสินทรัพย์ 22,082,007,684 23,455,644,711 15,061,901,816 14,814,693,802 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
8

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินน้ี้ �
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบกิเกินบญัชีธนาคารและ
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 25 9,556,947,892    10,590,980,759  6,834,668,088    5,144,816,027    

เจ้าหนีก้ารค้า 26 1,242,694,592    1,698,383,791    691,885,163       1,174,825,532    
เจ้าหนีอ่ื้น 27 358,565,436       659,590,418       175,672,362       399,247,119       
เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้า 166,297,216       868,905,736       525,079,787       870,471,932       
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการที่เก่ียวข้องกนั 8 -                     -                     -                     1,018,542           
สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 25 587,957,195       355,093,528       100,322,195       100,093,528       

หนีส้นิภายใต้สญัญาปรับโครงสร้างหนี ้
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 28 12,000,000         -                     -                     -                     

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 25 15,967,763         17,110,610         10,931,725         10,935,900         

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย -                     22,211,172         -                     21,349,611         
หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 3,000                  12,417,820         -                     6,226,205           
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 11,940,433,094 14,224,693,834 8,338,559,320   7,728,984,396   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หนีส้นิในการร่วมค้า 6 -                     -                     -                     -                     
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 3,830,221,852    2,807,875,888    197,167,319       297,489,514       
หนีส้นิภายใต้สญัญาปรับโครงสร้างหนี ้ 28 73,000,000         -                     -                     -                     
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน 25 25,273,093         43,356,715         17,785,707         30,387,878         
หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 29 413,626,621       422,791,170       40,946,567         40,946,566         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 30 56,528,438         44,511,322         31,684,970         22,692,928         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 4,398,650,004   3,318,535,095   287,584,563     391,516,886     
รวมหนีสิ้น 16,339,083,098 17,543,228,929 8,626,143,883   8,120,501,282   

งบกำรเงนิรวม

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
9

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินน้ี้ �
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 31
ทนุจดทะเบยีน 2,613,513,343    2,773,515,332    2,613,513,343    2,773,515,332    

ทนุที่ออกและช าระแล้ว 1,810,114,504    1,810,114,210    1,810,114,504    1,810,114,210    
สว่นเกินมลูคา่หุ้น 3,890,221,975    3,890,220,261    3,890,221,975    3,890,220,261    
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
จดัสรรแล้ว 33
ทนุส ารองตามกฎหมาย 93,518,370         93,518,370         93,518,370         93,518,370         
ทนุส ารอง - หุ้นทนุซือ้คนื 317,705,790       317,705,790       317,705,790       317,705,790       

ยงัไมไ่ด้จดัสรร -261,228,872 -85,767,938 478,136,119 736,572,714
หุ้นทนุซือ้คนื 32 -317,705,790 -317,705,790 -317,705,790 -317,705,790
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 252,580,594 262,331,673 163,766,965       163,766,965       
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท 5,785,206,571 5,970,416,576 6,435,757,933 6,694,192,520
สว่นได้เสยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 17 -42,281,985 -58,000,794 -                     -                     
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 5,742,924,586   5,912,415,782   6,435,757,933   6,694,192,520   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 22,082,007,684 23,455,644,711 15,061,901,816 14,814,693,802

-                     -                     -                     
-                     -                     -                     -                     

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
31 ธันวาคม31 ธันวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิรวม

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
10

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินน้ี้ �
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม)่

รายได้ 8, 9, 34
รายได้จากการขายและให้บริการ 17,326,919,089   20,318,728,213   13,767,407,569   14,394,306,164   
ก าไรจากการจ าหนา่ยเงินลงทนุ 14, 15 188,710,428        -                       161,333,440        -                       
ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 73,598,770          52,049,298          43,255,340          15,647,158          
รายได้คา่สนิไหมทดแทน 29,365,902          7,120,076            -                       1,468,235            
ก าไรจากการปรับโครงสร้างหนี ้ 28 21,999,187          59,970,975          -                       -                       
ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหนา่ยสนิทรัพย์ 20, 21 1,872,471            1,088,743,847     683,322               1,088,050,137     
รายได้เงินปันผล -                       6,999,930            -                       -                       
รายได้อ่ืน 62,034,846          67,634,804          81,677,095          100,598,305        
รวมรำยได้ 17,704,500,693   21,601,247,143   14,054,356,766   15,600,069,999   

ค่าใช้จ่าย 8, 9
ต้นทนุขายและการให้บริการ 16,348,723,650   20,024,978,536   13,335,531,567   14,518,424,034   
ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ย 35 216,441,378        251,342,574        169,423,948        169,964,838        
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 36 392,995,855        449,947,415        244,949,690        290,595,942        
กลบัรายการหนีส้งสยัจะสญู (25,136,724)         (138,143,491)       (11,682,309)         (156,862,954)       
ต้นทนุทางการเงิน 737,950,952        753,102,655        424,377,801        460,667,986        
รวมค่ำใช้จ่ำย 17,670,975,111   21,341,227,689   14,162,600,697   15,282,789,846   

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุ
ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 6, 15, 18 (55,028,013)         (59,424,158)         -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (21,502,431)       200,595,296       (108,243,931)      317,280,153       
รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ภาษีเงินได้ 39 9,142,824            (16,350,272)         (21,725)                (21,714,249)         
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี -12,359,607 184,245,024 -108,265,656 295,565,904

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
11

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินน้ี้ �
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม)่

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 15, 18

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่หนว่ยงานตา่งประเทศ 5,333,154            (1,340,095)           -                       -                       
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (13,870,358)         (966,254)              -                       -                       
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (8,537,204)         (2,306,349)         -                   -                   

รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง 15, 18

สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า -                       384,509               -                       -                       
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่ใหม่
ของผลประโยชน์พนกังานทีก่ าหนดไว้ (378,509)              (2,411,257)           (459,655)              (1,917,006)           

รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (378,509)            (2,026,748)         (459,655)            (1,917,006)         

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี (8,915,713)         (4,333,097)         (459,655)            (1,917,006)         
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (21,275,320)       179,911,927       (108,725,311)      293,648,898       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
สว่นทีเ่ป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (25,370,411)         198,679,153        (108,265,656)       295,565,904        
สว่นทีเ่ป็นของสว่นได้เสยีทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ 17 13,010,804          (14,434,129)         -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (12,359,607)       184,245,024       (108,265,656)      295,565,904       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวม
สว่นทีเ่ป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (35,500,729)         195,014,596        (108,725,311)       293,648,898        
สว่นทีเ่ป็นของสว่นได้เสยีทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ 17 14,225,409          (15,102,669)         -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (21,275,320)       179,911,927       (108,725,311)      293,648,898       

ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 40
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (0.010) 0.043 (0.030) 0.067
ก าไรตอ่หุ้นปรับลด -                       0.046 -                       0.069

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
12

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินน้ี้ �
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150 รายงานประจำำ�ปีี 2562

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรับปี (12,359,607)          184,245,024         (108,265,656)        295,565,904         
ปรบัรายการทีก่ระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรบั (จ่าย)
คำ่ใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ (9,142,824)            16,350,272           21,725                  21,714,249           
ดอกเบีย้จ่ำย 685,619,958         670,663,876         392,261,497         356,138,888         
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยสทิธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหนำ่ยไฟฟ้ำ 46,348,973           23,174,486           -                        -                        
คำ่เสือ่มรำคำ 287,070,588         347,772,328         87,812,201           75,908,479           
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 4,772,491             1,731,306             4,054,183             925,030                
กลบัรำยกำรหนีส้งสยัจะสญู - ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (25,136,724)          (138,143,491)        (11,682,309)          (156,862,954)        
ก ำไรจำกกำรปรับโครงสร้ำงหนี ้ (21,999,187)          (59,970,975)          -                           -                        
คำ่เผ่ือมลูคำ่สนิค้ำลดลง (กลบัรำยกำร) (214,186,613)        231,922,796         (125,820,681)        129,676,797         
คำ่ใช้จ่ำยในกำรจดัหำเงินกู้ยืม 706,472                2,543,501             706,472                883,042                
หนีส้งสยัจะสญู - เงินจ่ำยลว่งหน้ำ (กลบัรำยกำร) (14,311,045)          613,296                (14,202,645)          (540,531)               
ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยสทิธิเรียกร้องในลกูหนีก้ำรค้ำ -                        (150,000)               -                        (150,000)               
ผลประโยชน์พนกังำน 12,975,025           5,705,208             8,532,387             2,543,659             
ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ (1,872,471)            (1,088,639,516)     (683,322)               (1,088,050,137)     
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ 403,087                404,458                -                        76,958                  
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหนำ่ยภำษีเงินได้ 1,303,570             1,943,195             -                        -                        
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรจ ำหนำ่ยเงินลงทนุ (188,710,428)        100                       (161,333,440)        -                        
ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่เงินลงทนุ -                        18,791,506           17,088,469           -                        
ก ำไรจำกมลูคำ่ยตุธิรรมของอนพุนัธ์ทำงกำรเงินที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง (17,219)                 16,741,225           (4,938)                   10,452,966           
ก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่สว่นได้เสยีที่ถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ -                        (17,451,520)          -                        -                        
(ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลีย่นที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง (2,474,185)            (4,463,010)            (2,602,098)            (341,828)               
สว่นแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 55,028,013           59,424,158           -                        -                        
เงินปันผลรับ -                        (6,999,930)            -                        -                        
ดอกเบีย้รับ (16,940,543)          (22,096,454)          (18,245,505)          (19,412,038)          

587,077,331         244,111,839         67,636,340           (371,471,516)        
การเปลีย่นแปลงในสินทรพัย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (138,493,361)        (2,010,663,072)     (824,574,183)        (1,470,512,382)     
สนิค้ำคงเหลอื 1,686,728,242      (492,245,154)        1,111,585,414      (49,375,553)          
เงินจ่ำยลว่งหน้ำคำ่สนิค้ำ 791,904,293         1,339,691,322      (92,416,052)          1,906,831,065      
สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (15,214,532)          -                        -                        -                        
สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน (603,710)               (100,502,773)        40,828,600           (4,164,112)            
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวียนอ่ืน (1,347,835,748)     8,162,528             (710,965,196)        (1,523,240,444)     
เงินรับลว่งหน้ำคำ่สนิค้ำ (702,608,519)        (832,526,160)        (345,392,145)        (59,997,281)          
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (1,336,418)            (1,986,576)            -                        (1,533,276)            
เงินสดรับคำ่ดอกเบีย้ 7,334,899             8,983,567             6,004,882             6,303,428             
เงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 866,952,477         (1,836,974,479)     (747,292,340)        (1,567,160,071)     
จ่ำยภำษีเงินได้ (24,636,767)          (10,085,442)          (23,610,953)          (1,280,748)            
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 842,315,710        (1,847,059,921)    (770,903,293)       (1,568,440,819)    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

  หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้
17

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินน้ี้ �
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่ตดิภำระค ำ้ประกนั (เพ่ิมขึน้) ลดลง 253,028,509         (127,969,133)        10,644,850           (154,497,065)        
เงินสดรับช ำระคนืจำกเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 29,400,000           -                        214,600,000         -                        
เงินสดจ่ำยให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั (43,700,000)          (40,000,000)          (328,900,000)        -                        
เงินสดรับช ำระคนืจำกเงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั -                        190,700,000         -                        30,700,000           
เงินสดรับจำกกำรจ ำหนำ่ยเงินลงทนุ 259,333,372         -                        249,333,472         -                        
เงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทนุในบริษัทร่วม (186,874,000)        (262,845,307)        (186,874,000)        (262,845,307)        
เงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย -                        (426,633,519)        (999,700)               (434,379,170)        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้ที่ดนิ อำคำรและอปุกรณ์ (322,469,316)        (338,476,969)        (69,606,971)          (69,965,728)          
เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน (130,900)               (1,919,800)            (130,900)               (1,874,300)            
เงินสดรับจำกกำรจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ 19,819,775           1,556,797,169      13,459,632           1,556,049,243      
รับดอกเบีย้ 286,334                13,869,165           -                        1,187,412             
รับเงินปันผล -                        6,999,930             -                        -                        
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน            8,693,774         570,521,536         (98,473,617)         664,375,085

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร (เพ่ิมขึน้) ลดลง (421,134)               541,802                -                        -                        
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นทนุ 2,008                    297,028,181         2,008                    297,028,181         
เงินสดจ่ำยหุ้นทนุซือ้คนื -                        (317,705,790)        -                        (317,705,790)        
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 48,014,761,223    41,320,428,766    33,551,468,497    27,028,248,813    
จ่ำยช ำระคนืเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน (47,528,851,438)   (39,135,577,310)   (31,834,508,924)   (25,732,335,390)   
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวข้องกนั -                        -                        5,000,000             -                        
จ่ำยช ำระคนืเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวข้องกนั -                        -                        (6,018,542)            (2,053,460)            
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 293,862,249         164,679,424         -                        -                        
จ่ำยช ำระคนืเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (532,940,923)        (493,985,698)        (100,800,000)        (100,800,000)        
จ่ำยช ำระหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (21,491,446)          (10,275,491)          (12,606,345)          (5,441,787)            
เงินสดรับจำกสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 1,493,400             -                        -                        -                        
เงินปันผลจ่ำย (149,711,284)        (52,402,279)          (149,711,284)        (52,402,279)          
จ่ำยดอกเบีย้ (710,280,884)        (751,302,454)        (417,822,555)        (342,783,732)        
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (633,578,229)       1,021,429,151     1,035,002,855     771,754,556        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปลีย่น 217,431,255        (255,109,234)       165,625,945        (132,311,178)       
ผลตำ่งของอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน 226,301                (1,340,095)            -                        -                        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 217,657,556        (256,449,329)       165,625,945        (132,311,178)       
เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด ณ วนัที่ 1 มกรำคม 297,038,157         553,487,486         227,761,611         360,072,789         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 514,695,713        297,038,157        393,387,556        227,761,611        

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

  หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้
18

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินน้ี้ �
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด
หกักลบลบหนีร้ะหวำ่งลกูหนีก้บัเจ้ำหนี ้ 111,398,899 -                       -                       -                       
โอนสนิค้ำคงเหลอืเป็นอปุกรณ์ 22,375,161 39,077,560 5,080,934 19,637,429
ซือ้สนิทรัพย์ถำวรโดยยงัไมไ่ด้จำ่ยช ำระ 85,477,381 81,045,711 1,824,827 2,088,928
ซือ้สนิทรัพย์ถำวรตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 1,865,670 23,384,660 -                       13,680,548
ซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 2,480,000 15,686,300 2,480,000 15,686,300
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยเพ่ิมขึน้จำกกำรโอนสทิธิเรียกร้อง -                       -                       -                       182,000,000
เจ้ำหนีค้ำ่หุ้น 100,352,048 305,500,000 100,352,048 305,500,000
ปรับโครงสร้ำงหนีจ้ำกเจ้ำหนีอ่ื้น 85,000,000 -                       -                       -                       

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

  หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้
19

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินน้ี้ �
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

20 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ข้อมลูทัว่ไป 

2 เกณฑ์การจดัท างบการเงิน 

3 การใช้เกณฑ์การด าเนินงานตอ่เน่ือง 

4 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

5 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
6 การปรับปรุงงบการเงินปีก่อน 
7 การซือ้บริษัทย่อย 
8 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
9 รายการธุรกิจกบัพนัธมิตรทางการค้า 
10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

11 ลกูหนีก้ารค้า 
12 ลกูหนีอ้ื่น 
13 สินค้าคงเหลือ 
14 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 
15 เงินลงทนุในบริษัทร่วม 
16 เงินลงทนุในบริษัทย่อย 
17 สว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ 
18 เงินลงทนุในการร่วมค้า 
19 เงินลงทนุระยะยาวอื่น 
20 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
21 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
22 คา่ความนิยม 
23 สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
24 สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
25 หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

26 เจ้าหนีก้ารค้า 
27 เจ้าหนีอ้ื่น 
28 หนีส้ินภายใต้สญัญาปรับโครงสร้างหนี ้
29 หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
30 ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

21 

หมำยเหตุ  สำรบัญ 
 

31 ทนุเรือนหุ้น 
32 หุ้นทนุซือ้คืน 
33 ส ารอง 
34 สว่นงานด าเนินงาน 
35 ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย 
36 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
37 คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
38 คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 
39 ภาษีเงินได้ 
40 ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น 
41 เงินปันผลจ่าย 
42 เคร่ืองมือทางการเงิน 
43 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
44 สิทธิประโยชน์ตามบตัรสง่เสริมการลงทนุ 
45 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
46 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ได้ใช้ 
47 การจดัประเภทรายการใหม ่
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

22 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
 
งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัิให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2563 

 
1 ข้อมูลทั่วไป   
 

บริษัท  มิลล์คอน สตีล  จ าก ัด (มหาชน) “บริษัท ” เป็นนิต ิบ ุคคลที่จ ัดตัง้ขึ น้ ในประเทศไทย และมีที ่อยู่ 
จดทะเบียนตัง้อยู่เลขท่ี 9,11,13 ซอยบางกระดี่ 32 ถนนบางกระดี่ แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 
 
บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเดือน มิถนุายน 2550 
 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในระหวา่งงวดได้แก่ นายสิทธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู ซึง่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 39.19 
 
บริษัทและกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายเหล็กทุกชนิด และผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าพลังงานทดแทน รายละเอียดของบริษัทร่วม บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  
และ 2561 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 15, 16 และ 18 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงนิ 
 
2.1 เกณฑ์การถือปฏบัิติ 

 
งบการเงินนีจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี
เก่ียวข้อง 
 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตัง้แต่ 
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1  มกราคม 625 2 ในเบือ้งต้นการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่นัน้ มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทซึ่งไม่มีผลกระทบ 
อย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี  15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า (“TFRS 15”) เป็นครัง้แรกแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18  
เร่ือง รายได้ (“TAS 18”) มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 เร่ือง สญัญาก่อสร้าง (“TAS 11”) และการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียดของนโยบายการบญัชีได้เปิดเผยในหมายเหตขุ้อ 5.20 

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

21 

หมำยเหตุ  สำรบัญ 
 

31 ทนุเรือนหุ้น 
32 หุ้นทนุซือ้คืน 
33 ส ารอง 
34 สว่นงานด าเนินงาน 
35 ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย 
36 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
37 คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
38 คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 
39 ภาษีเงินได้ 
40 ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น 
41 เงินปันผลจ่าย 
42 เคร่ืองมือทางการเงิน 
43 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
44 สิทธิประโยชน์ตามบตัรสง่เสริมการลงทนุ 
45 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
46 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ได้ใช้ 
47 การจดัประเภทรายการใหม ่
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23 

กลุ่มบริษัทประเมินผลกระทบจากการถือปฏิบตัิตาม TFRS 15 โดยใช้วิธีรับรู้ผลกระทบสะสม ซึง่ผลกระทบของการ
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนีเ้ป็นครัง้แรกส าหรับสัญญาท่ียังไม่เสร็จสมบูรณ์ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2562 ไม่มี
สาระส าคัญต่อก าไรสะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 ดังนัน้ กลุ่มบริษัทจึงไม่ได้ปรับปรุงก าไรสะสม ณ วันท่ี  
1 มกราคม 2562 และไม่ปรับปรุงข้อมูลท่ีน าเสนอในปี 2561 ซึ่งได้เคยรายงานไว้ตาม TAS 18 และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ข้อก าหนดในการเปิดเผยข้อมูลของ TFRS 15 จะไม่ถูกน ามาใช้
กบัข้อมลูเปรียบเทียบ 
 
นอกจากนี ้กลุม่บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซ่ึง่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวด
ปัจจุบนัมาถือปฏิบตัิในการจดัท างบการเงินนีก้่อนวนัท่ีมีผลบังคบัใช้ กลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้
ตอ่งบการเงินจากการถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี ้ซึง่คาดวา่ไม่มี
ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัตอ่งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบตัิ 
 

2.2 เกณฑ์การวัดมูลค่า  
 

งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้โดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทึกตามราคาทนุเดิม ยกเว้นรายการดงัตอ่ไปนี ้ 
 
รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า 
อนพุนัธ์ มลูคา่ยตุิธรรม 
ท่ีดิน การตีราคาใหมด้่วยมลูคา่ยตุิธรรม 
สิ่งตอบแทนท่ีจะต้องโอนให้จากการรวมธุรกิจ มลูคา่ยตุิธรรม 
หนีส้นิผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ท่ี

ก าหนดไว้ 
 

2.3 สกุลเงนิทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงนิ   
 

งบการเงินนีจ้ดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัท  
 
ข้อมูลทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นท่ี 
ระบไุว้เป็นอย่างอ่ืน 
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24 

2.4 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณ
และข้อสมมติหลายประการ ซึง่มีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัททัง้นี ้ผลท่ีเกิดขึน้จริง
อาจแตกตา่งจากท่ีประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการ 
ทางบญัชีจะบนัทกึโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นต้นไป 
 
ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ข้อมลูเก่ียวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญัซึ่งมีความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคญัท่ี เป็นเหตุให้ต้องมี
การปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซึง่ประกอบด้วยหมายเหตปุระกอบงบการเงินตอ่ไปนี ้
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 และ 21 การประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 7 การซือ้บริษัทย่อย ซึ่งการวัดมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ี 

โอนให้ และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีได้มาและหนีส้ิน 
ท่ีรับมา 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 11 และ 12 การวดัมลูคา่คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูให้เป็นยอดลกูหนีส้ทุธิ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 13 การตัง้ส ารองมูลค่าสินค้าลดลงให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 15,18 และ 19 การวดัมลูคา่เงินลงทนุเพ่ือปรับปรุงผลขาดทนุจากการด้อยคา่ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 21 ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 22 การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมเก่ียวกับการใช้ 

ข้อสมมติท่ีส าคญัในการประมาณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 30 การวดัมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

เ ก่ี ย วกั บ ข้ อ ส ม มติ ห ลั ก ใน ก า รป ระม าณ ก ารต า ม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
กลุม่บริษัทก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคมุเก่ียวกบัการวดัมลูคา่ยตุิธรรม กรอบแนวคิดนีร้วมถงึกลุม่ผู้ประเมิน
มูลค่าซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดับ 3  
และรายงานโดยตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน  
 
กลุ่มผู้ ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตัง้ราคา  
กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลกัฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนข้อสรุปเก่ียวกบัการวัดมลูค่ารวมถึงการจัด
ระดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม  

 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูคา่ท่ีมีนยัส าคญัจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษัท 

 
เม่ือวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ิน กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมลูที่สามารถสงัเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มลูคา่ยตุิธรรมเหลา่นีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมตามข้อมลูที่ใช้ในการประเมินมูลคา่ ดงันี ้ 
 

 ข้อมลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ิน
อย่างเดียวกนั 

 ข้อมูลระดบั 2 เป็นข้อมลูอื่นท่ีสงัเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) ส าหรับ
สินทรัพย์นัน้หรือหนีส้ินนัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในข้อมลูระดบั 1 

 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหนีสิ้นท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได้ (ข้อมูลท่ีไม่สามารถ
สงัเกตได้) 

 
หากข้อมลูท่ีน ามาใช้ในการวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ินถูกจดัประเภทล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกันตามล าดบัชัน้ของมลูค่า
ยตุิธรรมของข้อมลูที่อยู่ในระดบัต ่าสดุท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวม 

 
กลุม่บริษัทรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้ 

 
ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อสมมติท่ีใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 42  
เคร่ืองมอืทางการเงิน 
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3 กำรใช้เกณฑ์ในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนีส้ินหมุนเวียนสงูกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจ านวน 4,122.22 
ล้านบาท และจ านวน 2,936.86 ล้านบาทตามล าดบั (2561: จ านวน 4,897.81 ลา้นบาท และ 2,572.04 ลา้นบาท 
ตามล าดบั) และกลุม่บริษัทและบริษัทมีขาดทนุหลงัภาษีจ านวน 12.36 ล้านบาท และ 108.27 ล้านบาทตามล าดบั
ส าหรับปีสิน้สุด (2561: ก าไรหลังภาษีเงินได้ 184.25 ล้านบาท และ 295.57 ล้านบาท ตามล าดบั)ซึ่งหนีส้ิน
หมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากตั๋วสัญญาใช้เงิน และทรัสต์รีซีต/เลตเตอร์ออฟเครดิต   
ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทและบริษัทยงัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ได้เบิกใช้จ านวน 3,436.75 ล้านบาท และ 2,602.39 ล้านบาท
ตามล าดับ (2561: 2,326.80 ล้านบาท และ 1,547.48 ล้านบาท ตามล าดับ) และผู้ บ ริหารอยู่ในระหว่าง 
การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานธุรกิจและกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือให้เช่ือมั่นได้ว่ากลุ่มบริษัทและบริษัท 
จะมีสภาพคล่องอย่างเพียงพอและมีความสามารถในการช าระหนีเ้ม่ือครบก าหนดและด าเนินธุรกิจได้อย่าง
ต่อเน่ือง ทัง้นีปั้จจยัในด้านสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทและบริษัท ความสามารถในการช าระหนีเ้ม่ือครบก าหนด
และการด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง ขึน้อยู่กับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนดงักล่าวและปัจจยัต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ซึง่ปัจจยัเหลา่นีแ้สดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทและบริษัทมีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระส าคญัซึง่อาจเป็นเหตใุห้
เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานตอ่เน่ือง 

 
4 กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบัญช ี
 

ตัง้แต่วันท่ี 1 เมษายน 2562 กลุ่มบริษัทเปลี่ยนแปลงประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ประเภท
เคร่ืองจักร โดยเปลี่ยนวิธีการคิดค่าเสื่อมราคาจากวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ีประมาณไว้ก่อนหน้านี ้
เป็นวิธีจ านวนผลผลิต ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีดงักลา่วตอ่งบการเงินมีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ก าไรส าหรับปีเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 89,702  -  (2,972)  - 
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การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
กลุม่บริษัทก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคมุเก่ียวกบัการวดัมลูคา่ยตุิธรรม กรอบแนวคิดนีร้วมถงึกลุม่ผู้ประเมิน
มูลค่าซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดับ 3  
และรายงานโดยตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน  
 
กลุ่มผู้ ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตัง้ราคา  
กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลกัฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนข้อสรุปเก่ียวกบัการวัดมลูค่ารวมถึงการจัด
ระดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม  

 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูคา่ท่ีมีนยัส าคญัจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษัท 

 
เม่ือวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ิน กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมลูที่สามารถสงัเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มลูคา่ยตุิธรรมเหลา่นีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมตามข้อมลูที่ใช้ในการประเมินมูลคา่ ดงันี ้ 
 

 ข้อมลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ิน
อย่างเดียวกนั 

 ข้อมูลระดบั 2 เป็นข้อมลูอื่นท่ีสงัเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) ส าหรับ
สินทรัพย์นัน้หรือหนีส้ินนัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในข้อมลูระดบั 1 

 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหนีสิ้นท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได้ (ข้อมูลท่ีไม่สามารถ
สงัเกตได้) 

 
หากข้อมลูท่ีน ามาใช้ในการวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ินถูกจดัประเภทล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกันตามล าดบัชัน้ของมลูค่า
ยตุิธรรมของข้อมลูที่อยู่ในระดบัต ่าสดุท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมลูคา่ยติุธรรมโดยรวม 

 
กลุม่บริษัทรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้ 

 
ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อสมมติท่ีใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 42  
เคร่ืองมอืทางการเงิน 
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5 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ  
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัตอ่ไปนีไ้ด้ถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 
5.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสีย
ของกลุม่บริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
การรวมธรุกิจ  
 
กลุม่บริษัทบนัทกึบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซือ้ เม่ือการควบคมุถกูโอนไปยงักลุม่บริษัท 
 
การควบคมุเกิดขึน้เมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนัน้และมี
ความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนัน้ท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท วนัท่ี
ซือ้กิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคมุนัน้ได้ถกูโอนไปยงัผู้ซือ้ การก าหนดวนัท่ีซือ้กิจการและการระบเุก่ียวกบัการโอน
อ านาจควบคมุจากฝ่ายหนึ่งไปยงัอีกฝ่ายหนึง่ต้องใช้ดลุยพินิจเข้ามาเก่ียวข้อง  
 
คา่ความนิยมถกูวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซือ้ โดยวดัจากมลูค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ซึง่รวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซือ้ หกัด้วยมูลค่าสุทธิ (มลูค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและ
หนีส้ินท่ีรับมาซึง่วดัมลูคา่ ณ วนัท่ีซือ้ 
 
สิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ต้องวดัด้วยมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีโอนไป หนีส้ินท่ีกลุ่มบริษัทก่อขึน้เพ่ือจ่ายช าระให้แก่
เจ้าของเดิม และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท ทัง้นีส้ิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ยังรวมถึงมูลค่า
ยตุิธรรมของหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ 
 
หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ของบริษัทท่ีถูกซือ้ท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีสิ้นหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่ง
เกิดขึน้จากเหตกุารณ์ในอดีต และสามารถวดัมลูคา่ยตุิธรรมได้อย่างน่าเช่ือถือ 
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การซื้อแบบทยอยซ้ือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซือ้ กลุม่บริษัทต้องวดัมลูคา่ส่วนได้เสียของเงินลงทนุท่ีกลุม่บริษัท
ถืออยู่ในผู้ถูกซือ้ก่อนการรวมธุรกิจใหม่ด้วยมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัท่ีซือ้และรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึน้ในก าไร
หรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผู้ ถูกซือ้ก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัด
ประเภทใหมเ่ป็นก าไรหรือขาดทนุด้วยเกณฑ์เดียวกนัเสมือนวา่ได้ขายเงินลงทนุดงักลา่วออกไป   
 
กลุม่บริษัทวดัมลูคา่สว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ ตามอตัราสว่นได้เสียในสินทรัพย์สทุธิท่ีได้มาจากผู้ถกูซือ้  
 
ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซือ้ของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดขึน้ซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพและคา่ท่ีปรึกษาอื่น ๆ ถือเป็นคา่ใช้จ่ายเมื่อเกิดขึน้ 
 
บริษทัย่อย 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของกลุม่บริษัท การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกบักิจการนัน้และมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนัน้ท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม  
นบัแตว่นัท่ีมีการควบคมุจนถงึวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุลง  
 
ส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ  
 
ณ วนัท่ีซือ้ธุรกิจ กลุม่บริษัทวดัมลูคา่ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุตามอตัราสว่นได้เสียในสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มา
จากผู้ถกูซือ้  
 
การเปลี่ยนแปลงสว่นได้เสียในบริษัทย่อยของกลุม่บริษัทท่ีไมท่ าให้กลุม่บริษัทสญูเสียอ านาจการควบคมุจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในสว่นของเจ้าของ 
 
ส่วนไดเ้สียในเงินลงทนุทีบ่นัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย  
 
สว่นได้เสียของกลุม่บริษัทในเงินลงทนุท่ีบนัทกึตามวิธีสว่นได้เสีย ประกอบด้วยสว่นได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
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บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุม่บริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเข้าไปมีสว่นร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแตไ่ม่ถงึระดบัท่ีจะควบคมุหรือควบคมุร่วมในนโยบายดงักลา่ว  การร่วมค้า
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษัทมีการควบคมุร่วมในการงานนัน้ โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สทุธิของการร่วมการงาน
นัน้มากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผกูพนัในหนีส้ินท่ีเก่ียวข้องกบัการร่วมการงานนัน้ 
 
ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้าบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกด้วยราคาทุนซึ่ง
รวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สว่นแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษัทสูญเสีย
ความมอีิทธิพลอย่างมีนยัส าคญั หรือการควบคมุร่วม 
 
การตดัรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึง่เป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษัทร่วมถกูตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีสว่นได้เสียในกิจการท่ีถกูลงทนุนัน้  ขาดทนุท่ียงัไม่
เกิดขึน้จริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง แตเ่ท่าท่ีเมื่อไมม่ีหลกัฐานการด้อยค่าเกิดขึน้ 
 

5.2 เงนิตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแตล่ะบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้
อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ 

 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคา
ทนุเดิม แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนัน้ 
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หน่วยงานในต่างประเทศ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ี
เกิดขึน้จากการซือ้หน่วยงานในตา่งประเทศ แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยนท่ีใกล้เคียงกับ
อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บันทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการ
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนในสว่นของผู้ ถือหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนัน้ออกไป ยกเว้นผลต่างจากการ
แปลงคา่ท่ีถกูปันสว่นให้สว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ 
 
เมื่อหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนได้เสียทัง้หมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญ หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานต่างประเทศนัน้ต้องถูกจัดประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ่งของก าไรขาดทุนจากการ
จ าหน่าย หากกลุม่บริษัทจ าหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพียงบางสว่นแตย่งัคงมีการควบคมุ ผลสะสมต้องถกูปัน
สดัส่วนให้กบัสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ หากกลุ่มบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า
เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษัทยังคงมีอิทธิพลหรือการควบคมุร่วมท่ีมีสาระส าคญัอยู่ กลุ่มบริษัทต้องจดัประเภท 
ยอดสะสมบางสว่นท่ีเก่ียวข้องเป็นก าไรหรือขาดทนุ 
 
รายการที่เป็นตวัเงินท่ีเป็นลกูหนีห้รือเจ้าหนีก้บัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึง่รายการดงักล่าวมิได้คาดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหนีห้รือไมม่ีความเป็นไปได้ว่าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล้  ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน
จากรายการทางการเงินดงักลา่วจะถกูพิจารณาเป็นสว่นหนึง่ของเงินลงทุนสทุธิในหน่วยงานตา่งประเทศ และรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ ถือหุ้น จนกว่ามีการ
จ าหน่ายเงินลงทนุนัน้ออกไป 
 

5.3 เคร่ืองมือทางการเงนิทีเ่ป็นตราสารอนุพันธ์ 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกน ามาใช้เพ่ือจัดการความเสี่ ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงใน 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากกิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงิน และกิจกรรมลงทุน  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ไมไ่ด้มีไว้เพ่ือค้า 
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บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุม่บริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเข้าไปมีสว่นร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแตไ่ม่ถงึระดบัท่ีจะควบคมุหรือควบคมุร่วมในนโยบายดงักลา่ว  การร่วมค้า
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษัทมีการควบคมุร่วมในการงานนัน้ โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สทุธิของการร่วมการงาน
นัน้มากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผกูพนัในหนีส้ินท่ีเก่ียวข้องกบัการร่วมการงานนัน้ 
 
ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้าบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกด้วยราคาทุนซึ่ง
รวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สว่นแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษัทสูญเสีย
ความมอีิทธิพลอย่างมีนยัส าคญั หรือการควบคมุร่วม 
 
การตดัรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึง่เป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษัทร่วมถกูตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีสว่นได้เสียในกิจการท่ีถกูลงทนุนัน้  ขาดทนุท่ียงัไม่
เกิดขึน้จริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง แตเ่ท่าท่ีเมื่อไมม่ีหลกัฐานการด้อยค่าเกิดขึน้ 
 

5.2 เงนิตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแตล่ะบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้
อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ 

 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคา
ทนุเดิม แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนัน้ 
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5.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก 
และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึง่จะต้องช าระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นสว่นหนึ่ง
ของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้ได้แสดงแยกต่างหากเป็น “เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้”  
 
5.5 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 
ลกูหนีรั้บรู้เมื่อกลุม่บริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสญัญา หากกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้
ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน จ านวนสิ่งตอบแทนนัน้จะรับรู้เป็นสินทรัพย์ท่ีเกิดจาก
สญัญา  
 
ลูกหนีว้ัดมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิจากค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ  ซึ่งประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช าระหนี ้ 
และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหนีใ้นอนาคตของลกูค้า หนีส้ญูจะถกูตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึน้  
 

5.6 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต ่ากวา่  
 

 ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของวัตถุดิบ (Billet) ค านวณโดยวิธีราคาเจาะจง  
ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนท่ีซือ้ ต้นทุนในการแปลงสภาพหรือต้นทุนอ่ืนเพ่ือให้สินค้าอยู่ในสถานท่ี 
และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้า ค านวณโดยการ 
ใช้ต้นทุนมาตรฐานซึ่งได้รับการปรับปรุงให้ใกล้เคียงกับราคาทุนถัวเฉลี่ย รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ ยการผลิต
อย่างเหมาะสมโดยค านงึถงึระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย  
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5.7 สินทรัพย์ทีถ่ือไว้เพ่ือขาย 
 

สินทรัพย์ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากท่ีมลูค่าท่ีจะ
ได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นัน้ตอ่ไป สินทรัพย์วดัมลูคา่ด้วยจ านวนท่ีต ่ากว่า
ระหวา่งมลูคา่ตามบญัชีกบัมลูคา่ยตุิธรรมหกัต้นทนุในการขาย  
 

5.8 เงนิลงทุน 
 

เงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ และบริษทัย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า และบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บนัทกึบญัชีโดยใช้วิธี
ราคาทนุ สว่นการบนัทกึบญัชีเงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินรวมใช้วิธีสว่นได้เสีย 
 
เงินลงทนุในตราสารทนุอืน่ 
 
เงินลงทนุในตราสารทนุซึง่ไมใ่ช่หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัขาดทนุจากการด้อยคา่ 
 

 การจ าหน่ายเงินลงทนุ 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งจ านวนเงินสทุธิท่ีได้รับและมลูคา่ตามบญัชีและรวมถงึก าไรหรือขาดทนุ
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องท่ีเคยบนัทกึในสว่นของผู้ ถือหุ้น จะถกูบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ 
 
ในกรณีท่ีกลุม่บริษัทจ าหน่ายบางสว่นของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณต้นทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและ
เงินลงทนุท่ียงัถืออยู่ใช้วิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั ปรับใช้กบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีเหลืออยู่ทัง้หมด 
 

5.9 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนได้แก่อสงัหาริมทรัพย์ท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี
เพ่ิมขึน้หรือทัง้สองอย่าง ทัง้นีไ้มไ่ด้มีไว้เพ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจดัหาสินค้าหรือให้บริการหรือ
ใช้ในการบริหารงาน   

 
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่   
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5.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก 
และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึง่จะต้องช าระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นสว่นหนึ่ง
ของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมข้ีอจ ากดัในการใช้ได้แสดงแยกต่างหากเป็น “เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้”  
 
5.5 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 
ลกูหนีรั้บรู้เมื่อกลุม่บริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสญัญา หากกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้
ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน จ านวนสิ่งตอบแทนนัน้จะรับรู้เป็นสินทรัพย์ท่ีเกิดจาก
สญัญา  
 
ลูกหนีว้ัดมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิจากค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ  ซึ่งประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช าระหนี ้ 
และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหนีใ้นอนาคตของลกูค้า หนีส้ญูจะถกูตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึน้  
 

5.6 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต ่ากวา่  
 

 ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของวัตถุดิบ (Billet) ค านวณโดยวิธีราคาเจาะจง  
ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนท่ีซือ้ ต้นทุนในการแปลงสภาพหรือต้นทุนอ่ืนเพ่ือให้สินค้าอยู่ในสถานท่ี 
และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้า ค านวณโดยการ 
ใช้ต้นทุนมาตรฐานซึ่งได้รับการปรับปรุงให้ใกล้เคียงกับราคาทุนถัวเฉลี่ย รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ ยการผลิต
อย่างเหมาะสมโดยค านงึถงึระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย  
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คา่เสื่อมราคาจะบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ ซึง่ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย์แตล่ะรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดงันี ้
 
สว่นปรับปรุงท่ีดนิ 5 - 25 ปี 
อาคาร 10 - 50 ปี 
 
กลุม่บริษัทไมค่ิดคา่เสื่อมราคาส าหรับท่ีดิน 

 
5.10 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 
 
สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดินวดัมลูค่าด้วยราคาท่ีตีใหม่ อาคารและอปุกรณ์วดัมลูค่าด้วยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การด้อยคา่ 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพย์นัน้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทนุในการรือ้ถอน การขนย้าย การบรูณะ
สถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ ยืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคมุโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซึง่ไมส่ามารถท างาน
ได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นัน้จะถือวา่ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์  
 
สว่นประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์แตล่ะรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัจะบนัทึกแต่ละ
สว่นประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการ
จ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพย์ 
ท่ีตีราคาใหม ่จ านวนเงินท่ีบนัทกึอยู่ในสว่นเกินทนุจากการตีราคาของสินทรัพย์จะถกูโอนไปยงัก าไรสะสม 
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สินทรพัย์ทีเ่ช่า 
 
การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินท่ีเช่านัน้ๆ  
จะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงิน สว่นอาคารและอปุกรณ์ท่ีได้มาโดยท าสญัญาเช่าการเงินบนัทกึเป็นสินทรัพย์
ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขัน้ต ่าท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
หกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
และส่วนท่ีจะหักจากหนีต้ามสัญญา เพ่ือท าให้อัตราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอัตราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือ 
ของหนีส้ิน คา่ใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทกึโดยตรงในก าไรหรือขาดทนุ 
 
สินทรพัย์ทีตี่ราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผู้ เช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ี ได้ รับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคัญจากมูลค่ายุติธร รม  
ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ตน้ทนุทีเ่กิดข้ึนในภายหลงั 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถ     
วดัมูลค่าต้นทุนของรายการนัน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ ชิน้ส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  
ต้นทนุท่ีเกิดขึน้ในการซอ่มบ ารุงท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ท่ีเกิดขึน้เป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเมือ่เกิดขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาค านวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ซึง่ประกอบด้วย        
ราคาทนุของสินทรัพย์หรือต้นทนุในการเปลี่ยนแทนอื่น หกัด้วยมลูคา่คงเหลือของสินทรัพย์  
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คา่เสื่อมราคาจะบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ ซึง่ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย์แตล่ะรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดงันี ้
 
สว่นปรับปรุงท่ีดิน 5 - 25 ปี 
อาคาร 10 - 50 ปี 
 
กลุม่บริษัทไมค่ิดคา่เสื่อมราคาส าหรับท่ีดนิ 

 
5.10 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 
 
สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดินวดัมลูค่าด้วยราคาท่ีตีใหม่ อาคารและอปุกรณ์วดัมลูค่าด้วยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การด้อยคา่ 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพย์นัน้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทนุในการรือ้ถอน การขนย้าย การบรูณะ
สถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ ยืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคมุโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซึง่ไมส่ามารถท างาน
ได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นัน้จะถือวา่ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์  
 
สว่นประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์แตล่ะรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัจะบนัทึกแต่ละ
สว่นประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการ
จ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพย์ 
ท่ีตีราคาใหม ่จ านวนเงินท่ีบนัทกึอยู่ในสว่นเกินทนุจากการตีราคาของสินทรัพย์จะถกูโอนไปยงัก าไรสะสม 
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ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ 
แสดงได้ดงันี ้ 
 
สว่นปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20     ปี  
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 10 - 50     ปี  
เคร่ืองจกัร ตามก าลงัผลผลิต  
อปุกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้า  20      ปี  
เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และอปุกรณ์ส านกังาน  5      ปี  
ยานพาหนะ 5      ปี  
ระบบสาธารณปูโภค 50      ปี  
 
กลุม่บริษัทไมคิ่ดคา่เสื่อมราคาส าหรับท่ีดนิและสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกสิน้ 
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

5.11 ค่าความนิยม 
 
คา่ความนิยมท่ีเกิดจากการซือ้กิจการของบริษัทย่อยรับรู้ในสินทรัพย์ไมม่ีตวัตน การรับรู้มลูค่าเร่ิมแรกของค่าความ
นิยม ได้อธิบายในหมายเหตุข้อ 7 ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหัก
ขาดทนุจากการด้อยค่า กลุม่บริษัทท าการประเมินการด้อยค่าของคา่ความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยไมค่ านึงถึงว่า
จะมีข้อบ่งชีข้องการด้อยคา่เกิดขึน้หรือไม ่
 
คา่ความนิยมปันสว่นให้กบัหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดของกลุม่บริษัทแตล่ะหน่วยท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์
จากการควบรวมธุรกิจ 
 

5.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
 
รายจ่ายในการวิจยัและพฒันา 
 
รายจ่ายในขัน้ตอนการวิจัย ได้แก่ การส ารวจตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่ง ความรู้ความเข้าใจใหม่ทางด้าน
วิทยาศาสตร์หรือทางด้านเทคนิค รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
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ขัน้ตอนพฒันาเก่ียวข้องกบัแผนงานหรือการออกแบบส าหรับผลิตภณัฑ์และกระบวนการใหม่หรือปรับปรุงให้ดีขึน้
กว่าเดิม รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพย์ได้ก็ต่อเม่ือสามารถวดัมลูค่าของรายการต้นทุนการพฒันา
ได้อย่างน่าเช่ือถือ  ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนัน้มีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและทางการค้า  ซึง่มีความเป็นไปได้
ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษัทมีความตัง้ใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะน ามาใช้
เพ่ือท าให้การพฒันาเสร็จสิน้สมบูรณ์ และน าสินทรัพย์มาใช้ประโยชน์หรือน ามาขายได้  รายจ่ายในการพฒันารับรู้
เป็นสินทรัพย์รวมถึงต้นทุนส าหรับวัตถุดิบ ต้นทุนแรงงานทางตรง ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงในการจัดเตรียม
สินทรัพย์เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ตามประสงค์และต้นทุนการกู้ ยืมสามารถน ามารวมเป็นส่วนหนึ่งของ
ราคาทนุของสินทรัพย์  รายจ่ายในการพฒันาอืน่รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายุการใช้งานจ ากัด วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม  
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพย์ท่ีสามารถระบุได้ท่ีเก่ียวข้องนัน้ ค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึน้ภายหลงั
รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
ค่าตดัจ าหน่าย 
 
คา่ตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทนุของสินทรัพย์หรือจ านวนอื่นท่ีใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมลูคา่คงเหลือ 
 
คา่ตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงซึง่โดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์นัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยเร่ิม 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ไมม่ีตวัตนเมื่อสินทรัพย์นัน้พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์ส าหรับ
ปีปัจจบุนัและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดงันี ้
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 ปี 
คา่พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม ่ 10 ปี 
 
วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์ และมลูคา่คงเหลือ จะได้รับการทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  
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ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ 
แสดงได้ดงันี ้ 
 
สว่นปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20     ปี  
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 10 - 50     ปี  
เคร่ืองจกัร ตามก าลงัผลผลิต  
อปุกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้า  20      ปี  
เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และอปุกรณ์ส านกังาน  5      ปี  
ยานพาหนะ 5      ปี  
ระบบสาธารณปูโภค 50      ปี  
 
กลุม่บริษัทไมค่ิดคา่เสื่อมราคาส าหรับท่ีดนิและสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกสิน้ 
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

5.11 ค่าความนิยม 
 
คา่ความนิยมท่ีเกิดจากการซือ้กิจการของบริษัทย่อยรับรู้ในสินทรัพย์ไมม่ีตวัตน การรับรู้มลูค่าเร่ิมแรกของค่าความ
นิยม ได้อธิบายในหมายเหตุข้อ 7 ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหัก
ขาดทนุจากการด้อยค่า กลุม่บริษัทท าการประเมินการด้อยค่าของคา่ความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยไมค่ านึงถึงว่า
จะมีข้อบ่งชีข้องการด้อยคา่เกิดขึน้หรือไม ่
 
คา่ความนิยมปันสว่นให้กบัหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดของกลุม่บริษัทแตล่ะหน่วยท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์
จากการควบรวมธุรกิจ 
 

5.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
 
รายจ่ายในการวิจยัและพฒันา 
 
รายจ่ายในขัน้ตอนการวิจัย ได้แก่ การส ารวจตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่ง ความรู้ความเข้าใจใหม่ทางด้าน
วิทยาศาสตร์หรือทางด้านเทคนิค รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
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5.13 สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตาม
มลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์นัน้ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหน่ายสะสมและ
ขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม  
 
กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาให้สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
ท่ีเหลืออยู่ของกลุม่บริษัท 

 
5.14 การด้อยค่า 

 
ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีข้อบ่งชีจ้ะท าการประมาณมลูคา่สินทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน   
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด
เงินสดสงูกวา่มลูคา่ท่ีจะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยคา่บนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ  
 
การค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ 
หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อน
ค านึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อ
สินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า 
จะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นัน้เก่ียวข้องด้วย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 
ท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี เ้ ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค านวณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยคา่จะถกูกลบัรายการ
เพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามลูค่าตามบัญชีภายหลงัหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย 
เสมือนหนึง่ไมเ่คยมีการบนัทกึขาดทนุจากการด้อยคา่มาก่อน 
 

5.15 หน้ีสินทีมี่ภาระดอกเบี้ย 
 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้บันทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหนีส้ิน ภายหลงัจากการ
บันทึกหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้จะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี เ้ร่ิมแรก 
และยอดหนีเ้มื่อครบก าหนดไถ่ถอนจะบันทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบีย้ 
ท่ีแท้จริง 

 
5.16 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่นแสดงในราคาทนุ 
 

5.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานได้ท างานให้กบักิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
 
ภาระผกูพนัสทุธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ถกูค านวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์
ดงักลา่วได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมลูคา่ปัจจบุนั  
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5.13 สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตาม
มลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์นัน้ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหน่ายสะสมและ
ขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม  
 
กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาให้สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
ท่ีเหลืออยู่ของกลุม่บริษัท 

 
5.14 การด้อยค่า 

 
ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีข้อบ่งชีจ้ะท าการประมาณมลูคา่สินทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน   
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด
เงินสดสงูกวา่มลูคา่ท่ีจะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยคา่บนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ  
 
การค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ 
หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อน
ค านึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อ
สินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า 
จะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นัน้เก่ียวข้องด้วย 
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การค านวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้นัน้จัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับ
อนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ ผลจากการค านวณอาจท าให้กลุ่มบริษัทมี
สินทรัพย์เกิดขึน้ ซึง่การรับรู้เป็นสินทรัพย์จะใช้มลูค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการได้รับคืน
ในอนาคตจากโครงการหรือการหกัการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการค านวณมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถงึความต้องการเงินทนุขัน้ต ่าส าหรับโครงการตา่ง ๆ ของกลุม่บริษัท   
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีส้ินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีส้ิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนีสิ้นผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงิน 
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในก าไรหรือขาดทนุ  
 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุม่บริษัทรับรู้ก าไรและขาดทนุจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกิดขึน้ 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนกังานท างานให้ หนีส้ินรับรู้ด้วยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล  

 
5.18 ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหนีส้ินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวขึน้ 
อนัเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไป
เพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักลา่ว ประมาณการหนีส้ินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้
อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านงึภาษีเงินได้  เพ่ือให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึง่แปร
ไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อหนีส้ิน  ประมาณการหนีส้ินส่วนท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุน
ทางการเงิน 
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5.19 ทุนเรือนหุ้น 
 

หุน้สามญั 
 
หุ้นสามญัจัดประเภทเป็นทุน  ต้นทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซือ้หุ้น (สทุธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากสว่นของทนุ  
 
หุน้บริุมสิทธิ 
 
หุ้นบุริมสิทธิถูกจดัประเภทเป็นทนุหากไม่มีการระบุการบงัคบัไถ่ถอนหรือให้สิทธิเฉพาะกิจการในการไถ่ถอน ทัง้นี ้
การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามดลุยพินิจของผู้ ถือหุ้น  เงินปันผลของหุ้นประเภทนีรั้บรู้เป็นการจดัสรรภายในสว่นของ
ทนุเม่ือได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
 
หุ้นบริุมสิทธิถกูจดัประเภทเป็นหนีส้นิหากมีการระบวุนัท่ีท่ีมีการบงัคบัไถ่ถอนหรือให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการเรียกร้อง
ให้กิจการไถ่ถอนหุ้น ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามดลุยพินิจของผู้ ถือหุ้น  เงินปันผลของหุ้นประเภทนีรั้บรู้
เป็นดอกเบีย้จ่ายในก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
หุน้ทนุซื้อคืน 
 
เม่ือมีการซือ้คืนหุ้นทุน จ านวนสิ่งตอบแทนท่ีจ่ายซือ้รวมถึงต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซือ้คืน
และแสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผู้ ถือหุ้น และจัดสรรจ านวนเดียวกนันีจ้ากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซือ้
คืนภายใต้ส่วนของผู้ ถือหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทนุซือ้คืน จ านวนเงินท่ีได้รับรับรู้เป็นรายการเพ่ิมขึน้ในส่วนของผู้
ถือหุ้ น โดยหักบัญชีหุ้ นทุนซือ้คืนด้วยจ านวนต้นทุนของหุ้ นทุนซือ้คืนท่ีจ าหน่ายซึ่งค านวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วง
น า้หนกั และโอนจ านวนเดียวกนันีจ้ากบญัชีส ารองหุ้นทุนซือ้คืนไปก าไรสะสม สว่นเกินทนุจากการจ าหน่ายหุ้นทุน
ซือ้คืน (“ส่วนเกินทุนหุ้ นทุนซือ้คืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ ถือหุ้ น ขาดทุนสุทธิจากการ
จ าหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทนุซือ้คืนน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากสว่นเกินทนุหุ้นทนุซือ้คืนหมดแล้ว 
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การค านวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้นัน้จัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับ
อนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ ผลจากการค านวณอาจท าให้กลุ่มบริษัทมี
สินทรัพย์เกิดขึน้ ซึง่การรับรู้เป็นสินทรัพย์จะใช้มลูค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการได้รับคืน
ในอนาคตจากโครงการหรือการหกัการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการค านวณมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถงึความต้องการเงินทนุขัน้ต ่าส าหรับโครงการตา่ง ๆ ของกลุม่บริษัท   
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีสิ้นผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีส้ิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนีสิ้นผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงิน 
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในก าไรหรือขาดทนุ  
 
เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุม่บริษัทรับรู้ก าไรและขาดทนุจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกิดขึน้ 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนกังานท างานให้ หนีส้ินรับรู้ด้วยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล  

 
5.18 ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหนีส้ินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวขึน้ 
อนัเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไป
เพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักลา่ว ประมาณการหนีส้ินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้
อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านงึภาษีเงินได้  เพ่ือให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึง่แปร
ไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อหนีส้ิน  ประมาณการหนีส้ินส่วนท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุน
ทางการเงิน 
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5.20 รายได้ 
 
นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ในปี 2562 
 
รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัท  
คาดวา่จะมีสิทธิได้รับซึง่ไมร่วมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลท่ีสาม ภาษีมลูคา่เพ่ิม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า 
และสว่นลดตามปริมาณ 
 
การขายสินคา้และบริการ 
 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึน้เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 
ให้กบัลกูค้า ส าหรับสญัญาท่ีให้สิทธิลกูค้าในการคืนสินค้า รายได้จะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่
ในระดบัสงูมากวา่จะไมม่ีการกลบัรายการอยา่งมีนยัส าคญัของรายได้ท่ีรับรู้สะสม 
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อได้ให้บริการ ขัน้ความส าเร็จของงานประเมินโดยใช้วิธี  
การส ารวจงานท่ีได้ท าแล้ว ต้นทนุท่ีเก่ียวข้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 
 
ส าหรับสญัญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทบันทึกสินค้าและบริการแยกจากกัน 
หากสินค้าและบริการดังกล่าวแตกต่างกัน (เช่น หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และ
ลกูค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนัน้) หรือ มีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ี
แตกตา่งกนั สิ่งตอบแทนท่ีได้รับจะถูกปันสว่นตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินค้าและบริการนัน้ๆ ซึง่
ได้ระบไุว้ในรายงานอตัราคา่สินค้าหรือบริการท่ี กลุม่บริษัทขายสินค้าและบริการเป็นเอกเทศแยกตา่งหาก 
 
นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ในปี 2561 
 
รายได้ท่ีรับรู้ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิมและแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้าและสว่นลดปริมาณ 
 
การขายสินคา้และใหบ้ริการ 
 
รายได้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนัยส าคัญ 
ไปให้กบัผู้ซือ้แล้ว และจะไมรั่บรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนัน้หรือมีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีนัยส าคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนัน้ ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจ านวนรายได้และต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนท่ีจะต้องรับคืนสินค้า  
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการ 
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การลงทนุ 
 

รายได้จากการลงทนุประกอบด้วย รายได้คา่เช่า เงินปันผลรับและดอกเบีย้รับจากการลงทนุและเงินฝากธนาคาร 
 
 เงินปันผลรับ 
 

เงินปันผลรับบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุในวนัท่ีกลุม่บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล    
 
 ดอกเบีย้รับ 
 

ดอกเบีย้รับบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง 
 
รายไดค้่าเช่า  
 
รายได้ค่าเช่ารับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าใช้จ่ายเร่ิมแรกท่ีเกิดขึน้เป็นการเฉพาะเพ่ือให้เกิดสญัญา
เช่ารับรู้เป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทัง้สิน้ตามสญัญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึน้รับรู้เป็นรายได้ในรอบระยะเวลาบญัชีซึ่งค่า
เช่านัน้เกิดขึน้ 
 

5.21 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

ดอกเบีย้จ่ายและค่าใช้จ่ายในท านองเดียวกันบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใช้จ่ายดงักล่าวเกิดขึน้ ยกเว้น
ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นต้นทนุส่วนหนึง่ของสินทรัพย์ อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพย์ดงักลา่วก่อนท่ีจะน ามาใช้เองหรือเพ่ือขาย   
 

5.22 สัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานบนัทกึในก าไรขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึน้ต้องน ามารวมค านวณจ านวนเงินขัน้ต ่าท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า  
เม่ือได้รับการยืนยนัการปรับคา่เช่า 
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ไม่แน่นอนท่ีมีนัยส าคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนัน้ ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจ านวนรายได้และต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนท่ีจะต้องรับคืนสินค้า  
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการ 
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ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรือไม ่โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบตัิตามข้อตกลงนัน้ ขึน้อยู่กบั
การใช้สินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนัน้จะน าไปสูส่ิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าท าให้กลุม่บริษัทมี
สิทธิในการควบคมุการใช้สินทรัพย์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง หรือ มีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนส าหรับสญัญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองค์ประกอบอ่ืนโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน  
แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนดังกล่าวได้อย่างน่าเช่ือถือ จะรับรู้สินทรัพย์และหนีสิ้นในจ านวนท่ีเท่ากับมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลังจากนัน้จ านวนหนีสิ้นจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และ
ต้นทนุทางการเงินตามนยัจากหนีส้ินจะรับรู้โดยใช้อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมสว่นเพ่ิมของกลุม่บริษัท 
 

5.23 ภาษีเงนิได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ 
ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวข้อง 
ในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจน 
การปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบัญชี 
ของสินทรัพย์และหนีส้ินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้ 
เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปนี ้การรับรู้ค่าความนิยมในครัง้แรก  การรับรู้สินทรัพย์หรือหนีส้ินในครัง้แรก
ซึง่เป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัน้ไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผล
แตกตา่งท่ีเก่ียวข้องกบัเงินลงทนุในบริษัทย่อย หากเป็นไปได้วา่จะไมม่ีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้    
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหนีส้ินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน  
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ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการ
โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีต้อง
ช าระ  กลุ่มบริษัทเช่ือว่าได้ตัง้ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  
การประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับ
เหตกุารณ์ในอนาคต ข้อมลูใหม่ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตดัสินใจโดยขึน้อยู่กบัความเพียงพอของภาษี
เงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิด 
การเปลี่ยนแปลง 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีสิ้นภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้นี ้
ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส าหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส าหรับ
หน่วยภาษีตา่งกนันัน้กิจการมีความตัง้ใจจะจ่ายช าระหนีส้ินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิ
หรือตัง้ใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช าระหนีส้ินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อน ข้างแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษี 
ในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต
ต้องพิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวข้อง ดงันัน้ ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุง
การกลบัรายการผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแตล่ะบริษัทย่อยในกลุม่บริษัทแล้วอาจมีจ านวน
ไม่เพียงพอท่ีจะบนัทกึสินทรัพย์ภาษีเงินได้ทัง้จ านวน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนั 
ท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใช้จริง  

 
5.24 ก าไรต่อหุ้น  

 
กลุ่มบริษัทแสดงก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค านวณ
โดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท.ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัท่ีออกจ าหน่าย
ระหว่างปี ก าไรต่อหุ้ นปรับลดค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู้ ถือหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้น
สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัท่ีออกจ าหน่าย และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามญัปรับลดทัง้หมด 
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ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรือไม ่โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบตัิตามข้อตกลงนัน้ ขึน้อยู่กบั
การใช้สินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนัน้จะน าไปสูส่ิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าท าให้กลุม่บริษัทมี
สิทธิในการควบคมุการใช้สินทรัพย์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง หรือ มีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนส าหรับสญัญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน  
แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนดังกล่าวได้อย่างน่าเช่ือถือ จะรับรู้สินทรัพย์และหนีส้ินในจ านวนท่ีเท่ากับมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลังจากนัน้จ านวนหนีสิ้นจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และ
ต้นทนุทางการเงินตามนยัจากหนีส้ินจะรับรู้โดยใช้อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมสว่นเพ่ิมของกลุม่บริษัท 
 

5.23 ภาษีเงนิได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ 
ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวข้อง 
ในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจน 
การปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบัญชี 
ของสินทรัพย์และหนีสิ้นและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้ 
เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปนี ้การรับรู้ค่าความนิยมในครัง้แรก  การรับรู้สินทรัพย์หรือหนีส้ินในครัง้แรก
ซึง่เป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัน้ไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผล
แตกตา่งท่ีเก่ียวข้องกบัเงินลงทนุในบริษัทย่อย หากเป็นไปได้วา่จะไมม่ีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้    
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหนีส้ินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน  
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5.25 รายงานทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน จะแสดงถึงรายการ 
ท่ีเกิดขึน้จากสว่นงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการท่ีได้รับการปันสว่นอย่างสมเหตสุมผล  

 
6 กำรปรับปรุงงบกำรเงนิปีก่อน 
 

บริษัทได้ปรับปรุงงบการเงินปีก่อนซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบ เน่ืองจาก 
1) บริษัทรับรู้รายการสินค้าคงเหลือต ่าไปจากคา่เผ่ือผลแตกตา่งในสินค้าส าเร็จรูปและคา่เผ่ือมลูคา่สินค้าคงเหลือ

ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 อันเป็นผลมาจากกลุ่มบริษัทอยู่ ระหว่างการปรับเปลี่ยนระบบ
ซอฟต์แวร์ท่ีช่วยบริหารงานในองค์กรท่ีส่งผลต่อรายงานปริมาณสินค้าคงคลัง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  
ต ่ากว่ารายงานทางบัญ ชีจ านวน  516.27 ล้านบาท และต่อมาในปี  2562 ฝ่ายบริหารได้ก าหนดให้ 
มีการตรวจสอบรายการสินค้าส าเร็จรูปทัง้หมด รวมถึงหาสาเหตุของผลแตกต่างและพบว่าสินค้าส าเร็จรูป 
ท่ีบนัทกึตามรายงานทางบญัชีนัน้ถกูต้อง 

2) บริษัทรับรู้ภาระจากส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการร่วมค้าในงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  
สงูไปเป็นจ านวน 131.14 ล้านบาท ซึง่ได้ถกูบนัทกึเป็นหนีส้ินในการร่วมค้าและสว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทุน
ในการร่วมค้า 

ดังนัน้บริษัท จึงปรับปรุงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการย้อนหลังเสมือนว่าข้อผิดพลาดดังกล่าว
ได้ถูกแก้ไขในปีท่ีรายการนัน้เกิดขึน้ ผลสะสมของการปรับปรุงงบการเงินปีก่อนดังกล่าวแสดงได้ดังนี  ้
 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 งบกำรเงนิรวม 
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุงใหม ่  ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
 (พนับาท) 
คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าลดลง (184,624)  (51,833)  (236,457) 
คา่เผ่ือผลแตกตา่งสินค้าส าเร็จรูป (516,269)  516,269  - 
หนีส้ินในกิจการร่วมค้า 131,146  (131,146)  - 
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม (681,350)  595,583  (85,767) 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุงใหม ่  ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
 (พนับาท) 
คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าลดลง (80,798)  (51,833)  (132,631) 
คา่เผ่ือผลแตกตา่งสินค้าส าเร็จรูป (516,269)  516,269             -       
ก าไรสะสม 272,136  464,436  736,572 
      
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 
 งบกำรเงนิรวม 
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุงใหม ่  ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
 (พนับาท) 
ต้นทนุขาย 19,973,146  51,833  20,024,979 
ขาดทนุจากผลแตกตา่งในสินค้าส าเร็จรูป 516,269  (516,269)  - 
สว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า 190,570  (131,146)  59,424 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี      

สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (396,904)  595,583  198,679 
ก าไรตอ่หุ้น      

ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) (0.097)  0.140  0.043 
ก าไรตอ่หุ้นปรับลด (บาท) (0.089)  0.135  0.046 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุงใหม ่  ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
 (พนับาท) 
ต้นทนุขาย 14,466,591  51,833  14,518,424 
ขาดทนุจากผลแตกตา่งในสินค้าส าเร็จรูป 516,269  (516,269)  - 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี      

สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (168,870)  464,436  295,566 
ก าไรตอ่หุ้น      

ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) (0.044)  0.111  0.067 
ก าไรตอ่หุ้นปรับลด (บาท) (0.038)  0.107  0.069 
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5.25 รายงานทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน จะแสดงถึงรายการ 
ท่ีเกิดขึน้จากสว่นงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการท่ีได้รับการปันสว่นอย่างสมเหตสุมผล  

 
6 กำรปรับปรุงงบกำรเงนิปีก่อน 
 

บริษัทได้ปรับปรุงงบการเงินปีก่อนซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบ เน่ืองจาก 
1) บริษัทรับรู้รายการสินค้าคงเหลือต ่าไปจากคา่เผ่ือผลแตกตา่งในสินค้าส าเร็จรูปและคา่เผ่ือมลูคา่สินค้าคงเหลือ

ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 อันเป็นผลมาจากกลุ่มบริษัทอยู่ ระหว่างการปรับเปลี่ยนระบบ
ซอฟต์แวร์ท่ีช่วยบริหารงานในองค์กรท่ีส่งผลต่อรายงานปริมาณสินค้าคงคลัง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  
ต ่ากว่ารายงานทางบัญ ชีจ านวน  516.27 ล้านบาท และต่อมาในปี  2562 ฝ่ายบริหารได้ก าหนดให้ 
มีการตรวจสอบรายการสินค้าส าเร็จรูปทัง้หมด รวมถึงหาสาเหตุของผลแตกต่างและพบว่าสินค้าส าเร็จรูป 
ท่ีบนัทกึตามรายงานทางบญัชีนัน้ถกูต้อง 

2) บริษัทรับรู้ภาระจากส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการร่วมค้าในงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  
สงูไปเป็นจ านวน 131.14 ล้านบาท ซึง่ได้ถกูบนัทกึเป็นหนีส้ินในการร่วมค้าและสว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทุน
ในการร่วมค้า 

ดังนัน้บริษัท จึงปรับปรุงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการย้อนหลังเสมือนว่าข้อผิดพลาดดังกล่าว
ได้ถูกแก้ไขในปีท่ีรายการนัน้เกิดขึน้ ผลสะสมของการปรับปรุงงบการเงินปีก่อนดังกล่าวแสดงได้ดังนี  ้
 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 งบกำรเงนิรวม 
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุงใหม ่  ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
 (พนับาท) 
คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าลดลง (184,624)  (51,833)  (236,457) 
คา่เผ่ือผลแตกตา่งสินค้าส าเร็จรูป (516,269)  516,269  - 
หนีส้ินในกิจการร่วมค้า 131,146  (131,146)  - 
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม (681,350)  595,583  (85,767) 
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7 กำรซือ้บริษัทย่อย 
 
เมื่อวันท่ี  21 ธันวาคม 2560 บริษัทได้เข้าท าสัญญาซือ้ขายหุ้ นของบริษัท สยามโซล่าร์ เจนเนอเรชั่น จ ากัด  
(สยามโซล่าร์) จ านวน 1,984,000 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 19.84 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมดโดยการช าระด้วย
สิทธิเรียกร้องในลกูหนีก้ารค้าจ านวน 182 ล้านบาท 
 
ต่อมาเมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติซือ้หุ้นสามัญสยามโซล่าร์จ านวน 
8.16 ล้านหุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 80.16 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมด เป็นจ านวนเงิน 735 ล้านบาท โดยบริษัท 
ได้ช าระคา่หุ้นดงักลา่วในระหวา่งปี 2561 
 
ต่อมาเมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 สยามโซล่าร์ได้ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 200 ล้านบาท  
ตามค าขอปรับปรุงโครงสร้างหนีข้องสถาบนัการเงินแห่งหนึง่ และเพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินท่ีจะ
เข้าร่วมลงทุนในสยามโซลา่ร์ บริษัทจึงได้มีมติสละสิทธิการซือ้หุ้นเพ่ิมทุนตามสดัส่วนดงักล่าว ท าให้สดัส่วนถือหุ้น
ของบริษัทลดลงจากเดิมร้อยละ 99 เป็น ร้อยละ 90 
 
เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาซือ้ขายหุ้นสามัญครบถ้วนแล้ว จึงมีอ านาจ 
ในการควบคมุสยามโซลา่ร์ตัง้วนัท่ีดงักลา่ว เป็นต้นไป 
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ข้อมลูเก่ียวกบัการรับรู้รายการรวมธุรกิจของบริษัท สยามโซล่าร์ เจนเนอเรชัน่ จ ากดั ณ วนัท่ีซือ้ในงบการเงินรวม
สรุปได้ ดงันี ้

 (พนับาท) 
มลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์ท่ีระบไุด้ท่ีได้มาและหนีส้ินท่ีรับมา  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,866 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 68,411 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 1,377,839 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 1,008,090 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 2,944 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น (226,509) 
เงินกู้ ยืมระยะยาว (2,722,057) 
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (222,051) 
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ (710,467) 
หกั: สว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ (71,047) 
ส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่เป็นของบริษัท (639,420) 
  
มลูคา่ตามบญัชีของสว่นได้เสียท่ีบริษัทถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ 182,000 
ก าไรจากการวดัมลูคา่ใหม ่ 17,452 
มูลค่ำยุตธิรรมของส่วนได้เสียที่บริษัทถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกจิ 199,452 

 
มลูคา่ยตุิธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ 917,000 
ก าไรจากการวดัมลูคา่ใหม ่ 17,452 
หกั: สว่นได้เสียในสินทรัพย์สทุธิท่ีระบไุด้ท่ีเป็นของบริษัทฯ  (639,420) 
ค่ำควำมนิยม 1,573,872 
  

 (พนับาท) 
เงินสดจ่ายเป็นสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ 917,000 
หกักลบกบัลกูหนีก้ารค้า (182,000) 
เจ้าหนีค้า่หุ้น (305,500) 
สุทธิ 429,500 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อยท่ีได้มา 2,866 
เงนิสดจ่ำยเพื่อซือ้ธุรกจิ 426,634 

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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7 กำรซือ้บริษัทย่อย 
 
เมื่อวันท่ี  21 ธันวาคม 2560 บริษัทได้เข้าท าสัญญาซือ้ขายหุ้ นของบริษัท สยามโซล่าร์ เจนเนอเรชั่น จ ากัด  
(สยามโซล่าร์) จ านวน 1,984,000 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 19.84 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมดโดยการช าระด้วย
สิทธิเรียกร้องในลกูหนีก้ารค้าจ านวน 182 ล้านบาท 
 
ต่อมาเมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติซือ้หุ้นสามัญสยามโซล่าร์จ านวน 
8.16 ล้านหุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 80.16 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมด เป็นจ านวนเงิน 735 ล้านบาท โดยบริษัท 
ได้ช าระคา่หุ้นดงักลา่วในระหวา่งปี 2561 
 
ต่อมาเมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 สยามโซล่าร์ได้ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 200 ล้านบาท  
ตามค าขอปรับปรุงโครงสร้างหนีข้องสถาบนัการเงินแห่งหนึง่ และเพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินท่ีจะ
เข้าร่วมลงทุนในสยามโซลา่ร์ บริษัทจึงได้มีมติสละสิทธิการซือ้หุ้นเพ่ิมทุนตามสดัส่วนดงักล่าว ท าให้สดัส่วนถือหุ้น
ของบริษัทลดลงจากเดิมร้อยละ 99 เป็น ร้อยละ 90 
 
เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาซือ้ขายหุ้นสามัญครบถ้วนแล้ว จึงมีอ านาจ 
ในการควบคมุสยามโซลา่ร์ตัง้วนัท่ีดงักลา่ว เป็นต้นไป 
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8 บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั  
 

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท 
หากกลุ่มบริษัทมีอ านาจควบคมุหรือควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัต่อบุคคล
หรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุม
เดยีวกนัหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมนียัส าคญัเดยีวกนักบับคุคลหรือกิจการนัน้ การเก่ียวข้องกนันีอ้าจเป็นรายบคุคล
หรือเป็นกิจการ 
 
ความสมัพันธ์ท่ีมีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15, 16 
และ 18 ส าหรับความสมัพนัธ์กบัผู้บริหารส าคญัและบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนัอื่น มีดงันี ้ 
 

บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ประเทศที่
จัดตัง้ 

/สัญชำต ิ

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

ผู้บริหารส าคญั 
 

ไทย บคุคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สัง่การและควบคมุกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้นี ้รวมถึงกรรมการ
ของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับ
บริหารหรือไม)่ 

บริษัท โอเช่ียน ซพัพลายส์ จ ากดั ไทย การร่วมค้าทางอ้อม (จนถงึวนัท่ี 14 มีนาคม 2561) 
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ไทย ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
บริษัท มิลล์เลี่ยน ไมล์ส จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษัท อาร์.เอส.พี.สตีล จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากดั ไทย กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัโดยการถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี จ ากดั ไทย กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัโดยการถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท แมคทริค จ ากดั (มหาชน) ไทย กิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบักรรมการบริษัท 
กิจการร่วมค้า เทพมงคลสโุขทยั-ไฮมีเดีย ไทย กิจการร่วมค้าท่ีจัดตัง้โดยบริษัท แมคทริค จ ากัด 

(มหาชน) 
Millcon Thiha GEL Limited พมา่ บริษัทย่อยของการร่วมค้า 
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 นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแตล่ะประเภทอธิบายได้ดงัตอ่ไปนี ้
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ซือ้/ขายสินค้า ราคาเทียบเคียงราคาตลาด  
ซือ้/ขายสินทรัพย์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายได้เงินปันผล ตามสิทธิท่ีจะได้รับ 
รายได้คา่เช่า ราคาตามสญัญา 
รายได้อืน่ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบีย้รับ MLR-1 ตอ่ปี 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบีย้จ่าย MLR-1 ตอ่ปี 
คา่ตอบแทนผู้บริหารส าคญั ตามหลกัเกณฑ์ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหา 

 
รายการท่ีส าคญักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนัส าหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปได้ดงันี ้   
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

ส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินค้า -  -  1,670,247  3,296,794 
ซือ้สินค้า -  -  4,824,107  3,718,192 
รายได้คา่เช่า -  -  147  10,316 
รายได้อื่น -  -  48,667  34,908 
ดอกเบีย้รับ -  -  12,237  12,237 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน -  -  11,013  23,235 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

ส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บริษัทร่วม        
ขายสินค้า 4  2,347  1  - 
ซือ้สินค้า -  95  -  - 
ซือ้สินทรัพย์ -  2,600  -  2,600 
รายได้คา่เช่า 278  232  -  - 
รายได้อื่น 615  2,680  615  2,680 
ดอกเบีย้รับ 290  389  290  389 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน 175,445  236,259  126,681  140,396 
        
กจิกำรร่วมค้ำ        
ขายสินค้า 1,571,388  1,949,585  50  - 
ซือ้สนิค้า 1,641,969  1,480,708  1,576,342  946,483 
รายได้คา่เช่า 960  -  960  - 
รายได้อื่น 2,578  8,142  2,578  8,041 
ดอกเบีย้รับ -  3,197  -  - 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน 5,675  13,129  5,675  13,129 
        
บุคคลหรือกิจกำรอื่นที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินค้า 511,561  583,519  237,938  317,194 
ซือ้สินค้า 1,209  216,404  -  - 
ขายสินทรัพย์ 6,670  228  4,605  228 
รายได้เงินปันผล -  7,000  -  - 
รายได้อืน่ 3,600  14,538  3,600  14,400 
ดอกเบีย้รับ -  5,742  -  478 
คา่ใช้จ่ายอื่น 22,501  667  863  448 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

ส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ผู้บริหำรส ำคญั        
คา่ตอบแทนผู้บริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 50,841  71,947  38,978  39,525 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,254  1,420  1,112  1,194 

รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 52,095  73,367  40,090  40,719 
 
ยอดคงเหลือกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้

 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 

ลูกหน้ีการค้า - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน  
บริษัทย่อย -  -  204,582  494,295 
บริษัทร่วม -  15  -  - 
กิจการร่วมค้า 502,502  617,163  -  - 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 138,171  89,580  62,648  67,559 
รวม 640,673  706,758  267,230  561,854 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู -  (7,640)  -  (7,362) 
สุทธิ 640,673  699,118  267,230  554,492 

        
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า - กจิการทีเ่ก่ียว 
ข้องกัน  

บริษัทย่อย -  -  43,503  - 
บริษัทร่วม -  89,525  -  - 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั -  794  -  - 
รวม -  90,319  43,503  - 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 

ลูกหน้ีอ่ืน - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน        
บริษัทย่อย -  -  1,184,089  244,746 
บริษัทร่วม 3,415  2,790  3,393  2,335 
กิจการร่วมค้า 5,671  11,495  5,670  11,495 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 33,835  42,824  33,835  26,774 
รวม 42,921  57,109  1,226,987  285,350 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (15,904)  (31,954)  (15,904)  (15,904) 
สุทธิ 27,017  25,155  1,211,083  269,446 
        
เงนิมัดจ า - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน  
บริษัทร่วม -  1,191  -  1,191 
รวม -  1,191  -  1,191 
        
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน    
บริษัทย่อย -  -  100,000  - 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 14,300  -  14,300  - 
รวม 14,300  -  114,300  - 
        

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่ กิจการท่ีเก่ียวข้องกันส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2562  
และ 2561 มีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
บริษัทย่อย          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 
ให้กู้ เพ่ิม  -  -  285,200  - 
รับช าระ  -  -  (185,200)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -  -  100,000  - 
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  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
บริษัทร่วม           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 
ให้กู้ เพ่ิม  20,000  30,700  20,000  30,700 
รับช าระ  (20,000)  (30,700)  (20,000)  (30,700) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -  -  -  - 
         
กจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  120,000  -  - 
ให้กู้ เพ่ิม  23,700  40,000  23,700  - 
รับช าระ  (9,400)  (160,000)  (9,400)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  14,300  -  14,300  - 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นการให้กู้ ยืมโดยไมม่ีดอกเบีย้ 
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย    
บริษัทย่อย -  -  233,090  233,090 
รวม -  -  233,090  233,090 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแกบ่ริษัทย่อยส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
บริษัทย่อย          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  233,090  233,090 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -  -  233,090  233,090 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

55 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเป็นการให้กู้ ยืมในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน อตัราดอกเบีย้
ร้อยละ 5.25 ตอ่ปี ส าหรับทัง้สองปี 
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 

เจ้าหน้ีการค้า - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน  
บริษัทย่อย -  -  728  868 
บริษัทร่วม -  429  -  333 
กิจการร่วมค้า 150,209  144,630  150,209  102,558 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 3,246  3,513  -  - 
รวม 153,455  148,572  150,937  103,759 
        
เงนิรับล่วงหน้าค่าสินค้า - กจิการ 

ทีเ่ก่ียวข้องกัน  
บริษัทย่อย -  -  393,908  5,608 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 31,089  9,874  31,089  9,874 
รวม 31,089  9,874  424,997  15,482 
        
เจ้าหน้ีอ่ืน - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน        
บริษัทย่อย -  -  1,000  222 
บริษัทร่วม 18,260  92,803  15,519  31,071 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 154  91  146  74 
รวม 18,414  92,894  16,665  31,367 
        

เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน 
บริษัทย่อย -  -  -  1,018 
รวม -  -  -  1,018 
        
 



บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) 189

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
และ 2561 มีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
บริษัทย่อย          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  1,018  3,072 
กู้ ยืมเพ่ิม  -  -  5,000  - 
จ่ายช าระ  -  -  (6,018)  (2,054) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -  -  -  1,018 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินกู้ ระยะสัน้จากบริษัทย่อยทัง้จ านวนเป็นการให้กู้ ยืมในรูปสญัญากู้ ยืมเงิน ก าหนด
จ่ายคืนเมื่อทวงถาม ไมมี่อตัราดอกเบีย้ทัง้สองปี 
 
ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
จ านวนเงินข้ันต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้น
ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิก
ไม่ได้ 

        

ภายในหนึง่ปี  -  -  6,424  11,013 
หลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี  -  -  -  6,424 
รวม  -  -  6,424  17,437 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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ภำระผูกพันอื่นกับกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษัท มีภาระการค า้ประกนักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงันี ้
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
การค า้ประกันห นี ส้ินของบ ริษัท ท่ี
เก่ียวข้องกนั (พนับาท) 

  
157,564 

  
193,744 

  
157,564 

  
193,744 

การค า้ประกันหนีส้ินของบริษัทร่วม 
(พนับาท) 

  
83,469 

  
31,404 

  
83,469 

  
31,404 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งให้กบับริษัท
ย่อย มีวงเงินจ านวน 525 ล้านบาท โดยมีท่ีดินและเคร่ืองจกัรของบริษัทย่อย และกรรมการของบริษัทย่อยท่านหนึ่ง
ร่วมค า้ประกนัเตม็วงเงิน 
 
บริษัทมีภาระค า้ประกันเงินกู้ ภายใต้สัญญาให้กู้ ร่วมกับสถาบันการเงิน  2 แห่งให้กับกิจการร่วมค้าแห่งหนึ่ง 
ตามสดัสว่นการถือหุ้นในอตัราร้อยละ 50 เป็นจ านวน 325 ล้านบาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันจากการออกหนังสือค า้ประกันกับธนาคารแห่งหนึ่ง
ร่วมกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัจ านวน 5.83 ล้านเหรียญสหรัฐ เพ่ือค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของกิจการร่วมค้า และวาง
หลกัประกนัโดยหุ้นสามญัของกิจการร่วมค้าท่ีถือโดยบริษัท 

 
บริษัทมีภาระค า้ประกันวงเงินสินเช่ือให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหนึ่ง (เดิมเป็นบริษัทร่วมของบริษัท )  
ทัง้นี ้บริษัทได้ท าหนังสือแจ้งต่อบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าว โดยห้ามไม่ให้เบิกใช้วงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติมอีก 
เน่ืองจากบริษัทได้ลดสัดส่วนการถือหุ้ นจนท าให้บริษัทดังกล่าวไม่เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ดังนัน้จึงให้ระงับ 
การเบิกใช้เงินตามวงเงินสินเช่ือทัง้หมดท่ีบริษัทค า้ประกัน หากบริษัทดังกล่าวประสงค์จะเบิกใช้เงินจะต้อง 
เปลี่ยนหลกัประกนัการใช้วงเงินใหม่ และบริษัทได้ด าเนินการแจ้งขอยกเลิกการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษัทค า้
ประกนักบัสถาบนัการเงินแล้ว 
 



บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) 191

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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9 รำยกำรธุรกจิกับพันธมิตรทำงกำรค้ำ  
 

ตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  
และข้อ 2 (3) ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี  ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการท ารายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกัน ตามค านิยามท่ีก าหนดในหลักเกณฑ์ดังกล่าวกลุ่มบริษัท มีรายการค้าท่ีมีสาระส าคัญกับพันธมิตร 
ทางการค้าท่ี เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีความสัมพันธ์ในลักษณะเครือญาติของผู้ บ ริหารหรืออดีตพนักงาน 
ของกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงันี ้

 
รำยช่ือพันธมิตรทำงกำรค้ำ ประเทศที่

จัดตัง้ 
/สัญชำต ิ

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท อินไซท์ สตีล จ ากดั ไทย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการผู้มีอ านาจเป็นญาติของ
ผู้บริหารของบริษัท 

บริษัท จรัสรุ่งโรจน์ จ ากดั ไทย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการผู้มีอ านาจเป็นญาติของ
ผู้บริหารของบริษัท 

 
รายการที่ส าคญักบัพนัธมิตรทางการค้าส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม        
รายได้จากการขายสินค้า 255,629  406,368  132,466  233,314 
การซือ้สินค้า 105,442  15,504  105,442  385 
 
ยอดคงเหลือกบัพนัธมิตรทางการค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้

 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ลกูหนีก้ารค้า 118,283  153,689  111,399  141,729 
เจ้าหนีก้ารค้า 112,823  105  112,823  - 

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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ภำระผูกพันอื่นกับกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษัท มีภาระการค า้ประกนักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงันี ้
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
การค า้ประกันห นี ส้ินของบ ริษัท ท่ี
เก่ียวข้องกนั (พนับาท) 

  
157,564 

  
193,744 

  
157,564 

  
193,744 

การค า้ประกันหนีส้ินของบริษัทร่วม 
(พนับาท) 

  
83,469 

  
31,404 

  
83,469 

  
31,404 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งให้กบับริษัท
ย่อย มีวงเงินจ านวน 525 ล้านบาท โดยมีท่ีดินและเคร่ืองจกัรของบริษัทย่อย และกรรมการของบริษัทย่อยท่านหนึ่ง
ร่วมค า้ประกนัเตม็วงเงิน 
 
บริษัทมีภาระค า้ประกันเงินกู้ ภายใต้สัญญาให้กู้ ร่วมกับสถาบันการเงิน  2 แห่งให้กับกิจการร่วมค้าแห่งหนึ่ง 
ตามสดัสว่นการถือหุ้นในอตัราร้อยละ 50 เป็นจ านวน 325 ล้านบาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันจากการออกหนังสือค า้ประกันกับธนาคารแห่งหนึ่ง
ร่วมกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัจ านวน 5.83 ล้านเหรียญสหรัฐ เพ่ือค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของกิจการร่วมค้า และวาง
หลกัประกนัโดยหุ้นสามญัของกิจการร่วมค้าท่ีถือโดยบริษัท 

 
บริษัทมีภาระค า้ประกันวงเงินสินเช่ือให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหนึ่ง (เดิมเป็นบริษัทร่วมของบริษัท )  
ทัง้นี ้บริษัทได้ท าหนังสือแจ้งต่อบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าว โดยห้ามไม่ให้เบิกใช้วงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติมอีก 
เน่ืองจากบริษัทได้ลดสัดส่วนการถือหุ้ นจนท าให้บริษัทดังกล่าวไม่เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ดังนัน้จึงให้ระงับ 
การเบิกใช้เงินตามวงเงินสินเช่ือทัง้หมดท่ีบริษัทค า้ประกัน หากบริษัทดังกล่าวประสงค์จะเบิกใช้เงินจะต้อง 
เปลี่ยนหลกัประกนัการใช้วงเงินใหม่ และบริษัทได้ด าเนินการแจ้งขอยกเลิกการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษัทค า้
ประกนักบัสถาบนัการเงินแล้ว 
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10 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  
 

 งบกำรเงนิรวม    งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
เงินสดในมือ 520  457  150  150 
เช็ครับในมือ 2,425  6,432  -  653 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 88,184  17,314  77,243  218 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 339,471  263,951  237,013  222,525 
เงินฝากธนาคารที่มีสภาพคลอ่งสงู 84,096  8,884  78,982  4,216 
รวม 514,696  297,038  393,388  227,762 

 
11 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 8 640,673  706,758  267,230  561,854 
พนัธมิตรทางการค้า 9 118,283  153,689  111,399  141,729 
บคุคลหรือกิจการอื่น ๆ  1,983,977  1,766,262  1,532,714  1,263,832 
รวม  2,742,933  2,626,709  1,911,343  1,967,415 
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (28,235)  (51,208)  (7,011)  (32,439) 
สุทธิ  2,714,698  2,575,501  1,904,332  1,934,976 
         
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 
    ส าหรับปี (กลบัรายการ)  

 
(8,781) 

 
(170,164)  (11,571) 

 
(172,766) 
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60 

การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีก้ารค้า มีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
         
ยงัไมค่รบก าหนดช าระ  2,182,600  2,271,861  1,718,414  1,690,718 
เกินก าหนดช าระ :         
 น้อยกวา่ 3 เดือน  322,439  233,962  127,255  130,035 
 3 - 6 เดือน  197,112  63,852  35,686  112,129 
 6 - 12 เดือน  2,780  7,107  2,563  4,027 
 มากกวา่ 12 เดือน  38,002  49,927  27,425  30,506 
  2,742,933  2,626,709  1,911,343  1,967,415 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (28,235)  (51,208)  (7,011)  (32,439) 
สุทธิ  2,714,698  2,575,501  1,904,332  1,934,976 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลกูค้าของกลุม่บริษัทมีระยะเวลาตัง้แต ่30 วนั ถงึ 120 วนั 
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61 

12 ลูกหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
เงินประกนัคา่สินค้า  120,000  -  -  - 
ลกูหนีก้รมสรรพากร  41,383  77,879  -  45,429 
เงินทดรองจ่าย  36,862  5,900  1,107,014  180,071 
รายได้ค้างรับ  30,141  24,788  -  - 
ภาษีซือ้ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  24,791  108,541  8,130  5,400 
ดอกเบีย้ค้างรับ  17,164  7,844  29,452  17,211 
อืน่ ๆ  78,379  102,449  99,268  121,395 
รวม  348,720  327,401  1,243,864  369,506 
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (17,482)  (33,504)  (16,207)  (16,318) 
สุทธิ  331,238  293,897  1,227,657  353,188 
         
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญูส าหรับปี 
(กลบัรายการ)  

 
(16,356) 

 
32,021 

 
(111) 

 
15,903 
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62 

13 สินค้ำคงเหลือ  
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
    (ปรับปรุงใหม)่    (ปรับปรุงใหม)่ 
  (พนับาท) 
วตัถดุิบ  782,504  1,069,152  284,092  364,048 
สินค้ากึง่ส าเร็จรูป  34,172  31,567  17,977  7,185 
สินค้าส าเร็จรูป  892,932  2,220,609  444,014  1,167,223 
สินค้าระหวา่งผลิต  3,901  -  -  - 
อะไหลแ่ละวสัดสุิน้เปลือง  884,590  761,829  267,666  268,941 
สินค้าระหวา่งทาง  245,780  469,826  98  323,117 
  2,843,879  4,552,983  1,013,847  2,130,514 
หกั คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าลดลง 6        
- วตัถดุิบ  (636)  (104,473)  (41)  (26,658) 
- สินค้ากึง่ส าเร็จรูป  (378)  (641)  -  - 
- สินค้าส าเร็จรูป  (21,257)  (131,343)  (6,769)  (105,973) 

หกั คา่เผ่ือผลแตกตา่งในสินค้าส าเร็จรูป 6 -  -  -  - 
  (22,271)  (236,457)  (6,810)  (132,631) 
สุทธิ  2,821,608  4,316,526  1,007,037  1,997,883 
         
มลูคา่ตามบญัชีของสินค้าคงเหลือท่ี
ด ารงตามค าสัง่หรือจ านองเพ่ือค า้
ประกนัหนีส้นิ 

 

1,638,907  3,303,538  746,083  1,538,456 
         

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม   

ต้นทนุของสินค้าคงเหลือท่ีบนัทกึเป็น
คา่ใช้จ่าย และได้รวมในบญัชีต้นทนุขาย 

        

- ต้นทนุขาย  16,562,910  19,793,057  13,461,353  14,388,747 
- การปรับลดมลูคา่เป็นมลูคา่สทุธิท่ีคาด

วา่จะได้รับ (กลบัรายการ) 
 
6 

 
(214,186) 

  
231,922 

  
(125,821) 

  
129,677 

สุทธิ  16,348,724  20,024,979  13,335,532  14,518,424 
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63 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทและบริษัทได้น าสินค้าส าเร็จรูปไปค า้ประกนัไว้กบัสถาบนัการเงิน 
เพ่ือเป็นหลักประกันส าหรับเงินกู้ ยืม เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ ยืมระยะยาว และวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน  
ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 25 

 
14 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำย 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 
โอนมาจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 15 99,801  -  130,552  - 
ขาย  (60,305)  -  (78,552)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  39,496  -  52,000  - 

 
15 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บริษัทร่วม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 307,673  52,425  329,397  66,551 
ซือ้เงินลงทนุ 186,874  262,846  186,874  262,846 
จ าหน่ายเงินลงทนุ (5,211)  -  (8,000)  - 
สว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (23,997)  (7,982)  -  - 
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จจากเงินลงทนุ 
ในบริษัทร่วม (2,685) 

 
384 

 
- 

 
- 

จดัประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย (99,801)  -  (130,552)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 362,853  307,673  377,719  329,397 
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64 

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวนัท่ี 7 ธันวาคม 2560 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมตัิให้บริษัทเข้าร่วมลงทุน
ใน บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) เพ่ือเป็นผู้ ให้บริการด้านระบบขนส่งสินค้าให้กบับริษัท โดยบริษัทดงักล่าว 
มีทุนจดทะเบียนจ านวน 883.35 ล้านบาท (หุ้นสามญั 1,299 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท) ซึง่บริษัท
ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 22.94 โดยระหวา่งปี 2561 บริษัทซือ้เงินลงทนุในสดัสว่นในราคาหุ้นละ 0.90 บาท จ านวน 
200 ล้านหุ้น คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 180 ล้านบาท 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 16 กรกฏาคม 2561 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติให้บริษัทซือ้หุ้ น  
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 10.85 ล้านบาทท าให้บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 24.98 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติ ซือ้หุ้ นสามัญเพ่ิมทุน 
ของบริษัท  บี  จิสติกส์  จ ากัด  (มหาชน) เป็นจ านวน  217.8 ล้านหุ้ น  มีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ  0.68 บาท  
และซือ้ในราคาหุ้นละ 0.33 บาท เป็นจ านวนเงิน 71.9 ล้านบาท ท าให้บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 32.77 
 
บริษทั ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากดั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติซือ้หุ้ นเพ่ิมทุนของ 
บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากดั จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 90 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 270 ล้าน
บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 1.8 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้ น 
ตามสดัส่วนเป็นจ านวนเงิน 72 ล้านบาท บริษัทร่วมดงักล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์ 
ในวนัท่ี 3 เมษายน 2561 
 
เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562 บริษัทได้ท าสญัญาขายเงินลงทนุในบริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากดั ออกไปทัง้จ านวน 
บริษัทและกลุ่มบริษัทจึงได้จดัประเภทเงินลงทุนในบริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 
ณ วันท่ีท าสัญญาทันที โดยสัญญาซือ้ขายดังกล่าวตกลงช าระราคาเป็นเงินทัง้สิน้ 270 ล้านบาท และมีก าไร 
จากการจ าหน่ายเป็นจ านวนเงิน 108 ล้านบาท 
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65 

บริษทั บิลค์ วนั กรุ๊ป จ ากดั 
 

เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2562 บริษัทได้ท าสัญญาขายเงินลงทุนในบริษัท บิลค์ วัน กรุ๊ป จ ากัด ออกไปทัง้จ านวน 
กบับริษัท มนูช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั บริษัทและกลุ่มบริษัทจึงได้จดัประเภทเงินลงทุนในบริษัท บิลค์ วนั 
กรุ๊ป จ ากดั เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย ณ วนัท่ีท าสญัญา สญัญาซือ้ขายดงักล่าวตกลงช าระราคาเป็นเงินทัง้สิน้ 
138.67 ล้านบาท โดยแบ่งช าระออกเป็น 4 งวดดังตารางนี ้โดยกรรมสิทธ์ิของหุ้ นท่ีซือ้ขายจะถูกโอนทันทีตาม
สัดส่วนและจ านวนท่ีได้มีการช าระค่าหุ้ น  และมีก าไรจากการจ าหน่ายเป็นจ านวนเงิน  106.66 ล้านบาท  
โดยรับรู้เป็นก าไรส าหรับปี 2562 จ านวน 53.33 ล้านบาท 
 

งวดช ำระเงนิ จ ำนวนหุ้น  รำคำขำย 
   (พนับาท) 

ณ วนัท่ีของสญัญา 83,333  34,666 
ภายใน 180 วนันบัจากวนัท่ีของสญัญา 83,334  34,667 
ภายใน 360 วนันบัจากวนัท่ีของสญัญา 83,334  34,667 
ภายใน 540 วนันบัจากวนัท่ีของสญัญา 83,334  34,667 
รวม 333,335  138,667 
 
ตอ่มากรรมการอนมุตัิการลงทนุในบริษัท มนูช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั โดยเป็นสญัญาเอกเทศ 
 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการได้มีมติอนุมตัิลงทุนในหุ้นสามัญ 
เพ่ิมทุนของบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากัด จ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 100 บาท 
เป็ นจ านวนเงิน 100 ล้ านบาท  ท าให้บ ริษัท ถือหุ้ น ในสัดส่ วน ร้อยละ 31.25 บ ริษัทได้จ่ ายช าระค่าหุ้ น 
ตามสดัสว่นเป็นจ านวนเงิน 25 ล้านบาท 
 
บริษทั ไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากดั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติซือ้หุ้ นสามัญของ 
บริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากดั ในสดัส่วนร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 686,000 หุ้น มีมลูค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 บาท และมีมูลค่าจ่ายซือ้ตามสญัญาเป็นจ านวนเงิน 246.47 ล้านบาท ซึง่บริษัทได้ท าเป็นสญัญาซือ้
ขายหุ้นโดยก าหนดให้การซือ้ขายหุ้นทัง้หมดแล้วเสร็จภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีท าสญัญา ตอ่มาบริษัทได้ท าการ
ซือ้ขายหุ้นแล้ว จ านวน 250,264 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 90 ล้านบาท จึงท าให้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัท 
ถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วตามสดัสว่นร้อยละ 17.88 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

70 

กลุ่มบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ดงันัน้จึงไม่มีราคาท่ี
เปิดเผยต่อสาธารณชน ยกเว้นบริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีราคาปิดอยู่ท่ี 0.22 บาท (2561: 0.40 บาท) มลูค่ายุติธรรมของ
เงินลงทนุในบริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) เท่ากบั 95.83 ล้านบาท (2561: 84.94 ลา้นบาท) 

 
16 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561 
  (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  5,457,376  4,535,497 
ซือ้เงินลงทนุ  1,000  921,879 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  5,458,376  5,457,376 

 
บริษทั สยามโซล่าร์ เจนเนอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
เม่ือวนัท่ี 6 กรกฏาคม 2561 บริษัทได้ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท สยามโซลา่ร์ เจนเนอเรชัน่ จ ากดั เพ่ิมเติมจากร้อยละ 
19.84 เป็นร้อยละ 90.00 ซึ่งเป็นการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซือ้ บริษัทจึงได้เปลี่ยนประเภท 
เงินลงทุนในบริษัทดงักล่าว เป็นบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ และเร่ิมรวมงบการเงินของบริษัทดงักล่าว 
ในการจดัท างบการเงินรวมของกลุม่บริษัท 
 
ในการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัท สยาม โซล่าร์ เจนเนอเรชั่น จ ากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) เมื่อวันท่ี  
10 กรกฏาคม 2562 ผู้ ถือหุ้ นได้มีมติอนุมัติให้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เพ่ือรองรับการขยาย 
การลงทุ นของธุ ร กิจ  และความสะดวกในการระดมทุ น  พ ร้อมทั ง้อนุ มัติ ก าร เปลี่ ยน ช่ือบ ริษั ท เป็ น  
“บริษัท สยามโซลา่ร์ เจนเนอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)” 
 
บริษทั มิลล์คอน สตีล บาร์ จ ากดั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการได้มีมติอนุมตัิจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่
คือ บริษัท มิลล์คอน สตีล บาร์ จ ากัด เพ่ือประกอบธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายเหล็กเส้น โดยมีทุน 
จดทะเบียน 1 ล้านบาท (หุ้ นสามัญ 10,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 100 บาท) ซึ่งบริษัทจะถือหุ้ นในสัดส่วน 
ร้อยละ 99.9 เป็นจ านวนเงิน 1 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยดงักลา่วได้จดทะเบียนจดัตัง้แล้วเมื่อวนัท่ี 23 สิงหาคม 2562 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 

77 

18 เงนิลงทนุในกำรร่วมค้ำ 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
   (ปรับปรุงใหม)่     
 (พนับาท) 
กำรร่วมค้ำ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 149,581  220,781  1,592,553  1,592,553 
สว่นแบ่งขาดทนุจากการร่วมค้า (31,031)  (51,443)  -  - 
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จจากการร่วมค้า (11,186)  (966)  -  - 
จดัประเภทเป็นเงินลงทนุระยะยาวอืน่ -  (18,791)  -  - 
ขาดทนุจากการด้อยคา่ -  -  (18,537)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 107,364  149,581  1,574,016  1,592,553 
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บริษัท มลิล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 

82 

19 เงนิลงทุนระยะยำวอื่น 
 

เงินลงทนุระยะยาวอืน่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บริษัท โอเช่ียน ซพัพลายส์ จ ากดั -  18,792  -  - 
บริษัท อตุสาหกรรม เหลก็กล้าไทย จ ากดั (มหาชน)  220,000  220,000  -  - 
รวม 220,000  238,792  -  - 
หกั  คา่เผ่ือการด้อยคา่เงินลงทนุ (220,000)  (238,792)  -  - 
สุทธิ -  -  -  - 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2561 เมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 ได้มีมติให้บริษัท ซนัเทคเมทัลส์ จ ากัด 
ซึง่เป็นบริษัทย่อยสละสิทธ์ิไม่ซือ้หุ้นเพ่ิมทุนตามสดัส่วนในบริษัท โอเช่ียน ซพัพลายส์ จ ากดั ท าให้บริษัทย่อยดงักล่าว 
ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 19.99 จากเดิมถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 50 จึงได้โอนเปลี่ยนประเภทเป็นเงินลงทุน 
ระยะยาวอื่น 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท โอเช่ียน ซพัพลายส์ จ ากดั ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2561 
ได้มีมติอนุมัติจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นสามัญ จ านวน 200,000 หุ้ น  ในอัตราหุ้ นละ 70 บาท  เป็นจ านวนเงิน  
14 ล้านบาท 
 
เมื่อวนัท่ี 24 กันยายน 2562 บริษัทย่อยได้ท าสัญญาขายเงินลงทุนในบริษัท โอเช่ียน ซพัพลายส์ จ ากัด ออกไปทัง้
จ านวนสญัญาซือ้ขายดงักล่าวตกลงช าระราคาเป็นเงินทัง้สิน้ 10 ล้านบาท บริษัทย่อยได้บนัทึกก าไรจากการขายเป็น
จ านวน 10 ล้านบาทแล้ว 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

83 

20 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 ท่ีดิน 
 (พนับาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 501,918 
จ าหน่าย (462,948) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 38,970 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 38,970 
  
ค่าเส่ือมราคาสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 - 
  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 38,970 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 38,970 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

84 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ท่ีดิน  สว่นปรับปรุง

ท่ีดิน 
 อาคาร  รวม 

 (พนับาท) 
ราคาทนุ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 496,568  26,419  79,502  602,489 
จ าหน่าย (462,948)  -  -  (462,948) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561  

และ 1 มกรำคม 2562 33,620 
 

26,419 
 
79,502 

 
139,541 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 33,620  26,419  79,502  139,541 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 -  1,294  27,720  29,014 
คา่เสื่อมราคาส าหรับปี -  96  1,211  1,307 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561  

และ 1 มกรำคม 2562 - 
 

1,390 
 
28,931 

 
30,321 

คา่เสื่อมราคาส าหรับปี -  96  1,211  1,307 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 -  1,486  30,142  31,628 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 33,620  25,029  50,571  109,220 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 33,620  24,933  49,360  107,913 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

85 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติในการท าสัญญา 
จะซือ้จะขายท่ีดินกับบริษัทแห่งหนึ่งเป็นจ านวนเงิน 1,646.41 ล้านบาท และบริษัทได้รับรู้ก าไรจากการขายท่ีดิน
ดังกล่าวเป็นจ านวนเงิน  1,087.82 ล้านบาท และบริษัทได้ รับช าระเงินจากการขายท่ีดินเต็มจ านวนเมื่อวันท่ี  
26 กรกฏาคม 2561 
 
ปี 2558 มูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 
90.15 ล้านบาท และ 90.15 ล้านบาท ตามล าดบั ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีมลูค่าตลาดส าหรับ
การใช้ประโยชน์ปัจจุบัน การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ถูกจัดล าดับชัน้การวัดมูลค่า
ยตุิธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 และปัจจบุนัมลูคา่ยตุิธรรมไมไ่ด้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีสาระส าคญั 
 
การค ้าประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษัทและบริษัททัง้จ านวน ได้ติดภาระค า้ประกัน
กบัสถาบนัการเงินแห่งหนึง่ เพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน  
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ราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทและบริษัทก่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอปุกรณ์ ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็ม
จ านวนแล้ว แตย่งัคงใช้งานจนถงึ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวนเงิน 851 ล้านบาท (2561 : 771 ลา้นบาท) 
 
การค ้าประกนั 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2562 ทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีมูลค่าตามบัญชีจ านวน 6,237 ล้านบาท  
และ 813 ล้านบาท ตามล าดบั (2561 : 6,758 ล้านบาท และ 823 ล้านบาท ตามล าดบั) ได้ใช้เป็นหลกัประกนัส าหรับ
เงินเบิกเกินบญัชี เงินกู้ ยืมระยะยาว และวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
 
ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีการวดัมลูค่ายุติธรรมของท่ีดินจากผลการประเมินราคาโดยผู้ประเมิณราคาอิสระด้วยวิธี
รายได้ ซึง่เป็นข้อมลูระดบั 3 และปัจจบุนัมลูคา่ยตุิธรรมไมไ่ด้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีสาระส าคญั 
 
ข้อมูลเชิงปริมาณเก่ียวกบัข้อมูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได้ท่ีมีนยัส าคญั ซึ่งน ามาใช้ในการวดัมลูค่ายุติธรรมของท่ีดิน
คือราคาคาดว่าน่าจะขายได้ของท่ีดินท่ีน ามาใช้ในการเปรียบเทียบ ซึ่งน ามาใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
ของท่ีดิน โดยมีราคาอยู่ท่ี 5,500 - 16,000 บาทตอ่ตารางวา  
 

22 ค่ำควำมนิยม 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 2562  2561 
 (พนับาท) 
ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,907,470  333,598 
ได้มาจากการรวมธรุกิจ (หมายเหต ุ7) -  1,573,872 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,907,470  1,907,470 
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23 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
       โปรแกรม   
 โปรแกรม  ความสมัพนัธ์  คา่พฒันา  คอมพิวเตอร์   
 คอมพิวเตอร์  กบัลกูค้า  ผลิตภณัฑ์ใหม ่  ระหวา่งติดตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 9,651  39,922  47,658  -  97,231 
เพ่ิมขึน้ 160  -  -  17,446  17,606 
โอน -  -  -  12,094  12,094 
จ าหน่าย (269)  -  -  -  (269) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561           
    และ 1 มกรำคม 2562 9,542  39,922  47,658  29,540  126,662 
เพ่ิมขึน้ 2,611  -  -  -  2,611 
โอน 29,540  -  -  (29,540)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 41,693  39,922  47,658  -  129,273 
          
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 4,049  39,922  29,787  -  73,758 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 938  -  793  -  1,731 
จ าหน่าย (269)  -  -  -  (269) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561           
    และ 1 มกรำคม 2562 4,718  39,922  30,580  -  75,220 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,080  -  693  -  4,773 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 8,798  39,922  31,273  -  79,993 
          
ค่าเผ่ือด้อยค่าสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 -  -  16,385  -  16,385 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561           
    และ 1 มกรำคม 2562 -  -  16,385  -  16,385 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 -  -  16,385  -  16,385 
          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 4,824  -  693  29,540  35,057 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 32,895  -  -  -  32,895 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   โปรแกรม   
 โปรแกรม  คอมพิวเตอร์   
 คอมพิวเตอร์  ระหวา่งติดตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 9,550  -  9,550 
เพ่ิมขึน้ 115  17,446  17,561 
โอน -  12,094  12,094 
จ าหนา่ย (269)  -  (269) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 9,396  29,540  38,936 
เพ่ิมขึน้ 2,611  -  2,611 
โอน 29,540  (29,540)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 41,547  -  41,547 
      
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 4,024  -  4,024 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 925  -  925 
จ าหน่าย (269)  -  (269) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 4,680  -  4,680 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,054  -  4,054 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 8,734  -  8,734 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561  4,716  29,540  34,256 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 32,813  -  32,813 
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24 สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 
ได้มาจากการซือ้ธุรกิจ (หมายเหต ุ7) 1,008,090 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 1,008,090 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 1,008,090 
  
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 23,174 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 23,174 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 46,349 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 69,523 
  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 984,916 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 938,567 
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25 หนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  120  542  -  - 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้ - ตัว๋สญัญาใช้เงิน  5,948,807  6,319,649  3,461,291  3,167,753 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้ - ทรัสต์รีซีท/เลตเตอร์ออฟ

เครดิต 
 

862,914 
 

2,122,585 
 

636,311 
 
 1,305,901 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้ - เจ้าหนีข้ายลดเช็ค  2,802,590  685,428  2,778,514  685,428 
รวม  9,614,431  9,128,204  6,876,116  5,159,082 
บวก จดัประเภทจากเงินกู้ ยืมระยะยาว  -  1,493,582  -  - 
หกั ดอกเบีย้ตัว๋สญัญาใช้เงินจ่ายลว่งหน้า  (32,647)  (24,966)  (16,612)  (8,427) 
หกั ดอกเบีย้ขายลดเช็คจ่ายลว่งหน้า  (24,836)  (5,839)  (24,836)  (5,839) 
รวมเงนิกู้ยืมระยะสัน้  9,556,948  10,590,981  6,834,668  5,144,816 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากตั๋วสัญญาใช้เงิน ทรัสต์รีซีท และเจ้าหนีข้ายลดเช็ค  
เป็นจ านวนเงิน 3,461 ล้านบาท 636 ล้านบาท และ 2,779 ล้านบาท ตามล าดบั (31 ธันวาคม 2561: 3,168 ล้านบาท 
1,306 ล้านบาท และ 685 ล้านบาท ตามล าดับ ) และมีอัตราดอกเบี ย้ ร้อยละ 3.00 - 5.53, 3.00 - 5.53 
และ 1.95 - 5.25 ตอ่ปี ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2561: ร้อยละ 4.50 - 5.53, 4.50 - 5.53 และ 2.00 - 6.00 ต่อปี) 
เงินกู้ ยืมดงักล่าวได้ถูกค า้ประกนัโดยท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร และสินทรัพย์ของกรรมการบริษัทย่อย โดยกรรมการ
บริษัทย่อยได้ค า้ประกนัในฐานะสว่นตวั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากตัว๋สญัญาใช้เงิน ทรัสต์รีซีท และเจ้าหนีข้ายลดเช็ค 
เป็นจ านวนเงิน 5,949 ล้านบาท 863 ล้านบาท และ 2,803 ล้านบาท ตามล าดับ (31 ธนัวาคม 2561: 6,320 ล้านบาท 
2,123 ล้านบาท และ 685 ล้านบาท ตามล าดับ ) และมีอัตราดอกเบี ย้ ร้อยละ 3.00 - 5.53, 3.00 - 5.53  
และ 1.95 - 5.25 ตอ่ปี ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2561: ร้อยละ 4.50 - 5.53, 4.50 - 5.53 และ 2.00 - 6.00 ต่อปี) 
เงินกู้ ยืมดงักล่าวได้ถูกค า้ประกนัโดยท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร และสินทรัพย์ของกรรมการบริษัทย่อย โดยกรรมการ
บริษัทย่อยได้ค า้ประกนัในฐานะสว่นตวั 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  
มีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,128,204  6,950,670  5,159,082  3,866,633 
กู้ ยืมเพ่ิม 48,014,761  41,320,971  33,551,468  27,028,249 
จ่ายช าระคืนเงินกู้ (47,529,273)  (39,135,577)  (31,834,509)  (25,732,335) 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน 
ท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง 739  

 
(7,860)  75  (3,465) 

รวม 9,614,431  9,128,204  6,876,116  5,159,082 
บวก จดัประเภทจากเงินกู้ ยืมระยะยาว -  1,493,582  -  - 
หกั ดอกเบีย้ตัว๋สญัญาใช้เงินจ่ายลว่งหน้า (32,647)  (24,966)  (16,612)  (8,427) 
หกั ดอกเบีย้ขายลดเช็คจ่ายลว่งหน้า (24,836)  (5,839)  (24,836)  (5,839) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 9,556,948  10,590,981  6,834,668  5,144,816 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 3,436.75  
ล้านบาท และ 2,602.39 ล้านบาท ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2561: 2,326.80 ล้านบาท และ 1,547.48 ล้านบาท 
ตามล าดบั) 

 
เงนิกู้ยืมระยะยำว 
 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,418,179  4,656,551  297,489  397,583 
หกั สว่นท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (587,957)  (355,093)  (100,322)  (100,093) 
หกั จดัประเภทเป็นเงินกู้ ยืมระยะสัน้ -  (1,493,582)  -  - 
รวมเงนิกู้ยืมระยะยำว 3,830,222  2,807,876  197,167  297,490 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเงินกู้ ยืมจากธนาคาร
พาณิชย์ในประเทศแห่งหนึง่ มีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ MLR ลบตามอตัราท่ีตกลงกนัตอ่ปี เงินกู้ ยืมดงักลา่วค า้ประกนั
โดยท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร สินค้าคงเหลือ ใบหุ้ นท่ีบริษัทใหญ่ลงทุนในบริษัทย่อย และกรรมการบริษัท  
และบริษัทใหญ่ ภายใต้สญัญากู้ ยืมเงินนี ้บริษัทและบริษัทย่อยต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดท่ีระบุไว้ในสญัญา เช่น 
การด ารงสดัสว่นทางการเงิน เป็นต้น 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  
มีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,656,551  2,261,257  397,583  497,500 
ได้มาจากการซือ้ธรุกิจ (หมายเหต ุ7) -  2,722,057  -  - 
กู้ ยืมเพ่ิม 293,862  164,679  -  - 
จา่ยช าระคืนเงินกู้ (532,234)  (491,442)  (100,094)  (99,917) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 4,418,179  4,656,551  297,489  397,583 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 
หนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

 งบกำรเงนิรวม  
 2562  2561 

 มลูคา่อนาคต 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้อง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ปัจจบุนั 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้องจ่าย  

มลูคา่อนาคต 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้องจ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ปัจจบุนั 
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าท่ีต้อง

จ่าย 
 (พนับาท) 
ครบก าหนดช าระ            
   ภายในหนึง่ปี 17,809  (1,841)  15,968  20,138  (3,027)  17,111 
ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหนึง่ปี 

           

แตไ่ม่เกินห้าปี 26,459  (1,186)  25,273  46,010  (2,653)  43,357 
รวม 44,268  (3,027)  41,241  66,148  (5,680)  60,468 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561 

 มลูคา่อนาคต 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้อง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ปัจจบุนั 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้องจ่าย  

มลูคา่อนาคต 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้อง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ปัจจบุนั 
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าท่ีต้อง

จ่าย 
 (พนับาท) 
ครบก าหนดช าระ            
   ภายในหนึง่ปี 12,136  (1,204)  10,932  12,839  (1,903)  10,936 
ครบก าหนดช าระ            
หลงัจากหน่ีงปี            
แตไ่ม่เกินห้าปี 18,593  (807)  17,786  32,144  (1,756)  30,388 

รวม 30,729  (2,011)  28,718  44,983  (3,659)  41,324 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทท าสญัญาเช่าการเงินกับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งส าหรับยานพาหนะเพ่ือใช้ใน 
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท สญัญาดงักลา่วมีระยะเวลาเช่าสิน้สดุจนถงึ 2567 โดยมีอตัราดอกเบีย้ ร้อยละ 3.67  
ถงึ 14.19 ตอ่ปี (2561 : ร้อยละ 3.67 ถึง 14.19 ต่อปี) 
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26 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
กิจการที่เก่ียวข้องกนั 8 153,455  148,572  150,937  103,759 
พนัธมติรทางการค้า 9 112,823  105  111,399  - 
บคุคลหรือกิจการอื่น ๆ  976,417  1,549,707  429,549  1,071,067 
รวม  1,242,695  1,698,384  691,885  1,174,826 

 
27 เจ้ำหนีอ้ื่น 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
เจ้าหนีค้า่หุ้น  100,352  305,500  100,352  305,500 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย  84,006  166,782  64,965  76,618 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย  10,135  8,142  4,240  2,619 
เงินทดรองรับ  275  2,308  -  - 
อื่น ๆ  163,797  176,858  6,115  14,510 
รวม  358,565  659,590  175,672  399,247 
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28 หนีส้ินภำยใต้สัญญำปรับโครงสร้ำงหนี ้
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
ปรับโครงสร้างหนีร้ะหวา่งปี 85,000  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 85,000  -  -  - 

 
ในระหว่างเดือนธนัวาคม 2562 บริษัทย่อยได้ท าสญัญาการขอประนอมหนีก้บับริษัทท่ีฟ้องร้องให้ช าระหนีโ้ดยการ
เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหนีจ้ากเดิมหนีค้้างช าระจ านวน 110 ล้านบาท กลายมาเป็นจ านวน 85 ล้านบาท 
โดยจะแบ่งจ่ายช าระเป็นรายเดือนรวมทัง้สิน้ 96 เดือน เดือนท่ี 1 ถึง 48 ช าระเดือนละ 1,000,000 บาท และ  
เดือนท่ี 49 ถึงเดือนท่ี 96 ช าระเดือนละ 770,833 บาท และมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปรับโครงสร้างหนีจ้ านวน 
3 ล้านบาท จึงท าให้กลุม่บริษัทมีก าไรจากการปรับโครงสร้างหนีเ้ป็นจ านวน 22 ล้านบาท และคดีความท่ีเก่ียวข้อง
เป็นอนัสิน้สดุ 
 
รายละเอียดคดีความท่ีได้รับการปรับโครงสร้างหนีมี้ดงันี ้
 
- คดีด าเลขท่ี 8/2561 และคดีแดงเลขที่ 102/2562 จากกรณีท่ีบริษัทย่อยผิดสญัญาจ้างรับเหมาก่อสร้าง โดยถูก
ฟ้องให้ช าระหนีท่ี้ค้างไว้จ านวนเงิน 100.29 ล้านบาท และคณะอนุญาโตตุลาการได้มีค าชีข้าดเมื่อวันท่ี  
6 สิงหาคม 2562 ให้ช าระเงินดังกล่าว แต่บ ริษัทย่อยได้ ย่ืนค าคัดค้านพร้อมทั ง้ย่ืนข้อ เรียกร้องแย้ง  
เป็นค่าเสียหายอัน เกิดจากการขาดรายได้และค่าเสียหายในอนาคต รวมทั ง้สิ น้ เป็นจ านวนเงิน  
570.24 ล้านบาท  

 
- คดีด าเลขท่ี 136/2561 และคดีแดงเลขท่ี พ .922/2562 จากกรณีท่ีบริษัทย่อยผิดสัญญาจ้างปฏิบัติการ  
และบ ารุงรักษา โดยถูกเรียกค่าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 33.54 ล้านบาท ตอ่มาเมื่อวนัท่ี 24 ตลุาคม 2562 ศาล
ชัน้ต้นมีค าพิพากษาให้บริษัทย่อยช าระเงินจ านวน 29.35 ล้านบาท 

 
- คดีด าเลขท่ี  900/2562 จากกรณี ท่ีบริษัทย่อยผิดสัญญาจ้างปฏิบัติการ และบ ารุงรักษา โดยถูกเรียก
คา่เสียหายเป็นจ านวนเงิน 60.17 ล้านบาท 
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29 หนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญช ี
 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทนุ  31 ธันวำคม 
 2562  ขาดทนุ  เบ็ดเสร็จอืน่  2562 
 (พนับาท) 
หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
สว่นเกินจากการตีราคาท่ีดิน 92,532  -  -  92,532 
มลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัซือ้กิจการ        
- สิทธิในการด าเนินการผลิต

และจ าหน่ายไฟฟ้า 196,983  (9,270)  -  187,713 
- ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 133,276  106  -  133,382 
รวม 422,791  (9,164)  -  413,627 

 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได้ใน  การซือ้  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทนุ  บริษัทย่อย  31 ธันวำคม 
 2561  ขาดทนุ  เบ็ดเสร็จอื่น  (หมายเหต ุ7)  2561 
 (พนับาท) 
หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี          
ผลก าไรจากสนิทรัพย์อนพุนัธ์ 
ทางการเงิน 

 
937 

  
(937) 

  
- 

  
- 

  
- 

สว่นเกินจากการตีราคาท่ีดิน 92,532  -  -  -  92,532 
มลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัซือ้กิจการ          
- สิทธิในการด าเนินการผลิต 

และจ าหน่ายไฟฟ้า -  (4,635)  -  201,618  196,983 
- ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 116,185  (3,342)  -  20,433  133,276 
รวม 209,654  (8,914)  -  222,051  422,791 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทนุ  31 ธันวำคม 
 2562  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  2562 
 (พนับาท) 
หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
สว่นเกินจากการตีราคาท่ีดิน 40,947  -  -  40,947 
รวม 40,947  -  -  40,947 

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทนุ  31 ธันวำคม 
 2561  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  2561 
 (พนับาท) 
หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
ผลก าไรจากสนิทรัพย์อนพุนัธ์ทางการเงิน 916  (916)  -  - 
สว่นเกินจากการตีราคาท่ีดิน 40,947  -  -  40,947 
รวม 41,863  (916)  -  40,947 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีขาดทนุสะสมทางภาษี แยกตามปีท่ีสิน้สดุประโยชน์ทางภาษีได้ดงันี ้
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ปีท่ีสิน้สดุประโยชน์ทางภาษี        
ปี 2563 199,809  200,135  -  - 
ปี 2564 7,937  468,194  -  - 
ปี 2565 468,194  -  -  - 
ปี 2566 565,671  -  -  - 
ปี 2567 311,829  -  84,989  - 
รวม 1,553,440  668,329  84,989  - 
 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีท่ียงัไม่สิน้อายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินได้ปัจจุบนันัน้ กลุ่มบริษัทยงัมิได้รับรู้
รายการดงักลา่วเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไมม่ีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่วา่กลุม่บริษัทจะ
มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทางภาษีดงักลา่ว 
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30 ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมุนเวียนส ำหรับ 

       

ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 56,528  44,511  31,685  22,693 
 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 14,922  5,755  8,532  2,544 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น        
ขาดทนุจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 378  2,411  460  1,917 

 
 กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนักงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้ มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่  
ความเสี่ยงของช่วงชีวิต และความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ 
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 การเปลี่ยนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 44,511  38,332  22,693  19,765 
        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ต้นทนุบริการปัจจบุนั 13,528  4,833  7,771  2,103 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 1,394  922  761  441 
 14,922  5,755  8,532  2,544 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น        
ขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

 
378 

  
2,411 

  
460 

  
1,917 

        
อื่น ๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (1,336)  (1,987)  -  (1,533) 
โอนออก (1,947)  -  -  - 
 (3,283)  (1,987)  -  (1,533) 
        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 56,528  44,511  31,685  22,693 
 
ก าไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ เกิดขึน้จาก 
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์  -  377  -  - 
ข้อสมมตทิางการเงิน  (109)  2,258  -  1,549 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 487  (224)  460  368 
รวม 378  2,411  460  1,917 
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เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงานได้ถกูปรับปรุงให้นายจ้างต้องจ่ายคา่ชดเชยให้ลกูจ้างท่ี
ถูกเลิกจ้างเพ่ิมเติม หากลูกจ้างท างานติดต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไป ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้าย 400 วัน  กลุ่มบริษัทจึงแก้ไขโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานในปี 2562 เพ่ือให้
สอดคล้องกบัพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานฉบบัปรับปรุง ท าให้กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์
เมื่อเกษียณอายุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และต้นทุนบริการในอดีตเพ่ิมขึน้ในระหว่างปีสิน้สุดวันเดียวกัน 
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวน 18.91 ล้านบาท และ 5.11 ล้านบาท ตามล าดับ  
จากการแก้ไขโครงการดงักลา่ว 
  
ข้อสมมุตหิลักในกำรประมำณกำรตำมหลักกำรคณิตศำสตร์ประกันภยั 
 
ข้อสมมตุิหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน  
 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2562  2561  2562  2561 
 (ร้อยละ) 
อตัราคดิลด  2.50 - 2.80  2.47 - 2.80  2.80  2.80 
การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00  6.00  6.00 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 1.91 - 45.84  1.91 - 45.84  2.87 - 34.38  2.87 - 34.38 
 
ข้อสมมติฐานเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามข้อมลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 2560 (TMO 2017) 
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 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
ท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่น ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระ
ผกูพนัของโครงการผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัตอ่ไปนี ้
 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 (พนับาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เพ่ิมขึน้  ลดลง  เพ่ิมขึน้  ลดลง 
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (4,519)  5,186  (2,525)  2,905 
การเพ่ิมขึน้ของเงินเดอืนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 4,684  (4,175)  2,639  (2,346) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (4,579)  5,767  (2,920)  3,816 
        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 เพ่ิมขึน้  ลดลง  เพ่ิมขึน้  ลดลง 
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (3,741)  4,277  (2,029)  2,327 
การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 3,857  (3,449)  2,113  (1,884) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (3,695)  4,697  (2,294)  2,975 
 
แม้ว่าการวิเคราะห์นีไ้ม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใต้โครงการ
ดงักลา่วแตไ่ด้แสดงประมาณการความออ่นไหวข้อสมมติฐานตา่ง ๆ 
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31 ทุนเรือนหุ้น 
 

ส าหรีบปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม มลูคา่หุ้น  2562  2561 
  ตอ่หุ้น  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน 

 (บาท)  (พนัหุน้ / พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน          
          
หุ้นบริุมสทิธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.40  192,118  76,847  192,118  76,847 
แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิเป็นหุ้นสามญั 0.40  (192,118)  (76,847)  -  - 
หุ้มบุริมสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 0.40  -  -  192,118  76,847 
          
หุ้นสามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.40  6,741,670  2,696,668  5,093,493  2,037,397 
เพิม่ทนุจดทะเบยีน 0.40  -  -  1,377,359  550,944 
หุ้นปันผล 0.40  -  -  270,818  108,327 
แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิเป็นหุ้นสามญั 0.40  192,118  76,847  -  - 
ลดทนุจดทะเบยีน 0.40  (400,005)  (160,002)  -  - 
หุ้มสำมัญ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 0.40  6,533,783  2,613,513  6,741,670  2,696,668 
          
รวมทุนจดทะเบียน 0.40  6,533,783  2,613,513  6,933,788  2,773,515 
 
ทุนจดที่ออกและช าระแล้ว          
          
หุ้นบริุมสทิธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.40  192,118  76,847  192,118  76,847 
แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิเป็นหุ้นสามญั 0.40  (192,118)  (76,847)  -  - 
หุ้มบุริมสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 0.40  -  -  192,118  76,847 
          
หุ้นสามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.40  4,333,167  1,733,267  3,862,349  1,544,940 
เพิม่ทนุจดทะเบียน 0.40  -  -  200,000  80,000 
หุ้นปันผล 0.40  -  -  270,818  108,327 
แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิเป็นหุ้นสามญั 0.40  192,118  76,847  -  - 
หุ้มสำมัญ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 0.40  4,525,285  1,810,114  4,333,167  1,733,267 
          
รวมทุนจดทะเบียน 0.40  4,525,285  1,810,114  4,525,285  1,810,114 
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ผู้ ถือหุ้ นสามัญจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
หนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้ นในท่ีประชุมของบริษัท ส าหรับหุ้ นของบริษัทซึ่งถือโดยกลุ่มบริษัท (หุ้นทุนซื้อคืนอ้างถึง 
หมายเหตขุอ้ 32 สิทธิทัง้หมดจะถกูระงบัไว้จนกวา่หุ้นเหลา่นีจ้ะออกใหม ่
 
การแปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิ 
 
เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 หุ้นบุริมสิทธิจ านวน 192.12 ล้านหุ้ น คิดเป็นจ านวนเงิน 76.85 ล้านบาท ได้แปลง
สภาพเป็นหุ้นสามญั ในอตัรา 1:1 ทัง้จ านวน 
 
การเพิม่ทุนจดทะเบียน 
 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุติัเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 
659 ล้านบาท โดยการออกหุ้ นสามัญจ านวน 1,648 ล้านหุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 0.40 บาท จากเดิมทุนจด
ทะเบียน 2,114 ล้านบาท คงเหลือ 2,773 ล้านบาท 
 
การลดทุนจดทะเบียน 
 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 ผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุติัลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 
160 ล้านบาท โดยการตดัหุ้นสามญั ท่ียงัไม่ได้ออกจ าหน่ายออก จ านวน 400 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.40 
บาท จากเดิมทนุจดทะเบียน 2,773 ล้านบาท คงเหลือ 2,614 ล้านบาท 
 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี ้ 
 
ใบส ำคัญ 
แสดงสิทธิ 

วันที่ออกและเสนอ
ขำยใบส ำคญั 
แสดงสิทธิ 

รำคำใช้สิทธิ 
(บำท/หุ้น) 

อัตรำกำรใช้สทิธิ 
(ใบส ำคัญแสดง
สิทธิต่อหุ้น
สำมัญ) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ
ที่ถูกใช้สิทธิ

สะสม 
(หุ้น) 

จ ำนวนหุ้น
คงเหลือ 
(หุ้น) 

วันครบก ำหนดอำยุ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

MILL-W4 12 กรกฎาคม 2560 2.003 1 : 1.099 - 433,869,941 11 กรกฎาคม 2565 
MILL-W5 11 กรกฎาคม 2561 1.748 1 : 1.030 80 905,058,004 10 กรกฎาคม 2563 
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การใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญ (MILL-W3)  
 
ในระหว่างปี 2562 ได้มีผู้ มาใช้สิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ Mill-W3 เป็นจ านวน 671 หน่วย 
แปลงเป็นหุ้นสามญัจ านวน 735 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.40 บาท และมสีว่นเกินมลูคา่หุ้นเป็นจ านวน 1,714 บาท 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ Mill-W3 ท่ีเหลือทัง้หมดได้หมดอายกุารใช้สิทธิ 
 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น  
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสงูกว่า
มลูค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินนีต้ัง้เป็นทนุส ารอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุ้น”) สว่นเกินมลูคา่หุ้นนี ้
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 

32 หุ้นทุนซือ้คืน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2561 เมื่อวนัท่ี 16 กรกฏาคม 2561 มีมติอนุมัติโครงการซือ้หุ้ นคืน 
ของบริษัท เพ่ือการบริหารทางการเงินและสภาพคล่องส่วนเกินของบริษัทโดยมีวงเงินสงูสดุท่ีจะใช้ในการซือ้หุ้นคืน  
452 ล้านหุ้ น โดยมูลค่าไม่เกิน 625 ล้านบาท และระยะเวลารับซือคืนตัง้แต่วันท่ี 31 กรกฏาคม 2561 ถึงวันท่ี  
30 มกราคม 2562 
 
หุ้นทนุซือ้คืนท่ีอยู่ในสว่นของผู้ ถือหุ้นคือต้นทนุของหุ้นบริษัทท่ีถือโดยบริษัท 
 
ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บ ริษัทถือหุ้ นบริษัทจ านวน 184.90 ล้านหุ้ น  ซึ่งคิดเป็น ร้อยละ  4  
ของหุ้นบริษัทท่ีออกและช าระแล้ว รวมเป็นต้นทนุทัง้หมด 317.71 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2561: 317.71 ลา้นบาท)  

 
ส่วนเกนิทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 
 
ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซือ้คืนคือ ส่วนเกินสะสมจากการขายหุ้ นทุนซือ้คืนสุทธิจากผลขาดทุนจากการขายหรือยกเลิก 
หุ้นทนุซือ้คืน สว่นเกินทนุหุ้นทนุซือ้คืนนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
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33 ส ำรอง 
 

ส ารองประกอบด้วย 
 

การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ส ารองดงักลา่วมีจ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินส ารองนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
 
ส ำรองหุ้นทุนซือ้คืน 
ส ารองหุ้นทุนซือ้คืนคือจ านวนเงินท่ีจัดสรรจากก าไรสะสมในจ านวนท่ีเท่ากับต้นทุนของหุ้นบริษัทท่ีถือโดยบริษัท
ส ารองหุ้นทนุซือ้คืนนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น  
 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าทัง้หมด 
จากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศและการแปลงค่าหนีส้ินจากการป้องกันความเสี่ยงในเงินลงทุนสุทธิ
ของบริษัท 
 
ผลต่ำงจำกกำรเปลี่ยนแปลงในกำรตีรำคำสินทรัพย์ใหม่ 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่แสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลรวมของ 
การเปลี่ยนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ท่ีแสดงในงบการเงินด้วยการตีราคาใหม่จนกระทั่ง 
มีการขายหรือจ าหน่าย 
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34 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

กลุม่บริษัทม ี3 สว่นงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดข้างลา่ง ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุม่บริษัท หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีส าคญันีผ้ลิตสินค้าและให้บริการที่แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกตา่งหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยี
และกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  ผู้มีอ านาจตดัสินใจสงูสดุด้านการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการ
ภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่างน้อยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของ 
กลุม่บริษัทโดยสรุปมีดงันี ้
 

 สว่นงาน 1 สว่นงานผลิต 
 สว่นงาน 2 สว่นงานซือ้มาขายไป 
 สว่นงาน 3 ธุรกิจอื่น ๆ 

 
การด าเนินงานอืน่ไมม่ีสว่นงานใดท่ีเข้าเกณฑ์เชิงปริมาณเพ่ือก าหนดสว่นงานท่ีรายงานในปี 2562 หรือ 2561 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี  ้ผลการด าเนินงานวัดโดยใช้ก าไร 
จากการด าเนินงาน.ซึ่งน าเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรจากการด าเนินงานในการวัดผลการด าเนินงานนัน้ 
เป็นข้อมูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นท่ีด าเนินธุรกิจ 
ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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35 ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 

คา่ขนสง่  167,444  170,319  141,745  119,340 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน  23,414  33,028  17,128  22,592 
อืน่ ๆ  25,583  47,996  10,551  28,032 
รวม  216,441  251,343  169,424  169,964 

 
36 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร  
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน  212,749  228,257  147,724  151,574 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ  -  10,000  17,088  - 
คา่เสื่อมราคา  11,545  7,775  6,508  4,548 
คา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษา  9,191  9,423  5,680  4,858 
คา่สาธารณปูโภค  7,137  7,245  2,867  3,202 
คา่ตดัจ าหน่าย  4,747  1,731  4,054  925 
อื่น ๆ  147,627  185,516  61,029  125,489 
รวม  392,996  449,947  244,950  290,596 
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37 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
เงินเดือนและคา่แรง  228,927  260,254  154,245  159,182 
คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง  28,255  27,113  10,413  13,371 
คา่ลว่งเวลา  54,074  59,124  31,303  32,855 
คา่สวสัดิการอื่น  18,071  23,362  6,927  7,611 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  13,812  5,289  8,532  2,544 
เบีย้เลีย้งและเบีย้ขยนั  7,753  10,505  5,300  5,635 
คา่สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  6,822  7,447  4,825  4,784 
คา่สมทบประกนัสงัคม  6,150  7,174  4,128  4,187 
คา่อบรมสมันา  1,679  3,185  1,464  2,713 
อื่น ๆ  47,855  55,898  34,782  38,073 
รวม  413,398  459,351  261,919  270,955 
 
โครงการสมทบเงินทีก่ าหนดไว ้
 
กลุ่มบริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังาน 
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 2 - 15 ของเงินเดือนทุกเดือน  
และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเลีย้งชีพนี ้
ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชีพตามข้อก าหนดของกระทรวงการคลงัและจัดการกองทุนโดยผู้ จัดการ
กองทนุท่ีได้รับอนญุาต 
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38 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

งบการเงินได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี-ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อก าหนดในมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงินฉบบัตา่ง ๆ ดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 

ซือ้สนิค้าส าเร็จรูปและวตัถดิุบ  13,073,898  17,416,057  11,959,149  13,254,611 
การเปลี่ยนแปลงในสนิค้าส าเร็จรูป  1,555,120  (513,504)  792,372  15,320 
วสัดสุิน้เปลืองใช้ไป  490,773  108,208  39,135  45,772 
คา่สาธารณปูโภค  418,832  685,203  149,645  151,337 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 37 413,398  459,351  261,919  270,955 
คา่เชือ้เพลิง  276,917  331,868  203,296  207,821 
คา่เสื่อมราคา  242,233  301,577  82,769  72,805 
คา่ขนสง่  199,177  247,647  155,514  170,438 
คา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษา  140,923  145,264  87,344  97,038 
คา่ใช้จ่ายหยดุผลิต  129,057  56,846  12,596  7,650 
คา่ตดัจ าหน่าย  51,096  24,905  4,054  925 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ 18 -  10,000  17,088  - 
คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าลดลง (กลบัรายการ) 13 (214,186)  231,923  (125,821)  129,677 
อืน่ ๆ  180,923  1,220,924  110,845  554,636 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนบริกำร            
และต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 
และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

  
16,958,161 

  
20,726,269 

  
13,749,905 

  
14,978,985 
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39 ภำษีเงนิได้ 
 

ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ภำษีเงนิได้ของปีปัจจุบนั         
ส าหรับปีปัจจบุนั  -  25,264  -  22,630 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต ่าไป  22  -  22  - 
  22  25,264  22  22,630 
         
ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปลี่ยนแปลงของผลตา่งชัว่คราว 29 (9,164)  (8,914)  -  (916) 
ภำษีรวม  (9,142)  16,350  22  21,714 

 
การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 2562  2561 
    อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้   (21,502)    69,449 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00  9,913  20.00  (80,535) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 10.00  (1,289)  10.00  769 
ผลกระทบจากความแตกตา่งของอตัราภาษีส าหรับ
กิจการในตา่งประเทศ 

   
- 

    
11,479 

การใช้ขาดทนุทางภาษีท่ีเดิมไมไ่ด้บนัทกึ   (14,601)    (25,224) 
ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไมรั่บรู้เป็นสนิทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตดับญัชี   49,817    4,461 

รายได้ท่ีไมต้่องเสียภาษี   (80,116)    (169,634) 
คา่ใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   27,112    275,034 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต ่าไป   22    - 
รวม (0.10)  (9,142)  23.54  16,350 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้   (108,244)    317,280 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00  (19,069)  20.00  769 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 10.00  (1,290)  10.00  (30,969) 
ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไมรั่บรู้เป็นสินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตดับญัชี   15,708    - 

รายได้ท่ีไมต้่องเสียภาษี   (293)    (1,304) 
คา่ใช้จา่ยต้องห้ามทางภาษี   4,944    53,218 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต ่าไป   22    - 
รวม (0.02)  22  6.84  21,714 
 

40 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 

 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ค านวณจากก าไร (ขาดทุน) 
ส าหรับปีท่ีเป็นสว่นของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแล้วระหวา่งปีในแตล่ะปี  

 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562  2561  2562  2561 
   (ปรับปรุงใหม)่    (ปรับปรุงใหม)่ 

 (พนับาท/พนัหุน้) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม  
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน        
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิที่เป็นของผู้ ถือหุ้นสามญั  (25,370)  198,679  (108,266)  295,566 
หกั  เงินปันผลของผู้ ถือหุ้นบริุมสทิธิ  (19,500)  (19,500)  (19,500)  (19,500) 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปีที่เป็นของหุ้นสำมัญ  (44,870)  179,179  (127,766)  276,066 
        
จ านวนหุ้นสามญัทีอ่อก ณ วนัที ่1 มกราคม 4,148,263  3,862,349  4,148,263  3,862,349 
ผลกระทบจากการแปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิระหวา่งปี 128,956  257,485  128,956  257,485 
จ ำนวนหุ้นสำมัญถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนัก  4,277,219  4,119,834  4,277,219  4,119,834 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน (บำท) (0.010)  0.043  (0.030)  0.067 
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ก าไรต่อหุ้นปรับลด 
 
ก าไรตอ่หุ้นปรับลดส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค านวณจากก าไรส าหรับงวดท่ีเป็นสว่นของ
ผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแล้วระหวา่งปี โดยถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัหลงัจากท่ีได้
ปรับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
   (ปรับปรุงใหม)่    (ปรับปรุงใหม)่ 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม        
ก าไรตอ่หุ้นปรับลด        
ก าไรสทุธิส าหรับปีท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นสามญั -  179,179  -  276,066 
บวก  เงินปันผลของผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิ  -  19,500  -  19,500 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปีที่เป็นของหุ้นสำมัญ -  198,679  -  295,566 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (หุ้น) -  4,119,834  -  4,119,834 
ผลกระทบจากการแปลงสภาพหุ้นบริุมสิทธิ  -  192,118  -  192,118 
จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนักที่ 
ใช้ค ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลด 

 
-   

4,311,952   
-   

4,311,952 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บำท) -  0.046  -  0.069 
 
หุ้นท่ีเพ่ิมขึน้จากการถือเสมือนว่ามีการใช้สิทธิท่ีจะเลือกซือ้ไม่ถูกน ามารวมในการค านวณจ านวนต่อหุ้นปรับลดของ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เน่ืองจากขาดทนุท่ีเป็น
ของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทใหญ่ 
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41 เงนิปันผลจ่ำย 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2561 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นบุริมสิทธิหมวด ค เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 19.5 ล้านบาท ทัง้นี  ้การจ่ายเงินปันผลของหุ้ นบุริมสิทธิ  
คิดเป็นอตัราร้อยละ 5 ของเงินลงทนุ หรืออตัรา 0.1015 บาทต่อหุ้น บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิ
แล้วเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2562 
 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 ได้มมีติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2561 ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทในอัตราหุ้ นละ 0.03 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 130.2 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทแล้ว เมื่อวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562 
 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทเมือ่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 ได้มีมติอนมุตัจิ่ายเงินปันผลดงันี ้
-  จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิหมวด ค ส าหรับปี 2560 และ 2559 ปีละ 19.5 ล้านบาท รวมเป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 39.0 ล้านบาท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลของหุ้ นบุริมสิทธิ คิดเป็นอตัราร้อยละ 5 ของเงินลงทุน หรืออัตรา 
0.1015 บาทตอ่หุ้นตอ่ปี บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิแล้ว เมือ่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 
- จ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นสามญัเป็นจ านวน 270.8 ล้านหุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นการจ่าย 
เงินปันผลอัตราหุ้ นละ 0.0267 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 108.3 ล้านบาท ในอตัรา 15 หุ้ นสามญัต่อ 1 หุ้น
สามญัปันผล ในกรณีท่ีหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการจ่ายปันผลค านวณได้ออกมาเป็นเศษของหุ้น บริษัทจะตดัเศษหุ้น
ดังกล่าวทิง้ และจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอัตราดังกล่าว  บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดรวม 
เป็นจ านวนเงิน 13.4 ล้านบาท 

 
42 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้และอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราตา่งประเทศ และจากการไมป่ฏิบตัิตามข้อก าหนดตามสญัญาของคูส่ญัญา กลุม่บริษัทไม่มีการถือหรือออก
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ เพ่ือการเก็งก าไรหรือการค้า นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการขายลดลูกหนี ้
เพ่ือเป็นการจดัการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
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การจดัการความเสี่ยงเป็นสว่นท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุม่บริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคมุให้มีความสมดลุ
ของระดบัความเสี่ยงให้เป็นท่ียอมรับได้ โดยพิจารณาระหวา่งต้นทุนท่ีเกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจดัการ
ความเสี่ยง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคมุกระบวนการการจดัการความเสี่ยงของกลุม่บริษัทอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจ
วา่มีความสมดลุระหวา่งความเสี่ยงและการควบคมุความเสี่ยง 
 
การบริหารจัดการทนุ   
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจ้าหนีแ้ละความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึง่ไม่
รวมสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ อีกทัง้ยงัก ากบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุนเป็นจ านวน 2.85 และ 1.34 ตามล าดบั 
(2561: 3.44 และ 1.30 ตามล าดบั) 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบีย้ หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีย้
ในตลาด ซึง่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากสินทรัพย์และหนีส้ินทาง 
การเงินท่ีมีภาระดอกเบีย้ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกล้เคียง
กบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 
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อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงของสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีมีดอกเบีย้ ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม และระยะ 
ท่ีครบก าหนดช าระหรือก าหนดอตัราใหม ่มีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม  
 อตัราดอกเบีย้   หลงัจาก 1 ปี     
 ท่ีแท้จริง ภายใน 1 ปี  แตภ่ายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 
ปี 2562         
หมุนเวียน         
รายการเทียบเทา่เงินสด 0.125 - 0.625 514,696  -  -  514,696 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติด
ภาระค า้ประกนั 0.2 - 0.75 584,009  -  40,000  624,009 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1.95 - 5.53 9,556,948  -  -  9,556,948 

ไม่หมุนเวียน         
เงินกู้ ยืมระยะยาว MLR - 1 587,957  3,830,222  -  4,418,179 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 3.67 - 14.19 15,968  25,273  -  41,241 

รวม  11,259,578  3,855,495  40,000  15,155,073 
         
ปี 2561         
หมุนเวียน         
รายการเทียบเท่าเงินสด 0.125 - 0.625 297,038  -  -  297,038 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติด
ภาระค า้ประกนั 

 
0.25 - 1.15 

 
877,038 

  
- 

  
- 

  
877,038 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

 
4.50 - 5.525 

 
9,097,399 

  
- 

  
- 

  
9,097,399 

ไม่หมุนเวียน         
เงินกู้ ยืมระยะยาว MLR - 1.00 1,848,675  2,807,876  -  4,656,551 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.67 - 14.19 17,111  43,357  -  60,468 

รวม  12,137,261  2,851,233  -  14,988,494 
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  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 อตัราดอกเบีย้   หลงัจาก 1 ปี     
 ท่ีแท้จริง ภายใน 1 ปี  แตภ่ายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละตอ่ปี) (พนับาท) 
ปี 2562         
หมุนเวียน         
รายการเทียบเท่าเงินสด 0.12 - 0.625 393,388  -  -  393,388 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติด
ภาระค า้ประกนั 0.375 - 0.75 548,873  -  -  548,873 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1.95 - 5.53 6,834,668  -  -  6,834,668 

ไม่หมุนเวียน         
เงินกู้ ยืมระยะยาว MLR - 1 100,322  197,167  -  297,489 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 4.20 - 14.19 10,932  17,786  -  28,718 

รวม  7,888,183  214,953  -  8,103,136 

         
ปี 2561         
หมุนเวียน         
รายการเทียบเท่าเงินสด 0.125 - 0.625 227,762  -  -  227,762 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติด
ภาระค า้ประกนั 

 
1.00 - 1.15 

 
559,518 

  
- 

  
- 

  
559,518 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

 
4.50 - 5.525 

 
5,144,816 

  
- 

  
- 

  
5,144,816 

ไม่หมุนเวียน         
เงินกู้ ยืมระยะยาว MLR - 1.00 100,093  297,490  -  397,583 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 4.20 - 14.19 10,936  30,388  -  41,324 

รวม  6,043,125  327,878  -  6,371,003 
 

ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซือ้สินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศ 
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ณ วันท่ี 31-ธันวาคม กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการ 
มีสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี ้

 
  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้  760,053  1,185,529  308,663  335,624 
เจ้าหนีก้ารค้า  533,527  901,008  261,884  843,629 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  1,293,580  2,086,537  570,547  1,179,253 
   ที่มีควำมเส่ียง         
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 
   ลว่งหน้า 

 
(75,892)  (1,344,163)  (10,027)  (917,499) 

ยอดควำมเสี่ยงคงเหลือสุทธ ิ  1,217,688  742,374  560,520  261,754 
 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 
ความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือ คือความเสี่ยงท่ีลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหนีแ้ก่กลุ่มบริษัทตามเง่ือนไข 
ท่ีตกลงไว้เม่ือครบก าหนด 
 
ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ  
โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลกูค้าทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหนึ่ง ๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่า 
มีความเสี่ยงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเสี่ยงสงูสดุทางด้านสินเช่ือแสดงไว้ในราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ านวนมาก  
ฝ่ายบริหารไมไ่ด้คาดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเก็บหนีไ้มไ่ด้ 

 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง  
 
กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพ่ือท าให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 
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มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงนิ 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวข้องกันเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี เน่ืองจากอัตราดอกเบีย้ตามสัญญาใกล้เคียงกับอัตรา
ท้องตลาด และเคร่ืองมือทางการเงินเหลา่นีจ้ะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ 

 
มูลค่ายุติธรรมลูกหนีผ้่อนช าระ และหนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงินเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าทางบัญชี 
เน่ืองจากอตัราดอกเบีย้ตามสญัญาใกล้เคียงกบัอตัราท้องตลาด 
 
มลูค่ายุติธรรมของเงินกู้ ยืมระยะยาวเป็นมลูค่าท่ีใกล้เคียงกับมลูค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบีย้อ้างอิงจาก
อตัราดอกเบีย้ตามท้องตลาด 

 
43 ภำระผูกพันกับกจิกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกนั 

 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
จ านวนเงินข้ันต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้น
ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานทีบ่อกเลิกไม่ได้ 

        

ภายในหนึง่ปี  15,066  21,063  10,906  13,753 
หลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี  9,552  27,550  7,053  21,746 
รวม  24,618  48,613  17,959  35,499 
         
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน         
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์         
- สกลุเงินบาท (พนับาท)  136,306  143,237  -  - 
- สกลุเงินดอลลาร์ (พนัดอลลาร์)  -  2,750  -  980 
- สกลุเงินยโูร (พนัยโูร)  -  85  -  15 
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  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ภาระผูกพันอ่ืนๆ         
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซือ้สินค้าและ 
วสัดท่ีุยงัไมไ่ด้ใช้ 

        

- สกลุเงินบาท (พนับาท)  65,864  9,620  -  - 
- สกลุเงินดอลลาร์ (พนัเหรียญสหรัฐอเมริกา)  2,186  3,386  -  - 
หนงัสือค า้ประกนัการใช้ไฟฟ้า (พนับาท)  111,018  111,243  8,312  8,312 
หนงัสือค า้ประกนัการซือ้แก๊สปิโตรเลยีม (พนับาท)  7,000  7,000  7,000  7,000 
หนงัสือค า้ประกนัการซือ้สินค้าและบริการ          
- สกลุเงินบาท (พนับาท)  15,400  20,400  -  - 
- สกลุเงินยโูร (พนัยโูร)  1,500  1,500  -  - 
- สกลุเงินดอลลาร์ (พนัเหรียญสหรัฐอเมริกา)  1,465  1,465  1,465  1,465 
หนงัสือค า้ประกนัการใช้น า้ดิบ (พนับาท)  563  455  -  - 
ตัว๋อาวลัที่ยงัไมถ่งึก าหนด (พนับาท)  399,202  600,000  -  - 

 
สญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา:         
- อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

(บาท/เหรียญสหรัฐอเมริกา) 
  

30.03 - 30.33 
  

32.37 - 33.29 
  

30.22 
  

32.37 - 32.88 
- จ านวนเงินในสกลุเงิน
ตา่งประเทศ (พนัเหรียญ
สหรัฐอเมริกา) 

  
 

2,517 

  
 

40,993 

  
 

332 

  
 

28,065 
- จ านวนเงินในสกลุเงินท้องถ่ิน 

(พนับาท) 
  

75,892 
  

1,344,163 
  

10,027 
  

917,499 
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44 สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

บริษัทย่อยของบริษัทได้รับสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ ดงันี ้
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทย่อยของบริษัทได้รับการสง่เสริมการลงทนุจ านวนหลายฉบบั จากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน โดยได้รับประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ
ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิ และยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวตัถุดิบ
หรือวัสดุจ าเป็นท่ีน าเข้ามาเพ่ือใช้ในการผลิตและเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลาหนึ่งปี และยกเว้นภาษีเงินได้ 
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมมีก าหนดเวลา 5 - 13 ปี นับแต่วนัท่ี 
เร่ิมมีรายได้จากกิจการท่ีได้รับสง่เสริมตามรายละเอยีดดงันี ้
 
บัตรส่งเสริมเลขที่ ลงวันที่ ประเภทกจิกำรที่ส่งเสริม วันที่เร่ิมมีรำยได้ วันหมดอำยุ 

1653/2539 26 พฤษภาคม 2553 ประเภท 2.15 การผลิตเหล็ก
ลวด, ลวดเหล็ก เส้นกลม 
เหลก็เพลาหรือเหลก็แท่ง 

26 มีนาคม 2555 26 มีนาคม 2568 

62-1321-1-05-1-0 29 พฤศจิกายน 2562 ประเภท  2.8 กิจการผลิต 
ขั ้น ก ล า ง  ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร
ปรับเปลี่ยนเคร่ืองจักร เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

(ยงัไมเ่ร่ิมมีรายได้) (ยงัไมเ่ร่ิมมีรายได้) 

1771(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

25 มีนาคม 2558 24 มีนาคม 2571 

1772(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

25 มีนาคม 2558 24 มีนาคม 2571 

1773(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

3 ธนัวาคม 2556 2 ธนัวาคม 2569 

1774(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

3 ธนัวาคม 2556 2 ธนัวาคม 2569 
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บัตรส่งเสริมเลขที่ ลงวันที่ ประเภทกจิกำรที่ส่งเสริม วันที่เร่ิมมีรำยได้ วันหมดอำยุ 
1775(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร

สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

6 กนัยายน 2556 5 กนัยายน 2569 

1776(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

6 กนัยายน 2556 5 กนัยายน 2569 

1777(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

6 กนัยายน 2556 5 กนัยายน 2569 

1778(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

6 กนัยายน 2556 5 กนัยายน 2569 

1779(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

25 มีนาคม 2558 24 มีนาคม 2571 

 
45 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติ ซือ้หุ้ นสามัญเพ่ิมทุน 
ตามสัดส่วนของบริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากัด เป็นจ านวน 735,000 หุ้น มีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 100 บาท  
และเป็นจ านวนเงิน 73.5 ล้านบาท 
 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชมุได้มีมติอนมุตัิให้บริษัทร่วมลงทนุในการ
เปิดบริษัทใหมแ่ห่งหนึง่ โดยมีวงเงินไมเ่กิน 700 ล้านบาท 
 



262 รายงานประจำำ�ปีี 2562

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 

129 
 

46 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่ยังไมได้ใช้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซ่ึง่เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และคาดวา่จะ
มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นครัง้แรก และจะ
มีผลบงัคบัใช้กบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงัตอ่ไปนี ้ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7* การเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9* เคร่ืองมอืทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32* การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16* การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิใน

หนว่ยงานตา่งประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 19* การช าระหนีส้ินทางการเงินด้วยตราสารทนุ 

 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่กีย่วขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมอืทางการเงินนีใ้ห้ข้อก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพย์
ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การด้อยค่าและการตดัรายการ รวมถึง
หลกัการบญัชีของอนุพันธ์และการบัญชีป้องกนัความเสี่ยง เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีมี้
ผลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบาง
ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนัถกูยกเลิกไป 
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(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ได้น าเสนอวิธีการบัญชีเดียวส าหรับผู้ เช่า โดยผู้ เช่าต้องรับรู้
สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีส้ินตามสญัญาเช่า ซึ่งยกเว้นการรับรู้รายการส าหรับสญัญาเช่าระยะสัน้และ
สินทรัพย์อ้างอิงท่ีมีมูลค่าต ่า ส่งผลให้กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์และหนีส้ินส าหรับสญัญาเช่าด าเนินงาน 
ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวนเงินขัน้ต ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานท่ี
บอกเลิกไม่ได้ซึ่งไม่ได้คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ านวน 24.30 ล้านบาท  
และ 18.73 ล้านบาท ตามล าดับ ส่วนการบัญชีส าหรับผู้ ให้เช่าไม่แตกต่างจากมาตรฐานการบัญชีท่ีมีผล
บงัคบัใช้ในปัจจุบนั กลา่วคือ ผู้ ให้เช่ายงัคงต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุนหรือสญัญาเช่า
ด าเนินงาน  เมือ่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัชีและการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนัถกูยกเลิกไป 

 
ขณะนีผู้้บริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่องบการเงินในงวดแรกท่ีถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักลา่วข้างต้น   

 
47 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
 

กลุ่มบริษัทและบริษัทได้จัดประเภทรายการบางรายการในงบการเงินท่ีน ามาแสดงเปรียบเทียบใหม่เพ่ือให้
สอดคล้องกับการจดัประเภทรายการบัญชีของงวดปัจจุบันซึง่ไม่มีผลต่อก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีหรือส่วนของ 
ผู้ ถือหุ้นตามท่ีได้รายงานไว้แล้ว โดยมรีายละเอียด ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 ก่อนจดัประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พนับาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561     
สินทรพัย์      
ลกูหนีก้ารค้า -  2,575,501  2,575,501 
ลกูหนีอ้ืน่ -  293,897  293,897 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 2,869,398  (2,869,398)  - 
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สินค้า 1,560,549  (598,131)  962,418 
สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื่น 354  4,109  4,463 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 4,109  (4,109)  - 
   (598,131)   
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 งบกำรเงนิรวม 
 ก่อนจดัประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พนับาท) 
หนีสิ้น      
เจ้าหนีก้ารค้า -  1,698,384  1,698,384 
เจ้าหนีอ้ื่น -  659,590  659,590 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอืน่ 2,956,105  (2,956,105)  - 
   (598,131)   

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ก่อนจดัประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พนับาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561     
สินทรพัย์      
ลกูหนีก้ารค้า -  1,934,976  1,934,976 
ลกูหนีอ้ืน่ -  353,187  353,187 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอืน่ 2,288,163  (2,288,163)  - 
   -   
หนีสิ้น      
เจ้าหนีก้ารค้า -  1,174,826  1,174,826 
เจ้าหนีอ้ืน่ -  399,247  399,247 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอืน่ 1,574,073  (1,574,073)  - 
   -   

 
 งบกำรเงนิรวม 
 ก่อนจดัประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พนับาท) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ      
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561     
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 444,428  24,239  468,667 
คา่ใช้จ่ายอืน่ 24,239  (24,239)  - 
   -   



บริิษััท มิิลล์์คอน สตีีล จำำ�กััด (มหาชน) 265

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ก่อนจดัประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พนับาท) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ      
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561     
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 268,870  21,726  290,596 
คา่ใช้จ่ายอืน่ 21,726  (21,726)  - 
   -   

 




