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ที่่�ดี่ที่่�ส่่ดีให้้แกิ�กิลื่่�มุ่อ่ตส่าห้กิรรมุ่กิ�อส่ร้างแลื่ะกิารผลื่ิต”

พัันธกิิจ

“เราจะห้ลื่อมุ่รวมุ่ประส่บกิารณ์ขัองคน เที่คโนโลื่ยี่ 
แลื่ะความุ่เชี่่�ยีวชี่าญขัองเรา เพื่่�อส่�งมุ่อบผลื่ิตภั่ณฑ์ ์
แลื่ะบริกิารที่่�มุ่ากิกิว�าเห้ลื่็กิส่่�ภั่�มุ่ิภัาคอาเซี่ยีน”

“เราจะเป็นกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ที่่�ยีกิระดี่บอ่ตส่าห้กิรรมุ่กิ�อส่ร้าง 
แลื่ะกิารผลื่ิต โดียีกิารส่ร้างแลื่ะส่�งต�อค่ณค�าที่่�ดี่ที่่�ส่่ดีในที่่กิ 
ข่ั�นตอนแลื่ะกิระบวนกิารขัองกิารที่ำางาน ให้้ก่ิบผ้่ใช้ี่ผลิื่ตภ่ัณฑ์์”

“ห้่วใจแห้�งความุ่ส่ำาเร็จขัองเราค่อกิารใชี่้นว่ตกิรรมุ่พื่่ฒนา 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์ บริกิาร กิระบวนกิารแลื่ะวิธุ่ดีำาเนินธุ่รกิิจอยี�าง 
ต�อเน่�องแกิ�ค่�ค้าแลื่ะกิลื่่�มุ่บริษั่ที่”

วิิสััยทััศน์
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ค่่านิยมองค่์กิร
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Message from the Chairman of the Board 
and Chief Executive Officer

สัารจากิประธานกิรรมกิาร 
และประธานกิรรมกิารบริหาร 

เรียีน ที่�านผ่้ถ่อห้่้น

 ในปี 2562 เศัรษัฐกิิจขัองไที่ยีมุ่่กิารเติบโตที่่�ลื่ดีลื่งจากิปีกิ�อน จากิผลื่พื่วงขัองเศัรษัฐกิิจโลื่กิที่่�ชี่ะลื่อต่ว ส่�วนห้นึ�งเป็นผลื่มุ่าจากิ
ส่งครามุ่ที่างกิารค้าระห้ว�างส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิาแลื่ะจ่นต่�งแต�ปี 2561 ส่�งผลื่กิระที่บต�ออ่ตส่าห้กิรรมุ่เห้ล็ื่กิ ที่ำาให้้ระด่ีบราคาเห้ล็ื่กิมุ่่ความุ่ผ่นผวน
แลื่ะมุ่่แนวโน้มุ่ปร่บต่วลื่ดีลื่ง ส่�งผลื่ให้้รายีไดี้ขัองบริษั่ที่ฯ จะปร่บต่วลื่ดีลื่งจากิแนวโน้มุ่ขัองราคาเห้ลื่็กิ อยี�างไรกิ็ตามุ่จากิกิาร
ผลื่่กิดี่นผลื่ิตภั่ณฑ์์กิลื่่�มุ่เห้ลื่็กิเส่้นส่ำาห้ร่บกิ�อส่ร้างเพื่่�อป้อนเขั้าส่่�โครงกิารภัาคร่ฐแลื่ะกิารกิ�อส่ร้างภัาคเอกิชี่นอยี�างต�อเน่�อง ที่ำาให้้
ผลื่ิตภั่ณฑ์์กิลื่่�มุ่น่�มุ่่ปริมุ่าณกิารขัายีเพื่ิ�มุ่ขั้�นจากิปีกิ�อนตามุ่เป้าห้มุ่ายีที่่�กิำาห้นดีไว้ ส่�งผลื่ให้้บริษั่ที่ ฯ ยี่งคงร่กิษัาปริมุ่าณกิารขัายี
ให้้อยี่�ในระดี่บใกิลื่้เค่ยีงกิ่บปีกิ�อนไดี้ อ่กิที่่�งในปีที่่�ผ�านมุ่า บริษั่ที่ฯ ยี่งมุ่่�งเน้นให้้ความุ่ส่ำาค่ญกิ่บกิารควบค่มุ่ต้นที่่นกิารผลื่ิตอยี�างจริงจ่ง
ที่่�ง supply chain ที่างคณะกิรรมุ่กิารจึงไดี้มุ่่กิารอน่มุ่่ติกิารซี่�อเคร่�องจ่กิรที่่�ใชี่้ส่ำาห้ร่บกิระบวนกิารจ่ดีกิารเศัษัเห้ลื่็กิซีึ�งจะชี่�วยีให้้
กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ ลื่ดีต้นที่่นกิารผลื่ิต พื่ร้อมุ่กิ่บกิารเพื่ิ�มุ่ประส่ิที่ธุิภัาพื่แลื่ะค่ณภัาพื่ขัองผลื่ิตภั่ณฑ์์ 

 นอกิจากิน่� บริษั่ที่ฯ ไดี้มุ่่�งเน้นกิารที่ำางานภัายีในองค์กิรให้้มุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่มุ่ากิขั้�น โดียีไดี้เปลื่่�ยีนระบบซีอฟแวร์ที่่�ชี่�วยีบริห้าร

งานในองค์กิร (ERP) เพื่่�อให้้มุ่่ขั่�นตอนเป็นระบบส่ากิลื่มุ่ากิขั้�น แลื่ะชี่�วยีลื่ดีระยีะเวลื่าในกิารจ่ดีที่ำารายีงานต�าง ๆ ส่�งผลื่ให้้ฝุ่�ายีบริห้าร
ส่ามุ่ารถนำาขั้อมุ่่ลื่มุ่าใชี่้ในกิารต่ดีส่ินใจไดี้อยี�างถ่กิต้องแลื่ะที่่นที่�วงที่่ อ่กิที่่�งไดี้มุ่อบห้มุ่ายีให้้คณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีงจ่ดีที่ำากิาร
ประเมุ่ินความุ่เส่่�ยีงที่่�อาจเกิิดีขั้�นกิ่บบริษั่ที่ แลื่ะนำามุ่าห้าแนวที่างในกิารป้องกิ่นแลื่ะลื่ดีความุ่เส่่�ยีง เพื่่�อให้้ธุ่รกิิจส่ามุ่ารถดีำาเนินต�อไปไดี้
อยี�างยี่�งยี่น

 ส่ำาห้ร่บกิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารท่ี่�ด่ี บริษ่ัที่ฯ ได้ีมุ่่กิารจ่ดีกิารอบรมุ่ให้้ความุ่ร้่แกิ�คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่แลื่ะคณะกิรรมุ่กิารบริห้าร 
ในห้้วขั้อ “ความุ่ร่บผิดีขัองนิติบ่คคลื่ภัาคเอกิชี่นตามุ่กิฎห้มุ่ายีประกิอบร่ฐธุรรมุ่น่ญให้มุ่�” เพื่่�อให้้ร่บที่ราบถึงความุ่ผิดีแลื่ะบที่ลื่งโที่ษัที่่�
อาจจะเกิิดีขั้�น กิ่บนิติบ่คคลื่ภัาคเอกิชี่น จากิกิารให้้ส่ินบน แลื่ะนำาไปปฏิิบ่ติ รวมุ่ถึง ยี่งไดี้จ่ดีอบรมุ่ให้้ความุ่ร่้แกิ�พื่น่กิงานที่่กิระดี่บ
เกิ่�ยีวกิ่บกิารต�อต้านที่่จริตคอร์ร่ปชี่่�นเพื่่�อเป็นกิารที่บที่วน แลื่ะร่บที่ราบแนวที่างปฏิิบ่ติในเร่�องดี่งกิลื่�าวอยี�างถ่กิต้อง ซีึ�งบริษั่ที่ฯ ไดี้
ดีำาเนินกิารจ่ดีอบรมุ่อยี�างต�อเน่�องที่่กิปี

 ที่้ายีที่่�ส่่ดีน่� ในนามุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ ขัอให้้ผ่้ถ่อห้่้น ผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยี ผ่้บริห้าร แลื่ะพื่น่กิงานที่่กิที่�าน มุ่่ส่่ขัภัาพื่ 
พื่ลื่านามุ่่ยี แขั็งแรง แลื่ะขัอขัอบค่ณที่่�ส่น่บส่น่นให้้ความุ่ไว้วางใจต�อบริษั่ที่ฯ โดียีคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่จะยีึดีมุ่่�นกิารดีำาเนินธุ่รกิิจ
ภัายีใต้ห้ลื่่กิจริยีธุรรมุ่แลื่ะห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่เพื่่�อกิาร เติบโตอยี�างยี่�งยี่น  รวมุ่ถึงกิารส่ร้างประโยีชี่น์แลื่ะผลื่ตอบแที่นดี่ที่่�ส่่ดี
ให้้กิ่บผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีที่่กิภัาคส่�วน
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พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่

ประธุานกิรรมุ่กิาร

นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง

ประธุานกิรรมุ่กิารบริิห้ารแลื่ะกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
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เรียีน ที่�านผ่้ถ่อห้่้น

 คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) ประกิอบดี้วยีกิรรมุ่กิารผ่้มุ่่ความุ่ร่้ ความุ่ส่ามุ่ารถ
แลื่ะประส่บกิารณ์ ตลื่อดีจนมุ่่ความุ่เขั้าใจในกิารดีำาเนินธุ่รกิิจ จำานวน 6 ที่�านไดี้แกิ� 

  1. ศัาส่ตราจารยี์ (พื่ิเศัษั) ดีร. ภั่กิดี่ โพื่ธุิศัิริ   ประธุานกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร
  2. นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์    กิรรมุ่กิาร
  3. นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง    กิรรมุ่กิาร
  4. นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่   กิรรมุ่กิาร
  5. นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ�    กิรรมุ่กิาร
  6. นางส่าวส่่รีร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่                           กิรรมุ่กิาร

  โดียีมุ่่นางส่าวว่ฑ์ฒิกิา เลื่ิศัฤที่ธุิกิ่ลื่ ที่ำาห้น้าที่่�เลื่ขัาน่กิารคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

 คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ให้้ความุ่ส่ำาค่ญในกิารดีำาเนินธุ่รกิิจบนพื่่�นฐานขัองความุ่ซี่�อส่่ตยี์ โปร�งใส่ ตรวจส่อบไดี้แลื่ะต�อต้านกิาร
ที่่จริตคอร์ร่ปชี่่นที่่กิร่ปแบบ มุ่่�งเน้นให้้บริษั่ที่ยีึดีมุ่่�นในกิารดีำาเนินงานตามุ่ห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ มุ่าตรฐานจริยีธุรรมุ่แลื่ะ
จรรยีาบรรณที่างธุ่รกิิจ เพื่่�อพื่่ฒนากิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารขัองบริษั่ที่ให้้มุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ อ่นเป็นกิารส่ร้างความุ่เชี่่�อมุ่่�นแกิ�ผ่้มุ่่ส่�วนไดี้
เส่่ยีที่่กิกิลื่่�มุ่ ตลื่อดีจนพื่่ฒนาไปส่่�กิารเติบโตอยี�างยี่�งยี่นขัองบริษั่ที่

 คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่จึงมุ่อบห้มุ่ายีให้้คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร ที่ำาห้น้าที่่�เส่นอแนวปฏิิบ่ติดี้านกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร
ต�อคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ กิำากิ่บดี่แลื่กิารปฏิิบ่ติงานขัองกิรรมุ่กิารแลื่ะฝุ่�ายีจ่ดีกิารให้้เป็นไปตามุ่ห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ขัอง
ส่ำาน่กิงานคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ ตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยี แลื่ะขั้อเส่นอแนะจากิรายีงาน
Corporate Governance Assessment Report ขัองส่มุ่าคมุ่ส่�งเส่ริมุ่ส่ถาบ่นกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ไที่ยี (IOD) ที่่�งน่� ห้น้าที่่�ขัอง
คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารยี่งครอบคลื่่มุ่กิารดีำาเนินงานดี้านกิารบริห้ารจ่ดีกิารความุ่ยี่�งยี่นแลื่ะกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิารดีำาเนินงาน
ที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บกิารต�อต้านที่่จริตคอร์ร่ปชี่่นขัองบริษั่ที่

Report of the Corporate Governance Committee 
for the year 2019

รายงานของค่ณะกิรรมกิาร
กิำากิับดูแลกิิจกิาร



บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) 7

 ในปี 2562 คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารมุ่่กิารประชี่่มุ่ 3 คร่�ง ตามุ่แผนงานที่่�กิำาห้นดี เพื่่�อกิำากิ่บดี่แลื่ ติดีตามุ่แลื่ะประเมุ่ินผลื่
กิารดีำาเนินงานตามุ่แผนงานกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารแลื่ะกิารต�อต้านที่่จริต แผนงานดี้านกิารส่่�อส่ารแลื่ะภัาพื่ลื่่กิษัณ์องค์กิรความุ่
ร่บผิดีชี่อบต�อส่่งคมุ่ ชี่่มุ่ชี่น แลื่ะส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ แลื่ะกิารพื่่ฒนาอยี�างยี่�งยี่น โดียีส่ร่ปส่าระส่ำาค่ญไดี้ดี่งน่�

 1.กิารที่บที่วนนโยีบายีกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารโดียีนำาห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ส่ำาห้ร่บบริษั่ที่จดีที่ะเบ่ยีนปี  2560 แลื่ะ
ขั้อเส่นอแนะจากิรายีงาน Corporate Governance Assessment Report ขัองส่มุ่าคมุ่ส่�งเส่ริมุ่ส่ถาบ่นกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ไที่ยี (IOD) 
มุ่าพื่ิจารณาปร่บใชี่้อยี�างเห้มุ่าะส่มุ่กิ่บธุ่รกิิจแลื่ะดีำาเนินกิารปร่บปร่งนโยีบายีกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารขัองบริษั่ที่เพื่่�อนำาเส่นอต�อ
คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่พื่ิจารณาอน่มุ่่ติ

 2.กิารจ่ดีบรรยีายีในห้่วขั้อ ความุ่ร่บผิดีขัองนิติบ่คคลื่ภัาคเอกิชี่นตามุ่กิฎห้มุ่ายีประกิอบร่ฐธุรรมุ่น่ญให้มุ่�โดียีวิที่ยีากิร
ผ่้มุ่่ความุ่ร่้ความุ่เชี่่�ยีวชี่าญ มุ่่กิรรมุ่กิารบริษั่ที่แลื่ะผ่้บริห้ารระดี่บส่่งจากิส่ายีงานต�าง ๆ  เขั้าร�วมุ่กิารบรรยีายี ว่ตถ่ประส่งค์เพื่่�อส่�งเส่ริมุ่
ความุ่ร่้ ความุ่เขั้าใจ แลื่ะแลื่กิเปลื่่�ยีนประส่บกิารณ์เน่�องจากิมุ่่ขั้อกิฎห้มุ่ายีที่่�ปร่บเปลื่่�ยีนไปอ่นจะนำาไปส่่�กิารปฏิิบ่ติไดี้อยี�างถ่กิต้อง

3.จ่ดีกิารฝุ่ึกิอบรมุ่ดี้านกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารแกิ�พื่น่กิงาน ในห้ลื่่กิส่่ตร กิารพื่่ฒนาประส่ิที่ธุิภัาพื่ในกิารที่ำางานขัองบ่คลื่ากิร
ตามุ่ห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร มุ่่กิารที่ำา Workshop แลื่ะ Role Play ค้นห้าความุ่ส่่�ยีงกิารที่่จริตในกิารที่ำางาน กิารให้้แลื่ะร่บส่ินบน 
แลื่ะโอกิาส่กิารเกิิดีคอร์ร่ปชี่่นกิ่บห้น�วยีงานราชี่กิาร

คณะกิรรมุ่กิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารเช่ี่�อมุ่่�นว�า กิารดีำาเนินงานบนพ่ื่�นฐานขัองกิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารท่ี่�ด่ีจะส่�งผลื่ให้้บริษ่ัที่พ่ื่ฒนา
แลื่ะเติบโตอยี�างยี่�งยี่น เพื่่�อประโยีชี่น์ขัองผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีที่่กิกิลื่่�มุ่ ตลื่อดีจนส่่งคมุ่แลื่ะชี่่มุ่ชี่น 

(ศัาส่ตราจารยี์ (พื่ิเศัษั) ดีร. ภั่กิดี่ โพื่ธุิศัิริ)
   ประธุานกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร
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ข้อมูลที่้�วไป็ของบริษั้ที่
General Information

มิลล์คอนั สำตั้่ล
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บริษััทั มิลล์ค่อน สัตีีล  จำากิัด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นั้กง�นัใหญ่่ (โรงรีด-กรุงเที่พฯ)
9, 11, 13 ซีอยีบางกิระดี่� 32 ถนนบางกิระดี่� แขัวงแส่มุ่ดีำา 
เขัตบางขัุนเที่่ยีน กิร่งเที่พื่ฯ  10150
โที่รศั่พื่ที่์ 0 2896 4444 
โที่รส่าร 0 2896 9622, 0 2896 4420

ที่่�ตั้้�งสำำ�นั้กง�นัสำ�ข� 1 (สำำ�นั้กง�นับริห�ร)
52 อาคารธุนิยีะพื่ลื่าซีา ชี่่�น 29 ถนนส่่ลื่มุ่ แขัวงส่่ริยีวงศั์ 
เขัตบางร่กิ กิร่งเที่พื่ฯ 10500
โที่รศั่พื่ที่์ 0 2652 3333 
โที่รส่าร 0 2632 9899

ที่่�ตั้้�งสำำ�นั้กง�นัสำ�ข� 2 (โรงรีด-ระยอง)
99 ห้มุ่่�ที่่� 3 ตำาบลื่นิคมุ่พื่่ฒนา อำาเภัอนิคมุ่พื่่ฒนา 
จ่งห้ว่ดีระยีอง 21180
โที่รศั่พื่ที่์ 0 3860 6041-2 
โที่รส่าร 0 3860 6043

ประเภัที่ธุ่รกิิจ ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิเส่้นกิลื่มุ่ เห้ลื่็กิขั้ออ้อยี
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่ 0107550000076
เว็บไซีต์ www.millconsteel.com

ทีุ่นัจดที่ะเบ่ยนัและทีุ่นัชำำ�ระแล้ว
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน 2,613,513,343.60 บาที่
ห้่้นส่ามุ่่ญ 6,533,783.359 ห้่้น
ห้่้นบ่ริมุ่ส่ิที่ธุิ -  ห้่้น
ที่่นชี่ำาระแลื่้ว 1,810,114,210.40 บาที่
ห้่้นส่ามุ่่ญ 4,525,285.526 ห้่้น
ห้่้นบ่ริมุ่ส่ิที่ธุิ -  ห้่้น
ชี่นิดีแลื่ะมุ่่ลื่ค�าขัองห้่้น ห้่้นส่ามุ่่ญ, ห้่้นบ่ริมุ่ส่ิที่ธุิ มุ่่ลื่ค�าห้่้นลื่ะ 0.40 บาที่ 
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ชื่อและสัถืานทัี่ตีั้งบ่ค่ค่ลอ้างอิง อื่นๆ
นายีที่ะเบ่ยีนห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ บริษั่ที่ ศั่นยี์ร่บฝุ่ากิห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ (ปรเที่ศัไที่ยี) จำากิ่ดี
(ห้่้นส่ามุ่่ญ)
ส่ถานที่่�ต่�ง  93 อาคารตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยี
   ถนนร่ชี่ดีาภัิเษักิ แขัวงดีินแดีง เขัตดีินแดีง กิร่งเที่พื่ฯ 10400
   TSD Call Center 0 2009 9999
Website   www.set.or.th

นายีที่ะเบ่ยีนห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น)
(ห้่้นบ่ริมุ่ส่ิที่ธุิ)
ส่ถานที่่�ต่�ง  52  อาคารธุนิยีะพื่ลื่าซี�า  ชี่่�น 29  ถนนส่่ลื่มุ่  แขัวงส่่ริยีวงศั์ 
   เขัตบางร่กิ  กิร่งเที่พื่ฯ 10500
   โที่รศั่พื่ที่์  0 2652 3333  โที่รส่าร  0 2632 7800
ผ่้ส่อบบ่ญชี่่  นางส่าวนภัาพื่ร ส่าธุิตธุรรมุ่พื่ร    
   ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ร่บอน่ญาตเลื่ขัที่่� 7494
   นางส่าวส่าวิน่ ส่ะวานนที่์
   ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ร่บอน่ญาตเลื่ขัที่่� 7092
   บริษั่ที่ พื่ีเคเอฟ ออดีิที่ (ประเที่ศัไที่ยี) จำากิ่ดี
ส่ถานที่่�ต่�ง  98 ส่าที่ร ส่แควร์ ออฟฟิศั ชี่่�น 28 ถนนส่าที่รเห้น่อ แขัวงส่่ลื่มุ่
   เขัตบางร่กิ กิร่งเที่พื่ฯ 10500
   โที่รศั่พื่ที่์  0 2108 1591 โที่รส่าร   0 2108 1599
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บริษั้ที่ มิลล์คอนั บูรพ� จำ�ก้ด
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ � 99  ห้มุ่่�ที่่� 3 ตำาบลื่นิคมุ่พื่่ฒนา 
(โรงงาน)   อำาเภัอนิคมุ่พื่่ฒนา จ่งห้ว่ดีระยีอง 21180  
   โที่รศั่พื่ที่์ 0 3860 6041 - 2
   โที่รส่าร  0 3860 6043 
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานส่าขัา 1 52  อาคารธุนิยีะพื่ลื่าซี�า  ชี่่�น 29 ถนนส่่ลื่มุ่  
(ส่ำาน่กิงานบริห้าร)  แขัวงส่่ริยีวงศั์ เขัตบางร่กิ กิร่งเที่พื่ฯ 10500 
   โที่รศั่พื่ที่์  0 2652 3333
   โที่รส่าร  0 2632 9899
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิแที่�งยีาว (Billet)
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0215537001304
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  3,399.99  ลื่้านบาที่
ที่่นชี่ำาระแลื่้ว  3,399.99  ลื่้านบาที่
ชี่นิดีแลื่ะมุ่่ลื่ค�าขัองห้่้น ห้่้นส่ามุ่่ญ  มุ่่ลื่ค�าห้่้นลื่ะ 5.00  บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 99.10

บริษั้ที่ มิลล์คอนั สำตั้่ล บ�ร์ จำ�ก้ด 
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ � 99  ห้มุ่่�ที่่� 3 ตำาบลื่นิคมุ่พื่่ฒนา 
   อำาเภัอนิคมุ่พื่่ฒนา จ่งห้ว่ดีระยีอง 
   21180
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิเส่้น
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0215562007761
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  1,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 99.99

General Information of Subsidiaries
ข้อมูลทัั่วิไปของบริษััทัย่อย
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MILLCON (HK) LIMITED  
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  WYNDHAM PLACE 26/F 44 
   WYNDHAM ST CENTRAL, 
   HONGKONG
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  เพื่่�อที่ำาธุ่รกิรรมุ่กิารไดี้มุ่าซีึ�งที่ร่พื่ยี์ส่ิน
   ขัอง บมุ่จ.อ่ตส่าห้กิรรมุ่เห้ลื่็กิกิลื่้าไที่ยี 
   (TSSI)
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  32,000 เห้รียีญส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิา
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 100.00

MILLCON THIHA LIMITED 
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  NO. 68/C SAYAR SAN ROAD. 
   BAHAN TOWNSHIP, 
   YANGON REGION, MYANMAR
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  จำาห้น�ายีเห้ลื่็กิแลื่ะว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  NO.17FC of 2014-2015
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  200,000 เห้รียีญส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิา
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 51.00

บริษั้ที่ สำหร่วมว้สำดุก่อสำร้�ง จำ�ก้ด  
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ � 9,11,13 ซีอยีบางกิระดี่� 32 
   ถนนบางกิระดี่� แขัวงแส่มุ่ดีำา 
   เขัตบางขัุนเที่่ยีน กิร่งเที่พื่ฯ 10150
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  จำาห้น�ายีเห้ลื่็กิแลื่ะว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0105558082487
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  50,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 99.99

บริษั้ที่ มิลล์คอนั สำตั้่ลไพพ์ จำ�ก้ด
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  11 ซีอยีบางกิระดี่� 32 แขัวงแส่มุ่ดีำา 
   เขัตบางขัุนเที่่ยีน กิร่งเที่พื่ฯ 10150
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิร่ปพื่รรณ
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0105558082452
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  150,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 99.99

บริษั้ที่ ซั้นัเที่ค เมที่้ลสำ์ จำ�ก้ด  
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  339 ห้มุ่่�ที่่� 6 ถนนปากิร�วมุ่-อ�าวอ่ดีมุ่ 
   ตำาบลื่บ�อวิน อำาเภัอศัรีราชี่า 
   จ่งห้ว่ดีชี่ลื่บ่รี 20230
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  จ่ดีกิารเศัษัเห้ลื่็กิแลื่ะแปรร่ปเศัษัเห้ลื่็กิ
   เพื่่�อจำาห้น�ายี
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0205548021174
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  716,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 99.99

บริษั้ที่ สำย�ม โซัล่�ร์ เจนัเนัอเรชำ้�นั จำ�ก้ด (มห�ชำนั)  
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  89 ห้มุ่่� 11 ตำาบลื่บ้านตาลื่ 
   อำาเภัอบำาเห้น็จณรงค์ จ่งห้ว่ดีชี่่ยีภั่มุ่ิ
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีไฟฟ้า
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0107562000327
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  1,111,111,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 90.00
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บริษั้ที่ ไอเจนั พ�วเวอร์เที่ค จำ�ก้ด 
ท่ี่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  52  อาคารธุนิยีะพื่ลื่าซี�า  ช่ี่�น 27  
   ถนนส่่ลื่มุ่  แขัวงส่่ริยีวงศ์ั เขัตบางร่กิ  
   กิร่งเที่พื่ฯ 10500
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ผลิื่ตแลื่ะจำาห้น�ายีสิ่นค้า Busduct 
   ซึี�งเป็นผลิื่ตภ่ัณฑ์์ท่ี่�ใช้ี่ที่ดีแที่นส่ายีไฟ
   ขันาดีให้ญ�
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษ่ัที่  0105559076481
ท่ี่นจดีที่ะเบ่ยีน  140,000,000 บาที่
ท่ี่นชี่ำาระแล้ื่ว  140,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 49.00

บริษ้ัที่ โคเบลโก้ มิลล์คอนั สำต่ั้ล จำ�ก้ด    
ท่ี่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  119 ถนนบ้านแลื่ง-นาตาขัว่ญ 
   ตำาบลื่บ้านแลื่ง อำาเภัอเมุ่่องระยีอง 
   จ่งห้ว่ดีระยีอง 21000
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ผลิื่ตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ล็ื่กิลื่วดี
   แลื่ะเห้ล็ื่กิลื่วดีเกิรดีพิื่เศัษั
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษ่ัที่  0105557054161
ท่ี่นจดีที่ะเบ่ยีน  2,830,000,000 บาที่
ท่ี่นชี่ำาระแล้ื่ว  2,830,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 50.00

บริษั้ที่ บริษั้ที่ บ่ จิสำตั้ิกสำ์ จำ�ก้ด (มห�ชำนั)  
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  3656/64 อาคารกิรีนที่าวเวอร์ ชี่่�น 19 
   ถนนพื่ระรามุ่ 4 แขัวงคลื่องต่น 
   เขัตคลื่องเตยี กิร่งเที่พื่ฯ 10250
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  เกิ่�ยีวกิ่บกิารขันส่�งแลื่ะโลื่จิส่ติกิส่์
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0107545000357
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  1,757,131,698.04 บาที่
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีนชี่ำาระแลื่้ว 904,019,533.88 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 32.77

WISDOM TREE INVESTMENT(S) PTE. LIMITED   
ที่่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  1RafflesPlace 
   #39-01 One Raffles 
   Place Singapore (048616)
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  เพ่ื่�อลื่งท่ี่นใน 
   Millcon Thiha GEL Limited 
   ที่่�ประเที่ศัพื่มุ่�า
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  201422739E
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  12,000,100 เห้รียีญส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิา
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 45.00

บริษั้ที่ มูนัชำ็อตั้ เวนัเจอร์ แคป็ป็ิตั้อล จำ�ก้ด 
ท่ี่�ต่�งส่ำาน่กิงานให้ญ�  127 อาคารเกิส่ร ที่าวเวอร์ ช่ี่�น 25, 26 
   ยี่นิตเอ ถนนราชี่ดีำาริ แขัวงลื่่มุ่พื่ิน่ 
   เขัตปที่่มุ่ว่น กิร่งเที่พื่ฯ 10330
ประเภัที่ธุ่รกิิจ  ลื่งที่่นในธุ่รกิิจที่่�ที่ำาดี้านเที่คโนโลื่ยี่ 
   ที่่�งในประเที่ศัแลื่ะต�างประเที่ศั
เลื่ขัที่ะเบ่ยีนบริษั่ที่  0105561083243
ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  200,000,000 บาที่
ส่่ดีส่�วนกิารถ่อห้่้น  ร้อยีลื่ะ 31.25

General Information of Associates
ข้อมูลทัั่วิไปของบริษััทัร่วิม
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 ขั้อมุ่่ลื่ที่างกิารเงินโดียีส่ร่ปขัอง บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี ส่ำาห้ร่บงวดีปี ส่ิ�นส่่ดีว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2560 
ถึง 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562 

งบก�รเงินัรวม
ข้อมูลที่�งก�รเงินั

2562 2562 2562

(หน�วย:ล�านบาท)

ข้อมูลจ�กงบก�รเงินัรวม
 ยีอดีขัายีส่่ที่ธุิแลื่ะรายีไดี้ค�าบริกิาร
 รายีไดี้รวมุ่
 กิำาไรส่่ที่ธุิ
 เงินส่ดีส่่ที่ธุิไดี้มุ่า(ใชี่้ไป)ในกิิจกิรรมุ่ดีำาเนินงาน
 ส่ินที่ร่พื่ยี์รวมุ่
 ห้น่�ส่ินรวมุ่
 ส่�วนขัองผ่้ถ่อห้่้นรวมุ่
 ข้อมูลผู้ถ่อหุ้นั
 มุ่่ลื่ค�าตามุ่บ่ญชี่่ต�อห้่้น
 กิำาไรส่่ที่ธุิต�อห้่้น
อ้ตั้ร�สำ่วนัที่�งก�รเงินั (%)
 อ่ตรากิำาไรขั่�นต้น  
 อ่ตรากิำาไรจากิกิารดีำาเนินงาน 
 อ่ตรากิำาไรส่่ที่ธุิ
 ผลื่ตอบแที่นต�อส่�วนขัองผ่้ถ่อห้่้น
 อ่ตราส่�วนห้น่�ส่ินต�อส่�วนขัองผ่้ถ่อห้่้น

17,326.92
17,704.50

-12.36
842.32

22,082.01
16,339.08

5,742.92

1.33
-0.01

5.65
4.04

-0.07
-0.21
2.85

20,318.73
21,601.25

184.25
-1,847.06
23,455.64
17,543.23

5,912.12

1.36
0.04

1.45
4.42
0.85
3.12
2.97

19,623.76
19,810.30

123.08
1,135.90

19,442.09
13,565.45

5,876.63

1.45
0.03

7.39
3.84
0.62
2.16
2.31

Summary of Financial Information
ข้อมูลทัางกิารเงินโดยสัร่ป
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Board of Directory name lists
รายนามค่ณะกิรรมกิารบริษััทั

นางสัาวิจ�ร�รัตีน์ ลปนาวิณิชย์

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ /  กิรรมุ่กิารบริห้าร / 
กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น / 
ผ่้ชี่�วยีกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� ส่ายีงานบ่ญชี่่แลื่ะกิารเงิน

นายอภัิชาตีิ จ�ระพัันธ่์

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ /กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ/ 
ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น / 
กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่ กิิจกิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ

พัลตีำารวิจเอกิสั่นทัร ซ้ายขวิัญ

รองประธุานกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 
กิรรมุ่กิารอิส่ระ

พัลเอกิวิินัย  ภััทัทัิยกิ่ล

ประธุารกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 
ประธุานกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ กิรรมุ่กิารอิส่ระ

นายปรารถืนา บงกิชมาศ

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 
กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 
ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง กิรรมุ่กิารอิส่ระ

นางสัาวิสั่ทัธิรัตีน์ ลีสัวิัสัดิ์ตีระกิูล

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารบริห้าร 
กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

นายประวิิทัย์ หอร่่งเร�อง

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารกิำากิ่บ ดี่แลื่กิจิกิาร /
ประธุานกิรรมุ่กิารบรห้ิาร / กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�

นายธีรย่ทัธ เลิศศิรรังสัรรค่์

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารบริห้าร

นายโสัภัณ ผลประสัิทัธิ์

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่

นายวิิภัูธา ตีระกิูลฮ่น

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / 
ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น
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Executive Officers name lists
รายนามค่ณะผู้บริหาร

นายประวิิทัย์ หอร่่งเร�อง

ประธุานกิรรมุ่กิารบรห้ิาร / กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�

นายธานี โลเกิศกิระวิ�

กิรรมุ่กิารบริห้าร / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 
ส่ายีงานกิารขัายีแลื่ะกิารตลื่าดี

นายเขษัม จันทับูรณ์

กิรรมุ่กิารบริห้าร / 
(ร่กิษัากิาร) รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 
ส่ายีงานที่ร่พื่ยีากิรบ่คคลื่แลื่ะบริห้ารที่่�วไป

นางนันทัภััชร  เทัียนประทัีป

กิรรมุ่กิารบริห้าร / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
ส่ายีงานซี่พื่พื่ลื่ายีเชี่น

นางสัาวิสั่ร�รัตีน์ ลีสัวิัสัดิ์ตีระกิูล

กิรรมุ่กิารบริห้าร / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
ส่ายีงานนว่ตกิรรมุ่ธุ่รกิิจ

นายถืิรพังศ์ ค่ำาเร�องฤทัธิ์

กิรรมุ่กิารบริห้าร / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
ส่ายีงานพื่่ฒนาธุ่รกิิจ

นายภั่ชงค่์  จงวิิไลเกิษัม

กิรรมุ่กิารบริห้าร / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
ส่ายีงานกิารผลื่ิต

 นางสัาวิจ�ร�รัตีน์  ลปนาวิณิชย์

กิรรมุ่กิารบริห้าร / ผ่้ชี่�วยีกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 
ส่ายีงานบ่ญชี่่แลื่ะกิารเงิน

นายธีรย่ทัธ เลิศศิรรังสัรรค่์

กิรรมุ่กิารบริห้าร 
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
• รองประธุานกิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ไที่ยีประกิ่นชี่่วิต 
• นายีกิส่มุ่าคมุ่ กิ่ฬายีิงป้นรณยี่ที่ธุแห้�งประเที่ศัไที่ยี
• ประธุานมุ่่ลื่นิธุิ พื่ิที่่กิษั์ประชี่าชี่าติ
• ประธุานมุ่่ลื่นิธุิ พื่ลื่เร่อเอกิส่ง่ดี ชี่ลื่ออยี่�
• กิรรมุ่กิารมุ่่ลื่นิธุิ ร่กิเมุ่่องไที่ยี
• กิรรมุ่กิาร แลื่ะเลื่ขัาน่กิารมุ่่ลื่นิธิุ ที่�านผ้่ห้ญงิประภัาศัร ่กิำาล่ื่งเอกิ
• ประธุานกิรรมุ่กิาร บจกิ.โคเบลื่โก้ิ มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่

ก�รศึกษั� : 
• โรงเร่ยีน เซีนต์คาเบร่ยีลื่ ร่�น 33
• โรงเร่ยีน เตร่ยีมุ่อ่ดีมุ่ศัึกิษัา (ส่ามุ่พื่ราน) ร่�นที่่� 6
• โรงเร่ยีน เตร่ยีมุ่ที่ห้าร ร่�นที่่� 6
• โรงเร่ยีน นายีร้อยีพื่ระจ่ลื่จอมุ่เกิลื่้า ร่�นที่่� 17
• โรงเร่ยีน เส่นาธุิกิารที่ห้ารบกิ ห้ลื่่กิส่่ตรประจำาชี่่ดีที่่� 57
• โรงเร่ยีน เส่นาธุิกิารที่ห้ารบกิ ส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิา 1982
• วิที่ยีาลื่่ยี ป้องกิ่นราชี่อาณาจ่กิร ร่�นที่่� 41

ป็ระว้ตั้ิก�รที่ำ�ง�นัย้อนัหล้ง  5 ป็ี    : 
• ปัจจ่บ่น ประธุานกิรรมุ่กิาร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า 
• ปัจจ่บ่น ประธุานกิรรมุ่กิาร บจกิ. โคเบลื่โกิ้ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• ปัจจ่บ่น รองประธุานกิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ไที่ยีประกิ่นชี่่วิต
• ปัจจ่บ่น นายีกิส่มุ่าคมุ่ กิ่ฬายีิงป้นรณยี่ที่ธุแห้�งประเที่ศัไที่ยี
• ปัจจ่บ่น ประธุาน มุ่่ลื่นิธุิพื่ิที่่กิษั์ประชี่าชี่าติ
• ปัจจ่บ่น ประธุานมุ่่ลื่นิธุิ พื่ลื่เร่อเอกิ ส่ง่ดี ชี่ลื่ออยี่�
• ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิารมุ่่ลื่นิธุิ ร่กิเมุ่่องไที่ยี
• ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร แลื่ะเลื่ขัาน่กิารมุ่่ลื่นิธุิ 

      ที่�านผ่้ห้ญิงประภัาศัรี กิำาลื่่งเอกิ

คว�มสำ้มพ้นัธุ์ที่�งครอบคร้วระหว่�งก้นั :  -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม :
• ห้ลื่่กิส่่ตรวิที่ยีากิารตลื่าดีที่่น ร่�นที่่� 8
• ห้ลื่่กิส่่ตรกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารส่ำาห้ร่บกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่้บริห้าร

ระดี่บส่่งขัองร่ฐวิส่าห้กิิจแลื่ะองค์กิาร มุ่ห้าชี่น ร่�นที่่� 1
• ห้ลื่่กิส่่ตรผ่้บริห้ารระดี่บส่่งดี้านกิารค้า แลื่ะกิารพื่าณิชี่ยี์ ร่�นที่่� 4
• ห้ล่ื่กิส่่ตรผ้่บรหิ้ารระดีบ่ส่่งด้ีานวทิี่ยีากิารพื่ล่ื่งงาน วพื่น. ร่�นท่ี่� 1

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) :  -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม :
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บที่ร่

พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยี

ชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ : 
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำา 
ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ 
ที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้ไมุ่�
ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

Directory and Management Biography

รายละเอียดเกิี่ยวิกิับค่ณะกิรรมกิาร
และค่ณะผู้บริหาร

พัลเอกิวิินัย  ภััทัทัิยกิ่ล  
อายี่ 72 ปี

ประธุานกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ /
ประธุานกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
กิรรมุ่กิารอิส่ระ บมุ่จ. วนชี่่ยี กิร่�ป จำากิ่ดี 
ประธุานกิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ บมุ่จ. พื่ีที่่จ่ เอ็นเนอยี่

กิารศึกิษัา : 
• ปริญญาโที่ ศัิลื่ปะศัาส่ตร์มุ่ห้าบ่ณฑ์ิต ส่าขัาร่ฐศัาส่ตร์  
  มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง
• ปริญญาบ่ตร วิที่ยีาลื่่ยีป้องกิ่นราชี่อาณาจ่กิร (วปอ.36)
• ปริญญาตร่ ร่ฐประศัาส่นศัาส่ตร์บ่ณฑ์ิต ส่าขัาร่ฐศัาส่ตร์ 
  โรงเรียีนนายีร้อยีตำารวจส่ามุ่พื่ราน

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2556 – ปัจจ่บ่น  รองประธุานกิรรมุ่กิาร บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่  
• 2556 – ปัจจ่บ่น  ประธุานกิรรมุ่กิาร บจกิ.มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า
• 2555 - ปัจจ่บ่น  ประธุานกิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 
      บมุ่จ.พื่ีที่่จ่ เอ็นเนอยี่   
• 2550 - 2556     ประธุานกิรรมุ่กิาร บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่  
• 2548 - ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารอิส่ระ บมุ่จ. วนชี่่ยี กิร่�ป  

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน :  -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม :
• ห้ลื่่กิส่่ตรน่กิบริห้ารระดี่บส่่งเพื่่�อกิารส่ร้างชี่าติ ร่�นที่่� 6/2561
• Director Certification Program (DCP) ร่�นที่่� 201/2558
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM) ร่�นท่ี่� 9/2556
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ร่�นท่ี่� 15/2556
• Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

ร่�นที่่� 18/2556
• Monitoring the System of Internal Control and Risk                           

Management (MIR) ร่�นที่่� 14/2556
• Audit Committee Program (ACP) ร่�นที่่� 42/2556
• Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 41/2548

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) :    0.00

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม :
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ 

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่

ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ :
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อ ที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำา 
ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ 
ที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้
ไมุ่�ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

พัลตีำารวิจเอกิสั่นทัร  ซ้ายขวิัญ  
อายี่ 75 ปี

รองประธุานกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ /
ประธุานกิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
• กิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิาร บจกิ. ย่ีนิคอร์ แอดีวานเที่คโนโลื่ย่ี
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไฮโดีรควพิื่ จำาก่ิดี
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. เอม็ุ่พื่เ่อส่ ธุ่รกิจิ แลื่ะกิารบ่ญช่ี่

กิารศึกิษัา : 
• ปริญญาตร่  บริห้ารธุ่รกิิจบ่ณฑ์ิต ส่าขัากิารบ่ญชี่่ 

มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง
• ห้ลื่่กิส่่ตรประกิาศัน่ยีบ่ตรชี่่�นส่่งกิารบริห้ารเศัรษัฐกิิจส่าธุารณะ

ส่ำาห้ร่บน่กิบริห้ารระดี่บส่่ง ร่�น 14

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง  5 ป�   : 

• 2562 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 
เอ็มุ่พื่ีเอส่ ธุ่รกิิจ แลื่ะกิารบ่ญชี่่ จำากิ่ดี

• 2561 – 2562      กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ ไฮโดีรควิพื่ จำากิ่ดี
• 2559 – 2562      ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 

บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2553 - ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น

บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2550 - ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 

บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2536 - ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิาร 

บจกิ.ยี่นิคอร์ แอดีวานเที่คโนโลื่ยี่ 

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -

ประวิัตีิกิารอบรมบทับาทัหน้าทัี่กิรรมกิาร :
      Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 61/2550

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) : 0.02

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่

ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ : 
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำา 
ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ 
ที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้
ไมุ่�ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

นายปรารถืนา  บงกิชมาศ   
อายี่ 60 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / 
กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น / กิรรมุ่กิารอิส่ระ
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
• กิรรมุ่กิารอิส่ระ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำา

ห้นดีค�าตอบแที่น / คณะอน่กิรรมุ่กิารเพื่่�อดีำาเนินกิารเกิ่�ยีวกิบ่ Lufthansa 
Technik AG บมุ่จ. ส่ายีกิารบินนกิแอร์

• กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / ประธุานคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บ
ดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ / กิรรมุ่กิารส่รรห้า แลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 
บมุ่จ. ที่ริพื่เพื่ิลื่ ไอ โลื่จิส่ติกิส่์ 

• กิรรมุ่กิาร บจกิ. เอซี่ เวิร์ลื่ไวดี์
• กิรรมุ่กิารแลื่ะเห้ร่ญญิกิมุ่่ลื่นิธุิน่กิกิฎห้มุ่ายีธุ่รกิิจ
• กิรรมุ่กิารอสิ่ระ / ประธุานคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / กิรรมุ่กิาร

บรรษ่ัที่ภับิาลื่ส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น บมุ่จ.นำา�มุ่่นพ่ื่ชี่ไที่ยี
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. เอซี่ เวิลื่์ดีไวลื่์
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ส่ำาน่กิกิฎห้มุ่ายีส่ากิลื่ ส่ยีามุ่พื่ร่เมุ่่ยีร์

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาบ่ตร วิที่ยีาลื่่ยีป้องกิ่นราชี่อาณาจ่กิร (วปอ.)
• ปริญญาตร่ นิติศัาส่ตร์บ่ณฑ์ิต มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง
• ประกิาศัน่ยีบ่ตร ส่ถาบ่นพื่ระปกิเกิลื่้า (ปปร. 18) ปี 2557

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2561 – 2562     ที่่�ปรึกิษัาร่ฐมุ่นตร่ว�ากิารกิระที่รวงกิารที่�อง 

       เที่่�ยีวแลื่ะกิ่ฬากิระที่รวงกิารที่�องเที่่�ยีวแลื่ะกิ่ฬา
• 2561 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารอิส่ระ/ประธุานคณะกิรรมุ่กิารตรวจ
      ส่อบ /กิรรมุ่กิารบรรษั่ที่ภัิบาลื่ส่รรห้าแลื่ะ
      กิำาห้นดีค�าตอบแที่นบมุ่จ.นำา�มุ่น่พ่ื่ชี่ไที่ยี
• 2560 – ปจัจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่ / กิรรมุ่กิาตรวจส่อบ /
      ประธุานคณะกิรรมุ่กิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิจิกิารท่ี่�ด่ี /
      กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 
      บมุ่จ. ที่ริพื่เพื่ิลื่ ไอ โลื่จิส่ติกิส่์ 
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารอิส่ระ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ /
      ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้า / กิรรมุ่กิารกิำากิ่บ
      ดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2556 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารอิส่ระ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / 
      ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�า
      ตอบแที่น / คณะอน่กิรรมุ่กิารเพื่่�อดีำาเนินกิาร
      เกิ่�ยีวกิ่บ Lufthansa Technik AG 
      บมุ่จ. ส่ายีกิารบินนกิแอร์

• 2552 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. เอซี่ เวิร์ลื่ไวดี์
• 2552 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารแลื่ะเห้ร่ญญิกิมุ่่ลื่นิธุิน่กิกิฎห้มุ่ายี
      ธุ่รกิิจ

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรมบทับาทัหน้าทัี่กิรรมกิาร :
• ห้ลื่่กิส่่ตร Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 

103/2556
• ห้ลื่่กิส่่ตร Advanced Ahudit Committee Program (AACP) 

ร่�นที่่� 31/2561 
• ห้ลื่่กิส่่ตร  Corporate Governance for Executives (CGE) 

ร่�นที่่� 15/2562
• ส่มุ่าคมุ่ส่�งเส่ริมุ่ส่ถาบ่นกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ไที่ยีส่ถาบ่น

พื่ระปกิเกิลื่้า (ปปร. 18) ปี 2557 ห้ลื่่กิส่่ตรกิารเมุ่่องกิาร
ปกิครองในระบอบประชี่าธุิปไตยี ส่ำาห้ร่บน่กิบริห้ารระดี่บส่่ง 
ร่�นที่่� 18

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม:
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) :   -ไมุ่�มุ่่-

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ : 
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำา 
ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ 
ที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้
ไมุ่�ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

นายอภัิชาตีิ จ�ระพัันธ่์  
อายี่ 62 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ / กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ /
ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น /
กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
• กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. บ่ จิส่ติกิส่์ 
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. นิมุ่ิตร โฮลื่ดีิ�ง

กิารศึกิษัา : 
• ปริญญาโที่ เศัรษัฐศัาส่ตร์มุ่ห้าบ่ณฑ์ิต ส่าขัาเศัรษัฐศัาส่ตร์
  ธุ่รกิิจ มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีธุรรมุ่ศัาส่ตร์
• ปริญญาตร่ นิเที่ศัศัาส่ตร์บ่ณฑ์ิต  มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีกิร่งเที่พื่

ป็ระว้ตั้ิก�รที่ำ�ง�นัย้อนัหล้ง 5 ป็ี :
• 2561 – ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. บ่ จิส่ติกิส่์
• 2561 – ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร บจกิ. นิมุ่ิตร โฮลื่ดีิ�ง
• 2559 – ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 
     บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น ประธุานกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์
     บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
• 2558 – 2561    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ส่ห้ร�วมุ่ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง
• 2551 – ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 
     บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่   
• 2551 - ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร บจกิ.  มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า  
• 2550 - ปัจจ่บ่น กิรรมุ่กิาร/ กิรรมุ่กิารบริห้าร 
     บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : 
เป็นน้องส่าวขัองนายีส่ิที่ธุิชี่่ยี  ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
ซีึ�งเป็นผ่้ถ่อห้่้นให้ญ�ขัองบริษั่ที่

ประวิัตีิกิารอบรม :
Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 61/2550 

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) :      0.62

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่      

ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

นางสัาวิสั่ทัธิรัตีน์  ลีสัวิัสัดิ์ตีระกิูล  
อายี่ 39 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร /
กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีตอบแที่น / ประธุานกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ /
กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ / 
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า



บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) 25

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : -ไมุ่�มุ่่- 

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาโที่ General Management มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีมุ่ห้ิดีลื่
• ปริญญาตร่ International Management 

จุฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2562 – ปัจจบ่่น   กิรรมุ่กิาร บจกิ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่ บาร์
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
      บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจบ่่น  กิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่ บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจบ่่น  ผ้่ชี่�วยีกิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิารให้ญ�ส่ายีงานบ่ญชี่ ่

      แลื่ะกิารเงิน บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ตล่ื่
• 2558 – ปัจจบ่่น  กิรรมุ่กิารบรหิ้ารกิารลื่งที่น่ 
      บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่
• 2557 – ปัจจบ่่น  กิรรมุ่กิาร 
      Wisdom Tree Investment(s) Pte Limited
• 2553 - ปัจจบ่น่  กิรรมุ่กิาร บจกิ.มิุ่ลื่ล์ื่คอน บ่รพื่า
• 2552 - ปัจจบ่น่  กิรรมุ่กิารบรหิ้าร  บมุ่จ.มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน :  -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม: 
• Refreshment of the Role and Expectation of A CFO ปี 

2561
• Orientation ส่ำาห้ร่บ CFO ขัองบริษั่ที่ ร่�นที่่� 3
• ห้ล่ื่กิส่่ตร Strategic CFO in Capital Market Program ร่�นท่ี่� 1
• Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 106/2556
• Company Secretary Program ร่�นที่่� 21/2551            

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) :  -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

นางสัาวิจ�ร�รัตีน์  ลปนาวิวิณิชย์
อายี่ 43 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น  /
กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์  /
ผ่้ชี่�วยีกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานบ่ญชี่่แลื่ะกิารเงิน /
กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ.มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า /
กิรรมุ่กิาร   Wisdom Tree Investment(s) Pte Limited /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์ / เลื่ขัาน่กิารบริษั่ที่
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น: -ไมุ่�มุ่่-  

กิารศึกิษัา:
• ปริญญาตร่บริห้ารธุ่รกิิจ มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี อ่ส่ส่่มุ่ชี่่ญ
• โครงกิารอบรมุ่ห้ลื่่กิส่่ตรบริห้ารธุ่รกิิจปริญญาโที่ระยีะส่่�น 

มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีธุรรมุ่ศัาส่ตร์
• โครงกิารเส่ริมุ่ส่ร้างผ่้จ่ดีกิารยี่คให้มุ่� จ่ฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป�:
• 2562 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น 
• 2562 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์
• 2562 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารบรหิ้ารความุ่เส่่�ยีง 
        บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
       บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
• 2562 – ปัจจ่บ่น   ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้าร / 
       กิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิารให้ญ� บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่
• 2560 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 
       บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2560 – 2561      กิรรมุ่กิารบจกิ. โอเชี่่�ยีน ซี่พื่พื่ลื่ายีส่์
• 2560 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารบจกิ. ส่ห้ร�วมุ่ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง
• 2550 – ปัจจ่บ่น   ประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร
       บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์

ลักิษัณะค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน: -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม: 
Director Certified Program (DCP) ร่�นที่่� 249/2561

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562) : -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

นายประวิิทัย์ หอร่่งเร�อง  
อายี่ 55 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร / กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / 
กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีามุ่น่ษัยี์ / ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้าร / 
กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�  / กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ /
ประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร บจกิ. บริษั่ที่ ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. ส่ห้ร�วมุ่ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง /
กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์
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นายธีรย่ทัธ เลิศศิรรังสัรรค่์  
อายี่ 63 ปี

กิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ / กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารพื่ฒ่นาที่รพ่ื่ยีากิรมุ่น่ษัย์ี /
กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ.มุ่ิลื่ลื่์คอน คอน (เอชี่เค) ลื่ิมุ่ิเต็ดี

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : -ไมุ่�มุ่่- 

กิารศึกิษัา :
• ปรญิญาโที่ MS (Metallurgical Engineering), Henry Krumb, 

School  of  Mines, Columbia University,  ส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิา
• ปริญญาตร่ วิศัวกิรรมุ่ศัาส่ตร์ (เคร่�องกิลื่) 

จุฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
      บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – 2561     กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิาร 

      บจกิ. โคเบลื่โกิ้ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2556 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน คอน (เอชี่เค) 

      ลื่ิมุ่ิเต็ดี
• 2555 – 2558     กิรรมุ่กิาร บจกิ.เซีนที่รา-วาร์ที่่ง เอ็นจิเน่ยีริ�ง
• 2554 – 2558     รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารฝุ่�ายีขัายี

      แลื่ะกิารตลื่าดี บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
• 2552 - ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้าร  บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม : -ไมุ่�มุ่่-

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า



28 รายีงานประจำาปี 2562

นายโสัภัณ ผลประสัิทัธิ์   
อายี่ 68 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
รองประธุานกิรรมุ่กิาร แลื่ะกิรรมุ่กิารอิส่ระ 
บมุ่จ. เจนเนอร่ลื่ เอนจิเน่ยีริ�ง

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาโที่  บริห้ารธุ่รกิิจ (ส่าขัากิารจ่ดีกิารที่่�วไป) 

มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง
• ประกิาศัน่ยีบ่ตรชี่่�นส่่ง กิารบริห้ารงานภัาคร่ฐ 

แลื่ะกิฎห้มุ่ายีมุ่ห้าชี่น ร่�นที่่� 6
• ปริญญาตร่  วศับ. โยีธุาส่่ขัาภัิบาลื่แลื่ะส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ Mapua 

Institute of Technology ประเที่ศัฟิลื่ินปินส่์

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2557 – ปัจจ่บ่น  รองประธุานกิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 
      บมุ่จ. เจนเนอร่ลื่ เอนจิเน่ยีริ�ง
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม : -ไมุ่�มุ่่-

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่

ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ : 
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำาขัอง
บริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ 
ที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้
ไมุ่�ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : 
• กิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่ / กิรรมุ่กิารอสิ่ระ 

บมุ่จ. เจนเนอรล่ื่เอนจเิน่ยีริ�ง 
• กิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่ / กิรรมุ่กิารอสิ่ระ 

บมุ่จ. ที่ริพื่เพิื่ลื่ ไอ โลื่จิส่ติกิส์่
• กิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่ / กิรรมุ่กิารอสิ่ระ 

บมุ่จ. บิส่ซีเินส่ อะไลื่เมุ้่นท์ี่
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. โคเบลื่โก้ิ มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่

กิารศึกิษัา : 
• ปริญญาโที่  บริห้ารธุ่รกิิจ (ส่าขัากิารเงินแลื่ะกิารตลื่าดี) 

ส่ถาบ่นบ่ณฑ์ิตบริห้ารธุ่รกิิจ ศัศัินที่ร์ 
จุฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี

• ปริญญาตร่  บริห้ารธุ่รกิิจบ่ณฑ์ิต 
ส่าขัากิารธุนาคารแลื่ะกิารเงิน จุฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี 

• ส่ำาเร็จห้ลื่่กิส่่ตรส่ำาห้ร่บกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ ในกิารเร่ยีนร่้
บที่บาที่ห้น้าที่่�เบ่�องต้น แลื่ะความุ่ร่บผิดีตามุ่กิฎห้มุ่ายี
ขัองกิรรมุ่กิารเพื่่�อกิารเริ�มุ่ต้นอาชี่่พื่กิรรมุ่กิารอยี�างมุ่่�นใจ 
ซีึ�งไดี้ร่บกิารร่บรองห้ลื่่กิส่่ตรจากิ ตลื่ที่. กิ.ลื่.ต.

ประวิัตีิกิารทัำางาน :
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ / 
      ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะพื่ิจารณาค�า
      ตอบแที่น/กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่/ 
      กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
      บมุ่จ. เจนเนอร่ลื่ เอนจิเน่ยีริ�ง
• 2559 - ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. โคเบลื่โกิ้ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 
      บมุ่จ. ที่ริพื่เพื่ิลื่ ไอ โลื่จิส่ติกิส่์
• 2558 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 
      บมุ่จ.บิส่ซีิเนส่อะไลื่เมุ่้นที่์
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริษั่ที่/ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้าร
      กิารลื่งที่่น บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ บจกิ.คร่เอที่่ฟ พื่าวเวอร์

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรมบทับาทัหน้าทัี่กิรรมกิาร : 
Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 117/2558

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562):  -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

ในกิรณีทัี่ดำารงตีำาแหน่งกิรรมกิารอิสัระ : 
• ไมุ่�เป็นกิรรมุ่กิารที่่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน 

พื่น่กิงานลื่่กิจ้าง ห้ร่อ ที่่�ปร้กิษัาที่่�ไดี้ร่บเงินเดี่อนประจำาขัอง
บริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�เป็นผ่้ให้้บริกิารที่างวิชี่าชี่่พื่ (เชี่�น ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ ที่่�ปรึกิษัา
กิฎห้มุ่ายี) ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

• ไมุ่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่างธุ่รกิิจที่่�มุ่่น่ยีส่ำาค่ญอ่นอาจมุ่่ผลื่ที่ำาให้้
ไมุ่�ส่ามุ่ารถที่ำาห้น้าที่่�ไดี้อยี�างเป็นอิส่ระขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี

นายวิิภัูธา ตีระกิูลฮ่น  
อายี่ 54 ปี

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ / ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น
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นางนันทัภััชร  เทัียนประทัีป   
อายี่ 55 ปี

กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง /
กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่รพ่ื่ยีากิรมุ่นษ่ัย์ี /
รองกิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิารให้ญ�ส่ายีงานซ่ีพื่พื่ลื่ายีเชี่น /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : -ไมุ่�มุ่่-

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาโที่ บริห้ารธุ่รกิิจ มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีส่ยีามุ่
• ปริญญาตร่ บริห้ารธุ่รกิิจ วิที่ยีาลื่่ยีที่องส่่ขั

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2561 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
       บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2560 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์
• 2559 – 2560      กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
       บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2554 – ปัจจ่บ่น   รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
       ส่ายีงาซี่พื่พื่ลื่ายีเชี่น บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2552 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิารบริห้าร  บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2550 – ปัจจ่บ่น   กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า 

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : - ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม : - ไมุ่�มุ่่- 

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า
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นายภั่ชงค่์ จงวิิไลเกิษัม   
อายี่ 53 ปี

กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น /
กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ /
รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานกิารผลื่ิต /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. เวิร์ดีไวร์ โปรเซีส่ซีิ�ง 

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : -ไมุ่�มุ่่-

กิารศึกิษัา :
ปริญญาตรี วิศัวกิรรมุ่ศัาส่ตร์ จุฬาลื่งกิรณ์มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยี

ประวิัตีิกิารทัำางาน :
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
•       บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์ 
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2557 – ปัจจ่บ่น  รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
      ส่ายีงานกิารผลื่ิต บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรมบทับาทัหน้าทัี่กิรรมกิาร : -ไมุ่�มุ่่-

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
( ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): 0.00

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม :
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า
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นายธานี โลเกิศกิระวิ�   
อายี่ 48 ปี

กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น / 
กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ / 
รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� ส่ายีงานกิารขัายีแลื่ะกิารตลื่าดี /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : 
กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. บ่ จิส่ติกิส่์

กิารศึกิษัา :
• Certificate of Management Development Program at 

Wharton school of Business, University of Pennsylvania
• ปรญิญาโที่  บรหิ้ารธุ่รกิจิ Loyola University of Chicago
• ปรญิญาตร ่บรหิ้ารกิารเงนิ Southern Illinois University

ประวิัตีิกิารทัำางาน :
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 

      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2561 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. บ่ จิส่ติกิส่์
• 2559 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น 

      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้าร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2559 – 2562     กิรรมุ่กิาร บจกิ. บิลื่ค์ ว่น กิร่�ป
• 2559 – 2562     กิรรมุ่กิาร บจกิ. บิลื่ค์ เอเชี่่ยี
• 2558 – ปัจจ่บ่น  รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� ส่ายีงานกิารขัายี
      แลื่ะกิารตลื่าดี บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม : 
Director Certified Program (DCP) ร่�นที่่� 228/2560

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): -ไมุ่�มุ่่-

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น :
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. นิมุ่ิตร โฮลื่ดีิ�ง 
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน พื่าวเวอร์เที่ค
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่่นชี่�อต เวนเจอร์ แคปปิตอลื่

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาโที่ กิารจ่ดีกิารมุ่ห้าบ่ณฑ์ิต มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีกิร่งเที่พื่
• ปริญญาตร่ เศัรษัฐศัาส่ตรบ่ณฑ์ิต มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีธุรรมุ่ศัาส่ตร์ 

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่่นชี่�อต เวนเจอร์  

        แคปปิตอลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
        บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 
        บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
•         บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน พื่าวเวอร์เที่ค
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง
• 2562 – ปัจจ่บ่น    รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงาน
        นว่ตกิรรมุ่ธุ่รกิิจ บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2561 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ส่ห้ร�วมุ่ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง
• 2561 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. นิมุ่ิตร โฮลื่ดีิ�ง 

• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ ไพื่พื่์
• 2559 – 2562       กิรรมุ่กิาร บจกิ. บิลื่ค์ ว่น กิร่�ป
• 2559 – 2562       กิรรมุ่กิาร บจกิ. บิลื่ค์ เอเซี่ยี

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : 
น้องส่าวขัองนางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่

ประวิัตีิกิารอบรม : 
Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 155/2561

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): 0.12

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ 

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

นางสัาวิสั่ร�รัตีน์ ลีสัวิัสัดิ์ตีระกิูลล

อายี่ 31 ปี

กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร / กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / 
กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ / รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายี
งานนว่ตกิรรมุ่ธุ่รกิิจ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. ส่ห้ร�วมุ่ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ ไพื่พื่์ /
กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์
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นายเขษัม จันทับูรณ์  
อายี่ 66 ปี

กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ /
(ร่กิษัากิาร) รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� ส่ายีงานที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
แลื่ะบริห้ารงานที่่�วไป /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน (ฮ�องกิง) ลื่ิมุ่ิเต็ดี

ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : -ไมุ่�มุ่่-

กิารศึกิษัา :
• ปริญญาโที่ บริห้ารธุ่รกิิจ มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง
• ปริญญาตร่ ร่ฐศัาส่ตร์  มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีรามุ่คำาแห้ง

ประวิัตีิกิารทัำางาน :
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น  (ร่กิษัากิาร) รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 
      ส่ายีงานที่รพ่ื่ยีากิรมุ่น่ษัย์ีแลื่ะบริห้ารงานท่ี่�วไป 
      บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2558 – ปัจจ่บ่น  ผ่้จ่ดีกิารที่่�วไปส่ายีงานบริห้ารงานบ่คคลื่แลื่ะ
      ธุ่รกิาร บจกิ. โคเบลื่โกิ้ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2557 – ปัจจ่บ่น  กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ฮ�องกิง ลื่ิมุ่ิเต็ดี
• 2556 – 2558     กิรรมุ่กิาร บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
• 2554 – 2558     รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารฝุ่�ายีที่ร่พื่ยีากิรบ่คคลื่ 
      บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม : -ไมุ่�มุ่่-

สััดสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): 0.00

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม :
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีว

กิ่บที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า
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ตีำาแหน่งในองค่์กิรอื่น : 
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง
• กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน พื่าวเวอร์เที่ค

กิารศึกิษัา :
• Mini MBA มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีอ่ชี่ส่่มุ่ชี่่ญ
• ปริญญาตร่  บริห้ารธุ่รกิิจ มุ่ห้าวิที่ยีาลื่่ยีกิร่งเที่พื่

ประวิัตีิกิารทัำางานย้อนหลัง 5 ป� :
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
        บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 
        บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น 
• 2562 – ปัจจ่บ่น    รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานพื่่ฒนา
        ธุ่รกิิจ บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2562 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน พื่าวเวอร์เที่ค
• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
•         บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่  
• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารบริห้าร บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น 
•         บมุ่จ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่
• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ ไพื่พื่์
• 2560 – ปัจจ่บ่น    กิรรมุ่กิาร บจกิ. ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง
• 2560 – 2562       รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� ส่ายีงานส่ำาน่กิ
•         กิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิารให้ญ� บมุ่จ. มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่
• 2554 – 2560       รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิาร ฝุ่�ายีกิารเงินแลื่ะกิาร
        บ่ญชี่่ บจกิ. มุ่าส่เตอร์ คาร์ เรนที่่ลื่ 

ค่วิามสััมพัันธ์ทัางค่รอบค่รัวิระหวิ่างกิัน : -ไมุ่�มุ่่-

ประวิัตีิกิารอบรม :
• Director Certified Program (DCP) ร่�นที่่� 245/2560
• Director Accreditation Program (DAP) ร่�นที่่� 89/2554

สัันสั่วินกิารถืือห่้นบริษััทั (ร้อยละ) 
(ณ วิันทัี่ 31 ธันวิาค่ม 2562): 0.0024

ค่่ณสัมบัตีิตี้องห้าม : 
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารกิระที่ำาความุ่ผิดีอาญาในความุ่ผิดีที่่�เกิ่�ยีวกิ่บ

ที่ร่พื่ยี์ซีึ�งไดี้กิระที่ำาโดียีที่่จริต
• ไมุ่�มุ่่ประว่ติกิารที่ำารายีกิารที่่�อาจเกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่าง

ผลื่ประโยีชี่น์กิ่บบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า

นายถืิรพังศ์ ค่ำาเร�องฤทัธิ์  
อายี่ 55 ปี

กิรรมุ่กิารบริห้าร / กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น / 
กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร / กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง / 
กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่รพ่ื่ยีากิรมุ่น่ษัย์ี / รองกิรรมุ่กิารผ่จ้ด่ีกิารให้ญ�
ส่ายีงานพื่ฒ่นาธุ่รกิิจ /
กิรรมุ่กิาร บจกิ. มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ ไพื่พื่์ /
กิรรมุ่กิาร บมุ่จ. ส่ยีามุ่ โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น 
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Business Overview

ล้กษัณะก�ร
ป็ระกอบธุุรกิจ
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 ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิเส่้นกิลื่มุ่แลื่ะเห้ล็ื่กิเส่้น
ขั้ออ้อยี (Steel Bar) กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายี
เห้ลื่ก็ิเส้่นกิลื่มุ่ (Round Bar) ตามุ่มุ่าตรฐานผลิื่ตภัณ่ฑ์์ 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่โดียีมุ่่ขันาดีขัองเส่้นผ�านศั่นยี์กิลื่าง 
6 - 40 มุ่มุ่.ความุ่ยีาว 10 - 12 เมุ่ตร ที่่�ชี่่�นค่ณภัาพื่ 
SR24 แลื่ะเห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยี (Deformed Bar) 
ขันาดีเส่้นผ�านศั่นยี์กิลื่าง 10 – 63.5 มุ่มุ่. ความุ่ยีาว
10 - 12 เมุ่ตร ท่ี่�ชี่่�นคณ่ภัาพื่ SD30 SD40 แลื่ะ 
SD50
โดียีเห้ล็ื่กิแต�ลื่ะชี่่�นค่ณภัาพื่จะมุ่่ความุ่แตกิต�างก่ินใน
ส่�วนประกิอบที่างเคมุ่่แลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติที่างกิลื่ ซีึ�งไดี ้
ผ�านกิารร่บรองค่ณภัาพื่มุ่าตรฐานจากิอ่ตส่าห้-
กิรรมุ่ท่ี่�งภัายีในแลื่ะต�างประเที่ศัแลื่ะส่ามุ่ารถนำาไปใชี่้
ในงานกิ�อส่ร้างไดี้ตามุ่ค่ณล่ื่กิษัณะแลื่ะค่ณภัาพื่ที่่� 
ลื่่กิค้าต้องกิาร  

 ในส่�วนขัองผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ล็ื่กิเส่้นเส่ริมุ่ 
คอนกิรีตขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ ซีึ�งจ่ดีเป็นว่ส่ดี่ส่ำาค่ญใน 
โครงส่ร้างคอนกิรีตท่ี่กิชี่นดิี กิารใช้ี่งานขัองเห้ลื่ก็ิเส้่น 
เส่ริมุ่คอนกิรีตประเภัที่แลื่ะขันาดีต�างๆ จะขั้�นอย่ี� 
ก่ิบแบบแลื่ะโครงส่ร ้างขัองสิ่ �งปล่ื่กิส่ร ้างน่�นๆ 
ซีึ�งกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ ส่ามุ่ารถตอบส่นองความุ่ต้องกิาร 
ขัองกิารกิ�อส่ร้างไดี้ครอบคล่ื่มุ่ที่่กิประเภัที่ดี้วยี 

กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์หล้กของกลุ่มบริษั้ที่ฯ สำ�ม�รถแบ่งได้เป็็นั 6 กลุ่มใหญ่่ๆ ด้งนั่�

ผลื่ิตภ่ัณฑ์์อ่นห้ลื่ากิห้ลื่ายีจากิเคร ่� องจ่กิรอ่น 
ท่ี่นส่มุ่่ยี ที่ำาให้้ส่ามุ่ารถตอบส่นองความุ่ต้องกิาร 
ขัองลื่่กิค้าไดี้ในที่่กิระดี่บ 

 นอกิจากิผลื่ิตภ่ัณฑ์์เห้ล็ื่กิเส่้นดี่งกิลื่�าว 
กิลื่่�มุ่บริษ่ัที่ฯ ย่ีงไดี้ผลิื่ตเห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยีชี่นิดีเกิล่ื่ยีว 
ภัายีใต้ชี่่�อ “One Bar” ซีึ�งเป็นนว่ตกิรรมุ่ลื่�าส่่ดี 
ขัองเห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยีท่ี่� ไดี้ร่บกิารพื่่ฒนาเพื่่�อแกิ้ 
ปัญห้าขัองกิารต�อเห้ล็ื่กิดี้วยีกิารเชี่่�อมุ่ที่าบแบบ 
ดี่�งเดีิมุ่ One Bar ผ�านกิารผลื่ิตดี้วยีกิระบวนกิาร 
รีดีร้อนโดียีบ่�งขั้ออ้อยีให้้มุ่่ลื่่กิษัณะเป็นเกิลื่่ยีวเพื่่�อให้ ้
ส่ามุ่ารถต�อเห้ลื่็กิไดี้ตลื่อดีที่่�งเส่้น ซีึ�งจะส่ร้างความุ่ 
แขั็งแรงให้้แกิ�จุดีเชี่่�อมุ่ต�อขัองเห้ลื่็กิเส่้นมุ่ากิกิว�ากิาร 
ก่ิดีเกิล่ื่ยีวบนเน่�อเห้ล็ื่กิห้ร่อกิารเชี่่�อมุ่ที่าบซีึ�งเป็นวิธุ่ 
กิารท่ี่�ที่ำาให้้สิ่�นเปล่ื่องเห้ล็ื่กิจำานวนมุ่ากิ นอกิจากิน่� 
กิารใชี่้ One Bar ยี่งจะชี่�วยีประห้ยี่ดีเวลื่าแลื่ะลื่ดี 
ต้นท่ี่นในกิารกิ�อส่ร้างได้ีอก่ิด้ีวยี โดียีส่ามุ่ารถใช้ี่แที่น 
เห้ลื่ก็ิเส้่นข้ัออ้อยีที่่�วไป ท่ี่�งน่�เห้ลื่ก็ิเส้่นข้ัออ้อยีขัองกิลื่่�มุ่ 
บริษัท่ี่ฯ มุ่่ให้้เลื่่อกิที่่� 2 ระดี่บชี่่�นค่ณภัาพื่ ค่อ SD40 
แลื่ะ SD50 กิ�อส่ร้างได้ีตามุ่มุ่าตรฐาน มุ่อกิ.24-2548

กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์
เหล็กเสำ้นั
(Steel Bar)

ลักิษัณะผลิตีภััณฑ์์ของกิล่่มบริษััทั

1. กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์เหล็กเสำ้นั (Steel Bar)
• ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิเส่้นกิลื่มุ่
• เห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยี
• ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิชี่นิดีเกิลื่่ยีวร่บแรงดีึงส่่ง

2. กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์เหล็กแที่่งที่รงย�ว  (Billet)

3. กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์เหล็กรูป็พรรณ  (Structural Steel)

4. กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์เหล็กลวด (Wire rod)

5. กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์เศษัเหล็ก (Metal Scrap)

6. กลุ่มพล้งง�นัที่ดแที่นั
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 เป็นผลื่ิตภั่ณฑ์์ที่่�กิลื่่�มุ่บริษ่ัที่ฯ ส่ามุ่ารถ 
ผลื่ติเห้ลื่ก็ิแที่�งที่รงยีาว (Billet) ส่ำาห้รบ่ใช้ี่เป็นวต่ถดิ่ีบ 
ในกิระบวนกิารผลื่ิตเห้ลื่็กิเส่้นเห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยี 
แลื่ะผลื่ิตภ่ัณฑ์์ เห้ล็ื่กิค่ณภัาพื่ส่่งประเภัที่อ่�นๆ 
ท่ี่�งในระด่ีบใชี่้งานที่่�วไป อาทิี่ งานฐานรากิงาน 
กิ�อส่ร้างแลื่ะโครงส่ร้าง ในอ่ตส่าห้กิรรมุ่กิาร 
กิ �อส่ร ้ างแลื่ะ ในระดี่บค่ณภัาพื่พื่ ิ เศัษัท่ี่� ใชี่ ้ ใน 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�อง เชี่�น กิารผลื่ิตส่ลื่ิง ลื่วดีเชี่่�อมุ่  
ชี่ิ�นส่�วนยีานยีนต์ ที่่�งน่�กิลื่่�มุ่ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิแที่�งยีาว  
(Billet) ขัองกิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่มุ่่ขันาดีแลื่ะร่ปร�างตามุ่ 
มุ่าตรฐานโดียีมุ่่ขันาดีห้น้าต่ดีอย่ี�ท่ี่� 130 x 130 mm. 
150 x 150 mm. แลื่ะตามุ่ความุ่ยีาวที่่�ลื่่กิค้าต้องกิาร 
เชี่�น ที่่�ความุ่ยีาว 6 เมุ่ตร 10 เมุ่ตร แลื่ะ 12 เมุ่ตร

 กิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ฯ  ส่ามุ่ารถผลื่ติเห้ลื่ก็ิเส้่นข้ัออ้อยี 
ชี่นิดีเกิล่ื่ยีวร่บแรงดีึงส่่งไดี้ตามุ่มุ่าตรฐานส่ากิลื่  
ASTMA 722 ISO 6934-5 เพื่่�อใชี่้ในงานกิ�อส่ร้าง 
ขันาดีให้ญ�แลื่ะงานที่างธุรณ่วิที่ยีาท่ี่�ต้องกิารความุ่ 
แขั็งแรงแลื่ะส่ามุ่ารถร่บแรงดีึงส่่งไดี้มุ่ากิเป็นพื่ิเศัษั 
รวมุ่ถึงกิารกิ�อส่ร้างอาคารท่ี่�ต้องกิารกิารป้องกิ่น 
แผ�นดีินไห้ว

 เห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยีชี่นิดีเกิล่ื่ยีวร่บแรงดีึง 
ส่่งมุ่่ล่ื่กิษัณะเป็นเห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยีชี่นิดีเกิล่ื่ยีวตลื่อดี 
ท่ี่�งเส่้น ส่ามุ่ารถต�อกิ่นไดี้ดี้วยีขั้อต�อท่ี่�ผลิื่ตขั้�นโดียี 
เฉพื่าะ (Coupler) เชี่�นเดี่ยีวก่ิบเห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยี 
ชี่นิดีเกิล่ื่ยีว ( One  Bar ) โดียีผลิื่ตภั่ณฑ์์ดี่งกิลื่�าว 
ส่ามุ่ารถรองร่บนำ�าห้น่กิแลื่ะแรงดีึงส่่ง จึงเห้มุ่าะ 
ส่ำาห้ร่บงานกิ�อส่ร้างขันาดีให้ญ�ท่ี่�ต้องกิารร่บแรงดีึง 
ส่่งเป็นพื่ิเศัษักิว�างานกิ�อส่ร้างที่่�วไป เชี่�น งานกิ�อส่ร้าง 
รถไฟฟ้า ส่ะพื่าน อ่โมุ่งค์ ที่�าเร่อนำ�าลื่ึกิ เขั่�อนกิ่กิเกิ็บนำ�า 
เป็นต้น โดียีปัจจุบ่นกิล่ื่�มุ่บริษั่ที่ฯ เป็นผ่ ้ผลิื่ต 
เห้ล็ื่กิเส่้นขั้ออ้อยีชี่นิดีเกิล่ื่ยีวร่บแรงดีึงส่่งเพื่ียีงรายี 
เด่ียีวในประเที่ศัท่ี่�ส่ามุ่ารถผลิื่ตเห้ล็ื่กิดี่งกิลื่�าวไดี้ตามุ่
มุ่าตรฐานส่ากิลื่

กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์
เหล็กแที่่งที่รงย�ว 
(Billet)  

ผลิตั้ภั้ณฑ์์เหล็กเสำ้นั 
ข้ออ้อยชำนัิดเกล่ยว 
ร้บแรงดึงสำูง 
(High Tensile  
Thread Steel Bar) 
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 บริษั่ที่ฯ เป็นผ่้ผลิื่ตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ล็ื่กิ 
ร่ปพื่รรณลื่่กิษัณะต�าง ๆ อาที่ิ เห้ลื่็กิรีดีร้อนชี่นิดี 
มุ่้วน (Hot Rolled Coil - HRC) เห้ลื่็กิต่ดีขันาดี 
ต�าง ๆ พื่ร้อมุ่กิ่นน่�กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ ยี่งมุ่่กิารผลื่ิตเห้ลื่ก็ิ 
ท่ี่�ใชี่้ในงานโครงส่ร้างชี่นิดีต�าง ๆ ตามุ่มุ่าตรฐาน 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์ อ่ตส่าห้กิรรมุ่เห้ลื่็กิโครงส่ร้างร่ปพื่รรณ 
ขั้�นร่ปเย็ีน ( มุ่อกิ.1228-2549 ) โดียีมุ่่ล่ื่กิษัณะ 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์ดี่งต�อไปน่� 

เหล็กรีดร้อนัชำนัิดม้วนั Hot rolled coil (HRC)

 กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ จำาห้น�ายีเห้ลื่็กิรีดีร้อนชี่นิดี 
มุ่้วน (Hot Rolled Coil - HRC) ให้้แกิ�ผ่้ค้าส่�ง 
เห้ลื่็กิแลื่ะลื่่กิค้าที่่�ประกิอบธุ่รกิิจโรงงานเห้ลื่็กิ เพื่่�อ 
นำาไปแปรร่ปเป็นชี่ิ�นงานเห้ลื่็กิประเภัที่ต�าง ๆ ต�อไป 
อาทิี่ เห้ล็ื่กิแผ�น เห้ล็ื่กิร่ปต่วซ่ี เห้ล็ื่กิแบนต่ดี  
เห้ลื่็กิโครงส่ร้างร่ปพื่รรณ เป็นต้น เห้ลื่็กิรีดีร้อน 
ชี่นิดีมุ่้วนที่่�นิยีมุ่ใชี่้ก่ินโดียีท่ี่�วไปมุ่่ขันาดีความุ่กิว้าง 
อยี่�ที่่� 4 ฟุต แลื่ะ 5 ฟุต โดียีมุ่่ความุ่ห้นาแตกิต�างกิ่น 
ตามุ่ประเภัที่ขัองชี่ิ�นงานเห้ลื่็กิที่่�จะนำาไปผลื่ิต

เหล็กตั้้ดขนั�ดตั้่�งๆ และเหล็กโครงสำร้�ง (Cut 
steel and structural steel)

 กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ  ร่บผลื่ิตเห้ลื่็กิโครงส่ร้างแลื่ะ 
จำาห้น�ายีเห้ล็ื่กิต่ดีในรป่แบบต�างๆ ตามุ่ความุ่ต้องกิาร 
ขัองลื่่กิค้า ดี้วยีเคร่�องจ่กิรที่่�มุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ โดียี 
กิลื่่�มุ่ผลิื่ตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิต่ดีแลื่ะเห้ลื่็กิโครงส่ร้างแบ�ง 
ออกิเป็น 5 ประเภัที่ ไดี้แกิ�

1. เหล็กม้วนัแถบเล็ก (Slitting Coil) 
 เห้ลื่็กิมุ่้วนแถบเลื่็กิ ค่อกิารนำาเห้ลื่็กิรีดี 
ร้อนชี่นิดีมุ่้วนมุ่าผ�านกิระบวนกิารต่ดีดี้วยีเคร่�อง 
จ่กิรตามุ่ความุ่กิว้างที่่�ลื่่กิค้ากิำาห้นดี โดียีบริษั่ที่ฯ 
ส่ามุ่ารถต่ดีเห้ลื่็กิมุ่้วนแถบเลื่็กิท่ี่�มุ่่ขันาดีห้น้ากิว้าง 
ต่�งแต�  50 - 500 มุ่มุ่. เมุ่่�อต่ดีแลื่้วจะมุ่้วนกิล่ื่บค่นเพื่่�อ 
จำาห้น�ายีแกิ�ลื่่กิค้า ที่่�งน่� เห้ลื่็กิมุ่้วนแถบเลื่็กิมุ่่กินิยีมุ่ 
นำาไปแปรร่ปเป็นผลิื่ตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิประเภัที่อ่�น ๆ  
อาที่ิเชี่�น เห้ลื่็กิร่ปต่วซี่ เห้ลื่็กิฉากิ แลื่ะที่�อเห้ลื่็กิ 
เป็นต้น

2. เหล็กแผ่นั (Steel Sheet) 
 ผลื่ิตภ่ัณฑ์์เห้ล็ื่กิแผ�นไดี้มุ่าจากิกิารนำา 
เห้ล็ื่กิรีดีร้อนชี่นิดีมุ่้วนมุ่าคลื่่�แลื่ะต่ดีเป็นแผ�นดี้วยี 
เคร่�องต่ดีเห้ลื่็กิ (Cutting Machine) ในขันาดี 
ความุ่กิว้างแลื่ะความุ่ยีาวท่ี่�แตกิต�างก่ินออกิไป 
ตามุ่ที่่�ลื่่กิค้าต้องกิาร โดียีขันาดีเห้ลื่็กิแผ�นที่่�มุ่่ขันาดี 
แลื่ะร่ปร�างตามุ่มุ่าตรฐาน ค่อ 4 x 8 ฟุต  5 x 10   
ฟุต แลื่ะ  5 x 20  ฟุต ความุ่ห้นา 1.2 - 12.00 มุ่มุ่.  
2.90 – 12.00 มุ่มุ่. แลื่ะ 2.90 – 12.00 มุ่มุ่. 
ตามุ่ลื่ำาดี่บ ซีึ�งปัจจุบ่น ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิแผ�นนิยีมุ่นำา 
ไปใชี่ ้ ในอ่ตส่าห้กิรรมุ่แปรร่ปผลิื่ตภั่ณฑ์์ เห้ล็ื่กิ  
รวมุ่ถึงอ่ตส่าห้กิรรมุ่ยีานยีนต์

กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์
เหล็กรูป็พรรณ
(Structural 
Steel) 
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3. เหล็กแบนัตั้้ด (Flat Plate) 
 เห้ลื่็กิแบนต่ดี ค่อกิารนำาเห้ลื่็กิรีดีร้อนมุ่าต่ดีให้้ไดี้ 
ขันาดีแลื่ะร่ปร�างตามุ่ท่ี่�ล่ื่กิค้ากิำาห้นดีโดียีจะมุ่่ความุ่ยีาว 
มุ่าตรฐานที่่� 6 เมุ่ตร แลื่ะมุ่่ขันาดีกิว้างอยี่�ที่่� 1 นิ�ว ถึง 36 นิ�ว  
44 มุ่มุ่. แลื่ะ 1100 มุ่มุ่. ที่่�ความุ่ห้นา 1.90 ถึง 6 มุ่มุ่. เห้ลื่็กิแบน 
ต่ดีส่ามุ่ารถนำาไปแปรร่ปเป ็นผลิื่ตภั่ณฑ์์ ไดี ้ห้ลื่ากิห้ลื่ายี 
อาที่ิเชี่�น ตะแกิรง ประต่ร่�ว ว่ส่ดี่ตกิแต�งภัายีในรวมุ่ที่่�งใชี่้เป็น 
ว่ตถ่ดิีบส่ำาค่ญในอ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�างๆ เชี่�น อ่ตส่าห้กิรรมุ่ 
ยีานยีนต์ กิารผลื่ิตเฟอร์นิเจอร์ อ่ตส่าห้กิรรมุ่ชี่ิ�นส่�วนต�างๆ  
เป็นต้น  

4. เหล็กรูป็ตั้้วซั่ (Lip - Channel Steel)
 เป็นผลิื่ตภั่ณฑ์์เห้ล็ื่กิซึี�งมุ่่ร่ปร�างห้น้าต่ดีคลื่้ายีต่ว 
อ่กิษัร C ในกิารผลื่ิตจะนำาเห้ลื่็กิมุ่้วนแถบเลื่็กิ (Slitting Coil) 
ที่่�ต่ดีตามุ่ขันาดีมุ่าขั้�นร่ปในลื่่กิษัณะต่วอ่กิษัร C ดี้วยีเที่คโนโลื่ยี ่
กิารขั้�นร่ปเยี็นแบบพื่่บแลื่ะแบบรีดีโดียีมุ่่ความุ่ห้นาแลื่ะความุ่ 
กิว้างขัองปีกิแตกิต�างกิ่น เพื่่�อเพื่ิ�มุ่ความุ่ห้ลื่ากิห้ลื่ายีต�อกิารใชี่ ้
งานขัองลื่่กิค้า โดียีปกิติน่�นเห้ลื่็กิร่ปต่วซี่จะถ่กินำามุ่าใชี่้ในงาน 
กิ�อส่ร้างในส่�วนโครงส่ร้างห้ลื่่งคาเป็นส่�วนให้ญ�

5. ที่่อเหล็ก (Steel Pipe)
 กิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ฯ ผลิื่ตแลื่ะจำาห้น�ายีท่ี่�งที่�อเห้ลื่็กิกิลื่มุ่  
ที่�อเห้ลื่่�ยีมุ่ แลื่ะที่�อแบน โดียีท่ี่�ง  3  ชี่นิดีลื่้วนแลื่้วแต�เป็น 
ว่ส่ดี่ส่ำาค่ญในอ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�างๆมุ่ากิมุ่ายีไมุ่ �ว �าจะเป ็น 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่กิ�อส่ร้าง อ่ตส่าห้กิรรมุ่เฟอร์นิเจอร์ ห้ร่อ 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่ยีานยีนต์ นอกิจากิน่�ย่ีงส่ามุ่ารถนำาไปด่ีดีแปลื่ง 
ปร่บใชี่้ก่ิบอ่ตส่าห้กิรรมุ่อ่�น ๆ ไดี้อ่กิห้ลื่ากิห้ลื่ายีตามุ่ความุ่ 
ต้องกิารขัองลื่่กิค้า ที่�อเห้ลื่็กิที่รงกิลื่มุ่มุ่่ขันาดีเส่้นผ�านศั่นยี ์
กิลื่างต่�งแต� 1 นิ�ว ถึง 4 นิ�ว ความุ่ห้นาต่�งแต� 1.2 มุ่มุ่. ถึง 3.25  
มุ่มุ่. ที่่�ความุ่ยีาวมุ่าตรฐาน 6 เมุ่ตร ส่�วนที่�อที่รงเห้ลื่่�ยีมุ่มุ่่ขันาดี   
1 x1 นิ�ว ถึง 4 x 4 นิ�วความุ่ห้นาต่�งแต� 1.2 มุ่มุ่. ถึง 3 มุ่มุ่.  
ที่่�ความุ่ยีาวมุ่าตรฐาน 6 เมุ่ตร แลื่ะที่�อที่รงแบน มุ่่ขันาดี 2 x 1  
นิ�ว ถึง 2 x 6 นิ�ว ความุ่ห้นาต่�งแต� 1.20 มุ่มุ่. ถึง 3 มุ่มุ่.
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 กิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ผลิื่ตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิลื่วดี 
ชี่นิดีคาร์บอนตำ�า (Low carbon), คาร์บอนปาน 
กิลื่าง (Medium carbon) แลื่ะ  คาร์บอนส่่ง (High 
 carbon) ซีึ�งใชี่้เป็นว่ตถ่ดีิบ เขั้าส่่�กิระบวนกิารแปรร่ป 
เพื่่�อใชี่้ในอ่ส่าห้กิรรมุ่ยีานยีนต์ อ่ส่าห้กิรรมุ่ 
เคร่�องจ่กิร อ่ส่าห้กิรรมุ่เฟอร์นิเจอร์ โดียีกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ 
ส่ามุ่ารถผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ล็ื่กิลื่วดีท่ี่�มุ่่ขันาดีเส่้นผ�าน 
ศั่นยี์กิลื่าง 5.5 มุ่มุ่. ถึง 16 มุ่มุ่.

 ผลื่ิตภั่ณฑ์์เศัษัเห้ลื่็กิเป็นว่ตถ่ดีิบต่�งต้นใน 
กิารผลื่ิตเห้ลื่็กิแที่�งยีาว (Billet) ซึี�งกิลื่่�มุ่บริษ่ัที่ 
ร่บซี่�อเศัษัเห้ล็ื่กิแลื่ะแปรร่ปเศัษัเห้ล็ื่กิโดียีกิระบวน 
กิาร Shear แลื่ะ Shred จากิผลื่ิตภั่ณฑ์์ห้ร่อส่ินค้าที่่� 
มุ่่เห้ลื่็กิเป็นส่�วนประกิอบท่ี่�ห้มุ่ดีอาย่ีใชี่้งานแลื่้ว  
ห้ร่อเศัษัซีากิเห้ลื่็กิจากิอ่ตส่าห้กิรรมุ่ เพื่่�อนำาไปผลื่ิต 
เป็นเห้ลื่็กิแที่�งยีาวต�อไป ที่่�งน่�กิระบวนกิารดี่งกิลื่�าว 
ย่ีงชี่�วยีให้้บริษ่ัที่ลื่ดีต้นท่ี่นในกิารผลิื่ตเห้ล็ื่กิแที่�งยีาว 
เน่�องจากิเศัษัเห้ลื่็กิที่่�ผ�านกิระบวนกิาร Shear แลื่ะ  
Shred จะมุ่่ขันาดีเลื่็กิที่ำาให้้กิารห้ลื่อมุ่ลื่ะลื่ายีเศัษั 
เห้ลื่็กิใชี่้เวลื่าเร็วกิว�าเศัษัเห้ลื่็กิที่่�มุ่่ขันาดีให้ญ�

 พื่ล่ื่งงานที่ดีแที่นเป็นพื่ล่ื่งงานแส่งอาที่ิตยี์  
ซึี�งกิลื่่�มุ่บริษ่ัที่มุ่่โครงกิารพื่ล่ื่งงานไฟฟ้าแส่งอาทิี่ตยี์  
(Solar Farm) โดียีไดี้ที่ำาส่่ญญาซี่�อขัายีไฟฟ้ากิ่บ 
กิารไฟฟ้าส่�วนภั่มุ่ิภัาค รวมุ่ที่่�งส่ิ�น 9 ฉบ่บ ส่ำาห้ร่บ 9  
โครงกิาร เพื่่�อขัายีไฟฟ้าในปริมุ่าณ 2.5 เมุ่กิะว่ตต ์
ต�อโครงกิาร โดียีส่่ญญามุ่่ระยีะเวลื่า 25 ปี แลื่ะไดี้ร่บ  
Adder 6.50 บาที่ เป็นระยีะเวลื่า 10 ปี ไดี้ร่บกิารส่�ง 
เส่ริมุ่กิารลื่งท่ี่นจากิคณะกิรรมุ่กิารส่�งเส่ริมุ่กิารลื่ง
ที่่นเป็นระยีะเวลื่า 8 ปี โดียีโรงไฟฟ้าที่่�ง 9 โครงกิารน่� 
ต่� งอยี่ � ท่ี่�  จ่งห้ว่ดีชี่่ยีภั่มุ่ิ ไดี ้ เร ิ�มุ่ประกิอบกิาร 
เชี่ิงพื่าณิชี่ยี์ (“COD”) เป็นที่่�เรียีบร้อยี

กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์
เหล็กลวด
(Wire Rod)

กลุ่มพล้งง�นัที่ดแที่นั
(Renewable 
Energy)

กลุ่มผลิตั้ภั้ณฑ์์
เศษัเหล็ก
(Metal Scrap)
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กิำาลังกิารผลิตี

มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า
มุ่ิลื่ลื่์คอน  
ส่ต่ลื่ ไพื่พื่์

โคเบลื่โกิ้ 
มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์
มุ่ิลื่ลื่์คอน  

ที่ิฮา จ่อ่แอลื่

กิำาลื่่งกิารผลื่ิต (ต่นต�อปี)

   เห้ลื่็กิเส่้นกิลื่มุ่,ขั้ออ้อยี 800,000 - - - - -

   เห้ลื่็กิร่ปพื่รรณ - - 96,000 - - 64,397

   เห้ลื่็กิแที่�งที่รงยีาว - 800,000 - - - -

   เห้ลื่็กิลื่วดี - - - 500,000 - -

   เศัษัเห้ลื่็กิ - - - - 460,000 -

กิำาลื่่งกิารผลื่ิตรวมุ่ 800,000 800,000 96,000 500,000 460,000 64,397
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48 รายงานประจำำาปี 2562

 จากิขั้อมุ่่ลื่ขัองส่ถาบ่นเห้ล็ื่กิแลื่ะเห้ล็ื่กิกิลื่้า 
แห้�งประเที่ศัไที่ยี ราคาเห้ลื่็กิในตลื่าดีโลื่กิในชี่�วงปี 
2562 ระดี่บราคามุ่่กิารปร่บต่วลื่งเมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บชี่�วง
ปี 2561 อ่นเน่�องจากิภัาวะเศัรษัฐกิิจมุ่่กิารชี่ะลื่อต่ว 
ลื่งในห้ลื่ายีประเที่ศั ที่ำาให้้ความุ่ต้องกิารใชี่้งานผลื่ิต
ภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิชี่ะลื่อต่วตามุ่ไปดี้วยี โดียีเฉพื่าะภัาวะ 
เศัรษัฐกิิจขัองประเที่ศัจ่นท่ี่�เป็นท่ี่�งผ่้ผลื่ิตเเลื่ะผ่้ใชี่ ้
เห้ลื่็กิอ่นดี่บห้นึ�งขัองโลื่กิ รวมุ่ถึงผลื่กิระที่บขัอง 
ภัาวะส่งครามุ่ที่างกิารค้า ส่�งผลื่ให้้ภัาวะกิารแขั�งขั่น 
ในอ่ตส่าห้กิรรมุ่เห้ล็ื่กิมุ่่ความุ่ร่นแรงมุ่ากิยิี�งขั้�น  
ระดี่บราคาจึงมุ่่ความุ่ผ่นผวนแลื่ะมุ่่ที่ิศัที่างปร่บต่ว
ลื่ดีลื่ง โดียีต่�งแต�ชี่�วงต้นปี 2562 จนกิระที่่�งปลื่ายีปี 
แนวโน้มุ่ราคาในภั่มุ่ิภัาคเอเช่ี่ยีตะว่นออกิเฉ่ยีงใต้มุ่่ 
ที่ิศัที่างเป็นขัาลื่ง

 ความุ่ผ่นผวนขัองราคาเห้ลื่็กิท่ี่�วโลื่กิท่ี่� 
เกิิดีจากิผลื่ กิระที่บขัองส่งครามุ่ที่างกิารค้าส่�งผลื่ 
ต�อราคาว่ตถ่ดีิบที่ำาให้้มุ่่ความุ่ผ่นผวนดี้วยีเชี่�นก่ิน 
โดียีเฉพื่าะกิารลื่ดีลื่งขัองราคาขัองเศัษัเห้ลื่็กิ 
(Scrap) ที่่�มุ่่ที่ิศัที่างกิารปร่บลื่ดีต่�งแต�ชี่�วงกิลื่างป ี
 2562 เป็นต้นมุ่า โดียีราคามุ่่ลื่ดีลื่งประมุ่าณ ร้อยีลื่ะ  
14 มุ่่ราคาเฉลื่่�ยีอยี่�ที่่�ประมุ่าณ 315 ดีอลื่ลื่�าร ์
ส่ห้ร่ฐต�อต่น แตะระดี่บราคาตำ�าส่่ดีที่่�ประมุ่าณ 242 
ดีอลื่ลื่�าร์ส่ห้ร่ฐต�อต่น ในส่�วนขัองราคาถ�านห้ินโค้กิ 
(Coking coal) ไดี้ปร่บลื่ดีลื่งเชี่�นกิ่น ต่�งแต�ชี่�วง 
เดี่อนพื่ฤษัภัาคมุ่ 2562 โดียีท่ี่�ราคาส่่งส่่ดีอยี่�ท่ี่� 
ประมุ่าณ 212 ดีอลื่ลื่�าร์ส่ห้ร่ฐต�อต่น แลื่ะตำ�าส่่ดีอยี่� 
ในชี่�วงเดี่อนพื่ฤศัจิกิายีน ราคาอยี่�ที่่�ประมุ่าณ 132 
ดีอลื่ลื่�าร์ส่ห้ร่ฐต�อต่น แลื่ะราคาขัองสิ่นแร�เห้ลื่็กิ 
(Iron Ore) มุ่่แนวโน้มุ่ปร่บต่วขั้�นต่�งแต�ชี่�วงต้นปี 
2562 แตะระดี่บราคาส่่งส่่ดีในชี่�วงเดี่อนส่ิงห้าคมุ่ 
มุ่่ราคาอยี่�ที่่�ประมุ่าณ139 ดีอลื่ลื่�าร์ส่ห้ร่ฐต�อต่น 
แลื่ะมุ่่แนวโน้มุ่ปร่บลื่ดีลื่งมุ่่อย่ี�ท่ี่�ราคาตำ�าส่่ดีเมุ่่�อชี่�วง 
ปลื่ายีปีในเดี่อนพื่ฤศัจิกิายีน มุ่่ราคาอยี่�ที่่�ประมุ่าณ 
102 ดีอลื่ลื่�าร์ส่ห้ร่ฐต�อต่น

ป็ริม�ณก�รผลิตั้และ 
ก�รบริโภัคเหล็กของ 
ป็ระเที่ศไที่ย ป็ี 2562

ร่ปภัาพื่ : ปริมุ่าณกิารผลื่ิตแลื่ะกิารบริโภัคเห้ลื่็กิขัองประเที่ศัไที่ยี

 ในปี 2562 ยีอดีกิารผลื่ิตเห้ลื่็กิดีิบขัอง 
เอเชี่่ยีอยี่�ที่่� 1,341.6 ลื่้านต่น ขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 5.57 
เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บปีกิ�อน โดียียีอดีกิารผลื่ิตเห้ลื่็กิดีิบขัอง 
จ่นผ่้ผลื่ิตเห้ล็ื่กิรายีให้ญ�ท่ี่�ส่่ดีขัองโลื่กิมุ่่ยีอดีผลื่ิต 
เห้ลื่็กิดีิบอยี่�ที่่� 996.3 ลื่้านต่นขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 8.3 
ส่ำาห้ร่บส่่ดีส่�วนกิารผลิื่ตเห้ล็ื่กิดิีบขัองจ่นเพื่ิ�มุ่ขั้�น 
จากิร้อยีลื่ะ 50.9 เป็นร้อยีลื่ะ 53.3 ขัองยีอดีกิาร 
ผลื่ิตเห้ลื่็กิที่่�วโลื่กิ ขัณะที่่�ยีอดีผลื่ิตเห้ลื่็กิดีิบอ่นดี่บ 
ส่องขัองโลื่กิในปี 2562 ยี่งคงเป็นขัองอินเดี่ยี มุ่่กิาร 
ผลื่ิตเห้ลื่็กิดีิบขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 111.2 ลื่้านต่น ขัยีายี 
ร้อยีลื่ะ 1.8 เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บปีกิ�อนห้น้า ถ่อว�าขัยีายีต่ว 
ไดี้ดี่เป็นไปตามุ่แนวที่างนโยีบายีขัองร่ฐบาลื่ที่่�ต่�งเป้า 
จะเป็นผ่้ผลื่ิตเห้ลื่็กิรายีห้ลื่่กิขัองโลื่กิ ส่�วนยีอดีผลื่ิต 
เห้ลื่็กิดีิบขัองญ่�ป่�น ปี 2562 ยีอดีกิารผลื่ิตเห้ลื่็กิดีิบ 
ลื่งที่่�ร้อยีลื่ 48 อยี่�ที่่� 99.3 ลื่้านต่น

 จากิขั้อมุ่่ลื่ขัองส่ถาบ่นเห้ล็ื่กิแลื่ะเห้ล็ื่กิกิลื่้า
แห้�งประเที่ศัไที่ยี กิารบริโภัคเห้ลื่็กิส่ำาเร็จร่ปขัองไที่ยี 
ในปี 2562 อยี่�ที่่� 18.47 ลื่้านต่น ห้ดีต่วลื่งร้อยีลื่ะ 
4.5 เป็นผลื่มุ่าจากิกิารบริโภัคผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิที่รง
ยีาวแลื่ะที่รงแบนที่่�ลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 7.3 แลื่ะร้อยีลื่ะ 2.7 
ตามุ่ลื่ำาดี่บ แลื่ะกิารบริโภัคผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิที่รงยีาว
อยี่�ที่่� 6.9 ลื่้านต่น  โดียีกิารบริโภัคเห้ลื่็กิเส่้นอยี่ �ที่่� 
4.4 ลื่้านต่น ปร่บลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 12 เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บ 
ชี่�วงเวลื่าเด่ียีวก่ินขัองปีกิ�อนกิารบริโภัคเห้ล็ื่กิลื่วดี 
อยี่�ที่่� 2.3 ลื่้านต่น ขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 1.6กิารบริโภัค 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิที่รงแบนอยี่�ที่่� 11.5 ลื่้านต่น ห้ดีต่ว 
ร้อยีลื่ะ 2.7 เมุ่่�อเท่ี่ยีบก่ิบชี่�วงเวลื่าเดี่ยีวกิ่นขัอง 
ปีกิ�อน ขัณะที่่�กิารบริโภัคเห้ลื่็กิที่่�แที่้จริงขัองไที่ยีใน 
ปี 2562 อยี่�ที่่� 18.6ลื่้านต่น ห้ดีต่วร้อยีลื่ะ 4.7  
เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บปีที่่�ผ�านมุ่า 

6.50 7.98 6.87 7.11 7.63

16.73
19.3

16.64 17.44 18.47

2558 2559 2560 2561 2562

การผลิต การบรโิภค
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 ส่ำ า ห้ ร่ บ อ่ ต ส่ า ห้ กิ ร ร มุ่ ต � อ เ น่� อ ง ขั อ ง 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่เห้ลื่็กิไที่ยียี่งคงชี่ะลื่อต่วในบาง 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่ โดียีในปี 2562 เป็นผลื่ให้้กิารบริโภัค 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิในประเที่ศัลื่ดีลื่ง โดียี อ่ตส่าห้กิรรมุ่ 
กิ�อส่ร้าง กิารผลื่ิตซี่เมุ่นต์ขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 2.1 จากิ 
กิารกิ�อส่ร้างโครงส่ร้างพื่่�นฐานขัองภัาคร่ฐเป็น 
ส่�วนให้ญ�แลื่ะกิารกิ�อส่ร้างที่่�อย่ี �อาศ่ัยีขัองภัาค 
เอกิชี่น อ่ตส่าห้กิรรมุ่ยีานยีนต์ยีอดีกิารผลิื่ต 
รถยีนต์รวมุ่ในปี 2562 ปร่บลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 7.1 
เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บปีกิ�อน จากิกิารห้ดีต่วขัองที่่�งตลื่าดีใน
ประเที่ศัแลื่ะต�างประเที่ศั อ่ตส่าห้กิรรมุ่เคร่�องใชี่ ้
ไฟฟ้า ยีอดีกิารผลื่ิตต่้เยี็น ขัยีายีต่ว ร้อยีลื่ะ 7.2 
เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บปีกิ�อน แลื่ะกิารผลื่ิตคอมุ่เพื่รส่เซีอร ์
ห้ดีต่วร้อยีลื่ะ 4.9 อต่ส่าห้กิรรมุ่บรรจุภัณ่ฑ์์ยีอดีกิาร 
ผลื่ิตอาห้ารที่ะเลื่กิระป๋องขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 1.9 ส่�วน

 กิารนำาเขั้าผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิรวมุ่ท่ี่�งห้มุ่ดี 
ขัองไที่ยีปี 2562 อยี่�ที่่� 17.62 ลื่้านต่น ขัยีายีต่ว 
ร้อยีลื่ะ 5.8 โดียีกิารนำาเขั้าผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิกึิ�ง 
ส่ำาเร็จร่ปแลื่ะผลิื่ตภ่ัณฑ์์เห้ล็ื่กิส่ำาเร็จร่ปขัยีายีต่ว 
ร้อยีลื่ะ 26.4 แลื่ะร้อยีลื่ะ 1.4 ตามุ่ลื่ำาดี่บ ขัณะที่่�กิาร 
นำาเขั้าสิ่นค้าในห้มุ่วดีว่ตถ่ดิีบห้ดีต่วลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 
39.7 ยีอดีนำาเขั้าส่ินค้าในห้มุ่วดีว่ตถ่ดีิบปี 2562 
อยี่�ที่่� 1.36 ลื่้านต่น คิดีเป็นมุ่่ลื่ค�านำาเขั้า 402,276 
ล้ื่านบาที่ โดียีกิารนำาเข้ัา iron product, Ferro alloy 

กิราฟแส่ดีงปริมุ่าณกิารบริโภัคเห้ลื่็กิขัองอ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�อง

กิราฟแส่ดีงปริมุ่าณกิารนำาเขั้าผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิขัองไที่ยี (ห้น�วยี:ลื่้านต่น)
ที่่�มุ่า : กิรมุ่ศั่ลื่กิากิร ประมุ่วลื่ผลื่โดียีส่ถาบ่นเห้ลื่็กิแลื่ะเห้ลื่็กิกิลื่้าแห้�งประเที่ศัไที่ยี

ก�รบริโภัคเหล็ก
ของอุตั้สำ�หกรรม
ตั้่อเนั่�อง

ก�รนัำ�เข้� 
ผลิตั้ภั้ณฑ์์เหล็ก 
ของไที่ยป็ี 2562

ยีอดีกิารผลื่ิตผลื่ไมุ่้กิระป๋องห้ดีต่วร้อยีลื่ะ 34.1 เมุ่่�อ 
เท่ี่ยีบก่ิบปีกิ�อน เมุ่่�อพื่ิจารณาถึงปริมุ่าณกิารใชี่ ้
เห้ล็ื่กิในอ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�างๆขัองไที่ยีจะพื่บว�าใน 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่กิ�อส่ร้างมุ่่กิารใชี่้งานเห้ล็ื่กิถึงร้อยีลื่ะ 
58 จากิปริมุ่าณกิารใชี่้เห้ล็ื่กิท่ี่�งห้มุ่ดี ซีึ�งถ่อว�า 
เป ็นภัาคอ่ตส่าห้กิรรมุ่ที่่�ส่ำาค่ญในกิารใชี่ ้งาน 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิ โดียีมุ่าจากิกิารลื่งที่่นในโครงส่ร้าง 
พื่่�นฐานจากิที่่�งภัาคร่ฐแลื่ะเอกิชี่น รองลื่งมุ่าค่อกิาร
นำาไปใชี่้ในอ่ตส่าห้กิรรมุ่ยีานยีนต์ มุ่่ปริมุ่าณกิารใชี่ ้
เห้ลื่็กิอยี่�ท่ี่�ร้อยีลื่ะ 22 จากิปริมุ่าณกิารใชี่้เห้ล็ื่กิ 
ที่่�งห้มุ่ดี กิารใชี่้งานเห้ลื่็กิในอ่ตส่าห้กิรรมุ่เคร่�องมุ่่อ 
เคร่�องจ่กิรต�าง ๆ ร้อยีลื่ะ 11 แลื่ะกิารใชี่้เห้ลื่็กิใน 
อ่ปกิรณ์เคร่�องใชี่้ไฟฟ้าต�างๆแลื่ะบรรจุภั่ณฑ์์อยี่�ท่ี่� 
ร้อยีลื่ะ 10 แลื่ะ 4 ตามุ่ลื่ำาดี่บ

แลื่ะเศัษัเห้ลื่ก็ิ ห้ดีต่วลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 49.1 ร้อยีลื่ะ 15.4 
แลื่ะร้อยีลื่ะ 39.1 ตามุ่ลื่ำาดี่บ ยีอดีนำาเขั้าผลื่ิตภั่ณฑ์ ์
เห้ลื่็กิกึิ�งส่ำาเร็จร่ปปี 2562 อย่ี�ท่ี่� 4 ลื่้านต่น 
คิดีเป็นมุ่่ลื่ค�า 58,540 ลื่้านบาที่ ยีอดีนำาเขั้าผลื่ิตภั่
ณฑ์์เห้ลื่็กิส่ำาเร็จร่ปขัองไที่ยีปี 2562 อยี่�ที่่� 12.21 
ลื่้านต่น คิดีเป็นมุ่่ลื่ค�านำาเขั้า 324,216 ลื่้านบาที่  
โดียีกิารนำาเขั้าผลิื่ตภ่ัณฑ์์ส่�วนให้ญ�มุ่่กิารขัยีายีต่ว 
ยีกิเว้น เห้ลื่็กิเส่้น เห้ลื่็กิแผ�นรีดีร้อน เห้ลื่็กิแผ�นรีดีเยี็น 
ที่�อเห้ลื่็กิ แลื่ะะผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิขั้�นร่ปเยี็น
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 ส่มุ่าคมุ่เห้ลื่็กิโลื่กิ ห้ร่อ Worldsteel คาดี 
กิารณ์ความุ่ต้องกิารใชี่้เห้ลื่็กิส่ำาเร็จร่ปขัองโลื่กิปี 
2563 มุ่่แนวโน้มุ่ขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 1.7 อยี่�ที่่� 1,805.7 
ลื่้านต่น โดียีที่่�จากิกิารคาดีกิารณ์ความุ่ต้องกิารใชี่้
เห้ลื่็กิส่ำาเร็จร่ปขัองโลื่กิปี 2563 ขัองภั่มุ่ิภัาคต�าง ๆ 
ที่่�วโลื่กิมุ่่แนวโน้มุ่ความุ่ต้องกิารมุ่่กิารขัยีายีต่วเพื่ิ�มุ่
ขั้�นเมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บปีกิ�อนห้น้า โดียีกิลื่่�มุ่ส่ห้ภัาพื่ยี่โรป  
( 28 ประเที่ศั) คาดีกิารณ์ความุ่ต้องกิารใชี่้เห้ลื่็กิ 
ส่ำาเร็จร่ป ในปี 2563 ขัยีายีต่วอยี่�ที่่�ร้อยีลื่ะ 1.1 มุ่่ 
ปริมุ่าณอยี่�ที่่� 168.6 ลื่้านต่น กิลื่่�มุ่ประเที่ศัเคร่อ 
ร่ฐเอกิราชี่ (CIS) คาดีกิารณ์ความุ่ต้องกิารใชี่้เห้ลื่็กิ
ส่ำาเร็จร่ป ขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 2 ในกิลื่่�มุ่ประเที่ศัอาเซี่ยีน 
Worldsteel คาดีกิารณ์ความุ่ต้องกิารใชี่้เห้ล็ื่กิ 
ส่ำาเรจ็รป่มุ่่กิารขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 5.6 ซีึ�งความุ่ต้องกิาร 
ใช้ี่เห้ลื่ก็ิส่ำาเรจ็รป่ขัยีายีต่วส่ง่ข้ั�นเมุ่่�อเท่ี่ยีบก่ิบภัมุ่่ภิัาค 
อ่�น ๆ โดียีอยี่�ที่่�ประมุ่าณ 83.9 ลื่้านต่น ซีึ�งเป็นผลื่ 
มุ่าจากิกิารลื่งท่ี่นในกิารกิ�อส่ร้างโครงส่ร้างพื่่�นฐาน 
แลื่ะกิารขัยีายีกิารลื่งท่ี่นไปยี่งประเที่ศัต�างในกิล่ื่�มุ่ 
ประเที่ศัอาเซี่ยีน ในขัณะที่่� Worldsteel คาดีกิารณ์
ความุ่ต้องกิารใชี่้เห้ลื่็กิส่ำาเร็จร่ปขัองจ่นท่ี่�ซีึ�งเป็น 
ประเที่ศัผ่ ้ผลื่ิตแลื่ะผ่ ้ ใชี่ ้ เห้ลื่็กิรายีให้ญ�ขัองโลื่กิ 
โดียีในปี 2563 ความุ่ต้องกิารใชี่้เห้ลื่็กิส่ำาเร็จร่ปจะมุ่่
กิารขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 1 โดียีมุ่่ปริมุ่าณความุ่ต้องกิาร 
ใชี่้อยี่�ที่่�ประมุ่าณ 909.1 ลื่้านต่น 

ก�รสำ่งออก 
ผลิตั้เหล็กของไที่ย

 ส่ถาบ่นเห้ล็ื่กิฯ คาดีกิารณ์ปริมุ่าณกิาร 
ความุ่ต้องกิารใชี่้ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิในปี 2563 จะมุ่่ 
กิารขัยีายีต่วปร่บเพื่ิ�มุ่ขั้�นเลื่็กิน้อยี จากิปี 2562 
อยี่�ประมุ่าณร้อยีลื่ะ 0.7 โดียีคาดีว�าปริมุ่าณความุ่ต้
องกิารใชี่้จะอยี่�ที่่�ประมุ่าณ 18.6 - 19 ลื่้านต่น ซีึ�ง 
เป็นผลื่มุ่าจากิกิารคาดีกิารณ์ถึงส่ภัาวะเศัรษัฐกิิจท่ี่� 
มุ่่โอกิาส่ฟ้�นต่ว จากิภัาวะส่งครามุ่ที่างกิารค้าท่ี่� 
คลื่ายีความุ่ตึงเครียีดีซีึ�งเป็นโอกิาส่ท่ี่�จะมุ่่กิารขัยีายี 
ต่วในกิล่ื่�มุ่อ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�องท่ี่�มุ่่กิารใชี่้งานผลิื่ต
ภัณ่ฑ์์เห้ลื่ก็ิ โดียีเฉพื่าะอต่ส่าห้กิรรมุ่กิ�อส่ร้าง ซีึ�งคาดี 
ว�าจะเติบโตจากิกิารเร�งลื่งท่ี่นโครงส่ร้างขันาดีให้ญ�
ขัองภัาคร่ฐ ซึี�งมุ่่แผนกิารกิ�อส่ร้างโครงส่ร้าง 
จำานวนมุ่ากิแลื่ะกิารลื่งท่ี่นขัองภัาคเอกิชี่นท่ี่�คาดีว�า 
จะเตบิโตข้ั�นตามุ่ความุ่เชี่่�อมุ่่�นท่ี่�เพิื่�มุ่ข้ั�น อต่ส่าห้กิรรมุ่ 
เคร่�องใชี่้ไฟฟ้าท่ี่�มุ่่ทิี่ศัที่างท่ี่�ด่ีขั้�นความุ่ต้องกิารจากิ
ตลื่าดีภัายีในประเที่ศัแลื่ะต�างประเที่ศั ถึงแมุ่้ว�าใน 
บางอ่ตส่าห้กิรรมุ่จะไดี้มุ่่กิารคาดีกิารณ์กิารเติบโต
ที่่�มุ่่กิารชี่ะลื่อต่วลื่งเลื่็กิน้อยีกิ็ตามุ่  แต�โดียีภัาพื่รวมุ่ 
แลื่้วย่ีงคาดีว�าความุ่ต้องกิารใชี่้เห้ล็ื่กิขัองไที่ยีในปี 
2563 ยี่งคงส่ามุ่ารถเติบโตต�อไปไดี้

กิราฟแส่ดีงปริมุ่าณกิารนำาเขั้าผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิขัองไที่ยี (ห้น�วยี:ลื่้านต่น)
ที่่�มุ่า : กิรมุ่ศั่ลื่กิากิร ประมุ่วลื่ผลื่โดียีส่ถาบ่นเห้ลื่็กิแลื่ะเห้ลื่็กิกิลื่้าแห้�งประเที่ศัไที่ยี
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แนัวโนั้ม 
สำถ�นัก�รณ์ 
อุตั้สำ�หกรรมเหล็ก 
ป็ี 2563

 ยีอดีส่�งออกิเห้ลื่็กิไที่ยีตำ�าส่่ดีในรอบ 3 ป ี
น่บต่�งแต�ปี 2560 ยีอดีส่�งออกิผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิขัอง 
ไที่ยีปี 2562 อยี่�ที่่� 1.88 ลื่้านต่น ห้ดีต่วร้อยีลื่ะ 28  
เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บชี่�วงเวลื่าเดี่ยีวกิ่นขัองปีกิ�อน กิารส่�ง 
ออกิลื่ดีลื่งในที่่กิกิลื่่�มุ่ผลื่ิตภั่ณฑ์์ โดียีกิารส่�งออกิ 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิกิึ�งส่ำาเร็จร่ปห้ดีต่วลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 49 
แลื่ะผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิส่ำาเร็จร่ปปร่บลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 21 
ขัณะท่ี่�กิารส่ �งออกิสิ่นค้าห้มุ่วดีว่ตถ่ดิีบห้ดีต่ว 
ร้อยีลื่ะ 39 แลื่ะยีอดีส่�งออกิผลิื่ตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิ 
ส่ำาเร็จร่ปปี 2562 อยี่�ที่่� 1.38 ลื่้านต่น คิดีเป็นมุ่่ลื่ค�า 

ส่�งออกิรวมุ่ที่่�งส่ิ�น 40,767 ลื่้านบาที่ โดียีผลื่ิต 
ภั่ณฑ์์ที่่�มุ่่กิารส่�งออกิมุ่ากิที่่�ส่่ดีค่อ ที่�อเห้ลื่็กิ (Pipes 
& Tubes (excl. Pipe fittings) 333,993 ต่น 
รองลื่งมุ่าค่อ เห้ลื่็กิโครงส่ร้างร่ปพื่รรณรีดีร้อน 
291,675 ต่น แลื่ะเห้ลื่็กิเส่้น 226,502 ต่น ตามุ่ลื่ำาดี่บ 
ส่ำาห้ร่บตลื่าดีส่�งออกิห้ล่ื่กิ ไดี ้แกิ �  อาเซ่ียีน 
ส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิาแลื่ะอินเดี่ยี ตามุ่ลื่ำาดี่บ
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 กิล่ื่�มุ่บริษัท่ี่ได้ีเน้นกิารดีำาเนนิงานตามุ่แผน 
กิลื่ย่ีที่ธุ์ขัองบริษ่ัที่เพื่่�อให้้ส่อดีคลื่้องก่ิบวิส่่ยีที่่ศัน ์ 
แลื่ะพ่ื่นธุกิิจได้ีกิำาห้นดีไว้เพ่ื่�อเพิื่�มุ่ศัก่ิยีภัาพื่แลื่ะความุ่ 
ส่ามุ่ารถที่างกิารแขั�งข่ันในอ่ตส่าห้กิรรมุ่เห้ล็ื่กิไดี ้
อยี�างยี่�งยี่น

ก�รเสำริมสำร้�งคว�มแข่งแข็งแกร่ง
ในัธุุรกิจหล้ก 
 กิลื่่ �มุ่ผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ล็ื่กิส่ำาห้ร่บกิ�อส่ร้าง 
เป็นธุ่รกิิจห้ลื่่กิขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่  นอกิจากิกิารส่ร้าง 
มุ่ล่ื่ค�าให้้ผลื่ติภัณ่ฑ์แ์ล้ื่ว กิารควบค่มุ่ต้นที่น่กิารผลื่ติ
เป็นส่ิ�งที่่�บริษั่ที่ให้้ความุ่ส่ำาค่ญเชี่�นเดี่ยีวกิ่น โดียีกิาร
นำาพื่ลื่่งงานที่ดีแที่นมุ่าใชี่้ในโรงงาน เพื่่�อกิารเติบโต 
อยี�างยี่�งยี่น รวมุ่ถึง กิารนำาเที่คโนโลื่ยี่ที่่�เกิ่�ยีวขั้องมุ่า
ชี่�วยีใชี่้ในกิารจ่ดีกิารที่่�ง Supply chain เพื่่�อเพื่ิ�มุ่ 
ประส่ิที่ธุิภัาพื่แลื่ะค่ณภัาพื่ขัองผลื่ิตภั่ณฑ์์

ขย�ยฐ�นัลูกค้�
ด้วยเหล็กเกรดพิเศษั 
 จากิเดีมิุ่ท่ี่�กิล่ื่�มุ่ล่ื่กิค้าท่ี่�อยี่�ในอต่ส่าห้กิรรมุ่
กิ�อส่ร้างแลื่้ว อ่ตส่าห้กิรรมุ่ชี่ิ�นส่�วนยีานยีนต์เป็นอ่กิ
ห้นึ�งอ่ตส่าห้กิรรมุ่ที่่�ต้องใชี่้เห้ลื่็กิในกิารผลื่ิต ซีึ�งกิลื่่�มุ่
บริษั่ที่ส่ามุ่ารถผลื่ิตเห้ลื่็กิเกิรดีพื่ิเศัษั แลื่ะส่ามุ่ารถ 
จำาห้น�ายีไดี้แลื่้ว นอกิจากิกิารขัยีายีฐานลื่่กิค้าใน 
ประเที่ศัแล้ื่ว กิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ย่ีงคงมุ่่�งเป้าขัยีายีฐานล่ื่กิค้า 
ไปยี่งต�างประเที่ศัดี้วยี

แนัวที่�งในัก�ร
ดำ�เนัินัง�นั
ป็ี 2563

ก�รมองห�โอก�สำ
ในัก�รสำร้�งผลตั้อบแที่นั 
 บริษั่ที่ย่ีงมุ่องห้ากิารลื่งท่ี่นในธุ่รกิิจอ่�นท่ี่� 
จะเขั้ามุ่าชี่�วยีส่น่บส่น่นในกิิจกิารขัองบริษั่ที่ รวมุ่ถึง 
กิารนำานว่ตกิรรมุ่แลื่ะเที่คโนโลื่ยี่ให้มุ่� ๆ มุ่าใชี่้เพื่่�อ 
เส่ริมุ่ส่ร้างความุ่ส่ามุ่ารในกิารบริห้าร แลื่ะศั่กิยีภัาพื่ 
ขัองบ่คลื่ากิร นอกิจากิน่�บริษั่ที่มุ่่�งเน้นห้าห้ลื่่กิส่่ตร 
กิารเรียีนร่้ที่่�มุ่่ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่ เพื่่�อพื่่ฒนาความุ่ร่้ 
ขัองบ่คลื่ากิรในบริษั่ที่  รวมุ่ถึงกิารปร่บเปล่ื่�ยีน 
ตำาแห้น�งเพื่่�อให้้มุ่่ความุ่ร่้รอบดี้าน แลื่ะเตรียีมุ่ต่วต�อ 
กิารเติบโตในอนาคต
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Risk Management

ก�รบริห�ร
คว�มเสำ่�ยง
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 ในชี่�วงห้ลื่ายีปีท่ี่�ผ�านมุ่า  กิลื่่�มุ่บริษัท่ี่มุ่่ความุ่ 
เส่่�ยีงห้ลื่ายีประกิารท่ี่�เกิิดีจากิกิารประกิอบธุ่รกิิจ 
จึงไดี้มุ่่กิารพ่ื่ฒนาโครงส่ร้างกิารบริห้ารความุ่ 
เส่่�ยีงขั้�น โดียีใชี่้แนวที่างกิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีงที่่�ส่า
มุ่ารถจ่ดีกิารแลื่ะลื่ดีความุ่เส่่�ยีงด่ีงกิลื่�าวลื่งไดี้ 
ดี้วยีกิารติดีตามุ่อยี�างต�อเน่�อง ที่่�งน่� กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ไดี ้
จ่ดีให้้มุ่่กิารประชี่่มุ่ความุ่เส่่�ยีง จากิคณะกิรรมุ่กิาร 
บริห้ารความุ่เส่่�ยีงท่ี่�ประกิอบดี้วยีผ่้มุ่่ความุ่ร่้ความุ่
ส่ามุ่ารถจากิที่่กิส่ายีงานขัององค์กิร  เพื่่�อกิำาห้นดี 
มุ่าตรกิารในกิารควบค่มุ่ความุ่เส่่�ยีงด่ีงกิลื่�าว แลื่ะ 
ดีำาเนินกิารต�อความุ่เส่่�ยีงโดียีเรียีงลื่ำาด่ีบความุ่เร�ง 
ดี�วนขัองผลื่กิระที่บขัองความุ่เส่่�ยีงท่ี่�อาจเกิิดีขั้�น 
เพื่่�อพื่่ฒนาเป็นแนวที่างกิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 
ส่ำาห้ร่บกิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ แลื่ะใชี่้เป็นแนวปฏิิบ่ติเพื่่�อให้ ้
บรรลื่่ว่ตถ่ประส่งค์อยี�างมุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่

ความุ่เส่่�ยีงดี้านกิารตลื่าดี
 อต่ส่าห้กิรรมุ่เห้ลื่ก็ิขัองไที่ยีเผชี่ญิก่ิบความุ่ 
เส่่�ยีงจากิกิารท่ี่�ความุ่ต้องกิารสิ่นค้า แลื่ะราคา 
มุ่่ความุ่ผ่นผวนตามุ่ฤดี่กิาลื่ ซีึ�งถ่อเป็นปัจจ่ยีที่่�ต้อง 
คำานึงเป็นอยี�างยิี�งในกิารประกิอบธุ่รกิิจอยี�างไร 
กิ็ตามุ่กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ ไดี้มุ่่กิารพื่่ฒนาประส่ิที่ธุิภัาพื่ 
กิารผลื่ิต รวมุ่ที่่�งมุ่่กิารพื่่ฒนาผลื่ิตภั่ณฑ์์ เพื่่�อเพื่ิ�มุ่ 
มุ่่ลื่ค�าให้้ก่ิบส่ินค้าแลื่ะส่ร้างความุ่แตกิต�างให้้ก่ิบต่ว 
ส่ินค้าขัองบริษ่ัที่ อาที่ิเชี่�น เห้ล็ื่กิเส่้นขั้ออ้อยี 
ชี่นิดีเกิลื่่ยีว แลื่ะเห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยีชี่นิดีเกิลื่่ยีวร่บแรง 
ดีึงส่่ง (High Tensile Thread Steel Bar) ซีึ�งใชี่ ้
ส่ำาห้ร่บงานกิ�อส่ร้างท่ี่�ต้องกิารร่บแรงดีึงส่่งเป็น 
พื่ิเศัษักิว�างานกิ�อส่ร้างที่่�วไป เชี่�น งานกิ�อส่ร้าง 
รถไฟฟ้า ส่ะพื่าน อ่โมุ่งค์ ที่�าเร่อนำ�าลื่ึกิ เขั่�อนกิ่กิ 
เกิ็บนำ�า ฯลื่ฯ โดียีปัจจุบ่นบริษั่ที่เป็นผ่้ผลื่ิตเพื่ียีงรายี 
เดี่ยีวในประเที่ศัท่ี่�ส่ามุ่ารถผลื่ิตเห้ล็ื่กิเส่้นขั้ออ้อยี 
ชี่นิดีเกิล่ื่ยีวร่บแรงดีึงส่่งโดียีผ �านกิารร่บรอง 
ค่ณภัาพื่ตามุ่มุ่าตรฐานจากิห้ลื่ายีประเที่ศัที่่�วโลื่กิ 
ที่ำาให้้บริษั่ที่มุ่่ความุ่ส่ามุ่ารถในกิารแขั�งขั่นเห้น่อ 
ค่�แขั�งขั่นรายีอ่�นๆ ในตลื่าดี แลื่ะลื่ดีความุ่เส่่�ยีงที่่�เกิิดี
จากิความุ่ผ่นผวนในความุ่ต้องกิารส่ินค้าลื่ง อ่กิที่่�ง 
ส่ามุ่ารถขัยีายีตลื่าดีไปย่ีงต�างประเที่ศัท่ี่�ต้องกิาร 
เห้ลื่็กิชี่นิดีดี่งกิลื่�าวเพื่่�อกิารกิ�อส่ร้างไดี้อ่กิดี้วยี   
 อ่กิท่ี่�งกิลื่่ �มุ่บริษั่ที่ย่ีงมุ่่ �งมุ่่�นที่่�จะพื่่ฒนา 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์เพื่่�อให้้ตอบส่นองความุ่ต้องกิารขัอง 
ล่ื่กิค้าในห้ลื่ายีอ่ตส่าห้กิรรมุ่มุ่ากิขั้�น โดียีเฉพื่าะ 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�อง ซีึ�งเมุ่่�อโครงกิาร Green Mill 
เริ�มุ่ดีำาเนินกิารผลื่ิตดี้วยีเที่คโนโลื่ยี่อ่นที่่นส่มุ่่ยี กิลื่่�มุ่ 
บร ิษั่ที่กิ็จะส่ามุ่ารถผลื่ิตเห้ลื่็กิค่ณภัาพื่พื่ิเศัษั 

กิารบริห้าร
ความุ่เส่่�ยีง

คว�มเสำ่�ยงในัก�ร 
ป็ระกอบธุุรกิจ ( Special Grade ) ซีึ�งมุ่่ความุ่บริส่่ที่ธุิ�แลื่ะมุ่่ 

เน่�อเรียีบกิว�าเน่�อเห้ลื่็กิท่ี่�ผลื่ิตโดียีเที่คโนโลื่ยี่ที่่�วไป 
จึงเป็นท่ี่�ต้องกิารขัองอ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�องท่ี่�ใชี่ ้
เห้ลื่็กิค่ณภัาพื่ส่่งเป็นว่ตถ่ดิีบในกิารผลื่ิต อาที่ิ 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่ ยีานยีนต์แลื่ะอ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�อง  
อ่�น ๆ ที่่�ต้องกิารเห้ลื่็กิค่ณภัาพื่พื่ิเศัษัเพื่่�อใชี่้ในกิาร 
ผลื่ิตไดี้อยี�างแที่้จริง 
 นอกิจากิน่� กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ไดี้ขัยีายีธุ่รกิิจ ไปส่่� 
ผลื่ติภ่ัณฑ์์เห้ล็ื่กิลื่วดีโดียีมุ่่แผนท่ี่�จะพื่ฒ่นาผลิื่ตภ่ัณฑ์์ 
ไปส่่ �เห้ลื่็กิลื่วดีเกิรดีพื่ิเศัษัเพื่่�อใชี่้เป็นว่ตถ่ดีิบใน 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่ยีานยีนต์ ซีึ�งปัจจุบ่นประเที่ศัไที่ยี 
ย่ีงต้องนำาเขั้าเห้ล็ื่กิลื่วดีเกิรดีพื่ิเศัษัจากิต�างประเที่ศั 
เที่�าน่�น ที่่�งน่�ห้ากิกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ส่ามุ่ารถผลื่ิตเห้ลื่็กิลื่วดี 
เกิรดีพื่ิเศัษัป้อนเขั้าส่่�อ่ตส่าห้กิรรมุ่ยีานยีนต์เพื่่�อ 
ที่ดีแที่นกิารนำาเขั้าไดี้น่�น จะเป็นอ่กิแนวที่างห้นึ�งที่่� 
ส่ามุ่ารถลื่ดีความุ่เส่่�ยีงจากิความุ่ผ่นผวนขัองราคา 
เห้ลื่็กิไดี้ แลื่ะส่ามุ่ารถส่ร้างผลื่กิำาไรให้้กิ่บกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ 
ไดี้อยี�างยี่งยี่น
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ความุ่เส่่�ยีงจากิกิารดีำาเนินกิารจ่ดีห้าว่ตถ่ดีิบ
 ในกิารผลื่ิตเห้ลื่็กิแที่�งยีาว (Billet) ซีึ�งเป็น
ว่ตถ่ดิีบในกิารผลิื่ตเห้ล็ื่กิเส่้นกิลื่มุ่,เห้ล็ื่กิเส่้นขั้ออ้อยี 
แลื่ะเห้ลื่็กิลื่วดีน่�น บริษั่ที่จำาเป็นต้องจ่ดีห้าเศัษัเห้ลื่็กิ 
(Scrap) ส่ำาห้ร่บเตาห้ลื่อมุ่อาร์คไฟฟ้า (Electric 
Arc Furnace : EAF) ที่ำาให้้อาจประส่บกิ่บความุ่ 
เส่่�ยีงดี้านระยีะเวลื่าในกิารจ่ดีห้าว่ตถ่ดีิบท่ี่�เพื่ิ�มุ่ขั้�น 
แลื่ะความุ่ไมุ่�ส่มุ่ำ�าเส่มุ่อขัองเศัษัเห้ล็ื่กิท่ี่�ห้าไดี้ ท่ี่�งน่� 
กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ ไดี้จ่ดีกิารลื่ดีความุ่เส่่�ยีงดี่งกิลื่�าวดี้วยี 
กิารส่ร้างความุ่ร�วมุ่มุ่่อระห้ว�างกิล่ื่�มุ่บริษั่ที่ ก่ิบ 
พื่่นธุมิุ่ตรที่างธุ่รกิิจท่ี่�งท่ี่�เป็นบริษ่ัที่ผ่้จ่ดีจำาห้น�ายี 
เศัษัเห้ลื่็กิรายีให้ญ�ในประเที่ศัโดียีตรง ตลื่อดีจนมุ่ ่
กิารจ่ดีห้าแห้ลื่�งนำาเขั้าเศัษัเห้ลื่็กิจากิต�างประเที่ศั  
แลื่ะย่ีงมุ่่กิารนำาเศัษัเห้ล็ื่กิท่ี่�เป็นผลื่พื่ลื่อยีไดี้จากิกิาร 
ผลื่ิตขัองโรงงานกิล่ื่บมุ่าใชี่้เป็นว่ตถ่ดิีบส่ำาห้ร่บเตา 
ห้ลื่อมุ่ อ่กิที่่�งยี่งไดี้วางแผนกิารผลื่ิตแลื่ะกิารส่่�งซี่�อ 
ว่ตถ่ดิีบอยี�างรอบคอบแลื่ะร่ดีก่ิมุ่ แลื่ะมุ่่กิารส่ร้าง 
แลื่ะบริห้ารความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ก่ิบกิลื่่�มุ่บริษั่ที่จำาห้น�ายี 
เศัษัเห้ล็ื่กิอยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อ เพ่ื่�อให้้มุ่่�นใจว�าจะมุ่่วต่ถดิ่ีบ 
เพื่ียีงพื่อส่ำาห้ร่บกิระบวนกิารผลื่ิต
 ที่่�งน่� บริษั่ที่มุ่่บริษั่ที่ยี�อยี ไดี้แกิ� บริษั่ที่ 
ซี่นเที่ค เมุ่ที่่ลื่ส่์ จำากิ่ดีซีึ�งประกิอบธุ่รกิิจดี้านบริห้าร
จ่ดีกิารเศัษัเห้ลื่็กิแลื่ะแปรร่ปเศัษัเห้ลื่็กิเพื่่�อขัายีแกิ� 
โรงงานห้ลื่อมุ่ ที่ำาให้้บริษ่ัที่ส่ามุ่ารถเพิื่�มุ่ประส่ทิี่ธุภิัาพื่ 
ในกิารจ่ดีห้าว่ตถ่ดีิบส่ำาห้ร่บกิารห้ลื่อมุ่เห้ลื่็กิ 
เน่�องจากิซี่นเที่ค มุ่่เคร่อขั�ายีในกิารจ่ดีห้าเศัษัเห้ลื่็กิ
ที่่�เขั้มุ่แขั็ง ซีึ�งจะชี่�วยีร่บประกิ่นว�า บริษั่ที่จะมุ่่ว่ตถ่ดีิบ
ท่ี่�มุ่่ค่ณภัาพื่ดี่ในราคาท่ี่�เห้มุ่าะส่มุ่ส่ามุ่ารถนำามุ่าใชี่้ 

 กิิจกิรรมุ่ขัองกิล่ื่ �มุ่บริษ่ัที่ยี�อมุ่มุ่่ความุ่ 
เส่่�ยีงที่างกิารเงินที่่�ห้ลื่ากิห้ลื่ายีซีึ�งไดี้แกิ� ความุ่เส่่�ยีง 
จากิตลื่าดี (รวมุ่ถงึความุ่เส่่�ยีงจากิอต่ราแลื่กิเปล่ื่�ยีน, 
ความุ่เส่่�ยีงดี้านมุ่่ลื่ค�าย่ีติธุรรมุ่อ่นเกิิดีจากิกิาร 
เปลื่่�ยีนแปลื่งในอ่ตราดีอกิเบ่�ยี, ความุ่เส่่�ยีงดี้าน 
กิระแส่เงินส่ดีอ่นเกิิดีจากิกิารเปลื่่�ยีนแปลื่งอ่ตรา 
ดีอกิเบ่�ยี แลื่ะความุ่เส่่�ยีงดี้านราคา)  ความุ่เส่่�ยีงดี้าน 
กิารให้้ส่ินเชี่่�อแลื่ะความุ่เส่่�ยีงดี้านส่ภัาพื่คลื่�อง กิลื่่�มุ่ 
บริษ่ัที่มุ่่แผนกิารจ่ดีกิารความุ่เส่่�ยีงแต�ลื่ะประเภัที่ 
ดี่งน่�

ความุ่เส่่�ยีงจากิอ่ตราแลื่กิเปลื่่�ยีน
 ในปี 2562 แลื่ะ ปี 2561 บริษั่ที่มุ่่มุ่่ลื่ค�ากิาร 
ส่่�งซี่�อสิ่นค้าจากิต�างประเที่ศัประมุ่าณร้อยีลื่ะ 38  แลื่ะ 
ร้อยีลื่ะ 20 ขัองมุ่่ลื่ค�ากิารส่่�งซี่�อที่่�งห้มุ่ดี ตามุ่ลื่ำาดี่บ 
ขัณะท่ี่�มุ่่ลื่ค�ากิารส่�งออกิสิ่นค้าไปต�างประเที่ศั 
ประมุ่าณร้อยีลื่ะ 6 แลื่ะร้อยีลื่ะ 3 ตามุ่ลื่ำาดี่บ ขัองมุ่่ลื่
ค�ากิารขัายีท่ี่�งห้มุ่ดีโดียีเป ็นส่ก่ิลื่เง ินดีอลื่ลื่าร์ 
ส่ห้ร่ฐซึี�งที่ำาให้้บริษั่ที่มุ่่ความุ่เส่่�ยีงจากิกิารผ่นผวน 
ขัองอ่ตราแลื่กิเปล่ื่�ยีนท่ี่�ผ �านมุ่าบริษ่ัที่ไดี้ลื่ดีผลื่ 

คว�มเสำ่�ยงเก่�ยวก้บ 
ก�รจ้ดห�ว้ตั้ถุดิบ

คว�มเสำ่�ยง 
ที่�งด้�นัก�รเงินั

ในกิารห้ลื่อมุ่เห้ลื่็กิ เพื่่�อผลื่ิตเห้ลื่็กิแที่�งยีาว (Billet) 
ซีึงเป็นว่ตถ่ดีิบในกิารผลื่ิตเห้ลื่็กิที่รงยีาวต�อไป

ความุ่เส่่�ยีงจากิความุ่ผ่นผวนขัองราคาว่ตถ่ดีิบ  
 จากิเดีิมุ่ที่่�กิลื่่�มุ่บริษ่ัที่ต้องนำาเขั้าเห้ลื่็กิแที่�ง 
ที่รงยีาว (Billet) จากิต�างประเที่ศัเพื่่�อใชี่้ในกิารผลื่ิต 
เห้ลื่็กิเส่้นกิลื่มุ่, เห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยี แลื่ะเห้ลื่็กิลื่วดี  
ที่ำาให้้มุ่่ความุ่เส่่�ยีงจากิราคาว่ตถ่ดิีบนำาเขั้าท่ี่�มุ่่ความุ่
ผ่นผวนเปลื่่�ยีนแปลื่งไปตามุ่กิลื่ไกิตลื่าดีโลื่กิ ซีึ�งอาจ 
ส่�งผลื่กิระที่บต�อต้นท่ี่นค�าว่ตถ่ดิีบขัองกิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ 
แต�เน่�องจากิกิลื่่�มุ่บริษ่ัที่ฯ ส่ามุ่ารถที่ำากิารผลื่ิต 
เห้ลื่็กิแที่�งที่รงยีาวไดี้เองจากิความุ่ส่ำาเร็จขัองโครง 
กิาร Green Mill ที่ำาให้้กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ไดี้ร่บความุ่เส่่�ยีง 
จากิความุ่ผ่นผวนขัองราคาว่ตถ่ดีิบลื่ดีน้อยีลื่ง

กิระที่บจากิความุ่เส่่�ยีงขัองอ่ตราแลื่กิเปลื่่�ยีน  
โดียีกิารที่ำาส่่ญญาซ่ี�อขัายีเง ินตราต�างประเที่ศั 
ลื่�วงห้น้า (Forward contract) ห้ร่อ แปลื่งห้น่� 
ค�าส่ินค้าเป็นห้น่�เงินส่กิ่ลื่บาที่ โดียีพื่ิจารณาตามุ่ 
ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่ขัองกิระแส่เงินส่ดีแลื่ะส่ถานกิารณ์ 
ในขัณะน่�น ๆ
 ในอนาคต บริษั่ที่คาดีว�าจะยี่งคงต้องส่่�ง 
ซี่�อส่ินค้าจากิต�างประเที่ศับ้าง แลื่ะย่ีงคงมุ่องถึง 
กิารส่�งออกิไปยี่งต�างประเที่ศั ดี่งน่�น บริษั่ที่จะยี่งคง 
รก่ิษัานโยีบายีลื่ดีผลื่กิระที่บจากิความุ่เส่่�ยีงในอต่รา 
แลื่กิเปล่ื่�ยีนโดียีวิธุ่ด่ีงกิลื่�าวต�อไปตามุ่ความุ่เห้มุ่าะ 
ส่มุ่ขัองส่ภัาวกิารณ์ในขัณะน่�น ๆ
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ความุ่เส่่�ยีงจากิอ่ตราดีอกิเบ่�ยี
 ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562 บริษั่ที่มุ่่ห้น่�ส่ิน 
ท่ี่�เกิิดีจากิกิารก้่ิย่ีมุ่ส่ถาบ่นกิารเงิน ท่ี่�งห้น่�ส่นิระยีะส่่�น 
แลื่ะยีาว จำานวน 13,975 ลื่้านบาที่ คิดีเป็นร้อยีลื่ะ 
85 ขัองห้น่�ส่ินรวมุ่ กิารกิ่้ยี่มุ่ขัองบริษั่ที่ส่�วนให้ญ� 
ประกิอบดี้วยีเงินก่ิ้ระยีะส่่�นในร่ปแบบต่�วส่่ญญาใชี่้ 
เงิน ส่่ญญาที่ร่ส่ต์รีซี่ที่ แลื่ะ เลื่ตเตอร์ออฟเครดีิต 
เพื่่�อใชี่้เป็นเงินที่่นห้มุ่่นเวียีนในกิารส่่�งซี่�อส่ินค้าจากิ 
โรงงานผ่้ผลื่ิตซีึ�งจะมุ่่อายี่ขัองกิารชี่ำาระห้น่�มุ่ากิกิว�า 
กิารร่บชี่ำาระเงินขัองลื่่กิห้น่�กิารค้าขัองบริษั่ที่
 กิารเปลื่่�ยีนแปลื่งขัองภัาวะอ่ตราดีอกิเบ่�ยี
ในตลื่าดี อาจส่�งผลื่ต�อค�าใชี่้จ�ายีดี้านดีอกิเบ่�ยีแลื่ะ 
ผลื่กิารดีำาเนินงานขัองบริษั่ที่ อยี�างไรกิ็ดี่ค�าใชี่้จ�ายี 
ดี้านดีอกิเบ่�ยีในปี 2562 คิดีเป็นร้อยีลื่ะ 4 ขัอง 
รายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะบริกิาร ในขัณะที่่�ปี 2561 
เที่�ากิ่บร้อยีลื่ะ 4 ขัองรายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะบริกิาร  
ขัณะท่ี่�ความุ่ส่ามุ่ารถในกิารจ�ายีดีอกิเบ่�ยีขัอง 
ปี 2562 คิดีเป็น 1 เที่�า เมุ่่�อคิดีจากิกิำาไรจากิกิาร 
ดีำาเนินงานกิ�อนดีอกิเบ่�ยีจ�ายีแลื่ะภัาษั่ 

ความุ่เส่่�ยีงดี้านกิารให้้ส่ินเชี่่�อ
 กิลื่่ �มุ่บริษั่ที่ไมุ่�มุ่่กิารกิระจุกิต่วอยี�างมุ่่ 
น่ยีส่ำาคญ่ขัองความุ่เส่่�ยีงที่างด้ีานส่นิเชี่่�อ กิลื่่�มุ่บริษัท่ี่ 
มุ่่นโยีบายีท่ี่�เห้มุ่าะส่มุ่เพื่่�อที่ำาให้้เช่ี่�อมุ่่�นไดี้ว�าไดี้ขัายี 
ส่ินค้าแลื่ะให้้บริกิารแกิ�ล่ื่กิค้าที่่�มุ่่ประว่ติส่ินเชี่่�ออย่ี�ใน 
ระดี่บท่ี่�เห้มุ่าะส่มุ่ค่�ส่่ญญาในอน่พื่่นธุ์ที่างกิารเงิน 
แลื่ะรายีกิารเงินส่ดีได้ีเล่ื่อกิท่ี่�จะที่ำารายีกิารก่ิบส่ถาบ่น 
กิารเงินท่ี่�มุ่่ระดี่บความุ่น�าเชี่่�อถ่อส่่ง กิลื่่�มุ่บริษั่ที่มุ่่ 
นโยีบายีจำาก่ิดีวงเงินธุ่รกิรรมุ่กิารให้้ส่ินเชี่่�อก่ิบ 
ส่ถาบ่นกิารเงินแต�ลื่ะแห้�งอยี�างเห้มุ่าะส่มุ่ 

ความุ่เส่่�ยีงดี้านส่ภัาพื่คลื่�อง
 จำานวนเง ินส่ดีท่ี่� มุ่่อยี �างเพื่ียีงพื่อแลื่ะ 
เงินลื่งท่ี่นในห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์ท่ี่�มุ่่ตลื่าดีรองร่บยี�อมุ่แส่ดีง 
ถึงกิารจ่ดีกิารความุ่เส่่�ยีงขัองส่ภัาพื่คลื่�องอยี�าง 
รอบคอบ ความุ่ส่ามุ่ารถในกิารห้าแห้ลื่�งเงินท่ี่น 
แส่ดีงให้้เห้็นไดี้จากิกิารท่ี่�มุ่่วงเงินก่ิ้ย่ีมุ่ท่ี่� ไดี้มุ่่กิาร 
ตกิลื่งไว้แลื่้วอยี�างเพื่ียีงพื่อ  ท่ี่�งน่�  ณ  ว่นท่ี่�  
31 ธุ่นวาคมุ่ 2562 บริษั่ที่ยี่งมุ่่วงเงินส่ินเชี่่�อที่่�ไมุ่�ไดี ้
เบิกิออกิมุ่าใชี่้จำานวน 3,437 ลื่้านบาที่ แลื่ะไดี้ดีำาเนิน 
กิารร�วมุ่ก่ิบส่ถาบ่นกิารเงินเพื่่�อห้าแนวที่างในกิาร 
เส่ร ิมุ่ส่ภัาพื่คลื่ �องให้ ้ เพื่ ียีงพื่อในกิล่ื่ �มุ่บร ิษั่ที่ 
ดี่งน่�น ผ่้บริห้ารเชี่่�อว�ากิลื่่�มุ่บริษั่ที่จะส่ามุ่ารถดีำาเนิน 
กิิจกิารต�อไปไดี้อยี�างต�อเน่�อง

ความุ่เส่่�ยีงดี้านส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่
 ที่างดี ้านความุ่เส่่�ยีงอ่นเน่�องมุ่าจากิ 
ส่ภัาพื่แวดีลื่้อมุ่แลื่ะสิ่�งแวดีลื่้อมุ่กิารที่ำางานท่ี่�อาจ 
เกิิดีอ่นตรายีขั ้�นไดี ้จากิกิระบวนกิารผลื่ิตโดียี 
กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ ไดี้มุ่่นโยีบายีลื่ดีความุ่เส่่�ยีงดี่งกิลื่�าวแลื่ะ 
เพื่ิ�มุ่ความุ่ปลื่อดีภั่ยีให้้ก่ิบพื่น่กิงานดี้วยีอ่ปกิรณ์ 
ป้องก่ินอน่ตรายีส่�วนบค่คลื่ก่ิบพื่น่กิงาน (Personal 
Protective Equipment : PPE) แลื่ะยี่งมุ่่กิาร 
ตรวจส่่ขัภัาพื่ให้้แกิ�พื่น่กิงานแลื่ะประชี่าชี่นในชี่่มุ่ชี่น 
พื่ร้อมุ่ท่ี่�งประชี่าส่่มุ่พื่่นธุ์ให้้ความุ่ร่ ้แกิ�ชี่่มุ่ชี่นรอบ 
โรงงาน เพื่่�อให้้เกิิดีความุ่เขั้าใจแลื่ะส่ร้างความุ่ 
ตระห้น่กิถึงความุ่ส่ำาค่ญในกิารท่ี่�จะต้องปฏิิบ่ติตามุ่
มุ่าตรกิารป้องกิ่นอ่นตรายีน่�น ๆ 

คว�มเสำ่�ยง 
ด้�นัอ่�นัๆ

 นอกิจากิน่� กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ยี่งไดี้ที่ำากิารศัึกิษัา
กิารประเมุ่นิผลื่กิระที่บที่างส่่ขัภัาพื่ “Health Impact  
Assessment - HIA” ที่่�อาจจะเกิิดีขั้�นกิ่บชี่่มุ่ชี่น  
ในฐานะท่ี่�เป็นประเดี็นห้ล่ื่กิขัองความุ่ร่บผิดีชี่อบต�อ 
ส่่งคมุ่ขัององค์กิรแลื่ะภัายีใต้ระบบค่ณภัาพื่ขัอง 
ISO แลื่ะ IPPC ที่่�งน่� กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ ไดี้มุ่่กิารติดีต่�ง 
ระบบบำาบ่ดีไอเส่่ยีแลื่ะฝุ่่�น (Fume Treatment Plant 
and Quenching Tower) ซีึ�งจะชี่�วยีกิรองอากิาศัเส่่ยี 
แลื่ะฝุ่่�นที่่�เกิิดีจากิกิระบวนกิารกิารผลิื่ต โดียีส่ามุ่ารถ 
ร่บประก่ินไดี้ว�าค่ณภัาพื่อากิาศัท่ี่�ไดี้อยี่�เห้น่อระด่ีบ
มุ่าตรฐานขัองกิารควบค่มุ่ค่ณภัาพื่ส่ากิลื่ ถ่อเป็น 
กิารชี่�วยีลื่ดีผลื่กิระที่บต�อสิ่�งแวดีลื่้อมุ่แลื่ะชี่่มุ่ชี่นอ่กิ
ที่างห้นึ�ง
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Shareholding Structure and 
Management Structure

โครงสำร้�งก�รถ่อหุ้นั
และก�รจ้ดก�ร
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หล้กที่ร้พย ์
ของบริษั้ที่

ผ่้ถ่อห้่้นรายีให้ญ� 
จำานวนห้่้น 

 ส่่ดีส่�วน 
ห้่้นส่ามุ่่ญ 

1. นายีส่ิที่ธุิชี่่ยี ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 1,773,517,509 39.19%

2. บริษั่ที่ เจนเนอร่ลื่ เอนจิเน่ยีริ�ง จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) 778,559,998 17.20%

3. ธุนาคาร กิร่งเที่พื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) 320,000,000 7.07%

4. บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอนส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) 184,904,000 4.09%

5. บริษั่ที่ บร่�คเคอร์ กิร่�ป จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) 114,526,566 2.53%

6. CITI (NOMINEES) LIMITED-PBG  
    CLIENTS H.K.

77,708,384 1.72%

7. นางส่่ชี่าดีา ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 60,077,120 1.33%

8. บริษั่ที่  นิมุ่ิตร โฮลื่ดีิ�ง จำากิ่ดี 54,438,620 1.20%

9. บริษั่ที่  ดีานิลื่่� จำากิ่ดี 54,062,089 1.19%

10. นาง อารีร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 53,924,246 1.19%

11. ผ่้ถ่อห้่้นรายีอ่�นๆ 1,053,566,994 23.28%

รวมที่้�งสำิ�นั 4,525,285,526 100.00%

 ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562  บริษั่ที่มุ่่ที่่นจดีที่ะเบ่ยีน  2,613,513,343.60 บาที่ เป็นที่่นเรียีกิชี่ำาระแลื่้ว 
1,810,114,210.40 บาที่ เป็นห้่้นส่ามุ่่ญ 4,525,285,526 ห้่้น มุ่่ลื่ค�าที่่�ตราไว้ห้่้นลื่ะ 0.40 บาที่ ที่่�งน่�รายีชี่่�อ 
ผ่้ถ่อห้่้นรายีให้ญ� 10 รายีแรกิขัองบริษั่ที่มุ่่ดี่งต�อไปน่�

นโยีบายีกิารจ�ายีเงินปันผลื่
 บริษ่ัที่มุ่่นโยีบายีในกิารจ�ายีเงินปันผลื่ให้ ้
แกิ�ผ้่ถอ่ห้่้นส่ามุ่่ญในอต่ราไมุ่�น้อยีกิว�าร้อยีลื่ะ 40 ขัอง 
กิำาไรส่่ที่ธุิห้ล่ื่งห่้กิภัาษ่ัเงินไดี้นิติบ่คคลื่ขัองงบกิาร 
เงินเฉพื่าะกิิจกิาร แลื่ะห้ลื่่งห้่กิส่ำารองตามุ่กิฎห้มุ่ายี 
แลื่ะเงินส่ะส่มุ่อ่�นๆ ตามุ่ที่่�บริษั่ที่กิำาห้นดี ที่่�งน่�กิารจ�ายี 
เงินปันผลื่ดี่งกิลื่�าวอาจมุ่่กิารเปลื่่�ยีนแปลื่ง ขั้�นอยี่�กิ่บ 
ฐานะกิารเงิน ผลื่กิารดีำาเนินงาน แผนกิารลื่งที่่น 
ความุ่จำาเป็น แลื่ะความุ่เห้มุ่าะส่มุ่อ่�น ๆ ในอนาคต 
ตามุ่ที่่�คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ แลื่ะ/ห้ร่อ ผ่้ถ่อห้่้นขัอง 
บริษั่ที่เห้็นส่มุ่ควร
 นอกิจากิน่�  ตามุ่ที่่�ไดี้มุ่่มุ่ติอน่มุ่่ติให้้บริษั่ที่
ออกิห้่้นบ่ริมุ่ส่ิที่ธุิห้มุ่วดี กิ, ห้มุ่วดี ขั แลื่ะห้มุ่วดี ค ที่่�ง
น่�ส่ิที่ธุิแลื่ะส่ภัาพื่ขัองห้่้นบ่ริมุ่ส่ิที่ธุิห้มุ่วดี กิ, ห้มุ่วดี ขั 
แลื่ะห้มุ่วดี ค เก่ิ�ยีวก่ิบกิารจ�ายีเงินปันผลื่ มุ่่รายีลื่ะเอย่ีดี 
ดี่งต�อไปน่�

 “ในปีใดีกิ็ตามุ่ท่ี่�บริษั่ที่มุ่่กิำาไรห้ล่ื่งจากิกิาร
ก่ินส่ำารองตามุ่กิฎห้มุ่ายีแลื่ะกิารก่ินส่ำารองอ่�นท่ี่� 
จำาเป็นครบถ้วนแลื่้ว รวมุ่ท่ี่�งไมุ่�มุ่่ผลื่ขัาดีท่ี่นส่ะส่มุ่  
บริษั่ที่จะจ�ายีเงินปันผลื่ให้้แกิ�ผ่้ถ่อห้่้นบ่ริมุ่ส่ิที่ธุิ โดียี 
ผ่้ถ่อห่้้นบ่ริมุ่สิ่ที่ธิุจะมุ่่สิ่ที่ธิุไดี้ร่บเงินปันผลื่ชี่นิดีส่ะส่มุ่
จากิเงินกิำาไรขัองบริษั่ที่ ในอ่ตราร้อยีลื่ะห้้า (5) ต�อปี 
ขัองเง ินลื่งท่ี่นที่่�ผ่ ้ถ่อห่้ ้นไดี้ชี่ำาระแลื่้วในแต�ลื่ะห่้ ้น 
บ่ริมุ่ส่ิที่ธุิดี่งกิลื่�าว (“เงินปันผลื่บ่ริมุ่ส่ิที่ธุิ”) โดียีเงิน 
ปันผลื่บ่ริมุ่สิ่ที่ธิุด่ีงกิลื่�าวจะไดี้ร่บกิารจ่ดีอ่นดี่บไว้ 
กิ�อนส่ิที่ธุิขัองผ่้ถ่อห้่้นส่ามุ่่ญ”
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 ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562  บริษั่ที่มุ่่โครง 
ส่ร้างกิารจ่ดีกิารซีึ�งประกิอบดี้วยี คณะกิรรมุ่กิาร 
บริษั่ที่ แลื่ะคณะกิรรมุ่กิารชี่่ดียี�อยี 7 ชี่่ดี ไดี้แกิ� 
คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ  คณะกิรรมุ่กิารบริห้าร  
คณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น  
คณะกิรรมุ่กิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารคณะกิรรมุ่กิารบริ
ห้ารกิารลื่งท่ี่นแลื่ะคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่ 
เส่่�ยีง แลื่ะคณะกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 
โดียีรายีลื่ะเอ่ยีดีปรากิฏิตามุ่แผนภัาพื่ต�อไปน่�

โครงสำร้�ง 
ก�รจ้ดก�ร

 โครงส่ร้างกิารจด่ีกิารขัองบริษ่ัที่ ประกิอบ 
ดี้วยีคณะกิรรมุ่กิาร 8 ชี่่ดีไดี้แกิ� (กิ) คณะกิรรมุ่ 
กิารบริษั่ที่ (ขั) คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ (ค) คณะ 
กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น (ง) คณะ 
กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร (จ) คณะกิรรมุ่กิาร 
บริห้าร  (ฉ) คณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง  แลื่ะ 
(ชี่) คณะกิารบริห้ารกิารลื่งที่่น (ซี) คณะกิรรมุ่กิาร 
พื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 

 โดียีกิรรมุ่กิารเห้ลื่�าน่�ประกิอบดี้วยีผ่้ที่รง 
ค่ณส่มุ่บ่ติครบถ้วนตามุ่มุ่าตรา 68  แห้�งพื่ระราชี่ 
บ่ญญ่ติบริษั่ที่มุ่ห้าชี่น จำากิ่ดี พื่.ศั. 2535 แลื่ะตามุ่ 
ประกิาศัคณะกิรรมุ่กิารกิำาก่ิบห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดี 
ห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ที่่� กิจ. 12/2543 เร่�อง กิารขัออน่ญาตแลื่ะ 
กิารอน่ญาตให้้เส่นอขัายีห่้้นที่่�ออกิให้มุ่�ฉบ่บลื่งว่นที่่�  
22 มุ่่นาคมุ่ 2543 ที่่กิประกิาร โดียีขัอบเขัต 
อำานาจห้น้าท่ี่�ขัองคณะกิรรมุ่กิารแต�ลื่ะชี่ด่ีมุ่่ด่ีงต�อไปน่�
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 กิรรมุ่กิารขัองบริษั่ที่ปัจจุบ่นมุ่่จำานวน 10 
คน ประกิอบดี้วยีกิรรมุ่กิารที่่�ไมุ่�ใชี่�ผ่้บริห้าร 6 คน  
ซึี�งในจำานวนน่�มุ่่กิรรมุ่กิารอสิ่ระอยี่�ด้ีวยีจำานวน 4 คน 
แลื่ะกิรรมุ่กิารที่่�มุ่าจากิฝุ่�ายีจ่ดีกิาร จำานวน 4 คน 
แลื่ะเพื่่�อให้้คณะกิรรมุ่กิารส่ามุ่ารถปฏิิบ่ติห้น้าท่ี่�ไดี้ 
อยี�างมุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ บริษั่ที่จึงไดี้มุ่่กิารจ่ดีให้้มุ่่กิาร
ประชี่่มุ่อยี�างน้อยีปีลื่ะ 4 คร่�ง โดียีกิารประชี่่มุ่แต�ลื่ะ 
คร่�งจะมุ่่กิารกิำาห้นดีวาระกิารประชี่่มุ่อยี�างชี่่ดีเจน 
แลื่ะมุ่่กิารส่�งรายีลื่ะเอ่ยีดีประกิอบวาระกิารประชี่่มุ่ 

กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งนามุ่ผ่กิพื่่นบริษั่ที่
 ตามุ่ห้น่งส่่อร่บรองบริษ่ัที่กิำาห้นดีว�ากิาร
ลื่งนามุ่ผ่กิพื่่นบริษ่ัที่ กิระที่ำาไดี้ดี่งต�อไปน่� ค่อ 
นางส่าวส่่ที่ธิุร่ตน์  ล่ื่ส่ว่ส่ดีิ�ตระก่ิลื่ ลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อ 
ร�วมุ่ก่ิบ นางส่าวจุรีร่ตน์ ลื่ปนาวณิชี่ยี์ ห้ร่อ 
นายีประวิที่ยี์ ห้อร่ �งเร ่อง ห้ร่อนายีธุ่รย่ีที่ธุ 
เลื่ิศัศัิรร่งส่รรค์ รวมุ่เป็นส่องคนแลื่ะประท่ี่บตรา 
ส่ำาคญ่ขัองบริษั่ที่

วาระกิารดีำารงตำาแห้น�งขัองกิรรมุ่กิารบริษั่ที่
 ในกิารประชี่่มุ่ส่ามุ่่ญประจำาปี กิรรมุ่กิาร 
ต้องออกิจากิตำาแห้น�งจำานวน 1 ใน 3 ถ้าจำานวน 
กิรรมุ่กิารจะออกิให้้เป็น 1 ใน 3 ส่�วน ไมุ่�ไดี้กิ็ให้้ออกิ 
โดียีจำานวนใกิลื่้เค่ยีงที่่�ส่่ดีกิ่บส่�วน 1 ใน 3 กิรรมุ่กิาร 
ท่ี่�จะต้องออกิจากิตำาแห้น�งน่�นให้้พื่ิจารณาจากิ 
กิรรมุ่กิารท่ี่�อยี่�ในตำาแห้น�งนานท่ี่�ส่่ดีเป็นผ่้ออกิจากิ
ตำาแห้น�ง อยี�างไรกิ็ตามุ่ กิรรมุ่กิารที่่�ออกิไปน่�นจะไดี้
ร่บเลื่่อกิต่�งให้้ดีำารงตำาแห้น�งอ่กิกิ็ไดี้
 กิารส่รรห้าบ่คคลื่เพื่่�อเขั้าเป็นกิรรมุ่กิาร 
จะค่ดีเล่ื่อกิจากิผ่้ที่รงค่ณว่ฒิท่ี่�มุ่่พื่่�นฐานแลื่ะความุ่ 
เชี่่�ยีวชี่าญจากิห้ลื่ากิห้ลื่ายีอาชี่่พื่ มุ่่ภัาวะผ่ ้นำา  
วิส่่ยีที่่ศัน์กิว้างไกิลื่ เป็นผ่้มุ่่ค่ณธุรรมุ่แลื่ะจริยีธุรรมุ่ 
มุ่่ประว่ติกิารที่ำางานที่่�โปร�งใส่ ไมุ่�ดี�างพื่ร้อยี รวมุ่ที่่�ง
มุ่่ความุ่ส่ามุ่ารถในกิารแส่ดีงความุ่คิดีเห้็นอยี�างเป็น
อิส่ระ

(ก) คณะกรรมก�ร 
บริษั้ที่

ให้้คณะกิรรมุ่กิารไดี้มุ่่เวลื่าศัึกิษัาแลื่ะพื่ิจารณาลื่�วง 
ห้น้า กิารพิื่จารณาวาระต�างๆ จะคำานงึถงึผลื่ประโยีชี่น์ 
ขัองผ่้ถ่อห้่้นแลื่ะผ่้มุ่่ส่�วนเกิ่�ยีวขั้องอยี�างเป็นธุรรมุ่ แลื่ะ 
เปิดีโอกิาส่ให้้ ไดี้มุ่่กิารแส่ดีงความุ่เห้็นอยี�างเป็น 
อิส่ระ โดียีประธุานกิรรมุ่กิารเป็นผ่้ดี่แลื่ให้้ใชี่้เวลื่าใน 
กิารประชี่่มุ่อยี�างเห้มุ่าะส่มุ่ ดี่งมุ่่รายีชี่่�อต�อไปน่�

คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ปัจจุบ่นมุ่่จำานวน 10 คน ดี่งมุ่่รายีชี่่�อต�อไปน่�

โดียี  นางส่าวส่่รีรต่น์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ เป็นเลื่ขัาน่กิารคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่

รายีชี่่�อคณะกิรรมุ่กิาร ตำาแห้น�ง
ว่นที่่�ดีำารง

ตำาแห้น�งคร่�งแรกิ

1. พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่ ประธุานกิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 22 กิ.ยี. 57

2.  พื่ลื่ตำารวจเอกิส่่นที่ร ซี้ายีขัว่ญ รองประธุานกิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 1 มุ่ิ.ยี. 50

3. นายีปรารถนา บงกิชี่มุ่าศั กิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 1 มุ่ิ.ยี.50

4. นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์ กิรรมุ่กิาร / กิรรมุ่กิารอิส่ระ 22 กิ.ยี. 57

5. นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ 1 มุ่ิ.ยี. 50

6. นางส่าวจุรีร่ตน์ ลื่ปนาวณิชี่ยี์ กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ 27 เมุ่.ยี. 58

7. นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ 28 เมุ่.ยี. 60

8. นายีธุ่รยี่ที่ธุ เลื่ิศัส่ิรร่งส่รรค์ กิรรมุ่กิารผ่้มุ่่อำานาจลื่งลื่ายีมุ่่อชี่่�อแที่นบริษั่ที่ 28 เมุ่.ยี. 60

9. นายีโส่ภัณ ผลื่ประส่ิที่ธุิ� กิรรมุ่กิาร 14 ส่.ค. 57

10. นายีวิภั่ธุา ตระกิ่ลื่ฮ่น กิรรมุ่กิาร 14 พื่.ยี. 57
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ขัอบเขัตอำานาจห้น้าที่่�ขัองคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่
1. คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่มุ่่อำานาจบริห้ารบริษ่ัที่ให้ ้

เป็นไปตามุ่กิฎห้มุ่ายี ว่ตถ่ประส่งค์ ขั้อบ่งค่บ 
ขัองบริษั่ที่ ตลื่อดีจนมุ่ติขัองที่่�ประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น 
ดี้วยีความุ่ซี่�อส่่ตยี์ส่่จริตแลื่ะระมุ่่ดีระว่งร่กิษัา 
ผลื่ประโยีชี่น์ขัองบริษั่ที่

2. คณะกิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่มุ่่ห้น้าท่ี่�กิำาห้นดีเป้าห้มุ่ายี 
แนวที่าง นโยีบายี แผนงาน แลื่ะงบประมุ่าณ 
ขัองบริษั่ที่ ควบค่มุ่กิำากิ่บดี่แลื่กิารบริห้ารกิาร
จ่ดีกิารขัองฝุ่�ายีบริห้ารห้ร่อขัองบ่คคลื่ใดี ๆ ซีึ�ง 
ไดี้ร่บมุ่อบห้มุ่ายีให้้ดีำาเนินงานดี่งกิลื่�าว เพื่่�อให้้
แน�ใจว�าฝุ่�ายีบริห้ารห้ร่อบ่คคลื่ใดี ๆ น่�นไดี้ 
ปฏิิบ่ติตามุ่นโยีบายีที่่�คณะกิรรมุ่กิารกิำาห้นดี

3. คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่มุ่่อำานาจตรวจส่อบแลื่ะ
พื่ิจารณาอน่มุ่่ตินโยีบายี แนวที่าง แลื่ะแผนกิาร 
ดีำาเนินงานส่ำาห้ร่บโครงกิารลื่งท่ี่นขันาดีให้ญ� 
ขัองบริษั่ที่ตามุ่ท่ี่�ไดี้ร่บเส่นอจากิคณะอน่กิรรมุ่
กิาร แลื่ะ/ห้ร่อ ฝุ่�ายีบริห้าร

1. ส่อบที่านให้้บริษ่ัที่มุ่่กิารรายีงานที่างกิารเงิน 
อยี�างถ่กิต้องแลื่ะเปิดีเผยีอยี�างเพื่ียีงพื่อ โดียี 
กิารประส่านงานกิ่บผ่้ส่อบบ่ญชี่่ภัายีนอกิ แลื่ะ 
ผ่้บริห้ารท่ี่�ร่บผิดีชี่อบจ่ดีที่ำารายีงานที่างกิาร 
เงินที่่�งรายีไตรมุ่าส่แลื่ะประจำาปี คณะกิรรมุ่กิาร 
ตรวจส่อบอาจเส่นอแนะให้้ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ส่อบ 
ที่านห้ร่อตรวจส่อบรายีกิารใดี ๆ ท่ี่�เห็้นว�า 
จำาเป ็นแลื่ะเป็นเร ่�องส่ำาค่ญในระห้ว�างกิาร 
ตรวจส่อบบ่ญชี่่ขัองบริษั่ที่

2. ส่อบที่านให้้บริษ่ัที่มุ่่ระบบควบค่มุ่ภัายีในแลื่ะ 
กิารตรวจส่อบภัายีในท่ี่�มุ่่ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่แลื่ะมุ่่
ประส่ิที่ธุิผลื่ โดียีส่อบที่านร�วมุ่กิ่บผ่้ส่อบบ่ญชี่่
ภัายีนอกิแลื่ะผ่้ตรวจส่อบภัายีใน

3. ส่อบที่านกิารปฏิิบ่ติขัองบริษ่ัที่ให้้เป็นไปตามุ่ 
กิฎห้มุ่ายีว�าด้ีวยีห้ล่ื่กิที่รพ่ื่ย์ีแลื่ะตลื่าดีห้ล่ื่กิที่รพ่ื่ย์ี 
ตามุ่ขั้อกิำาห้นดีขัองตลื่าดี

(ข) คณะกรรมก�ร 
ตั้รวจสำอบ

คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบปัจจุบ่นมุ่่จำานวน 3 คน ดี่งมุ่่รายีชี่่�อต�อไปน่�

โดียี  นางส่าวว่ฑ์ฒิกิา เลื่ิศัฤที่ธุิกิ่ลื่ เป็นเลื่ขัาน่กิารคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

ขัอบเขัตอำานาจห้น้าที่่�ขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

4. คณะกิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่มุ่่อำานาจแต�งต่�ง มุ่อบห้มุ่ายี 
ห้ร่อแนะนำา ให้้อน่กิรรมุ่กิารห้ร่อคณะที่ำางานเพื่่�อ 
พื่ิจารณาห้ร่อ ปฏิิบ่ติในเร่�องห้นึ�งเร่�องใดีที่่�คณะ
กิรรมุ่กิารบริษั่ที่เห้็นส่มุ่ควร

5. คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่มุ่่อำานาจติดีตามุ่ผลื่กิาร 
ดีำาเนินงานให้้เป็นไปตามุ่แผนกิารดีำาเนินงานแลื่ะ
งบประมุ่าณกิารดีำาเนินงานขัองบริษั่ที่

6. คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่มุ่่ห้น้าท่ี่�กิำาก่ิบให้้บริษ่ัที่มุ่่ 
ระบบกิารควบค่มุ่ภัายีในแลื่ะกิารตรวจส่อบภัายี
ในที่่�มุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ โดียีจ่ดีให้้มุ่่ห้น�วยีงานตรวจ
ส่อบภัายีในเป็นผ่้ติดีตามุ่ดีำาเนินกิารร�วมุ่ แลื่ะ 
ประส่านงานกิ่บคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

7. คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่มุ่่อำานาจพิื่จารณาแลื่ะ 
อน่มุ่่ติเร่�องใดีๆ ที่่�จำาเป็นแลื่ะเกิ่�ยีวเน่�องกิ่บบริษั่ที่ 
ห้ร่อที่่�เห้็นว�าเห้มุ่าะส่มุ่แลื่ะเพื่่�อผลื่ประโยีชี่น์ขัอง 
บริษั่ที่

รายีชี่่�อคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

1.  พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่ ประธุานคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

2.  นายีปรารถนา บงกิชี่มุ่าศั กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

3.  นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์ กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 

4. พื่ิจารณาค่ดีเลื่่อกิ แลื่ะเส่นอแต�งต่�งผ่้ส่อบบ่ญชี่่
ขัองบริษั่ที่ รวมุ่ถึงพื่ิจารณาเส่นอค�าตอบแที่น 
ขัองผ่้ส่อบบ่ญชี่่ โดียีคำานึงถึงความุ่น�าเช่ี่�อถ่อ 
ความุ่เพื่ียีงพื่อขัองที่ร่พื่ยีากิร แลื่ะปริมุ่าณงาน 
ตรวจส่อบขัองส่ำาน่กิงานตรวจส่อบบ่ญชี่่น่�น  
รวมุ่ถึงประส่บกิารณ์ขัองบ่คลื่ากิรที่่�ไดี้ร่บมุ่อบ 
ห้มุ่ายีให้้ที่ำากิารตรวจส่อบบ่ญชี่่ขัองบริษั่ที่

5. พื่ิจารณากิารเปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่ขัองบริษ่ัที่ในกิรณ่ท่ี่�
เกิิดีรายีกิารที่่�เกิ่�ยีวโยีง ห้ร่อรายีกิารท่ี่�อาจมุ่่ 
ความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น์ให้้มุ่่ความุ่ถ่กิต้อง
แลื่ะครบถ้วน  รวมุ่ถึงให้้ความุ่เห้็นถึงความุ่จำาเป็น 
แลื่ะความุ่ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่ขัองกิารที่ำารายีกิาร 
ดี่งกิลื่�าว
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6. ปฏิิบ่ติกิารอ่�นใดีตามุ่ท่ี่�คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ 
มุ่อบห้มุ่ายี แลื่ะคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 
เห้็นชี่อบดี้วยี

7. จ่ดีที่ำารายีงานกิิจกิรรมุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิาร 
ตรวจส่อบ โดียีเปิดีเผยีไว้ในรายีงานประจำาป ี
ขัองบริษั่ที่

8. รายีงานกิารดีำาเนินงานขัองคณะกิรรมุ่กิาร 
ตรวจส่อบให้้คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ที่ราบอยี�าง
น้อยีปีลื่ะห้นึ�งคร่�ง

วาระกิารดีำารงตำาแห้น�งขัองกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำา
ห้นดีค�าตอบแที่น
 ให้้คณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอ
บแที่น มุ่่วาระอยี่�ในตำาแห้น�งคราวลื่ะ 3 ปี แลื่ะเมุ่่�อครบ
กิำาห้นดีออกิตามุ่วาระก็ิอาจได้ีรบ่กิารพิื่จารณาแต�ง
ต่�งให้้ดีำารงตำาแห้น�งต�อไปอก่ิได้ี

(ค) คณะกรรมก�ร 
สำรรห�และกำ�หนัด 
ค่�ตั้อบแที่นั

คณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น ปัจจุบ่นมุ่่จำานวน 3 คน ดี่งมุ่่รายีชี่่�อต�อไปน่�

รายีชี่่�อคณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น

1.  นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์ ประธุานกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น

2.  นายีปรารถนา บงกิชี่มุ่าศั กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น

3.  นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ กิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น

โดียี นายีเขัษัมุ่ จ่นที่บ่รณ์   เป็นเลื่ขัาน่กิารคณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น   

(ง) คณะกรรมก�ร 
กำ�ก้บดูแลกิจก�ร

คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร ปัจจุบ่นมุ่่จำานวน 6 คน ดี่งมุ่่รายีชี่่�อต�อไปน่�

รายีชี่่�อคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

1.  ศัาส่ตราจารยี์ (พื่ิเศัษั) ดีร. ภั่กิดี่  โพื่ธุิศัิริ ประธุานกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

2.  นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์ กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

3.  นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

4. นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

5. นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ� กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

6. นางส่าวส่่รีร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ กิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

โดียี  นางส่าวว่ฑ์ฒิกิา เลื่ิศัฤที่ธุิกิ่ลื่ เป็นเลื่ขัาน่กิารคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

9. มุ่่อำานาจในกิารดีำาเนินกิารตรวจส่อบแลื่ะส่อบ 
ส่วนตามุ่ที่่�จำาเป็นในเร่�องต�างๆ รวมุ่ถึงกิารแส่วง
ห้าความุ่เห้น็ท่ี่�เป็นอสิ่ระจากิท่ี่�ปร้กิษัาที่างวิชี่าช่ี่พื่ 
อ่�นใดีเมุ่่�อเห้็นว�าจำาเป็นดี้วยีค�าใชี่้จ�ายีขัองบริษ่ัที่ 
เพื่่�อให้้กิารปฏิิบ่ติงานภัายีใต้ห้น้าท่ี่�ความุ่ร่บ 
ผิดีชี่อบส่ำาเร็จลื่่ลื่�วงดี้วยีดี่

ขัอบเขัตอำานาจห้น้าท่ี่�ขัองคณะกิรรมุ่กิารส่รรห้า 
แลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น
 ให้้คำาเส่นอแนะแกิ�คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ ใน 
กิารค่ดีเล่ื่อกิบ่คคลื่ท่ี่�มุ่่ค่ณส่มุ่บ่ติเห้มุ่าะส่มุ่ให้้เป็น 
กิรรมุ่กิารบริษ่ัที่แลื่ะในกิารกิำาห้นดีอ่ตราค�าตอบแที่น 
ขัองกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ เพื่่�อนำาเส่นอขัออน่มุ่่ติจากิท่ี่�
ประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น รวมุ่ที่่�งให้้คำาเส่นอแนะแกิ�คณะกิรรมุ่ 
กิารบริษั่ที่ ในกิารพื่ิจารณาแต�งต่�งผ่้บริห้ารระดี่บส่่ง 
แลื่ะที่ำาห้น ้า ท่ี่�กิำ าห้นดีอ่ตราค �าตอบแที่นแลื่ะผลื่ 
ประโยีชี่น์ตอบแที่นขัองผ่้บริห้ารระดี่บส่่งขัองบริษ่ัที่ 
แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี แลื่ะปฏิิบ่ติงานอ่�นใดีตามุ่ที่่�คณะกิรรมุ่
กิารบริษั่ที่มุ่อบห้มุ่ายี
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ขัอบเขัตอำานาจห้น้าที่่�ขัองคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่
กิิจกิาร
1. ให้้คำาแนะนำาเก่ิ�ยีวก่ิบแนวที่างกิารปฏิิบ่ติแลื่ะ 

นโยีบายีกิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารต�อคณะกิรรมุ่ 
กิารบริษ่ัที่

2. ปฏิิบ่ติห้น้าท่ี่�เก่ิ�ยีวก่ิบกิารกิำาก่ิบดี่แลื่กิิจกิาร 
ตามุ่ท่ี่�ได้ีรบ่มุ่อบห้มุ่ายีจากิคณะกิรรมุ่กิาร

3. ดีำาเนินกิารที่บที่วนแนวที่างกิารปฏิิบ่ติแลื่ะ 
นโยีบายีกิารกิำาก่ิบดีแ่ลื่กิิจกิาร

(จ) คณะกรรมก�ร 
บริห�ร

4. ดี่แลื่กิารปฏิิบ่ติงานขัองคณะกิรรมุ่กิารแลื่ะฝุ่�ายี 
จด่ีกิาร

5. ติดีตามุ่แลื่ะประเมิุ่นผลื่กิารปฏิบ่ิติห้น้าท่ี่�ขัองคณะ
กิรรมุ่กิารบริษัท่ี่

6. เส่นอแนวที่างในกิารปฏิบิติ่ท่ี่�ดีเ่ก่ิ�ยีวกิบ่จรยิีธุรรมุ่
แลื่ะจรรณยีาบรรณในกิารดีำาเนนิธุร่กิจิ

คณะกิรรมุ่กิารบริห้าร ปัจจุบ่นมุ่่จำานวน 10 คน ดี่งมุ่่รายีชี่่�อต�อไปน่�

รายีชี่่�อคณะกิรรมุ่กิารบริห้าร

1. นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้าร 

2. นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ กิรรมุ่กิารบริห้าร 

3. นางพื่่ฒน์นรี ฐิติอริยีกิ่ลื่ กิรรมุ่กิารบริห้าร 

4. นางน่นที่ภั่ชี่ร เที่่ยีนประที่่ป กิรรมุ่กิารบริห้าร

5. นายีที่วีชี่่ยี กิิตติชี่นะเจริญ กิรรมุ่กิารบริห้าร

6. นางส่าวจุรีร่ตน์ ลื่ปนาวณิชี่ยี์ กิรรมุ่กิารบริห้าร 

7. นายีธุ่รยี่ที่ธุ เลื่ิศัศัิรร่งส่รรค์ กิรรมุ่กิารบริห้าร

8. นายีธุาน่ โลื่เกิศักิระวี กิรรมุ่กิารบริห้าร

9. นายีภั่ชี่งค์ จงวิไลื่เกิษัมุ่ กิรรมุ่กิารบริห้าร

10.  นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ� กิรรมุ่กิารบริห้าร

1. พื่ิจารณาเร่�องกิารจ่ดีส่รรงบประมุ่าณประจำา 
ปีตามุ่ที่่�ฝุ่�ายีจ่ดีกิารเส่นอ กิ�อนที่่�จะนำาเส่นอให้ ้
คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่พื่ิจารณาอน่มุ่่ติ ที่่�งน่� ให้้
รวมุ่ถึงกิารพื่ิจารณาแลื่ะอน่มุ่่ติกิารเปล่ื่�ยีน 
แปลื่งแลื่ะเพื่ิ�มุ่เติมุ่งบประมุ่าณรายีจ�ายีประจำาปี 
ในระห้ว�างท่ี่�ไมุ่�มุ่่กิารประชี่มุ่่คณะกิรรมุ่กิารบริษัท่ี่ 
ในกิรณเ่ร�งดี�วน แลื่ะให้้นำาเส่นอคณะกิรรมุ่กิาร 
บริษั่ที่เพื่่�อที่ราบในที่่�ประชี่่มุ่คราวต�อไป

2. อน่มุ่่ติกิารซี่�อขัายีส่ินค้าอ่นเป็นปกิติธุ่ระขัอง 
บริษั่ที่ในวงเงินไมุ่�เกิิน 1,000 ลื่้านบาที่

3. อน่มุ่่ติค �าใชี่ ้จ �ายีในกิารซ่ี�อที่ร่พื่ยี์สิ่นอ่นมุ่่ 
ล่ื่กิษัณะเป็นกิารลื่งท่ี่นตามุ่ล่ื่กิษัณะกิารดีำาเนิน
ธุร่กิิจปกิตนิอกิเห้น่อจากิท่ี่�ระบ่ไว้ในงบประมุ่าณ 
ประจำาปี ในวงเงินไมุ่�เกิิน 50 ลื่้านบาที่

4. อน่มุ่่ติกิารใชี่้จ�ายีเงินลื่งท่ี่นท่ี่�ส่ำาค่ญท่ี่�ไดี้กิำาห้นดี
ไว้ในงบประมุ่าณรายีจ�ายีประจำาปี ตามุ่ที่่�ไดี้ร่บ 
มุ่อบห้มุ่ายีจากิคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ ห้ร่อตามุ่
ท่ี่�คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ได้ีเคยีมุ่่อน่มุ่ติ่ในห้ล่ื่กิกิาร 
ไว้แลื่้ว

5. เป็นคณะท่ี่�ปรึกิษัาฝุ่�ายีจ่ดีกิารในเร่�องเก่ิ�ยีวก่ิบ 
นโยีบายีดี้านกิารเงิน กิารลื่งที่่น กิารตลื่าดี กิาร 
บริห้ารงานที่่�วไปแลื่ะดี้านกิารปฏิิบ่ติกิารอ่�น ๆ 

6. จ่ดีส่รรบำาเห้น็จรางว่ลื่ซีึ�งไดี้ร่บอน่มุ่่ติจากิคณะ 
กิรรมุ่กิารบริษั่ที่แลื่้ว ต�อพื่น่กิงานห้ร่อลื่่กิจ้าง 
ขัองบริษ่ัที่ห้ร่อบ่คคลื่ใดี ๆ ท่ี่�กิระที่ำากิิจกิารให้ ้
บริษั่ที่

ขอบเขตั้อำ�นั�จหนั้�ที่่�และคว�มร้บผิดชำอบของ 
คณะกรรมก�รบริห�ร
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(ฉ) คณะกิรรมุ่กิาร 
บริห้ารความุ่เส่่�ยีง

7. ควบค่มุ่ด่ีแลื่กิารดีำาเนินกิารห้ร่อกิารบริห้าร 
งานประจำาว่นขัองบริษั่ที่ ที่่�งน่� อำานาจขัองผ่ ้
บริห้ารจะไมุ่�รวมุ่ถึงกิารอน่มุ่่ติรายีกิารใดีท่ี่� 
อาจมุ่่ความุ่ขัด่ีแย้ีง ห้ร่อรายีกิารใดีที่่�คณะกิรรมุ่ 
กิารบริห้ารห้ร่อบ่คคลื่ท่ี่�เกิ่�ยีวโยีงกิน่กิบ่ผ่บ้ริห้าร 
มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีห้ร่อผลื่ประโยีชี่น์ในล่ื่กิษัณะอ่�น 
ใดีขั่ดีแยี้งกิ่บบริษั่ที่ห้ร่อบริษั่ที่ยี�อยี (ถ้ามุ่่) ตามุ่ 
กิฎเกิณฑ์์ขัองตลื่าดีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศั 
ไที่ยีซีึ�งกิารอน่มุ่่ติรายีกิารในล่ื่กิษัณะด่ีงกิลื่�าว

จะต้องเส่นอต�อท่ี่�ประชี่มุ่่คณะกิรรมุ่กิาร แลื่ะ/ห้ร่อ 
ที่่�ประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น เพื่่�อพื่ิจารณาแลื่ะอน่มุ่่ติรายี 
กิารด่ีงกิลื่�าวตามุ่ท่ี่�ขั ้อบ่งค่บขัองบริษ่ัที่ห้ร่อ 
กิฎห้มุ่ายีที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิำาห้นดี

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสำ่�ยง ป็ัจจุบ้นัม่จำ�นัวนั 10 คนั ด้งม่ร�ยชำ่�อตั้่อไป็นั่�

รายีชี่่�อคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

1. นายีนิว่ตร์ บางเส่งี�ยีมุ่ ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

2. นางน่นที่ภั่ชี่ร เที่่ยีนประที่่บ กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

3. นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

4. นางส่าวจุรีร่ตน์ ลื่ปนาวณิชี่ยี์ กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

5. นายีภั่ชี่งค์ จงวิไลื่เกิษัมุ่ กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

6. นายีธุ่รยี่ที่ธุ เลื่ิศัศัิรร่งส่รรค์ กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

7. นายีธุาน่ โลื่เกิศักิระวี กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

8. นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ� กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

9.นางส่าวส่่รีร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

10. นายีเขัษัมุ่ จ่นที่บ่รณ์ กิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

โดียี  นางส่าวว่ฑ์ฒิกิา เลื่ิศัฤที่ธุิกิ่ลื่ เป็นเลื่ขัาน่กิารคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

ขอบเขตั้อำ�นั�จหนั้�ที่่�และคว�มร้บผิดชำอบของ 
กรรมก�รบริห�รคว�มเสำ่�ยง
1. กิำาห้นดีนโยีบายี เพื่่�อพิื่จารณาในเร่�องขัอง 

กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีงโดียีรวมุ่ซีึ�งต้องครอบ 
คล่ื่มุ่ถึงความุ่เส่่�ยีงท่ี่�ส่ำาค่ญ เชี่�น ความุ่เส่่�ยีง 
ที่างกิารเงิน ความุ่เส่่�ยีงจากิกิารดีำาเนินงาน 
ความุ่เส่่�ยีงที่างดี้านธุ่รกิิจ  ความุ่เส่่�ยีงจากิเห้ต่
กิารณ์ที่่�งภัายีในแลื่ะภัายีนอกิ เป็นต้น

2. กิำากิ่บดี่แลื่ ติดีตามุ่ แลื่ะประเมุ่ินผลื่กิารดีำาเนิน 
งานเพื่่�อที่บที่วนแลื่ะพื่่ฒนาระบบความุ่เส่่�ยีงให้้ 
มุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ กิารประเมุ่ินปัจจ่ยีความุ่เส่่�ยีง 
ท่ี่�อาจเกิิดีขั้�นแลื่ะจะมุ่่ผลื่กิระที่บต�อกิารดีำาเนิน 
งานขัองบริษ่ัที่ ท่ี่�งความุ่เส่่�ยีงท่ี่�มุ่าจากิภัายี 
นอกิแลื่ะที่่�อาจจะเกิิดีขั้�นภัายีในบริษั่ที่

3. รายีงานผลื่กิารปฏิิบ่ติงานขัองคณะกิรรมุ่กิาร 
บริห้ารความุ่เส่่�ยีงต�อคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่

4. งานอ่�นๆตามุ่ที่่�คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่มุ่อบห้มุ่ายี



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 67

(ชำ) คณะกรรมก�ร 
บริห�รก�รลงทีุ่นั

(ซั) คณะกรรมก�ร 
พ้ฒนั�ที่ร้พย�กร 
มนัุษัย์

ขอบเขตั้อำ�นั�จหนั้�ที่่�และคว�มร้บผิดชำอบของ 
กรรมก�รบริห�รก�รลงทีุ่นั
1. พื่ิจารณากิำาห้นดีนโยีบายีห้ล่ื่กิเกิณฑ์์แลื่ะ 

ขัอบเขัตกิารลื่งที่่น รวมุ่ถึงควบค่มุ่ติดีตามุ่กิาร 
ลื่งที่่นขัองบริษั่ที่ ให้้เป็นไปตามุ่กิรอบนโยีบายี 
ห้ลื่่กิเกิณฑ์์ แลื่ะขัอบเขัตกิารลื่งที่่นที่่�กิำาห้นดีไว้

2. ติดีตามุ่กิารลื่งท่ี่นไมุ่�ให้้ผิดีข้ัอกิำาห้นดีกิฎเกิณฑ์์  
ที่่�ห้น�วยีงานกิำากิ่บกิำาห้นดี

3. พื่ิจารณาประเมุ่ินความุ่เส่่�ยีงในกิารลื่งที่่น
4. ภัารกิิจอ่�น ๆ ตามุ่ที่่�ไดี้ร่บมุ่อบห้มุ่ายีจากิคณะ 

กิรรมุ่กิารบริษั่ที่
5. รายีงานผลื่กิารปฏิิบ่ติงาน วิธุ่กิารแกิ้ไขัขั้อเส่นอ 

แนะให้้คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ที่ราบ

คณะกรรมก�รบริห�รก�รลงทีุ่นั ป็ัจจุบ้นัม่จำ�นัวนั 6 คนั ด้งม่ร�ยชำ่�อตั้่อไป็นั่�

คณะกรรมก�รพ้ฒนั�ที่ร้พย�กรมนัุษัย์ ป็ัจจุบ้นัม่จำ�นัวนั 10 คนั ด้งม่ร�ยชำ่�อตั้่อไป็นั่�

รายีชี่่�อคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

1. นายีวิภั่ธุา ตระกิ่ลื่ฮ่น ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น

2.  นายีภั่ชี่งค์ จงวิไลื่เกิษัมุ่ กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น

3.  นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ� กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น

4. นางส่าวจุรีร่ตน์ ลื่ปนาวณิชี่ยี์ กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น

5. นายีธุาน่ โลื่เกิศักิระวี กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น

6. นางส่าวพื่ีรญา โพื่ธุิประส่าที่ กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น

โดียี นายีธุนชี่่ยี บวรส่มุ่บ่ติ เป็นเลื่ขัาน่กิารคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น

รายีชี่่�อคณะกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

1. นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ ประธุานกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

2. นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

3. นายีภั่ชี่งค์ จงวิไลื่เกิษัมุ่ กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

4. นางส่าวจุรีร่ตน์ ลื่ปนาวณิชี่ยี์ กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

5. นางน่นภั่ชี่ร เที่่ยีนประที่่ป กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

6. นายีที่วีชี่่ยี กิิตติชี่นะเจริญ กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

7. นายีธุาน่ โลื่เกิศักิระวี กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

8. นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ� กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

9.นางส่าวส่่รีร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

10. นายีเขัษัมุ่ จ่นที่บ่รณ์ กิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

โดียี นางส่าวปิยีวรรณ์ โรจน์เขัษัมุ่ศัรี เป็นเลื่ขัาน่กิารคณะกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์
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ขอบเขตั้อำ�นั�จหนั้�ที่่�และคว�มร้บผิดชำอบของ 
กรรมก�รพ้ฒนั�ที่ร้พย�กรมนัุษัย์
1. พื่ิจารณากิล่ื่�นกิรองนโยีบายีเร่�องกิารบริห้าร 

แลื่ะกิารพื่่ฒนาบ่คลื่ากิรต�าง ๆ ท่ี่�จะมุ่่กิาร 
เพื่ิ�มุ่เติมุ่ แกิ้ไขั ปร่บปร่ง เปลื่่�ยีนแปลื่ง กิ�อนจะ 
นำาเส่นอคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่พื่ิจารณาอน่มุ่่ติ

2. ที่บที่วน ปร่บปร่ง แกิ้ไขั ระเบ่ยีบ คำาส่่�ง ประกิาศั 
ในกิารบริห้ารงานที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ที่่� มุ่่ใชี่ ้ 
ปัจจุบ่น ห้ร่อกิำาห้นดีให้้มุ่่ใชี่้ต�อไปในอนาคตให้ ้
เห้มุ่าะส่มุ่ส่อดีคลื่้องกิ่บส่ถานกิารณ์ขัองบริษั่ที่ 
กิฎห้มุ่ายีแรงงานแลื่ะเป้าห้มุ่ายีขัองบริษั่ที่

 ตามุ่ท่ี่�ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่คร่�งท่ี่� 
6/2551 เมุ่่�อว่นที่่� 14 ส่ิงห้าคมุ่ 2551 ไดี้มุ่่มุ่ติอน่มุ่่ติ
แต�งต่�งให้้นางส่าวจุรีรต่น์ ลื่ปนาวณชิี่ย์ี ดีำารงตำาแห้น�ง 
เลื่ขัาน่กิารบริษ่ัที่ โดียีมุ่่บที่บาที่ห้น้าท่ี่�แลื่ะความุ่ 
ร่บผิดีชี่อบดี่งน่�

1. จ่ดีที่ำาแลื่ะเกิ็บร่กิษัาเอกิส่ารดี่งต�อไปน่�
 (กิ) ที่ะเบ่ยีนกิรรมุ่กิาร
 (ขั) ห้น่งส่่อน่ดีประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิาร 
      รายีงานกิารประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารแลื่ะ
      รายีงานประจำาปีขัองบริษั่ที่
 (ค) ห้น่งส่่อน่ดีประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น แลื่ะ 
      รายีงานกิารประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น
2. เกิ็บร่กิษัารายีงานกิารมุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีท่ี่�รายีงาน 

โดียีกิรรมุ่กิารห้ร่อผ้่บริห้าร (เลื่ขัาน่กิารมุ่ห่้น้าท่ี่� 
จ่ดีส่ �งส่ำาเนารายีงานกิารมุ่่ส่ �วนไดี ้ เส่่ยีให้ ้
ประธุานกิรรมุ่กิาร แลื่ะประธุานกิรรมุ่กิาร 
ตรวจส่อบที่ราบ ภัายีใน เจ็ดีว่นน่บแต�ว่นท่ี่� 
บริษั่ที่ไดี้ร่บที่ราบรายีงานน่�น)

3. ดีำาเนินกิารอ่�น ๆ ตามุ่ท่ี่�คณะกิรรมุ่กิารกิำากิบ่ 
ตลื่าดีที่่นประกิาศักิำาห้นดี

3. พื่จิารณาห้ล่ื่กิเกิณฑ์์กิารขัึ�นเงนิเดีอ่น เงนิรางวล่ื่ 
พื่ิเศัษั ตลื่อดีจนกิารเล่ื่�อนระดี่บ กิารแต�งต่�ง 
พื่น่กิงานเพื่่�อเส่นอกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 
ห้ร่อประธุานกิรรมุ่กิารบริห้าร

เลข�นัุก�รบริษั้ที่  นอกิจากิน่� คณะกิรรมุ่กิารในชี่ด่ีต�าง ๆ ย่ีงได้ี 
มุ่่กิารประชี่่มุ่อยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อ โดียีบริษั่ที่ไดี้จ่ดีให้้มุ่่ 
กิารประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่จำานวน 9 คร่�ง,  
ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบจำานวน 6 คร่�ง,  
ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบ 
แที่น จำานวน 3 คร่�ง,ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่ 
กิิจกิาร จำานวน 4 คร่�ง, ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารบริห้าร  
12 คร่�ง, ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารกิารลื่งที่่น 2 คร่�ง,  
ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 1 คร่�ง,  
ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 15  
คร่�ง,  แลื่ะจ่ดีให้้มุ่่กิารประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น  จำานวน 1 คร่�ง 
ดี่งรายีลื่ะเอ่ยีดีต�อไปน่�
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สำถิตั้ิก�รเข้�ร่วมป็ระชำุมของคณะกรรมก�รชำุดตั้่�งๆ  ป็ระจำ�ป็ี 2562

รายีชี่่�อกิรรมุ่กิาร

จำานวนคร่�งที่่�เขั้าร�วมุ่ประชี่่มุ่ / จำานวนกิารจ่ดีประชี่่มุ่ที่่�งปี

กิรรมุ่กิาร 
บริษั่ที่

กิรรมุ่กิาร 
ตรวจส่อบ

กิรรมุ่กิาร 
ส่รรห้าแลื่ะ 

กิำาห้นดี 
ค�าตอบแที่น

กิรรมุ่กิาร 
กิำากิ่บดี่แลื่ 

กิิจกิาร

กิรรมุ่กิาร 
กิารลื่งที่่น

กิรรมุ่กิาร 
บริห้าร 

ความุ่เส่่�ยีง 

กิรรมุ่กิาร 
บริห้าร

กิรรมุ่กิาร 
พื่่ฒนา 

ที่ร่พื่ยีากิร 
มุ่น่ษัยี์

ผ่้ถ่อห้่้น

พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่ 9/9 6/6 1/1

พื่ลื่.ต.อ.ส่่นที่ร ซี้ายีขัว่ญ 7/9 1/1

นายีปรารถนา บงกิชี่มุ่าศั 9/9 6/6 3/3 1/1

นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์ 7/9 5/6 3/3 3/3 1/1

นายีศั่กิดีิ�ชี่่ยี ธุนบ่ญชี่่ยี* 2/9 -/1

นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 9/9 3/3 3/3 9/12 15/15 1/1

นางส่าวจุรีร่ตน์ ลื่ปนาวณิชี่ยี์ 9/9 2/2 -/1 9/12 11/15 1/1

นายีธุ่รยี่ที่ธุ เลื่ิศัศัิรร่งส่รรค์ 7/9 1/1 11/12 10/15 1/1

นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง 9/9 3/3 1/1 12/12 15/15 1/1

นายีโส่ภัณ ผลื่ประส่ิที่ธุิ� 8/9 1/1

นายีวิภั่ธุา ตระกิ่ลื่ฮ่น 9/9 2/2 1/1

ศั.(พื่ิเศัษั)ดีร.ภั่กิดี่ โพื่ธุิศัิริ 3/3

นางส่าวส่่รีร่ตน์ ลื่่ส่วส่่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 1/3* 1/1 12/15

นางพื่ีรญา โพื่ธุิประส่าที่ 2/2

นายีภั่ชี่งค์ จงวิไลื่เกิษัมุ่ 1/2 1/1 12/12 14/15

นางน่นที่ภั่ชี่ร เที่่ยีนประที่่ป 1/1 12/12 14/15

นายีธุาน่ โลื่เกิศักิระวี 2/2 1/1 11/12 15/15

นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ� 1/3* 1/2 1/1 10/12 13/15

นายีนิว่ตร์ บางเส่งี�ยีมุ่ 1/1

นายีเขัษัมุ่ จ่นที่บ่รณ์ 1/1 13/15

นายีที่วีชี่่ยีกิิติชี่นะเจริญ 11/12 8/15

นางพื่่ฒน์นรี ฐิติอริยีกิ่ลื่ 1/12 -/15

ห้มุ่ายีเห้ต่  นายีศั่กิดีิ�ชี่่ยีธุนบ่ญชี่่ยี ลื่าออกิจากิกิารเป็นกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ เมุ่่�อว่นที่่� 2 พื่ฤษัภัาคมุ่ 2562
   นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ� แลื่ะนางส่าวส่่รีร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ ไดี้ร่บแต�งต่�งเป็นกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารเมุ่่�อว่นที่่� 15 พื่.ค. 2562
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ผู้บริห�รบริษั้ที่ บริษั้ที่ม่ผู้บริห�รจำ�นัวนั 9 คนั ด้งม่ร�ยชำ่�อตั้่อไป็นั่�

รายีชี่่�อผ่้บริห้าร ตำาแห้น�ง

1. นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�

2. นางน่นที่ภั่ชี่ร เที่่ยีนประที่่บ รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานซี่พื่พื่ลื่ายีเชี่น

3. นายีภั่ชี่งค์ จงวิไลื่เกิษัมุ่ รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานกิารผลื่ิต

4. นายีธุาน่ โลื่เกิศักิระวี รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานขัายีแลื่ะกิารตลื่าดี

5. นายีถิรพื่งษั์ คำาเร่องฤที่ธุิ� รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานพื่่ฒนาธุ่รกิิจ

6. นางส่าวส่่รีร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานนว่ตกิรรมุ่ธุ่รกิิจ

7. นายีธุ่รยี่ที่ธุ เลื่ิศัศัิรร่งส่รรค์ รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานส่ำาน่กิกิรรมุ่กิาร
ผ่้จ่ดีกิารให้ญ�

8. นางส่าวจุรีร่ตน์ ลื่ปนาวณิชี่ยี์ ผ่้ชี่�วยีกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานบ่ญชี่่แลื่ะกิารเงิน

9. นายีเขัษัมุ่ จ่นที่บ่รณ์ (ร่กิษัากิาร)รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�ส่ายีงานที่ร่พื่ยีากิรบ่คคลื่
แลื่ะบริห้ารงานที่่�วไป

ขอบเขตั้อำ�นั�จหนั้�ที่่�ของกรรมก�รผู้จ้ดก�ร
1. ควบค่มุ่ดี่แลื่ แลื่ะให้้คำาแนะนำาต�าง ๆ ในกิาร 

ดีำาเนินงานแลื่ะกิารบริห้ารงานขัองบริษ่ัที่ใน 
แต�ลื่ะว่น

2. เขั้าดีำาเนินกิารห้ร่อปฏิิบ่ติห้น้าท่ี่�เพื่่�อให้้เป็นไป 
ตามุ่นโยีบายีแผนกิารดีำา เนินงานแลื่ะงบ 
ประมุ่าณตามุ่ท่ี่�ไดี้ร่บความุ่เห้็นชี่อบจากิคณะ 
กิรรมุ่กิารบริษั่ที่

3. เป ็นผ่ ้ มุ่่อำ านาจในกิารดีำา เนิน ธุ่รกิิจ ใดีๆ 
เพ่ื่�อให้้เป็นไปตามุ่วต่ถป่ระส่งค์ นโยีบายีระเบ่ยีบ 
ขั้อตกิลื่ง คำาส่่�ง ตลื่อดีจนมุ่ติท่ี่�ประชี่่มุ่คณะ 
กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ แลื่ะ/ห้ร่อมุ่ติที่่�ประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น
ขัองบริษั่ที่

4. มุ่่อำานาจออกิคำาส่่�ง ระเบ่ยีบ ประกิาศั บ่นที่ึกิ 
เพื่่�อให้้กิารปฏิิบ่ติงานเป็นไปตามุ่นโยีบายี 
แลื่ะผลื่ประโยีชี่น์ขัองบริษ่ัที่ แลื่ะเพื่่�อร่กิษัา 
ระเบ่ยีบวิน่ยีกิารที่ำางานภัายีในองค์กิร

5. ติดีตามุ่ แลื่ะประเมิุ่นผลื่กิารดีำาเนินงานขัอง 
บริษ่ัที่ในแต�ลื่ะว่นเพื่่�อเตรียีมุ่ต่ว แลื่ะป้องก่ิน 
ความุ่เส่่�ยีงท่ี่�อาจจะเกิิดีขั้�นท่ี่�งปัจจ่ยีภัายีนอกิ 
แลื่ะปัจจ่ยีภัายีใน

6. มุ่่อำานาจในกิารให้้ความุ่เห้็นชี่อบนิติกิรรมุ่ท่ี่� 
เกิ่�ยีวก่ิบกิารดีำาเนินธุ่รกิรรมุ่ปกิติขัองบริษั่ที่ 
เชี่�น กิารซ่ี�อขัายีกิารจ่ดีห้ามุ่าซึี�งว่ตถ่ดิีบเพื่่�อ 
กิารผลื่ิต ค�าใชี่้จ�ายีในกิารดีำาเนินธุ่รกิรรมุ่ 
ปกิติ กิารลื่งที่่น กิารจ่ดีห้ามุ่าห้ร่อกิารจำาห้น�ายี 
ไปซีึ�งเคร่�องมุ่่อ ที่ร่พื่ยี์ส่ิน แลื่ะบริกิาร เพื่่�อผลื่ 
ประโยีชี่น ์ขัองบร ิ ษ่ัที่ภัายีใต ้วง เง ินอน่มุ่่ ติ 
ท่ี่�กิำาห้นดี รวมุ่ถึงกิารมุ่อบอำานาจชี่�วงในกิาร 
ดีำาเนินดี่งกิลื่�าวขั้างต้น เพื่่�อกิ�อให้้เกิิดีความุ่ 
คลื่�องต่วในกิารดีำาเนินงานขัองบริษั่ที่

7. มุ่่อำานาจกิระที่ำากิารแลื่ะแส่ดีงตนเป็นต่วแที่น 
ขัองบริษั่ที่ต�อบ่คคลื่ภัายีนอกิ ในกิิจกิารที่่�เกิ่�ยีว
ขั้องจำาเป็นแลื่ะเป็นกิารดีำาเนินธุ่รกิรรมุ่ที่างกิาร
ค้าปกิติ เพื่่�อผลื่ประโยีชี่น์ขัองบริษั่ที่

8. ปฏิิบ่ติห้น้าที่่�อ่�นใดี ตามุ่ที่่�ไดี้ร่บมุ่อบห้มุ่ายีจากิ 
คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่เป็นคร่�งคราว
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 อำานาจในกิารกิระที่ำานิติกิรรมุ่ใดี ๆ ที่่�อาจ 
กิ�อให้้เกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น์ระห้ว�าง 
กิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารห้ร่อบ่คคลื่ท่ี่�มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีก่ิบ 
บริษั่ที่ห้ร่อบริษั่ที่ยี�อยี ตามุ่ที่่�กิำาห้นดีไว้ในกิฎห้มุ่ายี
แลื่ะประกิาศัขัองคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์ 
แลื่ะตลื่าดีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์ ห้ร่อขัองตลื่าดีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี ์
แห้�งประเที่ศัไที่ยี ไมุ่�ถ่อว�าอยี่�ภัายีใต้ขัอบขั�ายีอำานาจ 
ขัองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารในกิารพื่ิจารณาแลื่ะสิ่ที่ธิุ 

(กิ) ค�าตอบแที่นที่่�เป็นต่วเงิน
 บริษ่ัที่ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีค�าตอบแที่นกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่้บริห้ารที่่�เป็นธุรรมุ่แลื่ะส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่ โดียี 
พื่ิจารณาถึงความุ่เห้มุ่าะส่มุ่แลื่ะส่อดีคลื่้องก่ิบภัาระความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่ ้บร ิห้าร  
โดียีกิำาห้นดีค�าตอบแที่นดี่งต�อไปน่�

ค�าตอบแที่นรายีเดี่อน
ประธุานกิรรมุ่กิาร   60,000 บาที่ต�อเดี่อน
รองประธุานกิรรมุ่กิาร  25,000 บาที่ต�อเดี่อน
กิรรมุ่กิาร   20,000 บาที่ต�อเดี่อน

ประธุานกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ  10,000 บาที่ต�อเดี่อน
กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ    5,000 บาที่ต�อเดี่อน
ประธุานกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 30,000 บาที่ต�อเดี่อน

ค�าเบ่�ยีประชี่่มุ่รายีคร่�ง*
ประธุานกิรรมุ่กิาร   10,000 บาที่ต�อเดี่อน
รองประธุานกิรรมุ่กิาร    5,000 บาที่ต�อเดี่อน
กิรรมุ่กิาร     5,000 บาที่ต�อเดี่อน

ออกิเส่่ยีงในนิติกิรรมุ่ดี่งกิลื่�าวไมุ่�ว�าโดียีดี่ลื่ยีพื่ินิจ 
ขัองตนเองห้ร่อมุ่อบห้มุ่ายีให้้บ่คคลื่อ่�นกิระที่ำาในนามุ่
ขัองตนเอง ในกิรณ่ดี่งกิลื่�าว นิติกิรรมุ่น่�นจะต้องนำา 
เส่นอเพ่ื่�อให้้ได้ีความุ่เห้น็ชี่อบโดียีผ�านคณะกิรรมุ่กิาร 
ตรวจส่อบเพื่่�อนำาเส่นอไปย่ีงคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 
แลื่ะ/ห้ร่อท่ี่�ประชี่มุ่่ผ้่ถอ่ห้่้น (แล้ื่วแต�กิรณ)่ ตามุ่ท่ี่�กิำาห้นดี 
ไว้ในขั้อบ่งค่บขัองบริษั่ที่ แลื่ะตามุ่กิฎห้มุ่ายีต�อไป

ค่�ตั้อบแที่นั 
คณะกรรมก�ร 
บริษั้ที่และผู้บริห�ร

ห้มุ่ายีเห้ต่
 *เบ่�ยีประชี่มุ่่รายีเดีอ่นเพิื่�มุ่เติมุ่จากิตำาแห้น�ง 
ประธุานกิรรมุ่กิาร แลื่ะ/ห้ร่อ รองประธุานกิรรมุ่กิาร 
 แลื่ะ/ห้ร่อ กิรรมุ่กิาร ในกิรณ่ที่่�กิรรมุ่กิารตรวจส่อบ
ดีำารงตำาแห้น�งดี่งกิลื่�าวในคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 
 **ค�าเบ่�ยีประชี่่มุ่รายีคร่�งจะจ�ายีให้้ก่ิบ 
กิรรมุ่กิารท่ี่�เขั้าร�วมุ่ประชี่่มุ่ในอ่ตราส่่งส่่ดีไมุ่�เกิิน 8 
คร่�งต�อปี แลื่ะกิรรมุ่กิารท่ี่�ดีำารงตำาแห้น�งในคณะ 
กิรรมุ่กิารตรวจส่อบจะไมุ่�ไดี้ร่บเบ่�ยีประชี่่มุ่รายีคร่�ง 
ที่่�งน่� กิรรมุ่กิารที่่�ดีำารงตำาแห้น�งในคณะกิรรมุ่กิาร 
ส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น/กิรรมุ่กิารกิำากิ่บ 
ดี่ แลื่กิิจกิาร/กิรรมุ่กิารบร ิห้ารความุ่เส่่� ยีง / 
กิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งท่ี่น  จะไดี้เบ่�ยีประชี่่มุ่รายี 

คร่�งเพื่ิ�มุ่อ่กิ 5,000 บาที่ต�อคร่�ง ในอ่ตราส่่งส่่ดีไมุ่�เกิิน 
8 คร่�งต�อปี โดียี กิรรมุ่กิารที่่�ดีำารงตำาแห้น�งเป็นผ่ ้
บริห้ารจะไมุ่�ไดี้ร่บเบ่�ยีประชี่่มุ่ดี่งกิลื่�าวขั้างต้น
 ในส่�วนขัองงบประมุ่าณที่่�งปีส่ำาห้รบ่ค�าตอบ 
แที่นคณะกิรรมุ่กิารท่ี่�งห้มุ่ดีขัองบริษั่ที่มุ่่งบประมุ่าณ
จำานวน 3,740,000 บาที่ โดียีเมุ่่�อไดี้จ่ดีส่รรครบตามุ่
ส่�วนขัองแต�ลื่ะคณะกิรรมุ่กิารแลื่้ว กิรณ่มุ่่งบประมุ่าณ 
ค�าตอบแที่นคงเห้ล่ื่อจะถ่กิจ่ดีส่รรตามุ่ส่่ดีส่�วนให้้แกิ� 
คณะกิรรมุ่กิารแลื่ะกิรรมุ่กิารชี่่ดีเฉพื่าะต�าง ๆ ตามุ่ 
ปริมุ่าณกิารปฏิิบ่ติงานขัองกิรรมุ่กิารแต�ลื่ะที่�าน



72 รายงานประจำำาปี 2562

 ที่่�งน่� ส่ำาห้ร่บในปี 2562 ค�าตอบแที่นรวมุ่ขัองกิรรมุ่กิารบริษั่ที่แลื่ะผ่้บริห้ารที่่�ดีำารงตำาแห้น�งกิรรมุ่กิารจำานวน 10 ที่�าน เป็นเงิน 16.62 
ลื่้านบาที่ โดียีแบ�งเป็น

1. ค�าตอบแที่นกิรรมุ่กิารที่่�ดีำารงตำาแห้น�งกิรรมุ่กิารอิส่ระแลื่ะกิรรมุ่กิารที่่�ไมุ่�ไดี้เป็นผ่้บริห้ารเป็นรายีบ่คคลื่ จำานวน 7 ที่�าน รวมุ่เป็นเงิน 2.74 
ลื่้านบาที่ ดี่งมุ่่รายีลื่ะเอ่ยีดีต�อไปน่�   

2. ในปี 2562 ค�าตอบแที่นกิรรมุ่กิารที่่�ดีำารงตำาแห้น�งเป็นผ่้บริห้าร จำานวน 4 ที่�าน เป็นจำานวนเงิน 13.88 ลื่้านบาที่ โดียีจำานวนเงินดี่งกิลื่�าว 
รวมุ่ค�าตอบแที่นกิรรมุ่กิารแลื่ะค�าตอบแที่นเพื่ิ�มุ่เติมุ่, ค�าโบน่ส่ผ่้บริห้าร, เงินส่มุ่ที่บประกิ่นส่่งคมุ่, เงินส่มุ่ที่บกิองที่่นส่ำารองเลื่่�ยีงชี่่พื่ แลื่ะ 
ส่ว่ส่ดีิกิารอ่�นๆในร่ปแบบต่วเงิน

(ขั) ค�าตอบแที่นอ่�นๆ -ไมุ่�มุ่่-

บุคคล�กร

 ค�าตอบแที่นพื่น่กิงานตามุ่ตารางขั้างต้น เป็นค�าตอบแที่นประเภัที่ เงินเดี่อน, ค�าลื่�วงเวลื่า, โบน่ส่, เงินส่มุ่ที่บกิองที่่นประกิ่นส่่งคมุ่, 
เงินส่มุ่ที่บกิองที่่นส่ำารองเลื่่�ยีงชี่่พื่ แลื่ะส่ว่ส่ดีิกิารที่่�พื่น่กิงานไดี้ร่บอาที่ิเชี่�น ค�าฝุ่ึกิอบรมุ่, ค�าแบบฟอร์มุ่พื่น่กิงาน, เงินที่ดีแที่นต�างๆ เป็นต้น 
ซีึ�งในชี่�วงระยีะเวลื่า 3 ปี ที่่�ผ�านมุ่า บริษั่ที่ไมุ่�มุ่่ขั้อพื่ิพื่าที่ดี้านแรงงานที่่�ส่ำาค่ญในชี่�วงเวลื่าดี่งกิลื่�าว

รายีชี่่�อคณะกิรรมุ่กิารอิส่ระ 

ค�าตอบแที่นกิรรมุ่กิารแลื่ะค�าเบ่�ยีประชี่่มุ่

รวมุ่ค�า
ตอบแที่น

คณะกิรรมุ่กิาร
บริษั่ที่

คณะกิรรมุ่กิาร
ตรวจส่อบ

คณะกิรรมุ่กิาร
ส่รรห้าแลื่ะ

กิำาห้นดี
ค�าตอบแที่น

คณะกิรรมุ่กิาร
กิำากิ่บดี่แลื่

กิิจกิาร

คณะกิรรมุ่กิาร
กิารลื่งที่่น

คณะกิรรมุ่กิาร
บริห้าร

ความุ่เส่่�ยีง

1. พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่ 720,000 120,000                    -                   -                  -                   -   840,000

2. พื่ลื่ตำารวจเอกิส่่นที่ร ซี้ายีขัว่ญ 300,000                -                      -                   -                  -                   -   300,000

3. นายีปราถนา บงกิชี่มุ่าศั 240,000 60,000 10,000                 -                   -   - 310,000

4. นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์ 240,000 60,000 10,000 20,000                -                    -   330,000

5. นายีศั่กิดีิ�ชี่่ยี ธุนบ่ญชี่่ยี 80,000                 -                     -                  -                  -                   -   80,000

6. นายีโส่ภัณ ผลื่ประส่ิที่ธุิ� 240,000                -                     -                  -                  -                  -   240,000

7. นายีวิภั่ธุา ตระกิ่ลื่ฮ่น 240, 000                -                   -                  -                  -                  -   240,000

8. ดีร.ภั่กิดี่  โพื่ธุิศัิริ                 -                  -                    -   400,000                 -                  -   400,000

รวม 2,060,000 240,000 20,000 420,000 2,740,000

ตารางแส่ดีงกิารจำานวนพื่น่กิงาน แลื่ะค�าตอบแที่นที่่�จ�ายีให้้แกิ�พื่น่กิงานในปี 2562

ปี 2562  (ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562) จำานวน

พื่น่กิงานฝุ่�ายีปฏิิบ่ติกิาร (คน) 300

พื่น่กิงานในส่ำาน่กิงาน (คน) 193

รวมุ่ (คน) 493

ค�าตอบแที่นพื่น่กิงาน (ลื่้านบาที่) 217.78

เงินส่มุ่ที่บกิองที่่นส่ำารองเลื่่�ยีงชี่่พื่ 4.46
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กิารเปลื่่�ยีนแปลื่งกิารถ่อครองห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ขัองกิรรมุ่กิารบริษั่ที่แลื่ะผ่้บริห้าร
 ณ ว่นท่ี่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562 บริษ่ัที่มุ่่กิารเปล่ื่�ยีนแปลื่งแลื่ะกิารถ่อครองห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์ขัองคณะกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่้บริห้าร ด่ีงมุ่่
รายีลื่ะเอ่ยีดีดี่งต�อไปน่�

(กิ) คณะกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่้บริห้าร (หน�วย:หุ�น)

รายีชี่่�อ 
กิารถ่อห้่้นในบริษั่ที่ 

ณ 31 ธุ.ค. 62 ณ 31 ธุ.ค. 61 เปลื่่�ยีนแปลื่ง เพื่ิ�มุ่ (ลื่ดี)

1. พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่ - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

2. พื่ลื่ตำารวจเอกิส่่นที่ร ซี้ายีขัว่ญ 58 58 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

3. นายีปรารถนา บงกิชี่มุ่าศั 835,172 835,172 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

4. นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์ - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

6. นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 28,244,809 28,244,809 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

7. นางส่าวจุรีร่ตน์ ลื่ปนาวณิชี่ยี์ - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

8. นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

9. นายีธุ่รยี่ที่ธุ เลื่ิศัศัิรร่งส่รรค์ - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

10. นายีโส่ภัณ  ผลื่ประส่ิที่ธุิ� - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

11. นายีวิภั่ธุา ตระกิ่ลื่ฮ่น - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

12. นายีภั่ชี่งค์ จงวิไลื่เกิษัมุ่ 440 440 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

13. นายีธุาน่ โลื่เกิศักิระวี - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

14. นายีถิรพื่งศั์ คำาเร่องฤที่ธุิ�* - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ 106,666 106,666 -

15. นางส่าวส่่รีร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 5,550,666 5,550,666 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

16. นางน่นที่ภั่ชี่ร เที่่ยีนประที่่ป - - -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -

17. นายีเขัษัมุ่ จ่นที่บ่รณ์ 324,869 324,869 -

ค่�ส่มุ่รส่แลื่ะบ่ตรที่่�ยี่งไมุ่�บรรลื่่นิติภัาวะ - - -
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ค่�ตั้อบแที่นัของผู้สำอบบ้ญ่ชำ่
(กิ) ค�าตอบแที่นจากิกิารส่อบบ่ญชี่่ (Audit Fee)
 ณ ว่นท่ี่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562 บริษ่ัที่มุ่่กิารเปลื่่�ยีนแปลื่งแลื่ะกิารถ่อครองห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์ขัองคณะกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่้บริห้าร ด่ีงมุ่่ 
รายีลื่ะเอ่ยีดีดี่งต�อไปน่�
 ในปี 2562 บริษั่ที่จ�ายีค�าตอบแที่นกิารส่อบบ่ญชี่่ให้้แกิ�ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ขัองบริษั่ที่ ไดี้แกิ� บริษั่ที่ พื่ีเคเอฟ ออดีิที่ (ประเที่ศัไที่ยี) จำากิ่ดี 
จำานวน 5,070,000* บาที่ นอกิจากิน่� บริษั่ที่ พื่ีเคเอฟ ออดีิที่ (ประเที่ศัไที่ยี) จำาก่ิดี ย่ีงเป็นผ่้ส่อบบ่ญชี่่ขัองบริษั่ที่ยี�อยี จำานวน 7  แห้�งค่อ  
บจกิ.มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า, บจกิ.ส่ห้ร�วมุ่ ว่ส่ด่ีกิ�อส่ร้าง, บจกิ.มิุ่ลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ ไพื่พื่์, บจกิ.ซี่นเที่ค เมุ่ท่ี่ลื่ส่์, บจกิ.เวิลื่ดี์ ไวร์ โปรเซีส่ซีิ�ง,  
บจกิ.ส่ยีามุ่โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น แลื่ะ บจกิ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์ มุ่่ค�าส่อบบ่ญชี่่รวมุ่จำานวน 6,075,000 บาที่

ห้มุ่านเห้ต่ *ค�าส่อบบ่ญชี่่จำานวนดี่งกิลื่�าวรวมุ่ค�าส่อบกิรณ่ปร่บปร่งงบกิารเงินประจำาปี 2561 แลื่ะค�าตรวจส่อบระบบ ERP

(ขั) ค�าบริกิารอ่�น (Non audit service)
ในปี 2562 กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ มุ่่กิารจ�ายีค�าใชี่้จ�ายีอ่�นๆ ให้้แกิ�บริษั่ที่ผ่้ร่บส่อบบ่ญชี่่ ดี่งน่�
 บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น)
  1. ค�าพื่าห้นะในกิารเดีินที่างไป-กิลื่่บ ในกิารปฏิิบ่ติงาน เป็นจำานวนเงิน 81,705 บาที่
  2. ค�าลื่�วงเวลื่าในกิารปฏิิบ่ติงาน เป็นจำานวนเงิน 177,410 บาที่
  3. ค�าไปรษัณ่ยี์ เป็นจำานวนเงิน 20,704 บาที่
 บริษั่ที่ยี�อยี
  1. ค�าพื่าห้นะในกิารเดีินที่างไป-กิลื่่บ ในกิารปฏิิบ่ติงาน เป็นจำานวนเงิน 53,927 บาที่
  2. ค�าลื่�วงเวลื่าในกิารปฏิิบ่ติงาน เป็นจำานวนเงิน 181,811 บาที่
  3. ค�าไปรษัณ่ยี์ เป็นจำานวนเงิน 34,047 บาที่

ส่ร่ปกิารจ�ายีค�าตอบแที่นจากิกิารตรวจส่อบบ่ญชี่่ ในแต�ลื่ะรอบปี ต่�งแต�ปี 2560 - 2562 ให้้แกิ�ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ดี่งรายีลื่ะเอ่ยีดีต�อไปน่�

ค�าตอบแที่นขัองผ่้ส่อบบ่ญชี่่ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

1.      ค�าส่อบบ่ญชี่่ขัองบริษั่ที่ แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี 11,145,000 บาที่ 9,563,000 บาที่ 7,599,499 บาที่

2.      ค�าบริกิารอ่�น ๆ 549,604 บาที่ 557,532 บาที่ 406,743 บาที่
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Compliance with Good 
Corporate Governance 
Principles

ก�รป็ฏิิบ้ตั้ิตั้�มหล้กก�ร
ก�รกำ�ก้บดูแลกิจก�รที่่�ด่
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 คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ 
จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี (กิลื่่�มุ่บริษั่ที่) ยีึดีมุ่่�น 
ในกิารดีำาเนินธุ่รกิิจดี้วยีความุ่ร่บผิดีชี่อบแลื่ะเป็น 
ธุรรมุ่ตามุ่ห้ล่ื่กิกิารขัองกิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารท่ี่�ดี ่
ตามุ่แนวที่างขัองตลื่าดีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยี
ที่่�ไดี้แนะนำามุ่า โดียีคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ไดี้ตระห้น่กิ 
ถึงประโยีชี่น์แลื่ะความุ่ส่ำาค่ญขัองกิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจ 
กิารท่ี่�ดี่ซีึ�งมุ่่ส่�วนชี่�วยีในกิารบริห้ารงานแลื่ะกิาร 
ดีำาเนินกิิจกิารให้้มุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่เพื่ิ�มุ่ขั้�นดี้วยีความุ่ 
โปร�งใส่ แลื่ะคำานึงถึงผลื่ประโยีชี่น์ขัองผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยี 
ในที่่กิดี้าน รวมุ่ที่่�งส่ามุ่ารถตรวจส่อบไดี้ แลื่ะส่�งผลื่ 
ให้้บริษ่ัที่ส่ามุ่ารถเพื่ิ�มุ่ขัีดีความุ่ส่ามุ่ารถในกิารแขั�ง 
ขัน่ ส่ามุ่ารถพื่ฒ่นาผลิื่ตภัณ่ฑ์์ได้ีอยี�างต�อเน่�อง  แลื่ะ 
เพื่ิ�มุ่ค่ณค�าให้้แกิ�ผ่้ถ่อห้่้นในระยีะยีาว คณะกิรรมุ่กิาร 
บริษ่ัที่แลื่ะฝุ่�ายีจด่ีกิารจงึได้ีกิำาห้นดีนโยีบายีห้ล่ื่กิกิาร 
กิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารท่ี่�ดี่เป็นลื่ายีล่ื่กิษัณ์อ่กิษัรขั้�น 
แลื่ะคณะกิรรมุ่กิารบริษัท่ี่ได้ีให้้ความุ่เห้น็ชี่อบนโยีบายี 

 บริษ่ัที่มุ่่เป้าห้มุ่ายีเป็นห้นึ�งในผ่้ผลื่ิตแลื่ะผ่้
จำาห้น�ายีผลิื่ตภัณ่ฑ์์เห้ลื่ก็ิชี่่�นนำาขัองไที่ยี แลื่ะเป็นศัน่ย์ี 
บริกิารดี้านผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิแบบครบวงจร โดียีมุ่่ 
ผลิื่ตภ่ัณฑ์์นานาชี่นิดีท่ี่�เห้มุ่าะก่ิบความุ่ต้องกิารท่ี่� 
ห้ลื่ากิห้ลื่ายี อาทิี่ เห้ลื่็กิรีดีร้อนชี่นิดีมุ่้วน (Hot 
Rolled Coil) เห้ล็ื่กิมุ่้วนแถบเลื่็กิ (Slitting Coil) 
เห้ลื่็กิแผ�น (Steel Sheet) เห้ลื่็กิแบนต่ดี (Flat Plate) 
เห้ลื่็กิร่ปต่วซี่  (Lip-Channel Steel) ที่�อเห้ลื่็กิ 
(Steel Pipe) แลื่ะขัยีายีขัอบเขัตกิารดีำาเนินธุ่รกิิจไป
ส่่�กิารผลื่ิตเห้ลื่็กิเพื่ลื่า (Rolled Steel) เห้ลื่็กิเส่้น 
(Round Bar) เห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยี (Deformed Bar) 
เห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยีชี่นิดีเกิลื่่ยีวร่บแรงดีึงส่่ง (High 
Tensile Thread Steel Bar) แลื่ะส่ินค้าเห้ลื่็กิที่่�ส่ร้าง 
High value Added อยี�างเห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยีชี่นิดี 
เกิลื่่ยีว (One Bar) ซีึ�งเป็นนว่ตกิรรมุ่ลื่�าส่่ดีขัองเห้ลื่็กิ 
เส่้นขั้ออ้อยีท่ี่�ชี่�วยีประห้ยี่ดีต้นท่ี่นท่ี่�ใชี่้ ในกิารกิ�อ 
ส่ร้างไดี้มุ่ากิถึง 20% รวมุ่ถึงผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิอ่�นๆ 
อ่กิมุ่ากิมุ่ายีซีึ�งลื่้วนผ�านกิารร่บรองค่ณภัาพื่จากิ 
ห้น�วยีงานในระด่ีบประเที่ศัแลื่ะระด่ีบนานาชี่าติอ่กิ  
ที่่�งกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ยี่งพื่่ฒนางานดี้านบริกิาร โดียีเพื่ิ�มุ่ 
ธุ่รกิิจกิารบริกิารต่ดีแลื่ะดี่ดีเห้ลื่็กิ (Cut & Bend)  
แลื่ะงานบริกิารซี�อมุ่แซีมุ่แลื่ะบำาร่งร่กิษัาเคร่�องจ่กิร 
เพื่่�อให้้บริษั่ที่เป็นศั่นยี์บริกิารดี้านผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิ 
แบบครบวงจรอยี�างแที่้จริง 
 นอกิจากิน่�กิลื่่ �มุ่บริษั่ที่ย่ีงส่ามุ่ารถผลื่ิต 
เห้ลื่็กิแที่�งยีาว ห้ร่อ Billet เพื่่�อใชี่้เป็นว่ตถ่ดีิบในกิาร
ผลื่ิตเห้ลื่็กิเส่้น เห้ลื่็กิเส่้นขั้ออ้อยี เห้ลื่็กิลื่วดี แลื่ะผลื่ิต
ภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิค่ณภัาพื่ส่่งประเภัที่อ่�นๆ โดียีใชี่้เคร่�อง 
จ่กิรแลื่ะอ่ปกิรณ์ท่ี่�นำาเขั ้าจากิประเที่ศัอ่ตาล่ื่ท่ี่� 
ท่ี่นส่มุ่่ยีท่ี่�ส่่ดี โดียีใชี่้เที่คโนโลื่ย่ี Electric Arc  

นัโยบ�ยภั�พรวม
ของบริษั้ที่

เป็้�หม�ย 
ในัก�รดำ�เนัินัธุุรกิจ

ดี่งกิลื่�าวซีึ�งไดี้มุ่่กิารเผยีแพื่ร�นโยีบายีกิารกิำากิ่บ 
ดี่แลื่กิิจกิารท่ี่�ดี่แลื่ะห้ล่ื่กิจรรยีาบรรณที่างธุ่รกิิจให้้ 
ก่ิบพื่น่กิงานขัองบริษั่ที่แลื่ะกิลื่่ �มุ่บริษั่ที่  เพื่่�อให้ ้
พื่น่กิงาน นำาไปใชี่้เป็นแนวที่างในกิารปฏิิบ่ติงาน  
โดียีเผยีแพื่ร�ผ�านที่างเว็บไซีต์ขัอง บริษั่ที่ ฯ ท่ี่�  
www.millconsteel.com 
 อ่กิที่่�งกิลื่่�มุ่บริษัท่ี่ยีง่กิำาห้นดีนโยีบายีระบบ 
กิารบริห้ารงานดี้านความุ่ร่บผิดีชี่อบ โดียีมุ่่�งมุ่่�นที่่� 
จะเป็นผ่้นำาในกิารผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิค่ณภัาพื่ 
ที่่กิชี่นิดี มุ่่�งเน้นกิารผลื่ิตที่่�มุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ ที่่นส่มุ่่ยี 
ใส่�ใจต�อส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่แลื่ะชี่่มุ่ชี่น  ซีึ�งนโยีบายีดี่งกิลื่�าว 
ไดี้เผยีแพื่ร�ให้้ก่ิบผ่้ที่่�มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีที่่�เกิ่�ยีวขั้องก่ิบ 
องค์กิรร่บที่ราบ ยีึดีถ่อ แลื่ะมุ่่กิารที่บที่วนนโยีบายี 
ความุ่ร่บผิดีชี่อบต�อส่่งคมุ่อยี�างเห้มุ่าะส่มุ่แลื่ะส่มุ่ำ�า 
เส่มุ่อ โดียีพื่ิจารณาเป็นส่ิ�งส่ำาค่ญแลื่ะเป็นส่�วนห้นึ�ง 
ในกิารดีำาเนินธุ่รกิิจ

Technology (FASTARCTM) แลื่ะ Vacuum  
Degassing Technology (VD) ที่่�ใชี่้จะที่ำาให้้เน่�อ 
เห้ลื่็กิท่ี่� ไดี้มุ่่ความุ่บริส่่ที่ธิุ�แลื่ะมุ่่เน่�อเรียีบกิว�าเน่�อ 
เห้ลื่็กิท่ี่�ผลื่ิตโดียีเที่คโนโลื่ยี่ท่ี่�วไปเป็นท่ี่�ต้องกิารขัอง
อ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�องท่ี่�ใชี่้เห้ลื่็กิค่ณภัาพื่ส่่งเป็น 
ว่ตถ่ดีิบในกิารผลื่ิต อาที่ิเชี่�น  อ่ตส่าห้กิรรมุ่ยีานยีนต์ 
ซีึ�งน่บเป็นกิารเพื่ิ�มุ่ขัีดีความุ่ส่ามุ่ารถในกิารขัยีายี 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์ให้้ห้ลื่ากิห้ลื่ายีมุ่ากิขั้�น  ดี้วยีเคร่�องจ่กิรที่่�
ท่ี่นส่มุ่่ยีแลื่ะมุ่่ค่ณภัาพื่รวมุ่ถึงกิารให้้บริกิารจ่ดี 
ส่ินค้าท่ี่�รวดีเร็วท่ี่นต�อความุ่ต้องกิารใชี่้งานขัองล่ื่กิ
ค้า เพื่่�อให้้ลื่่กิค้าไดี้ร่บความุ่พื่ึงพื่อใจส่่งส่่ดี
 นอกิจากิน่�กิลื่่ �มุ่บริษั่ที่ย่ีงส่ามุ่ารถผลื่ิต 
เห้ล็ื่กิลื่วดีโดียีใชี่้เคร่�องจ่กิรท่ี่�นำาเขั้าจากิประเที่ศั 
ส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิาซึี�งส่ามุ่ารถผลื่ิตไดี้ท่ี่�งเห้ลื่็กิลื่วดีชี่นิดี
คาร์บอนตำ�า (Low carbon), คาร์บอนปานกิลื่าง 
(Medium carbon) แลื่ะ คาร์บอนส่่ง (High carbon) 
โดียีเห้ลื่็กิลื่วดีน่�ใชี่้เป็นว่ตถ่ดีิบในกิารแปรร่ป เพื่่�อใชี่้ 
ในอ่ส่าห้กิรรมุ่ยีานยีนต์ อ่ส่าห้กิรรมุ่เคร่�องจ่กิร 
อ่ส่าห้กิรรมุ่เฟอร์นิเจอร์ ดี้วยีกิารร�วมุ่ลื่งท่ี่นก่ิบ 
บริษั่ที่ โกิเบ ส่ต่ลื่ ลื่ิมุ่ิเต็ดี  ซีึ�งเป็นผ่้ผลิื่ตเห้ลื่็กิ 
ชี่่�นนำาแห้�งขัองประเที่ศัญ่�ป่�น ท่ี่�จะเขั้ามุ่าดี่แลื่เร่�อง 
กิระบวนกิารผลิื่ตตลื่อดีจนตรวจส่อบค่ณภัาพื่ 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์ เพื่่�อให้้มุ่่�นใจไดี้ว�าผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิลื่วดี 
ขัองกิลื่่�มุ่บริษ่ัที่ ผ�านมุ่าตรฐานขัอง บริษ่ัที่ โกิเบ 
ส่ต่ลื่ ลื่ิมุ่ิเต็ดี แลื่ะตรงตามุ่ความุ่ต้องกิารขัองลื่่กิค้า
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1. บรษ่ิัที่มุ่น่โยีบายีท่ี่�จะไมุ่�กิด่ีกิน่ห้ร่อส่ร้างอ่ปส่รรค 
ในกิารเปิดีโอกิาส่ให้้ผ่้ถ่อห่้้นส่ามุ่ารถติดีต�อ 
ส่่�อส่ารระห้ว�างกิ่นขัองผ่้ถ่อห้่้นที่่กิๆ รายี

2. บริษ่ัที่ให้้ส่ิที่ธุิผ่ ้ถ่อห่้้นในกิารที่ราบถึงเร่�องท่ี่� 
พื่ิจารณาในท่ี่�ประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห่้้นพื่ร้อมุ่ท่ี่�งขั้อมุ่่ลื่ 
ประกิอบกิารต่ดีส่นิใจลื่�วงห้น้ากิ�อนกิาร ประชี่มุ่่ 
เพื่่�อใชี่้ต่ดีสิ่นใจในกิารเขั้าร�วมุ่ประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห่้้น 
แลื่ะบริษั่ที่ต้องไมุ่�เพื่ิ�มุ่วาระอ่�น ๆ ที่่�จะต้องมุ่่กิาร 
ลื่งมุ่ติ โดียีไมุ่�ได้ีกิำาห้นดีไว้ในห้น่งส่่อเชี่ญิประชี่มุ่่ 
ผ่้ถ่อห้่้น

3. บริษ่ัที่ส่น่บส่น่นแลื่ะส่�งเส่ริมุ่ให้้ผ่้ถ่อห่้้นท่ี่กิรายี
รวมุ่ถึงผ่้ถ่อห่้้นส่ถาบ่นเขั้าร�วมุ่ประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห่้้น
โดียีคำานึงส่ถานท่ี่�ในกิารจ่ดีประชี่่มุ่ กิารเดีิน 
ที่างแลื่ะว่นท่ี่�จ่ดีประชี่่มุ่ผ่ ้ถ่อห่้ ้นให้ ้มุ่่ความุ่ 
เห้มุ่าะส่มุ่ เพื่่�อความุ่ส่ะดีวกิในกิารเขั้าร�วมุ่ 
ประชี่่มุ่

4. บริษ่ัที่เปิดีโอกิาส่ให้้ผ่ ้ถ่อห่้้นเส่นอวาระกิาร 
ประชี่่มุ่ ห้ร่อส่�งคำาถามุ่เกิ่�ยีวกิ่บบริษั่ที่ลื่�วงห้น้า
กิ�อนว่นประชี่่มุ่ โดียีบริษั่ที่ต้องแจ้ง ให้้ผ่้ถ่อห้่้น 
ที่ราบผ�านระบบขั�าวขัองตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�ง
ประเที่ศัไที่ยีพื่ร้อมุ่ประกิาศัห้ล่ื่กิเกิณฑ์์ที่่�กิำาห้นดี
แลื่ะระบ่ขั่�นตอนท่ี่�ชี่่ดีเจนในกิารนำาเส่นอวาระ 
กิารประชี่่มุ่ดี่งกิลื่�าวไว้ในเว็บไซีต์ขัองบริษ่ัที่ 
รวมุ่ถึงกิารส่�งคำาถามุ่ลื่�วงห้น้ากิ�อนว่นประชี่่มุ่

1. บริษ่ัที่เปิดีโอกิาส่ให้้ผ่ ้ถ่อห่้้นมุ่่สิ่ที่ธุิเส่นอชี่่�อ 
บ่คคลื่เพื่่�อเขั้าร่บกิารค่ดีเลื่่อกิให้้เป็นกิรรมุ่กิาร
ในกิารประชี่่มุ่ส่ามุ่่ญประจำาปี ตามุ่ห้ลื่่กิเกิณฑ์ ์
ที่่�บริษั่ที่กิำาห้นดี

2. บริษ่ัที่กิำาห้นดีนโยีบายีแลื่ะแนวปฏิิบ่ติในกิารใชี่้
ข้ัอมุ่่ลื่ภัายีใน เชี่�น กิารใช้ี่ข้ัอมุ่่ลื่ในที่างท่ี่�ผดิี กิาร 
ใชี่้ขั้อมุ่่ลื่ภัายีในเพื่่�อกิารซี่�อขัายีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์ 
เพื่่�อป้องก่ินมุ่ิให้้ กิรรมุ่กิาร ผ่้บริห้าร แลื่ะ 
พื่น่กิงาน ใชี่้ขั้อมุ่่ลื่ภัายีในแส่วงห้าประโยีชี่น์โดียี 
ตรงห้ร่อโดียีอ้อมุ่ท่ี่�งน่�บร ิษ่ัที่ไดี ้มุ่่กิารแจ้ง 
นโยีบายีแลื่ะแนวปฏิิบ่ติให้้ท่ี่กิคนภัายีในองค์กิร
ปฏิิบ่ติ แลื่ะติดีตามุ่ผลื่อยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อ

หมวดที่่� 1 
สำิที่ธุิของผู้ถ่อหุ้นั

หมวดที่่� 2 
ก�รป็ฏิิบ้ตั้ิตั้่อผู้ถ่อหุ้นัอย่�งเที่่�เที่่ยมก้นั 

นัโยบ�ย 
ก�รกำ�ก้บดูแล 
กิจก�รด้งนั่�

5. ในกิารประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น ห้ากิวาระใดีมุ่่กิรรมุ่กิาร
ท่ี่�มุ่่ส่�วนได้ีเส่่ยีเป็นพิื่เศัษั บริษ่ัที่จะระบ่กิารมุ่่ส่�วน 
ไดี้เส่่ยีขัองกิรรมุ่กิารไว้ในห้น่งส่่อเชิี่ญประช่ี่มุ่ผ่้
ถ่อห่้้น ในกิารประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห่้้นประธุานในท่ี่� 
ประชี่่มุ่จะแจ้งให้้ที่ราบกิ�อนพื่ิจารณาวาระ แลื่ะ 
กิรรมุ่กิารที่�านน่�นจะไมุ่�ร�วมุ่ประชี่่มุ่แลื่ะงดีออกิ 
เส่่ยีงในวาระน่�น ๆ

6. บริษ่ัที่จ่ดีที่ำารายีงานกิารประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห่้้นแลื่ะ 
เผยีแพื่ร�บนเว็บไซีต์ขัองบริษั่ที่ภัายีใน 14 ว่น 
น่บจากิวน่ประชี่มุ่่ โดียีแจ้งให้้ผ้่ถอ่ห้่น้ที่ราบผ�าน 
เว็บไซีต์ขัองตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�ประเที่ศัไที่ยี 
แลื่ะบนเว็บไซีต์ขัองบริษั่ที่ 

 ในปี 2562 บริษั่ที่มุ่่กิารประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น 1 
คร่�ง ค่อ กิารประชี่่มุ่ส่ามุ่่ญประจำาปี 2562 เมุ่่�อว่นที่่�  
26 เมุ่ษัายีน 2562 เวลื่า 14.00 น. ณ โรงแรมุ่แมุ่�นำ�า  
รามุ่าดีา พื่ลื่าซี�า กิร่งเที่พื่ฯ ซีึ�งกิารประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น 
ที่่กิคร่�ง บริษั่ที่กิำาห้นดี ว่น เวลื่าแลื่ะส่ถานที่่�ในกิาร 
จ่ดีประชี่่มุ่ โดียีคำานึงถึงความุ่ส่ะดีวกิต�อกิาร 
เดีินที่าง พื่ร้อมุ่ที่่�งจ่ดีที่ำาแผนที่่�กิารเดีินที่าง มุ่ายี่ง 
ส่ถานที่่�จ่ดีประชี่่มุ่ เป็นเอกิส่ารแนบในห้น่งส่่อเชี่ิญ 
ประชี่่มุ่แลื่ะนำาส่�งให้้แกิ�ผ่้ถ่อห่้้นท่ี่กิรายีท่ี่�มุ่่สิ่ที่ธิุเขั้า 
ร�วมุ่ประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น เมุ่่�อว่นที่่� 12 เมุ่ษัายีน 2562

3. บริษ่ัที่ดีำาเนินกิารแนบห้น่งส่่อมุ่อบฉ่นที่ะแบบ 
กิ. แบบ ขั. แลื่ะแบบ ค. ไปพื่ร้อมุ่กิ่บห้น่งส่่อเชี่ิญ
ประชี่่มุ่ผ่้ถ่อห้่้น เพื่่�ออำานวยีความุ่ส่ะดีวกิให้้กิ่บ
ผ่้ถ่อห่้้นที่่�ไมุ่�ส่ามุ่ารถเขั้าร�วมุ่ประช่ี่มุ่ผ่้ถ่อห่้้น 
ดี้วยีตนเองไดี้ เพื่่�อให้้ผ่้ถ่อห่้้นส่ามุ่ารถมุ่อบ 
อำานาจให้้กิรรมุ่กิารอิส่ระท่ี่�บริษั่ที่แต�งต่�งขั้�น 
เป็นผ่้ร่บมุ่อบอำานาจแที่น โดียีปฏิิบ่ติห้น้าที่่� 
เส่มุ่่อนเป็นต่วแที่นขัองผ่้ถ่อห้่้นรายียี�อยี ห้ร่อ 
ส่ามุ่ารถมุ่อบอำานาจให้้บ่คคลื่อ่�นเขั ้าร �วมุ่ 
ประชี่่มุ่แลื่ะออกิเส่่ยีงคะแนนแที่นตน ตามุ่เง่�อน 
ไขัท่ี่�ระบ่ไว้ในห้น่งส่่อมุ่อบฉ่นที่ะซึี�งเป็นเง่�อนไขั 
ตามุ่กิฎห้มุ่ายีที่่�วไป
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4. บรษ่ิัที่ห้้ามุ่กิรรมุ่กิาร ผ้่บรหิ้าร แลื่ะพื่น่กิงานท่ี่กิ 
คนมุ่ิให้้มุ่่กิารใชี่้ขั้อมุ่่ลื่ภัายีในอ่นมุ่่ส่าระส่ำาค่ญ 
แลื่ะอาจมุ่่ผลื่กิระที่บต�อราคาห่้้นขัองบริษั่ที่ 
แลื่ะยี่งมิุ่ไดี้เปิดีเผยีต�อส่าธุารณชี่น แส่วงห้า 
ผลื่ประโยีชี่น์ ไมุ่�ว�าเพื่่�อตนเองห้ร่อบ่คคลื่อ่�น 
ที่่�งน่� กิรรมุ่กิาร ผ่้บริห้าร แลื่ะพื่น่กิงานที่่กิคน 
จะต้องปฏิิบ่ติตามุ่พื่ระราชี่บ่ญญ่ติห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์
แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ พื่.ศั. 2535 กิฎระเบ่ยีบ 
แลื่ะขั้อบ่งค่บขัองส่ำาน่กิงาน กิ.ลื่.ต.  แลื่ะตลื่าดี 
ห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยี อยี�างเคร�งคร่ดี

5. คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ จะดีำาเนินกิารประชี่่มุ่ผ่ ้
ถ่อห่้้นโดียีเรียีงตามุ่วาระท่ี่�ไดี้แจ้งไว้ในห้น่งส่่อ 
เชี่ิญประชี่่มุ่ แลื่ะไมุ่�มุ่่กิารเพื่ิ�มุ่วาระในที่่�ประชี่่มุ่ 
โดียีไมุ่�ไดี้แจ้งให้้ผ่้ถ่อห่้้นที่ราบลื่�วงห้น้า นอกิ 
เห้น่อจากิท่ี่�ระบ่ไว้ในห้น่งส่่อเชี่ิญประช่ี่มุ่ เพื่่�อ 
ความุ่เป็นธุรรมุ่ต�อผ่ ้ถ่อห่้ ้นท่ี่� ไมุ่�ไดี้เขั้าร�วมุ่ 
ประชี่่มุ่ เว้นแต�ในกิรณ่จำาเป็นเพื่่�อประโยีชี่น์ขัอง
บริษั่ที่ ฯ แลื่ะไดี้ปฏิิบ่ติตามุ่ห้ล่ื่กิเกิณฑ์์ขัอง 
กิฎห้มุ่ายีที่่�เกิ่�ยีวขั้องอยี�างเคร�งคร่ดี

1. บริษ่ัที่ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีแลื่ะมุ่าตรกิารในกิาร
ด่ีแลื่ผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีเพื่่�อส่ร้างความุ่เช่ี่�อมุ่่�นแลื่ะ 
กิารร�วมุ่มุ่่อก่ินระห้ว�างผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยี ท่ี่�งผ่้ 
ถ่อห้่้น พื่น่กิงาน ลื่่กิค้า ค่�ค้า เจ้าห้น่� ชี่่มุ่ชี่นที่้อง
ถิ�นอยี�างเห้มุ่าะส่มุ่แลื่ะเป็นธุรรมุ่แกิ�ที่่กิฝุ่�ายี

2. บริษั่ที่กิำาห้นดีจรรยีาบรรณธุ่รกิิจ แลื่ะขั้อพื่ึง 
ปฏิบ่ิต ิ เพ่ื่�อให้้ผ่มุ้่ส่่�วนได้ีเส่่ยีท่ี่กิที่�านได้ีตระห้น่กิ 
แลื่ะนำาไปปฏิิบ่ติเพื่่�อประโยีชี่น์ที่่�เป็นธุรรมุ่แกิ�ท่ี่กิ
ฝุ่�ายี

1. บริษั่ที่กิำาห้นดีให้้กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ แลื่ะผ่้บริห้าร
ขัองบริษ่ัที่ต้องรายีงานกิารซี่�อขัายี รวมุ่ถึงกิาร 
เปล่ื่�ยีนแปลื่งกิารถอ่ครองห้ล่ื่กิที่รพ่ื่ย์ีท่ี่�ออกิโดียี 
บริษั่ที่ ที่่�งขัองตนเอง ขัองค่�ส่มุ่รส่ แลื่ะบ่ตรที่่� 
ย่ีงไมุ่�บรรล่ื่นิติภัาวะให้้ท่ี่�ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิาร
บริษั่ที่ที่ราบ แลื่ะต�อส่ำาน่กิงานคณะกิรรมุ่กิาร
กิำากิ่บห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ 

2. บริ ษ่ัที่กิำาห้นดีให้ ้กิรรมุ่กิารแลื่ะผ่ ้บริห้าร 
รายีงานกิารมุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีขัองตนแลื่ะบ่คคลื่ท่ี่�มุ่่
ความุ่เกิ่�ยีวขั้อง (รวมุ่ถึงที่่กิคร่�งที่่�มุ่่กิารเปลื่่�ยีน
แปลื่งขั้อมุ่่ลื่) ตามุ่มุ่าตรา 89 แห้�ง พื่.ร.บ. 
ห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ ฯ โดียีมุ่อบ 
ห้มุ่ายีให้้เลื่ขัาน่กิารบริษ่ัที่รายีงานส่ร่ปขั้อมุ่่ลื่ 
กิารมุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยี (รวมุ่ถึงกิารเปลื่่�ยีนแปลื่ง) 
ต�อที่่�ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ เป็นประจำา 
ท่ี่กิปีเพื่่�อส่ามุ่ารถพื่ิจารณาธุ่รกิรรมุ่ขัอง 
บริษ่ัที่ท่ี่�อาจมุ่่ความุ่ข่ัดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น ์
ต�อบริษ่ัที่โดียีรวมุ่ท่ี่�งน่�กิรรมุ่กิารแลื่ะผ่้บริห้าร

3. บริษั่ที่กิำาห้นดีนโยีบายีต�อต้านที่่จริต คอร่ปชี่่�น 
มุ่าตรกิารด่ีแลื่เพื่่�อป้องกิ่นแลื่ะกิารประเมิุ่น 
ความุ่เส่่�ยีงจากิกิารท่ี่จริตคอรป่ชี่่�น เส่นอบ่คคลื่ 
เขั้ามุ่าดีำารงตำาแห้น�งกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่  ตามุ่ 
ห้ล่ื่กิเกิณฑ์์ท่ี่�บริษั่ที่กิำาห้นดี

4. บริษ่ัที่ตระห้น่กิถึงกิารบริห้ารงานดี้านความุ่ 
ร่บผิดีชี่อบต�อส่่งคมุ่ โดียีกิำาห้นดีเป็นห้ลื่่กิกิาร
แลื่ะแนวที่างในกิารปฏิิบ่ติ เพื่่�อให้้กิารบริห้าร 
งานดี้านความุ่ร่บผิดีชี่อบต�อส่่งคมุ่บรรล่ื่เป้า 
ห้มุ่ายีขัองบริษั่ที่

ที่่�มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีใดี ๆ ในเร่�องที่่�พื่ิจารณา จะต้อง 
ไมุ่�เขั้าร�วมุ่ในกิารแส่ดีงความุ่เห้็นแลื่ะไมุ่�มุ่่สิ่ที่ธิุ 
ออกิเส่่ยีงลื่งมุ่ติในเร่�องน่�น ๆ

3. บริษ่ัที่ต้องเปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่ต�อส่าธุารณชี่นท่ี่นท่ี่ 
เมุ่่�อมุ่่เห้ต่กิารณ์ท่ี่�ส่�งผลื่กิระที่บต�อราคาห้ล่ื่กิ 
ที่ร่พื่ยี์แลื่ะผ่้ถ่อห้่้นขัองบริษั่ที่

4. บริษ่ัที่ต้องเปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่ในรายีงานประจำาปี 
ตามุ่ห้ล่ื่กิเกิณฑ์์ขัองตลื่าดีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แห้�ง 
ประเที่ศัไที่ยีแลื่ะส่ำาน่กิงานคณะกิรรมุ่กิาร 
กิำากิ่บห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์

5. บริษ่ัที่มุ่่นโยีบายีให้้คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 
เป็นผ่้พื่ิจารณาแลื่ะให้้ความุ่เห้็นเกิ่�ยีวก่ิบความุ่
ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่แลื่ะความุ่จำาเป็นขัองกิารที่ำารายี
กิารระห้ว�างกิ่น แลื่ะนำาเส่นอต�อที่่�ประชี่่มุ่คณะ 
กิรรมุ่กิารเพื่่�ออน่มุ่่ติห้ร่อเส่นอต�อท่ี่�ประชี่่มุ่ผ่้ 
ถ่อห้่้น แลื่้วแต�กิรณ่

หมวดที่่� 3 
ก�รคำ�นัึงบที่บ�ที่ของผู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย

หมวดที่่� 4 
ก�รเป็ิดเผยข้อมูลและคว�มโป็ร่งใสำ
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1. คณะกิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่เป็นผ่เ้ล่ื่อกิประธุานกิรรมุ่ 
กิารบริษ่ัที่ โดียีท่ี่�ผ่ ้ดีำารงตำาแห้น�งประธุาน 
กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ แลื่ะประธุานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร 
ต้องไมุ่�เป็นบ่คคลื่เดี่ยีวกิ่น แลื่ะมุ่่กิารแบ�งแยีกิ 
ขัอบเขัตแลื่ะห้น้าที่่�อยี�างชี่่ดีเจน

2. คณะกิรรมุ่กิารบรษ่ิัที่กิำาห้นดีให้้บรษ่ิัที่มุ่่นโยีบายี 
กิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร แลื่ะค่�มุ่่อจรรยีาบรรณธุ่รกิิจ  
เพื่่�อคำานึงถึงบที่บาที่ห้น้าที่่�ขัองคณะกิรรมุ่กิาร 
โดียีให้้คณะกิรรมุ่กิารกิำาห้นดีบที่บาที่ห้น้าท่ี่� 
แลื่ะนโยีบายีกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร แลื่ะให้้กิรรมุ่กิาร 
ผ่้บริห้าร พื่น่กิงาน ผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยี นำาไปปฏิิบ่ติ

3. คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่จ่ดีให้้มุ่่คณะกิรรมุ่กิาร 
ชี่่ดียี�อยี โดียีมุ่่บที่บาที่ห้น้าที่่�ตามุ่ที่่�คณะกิรรมุ่
กิารบริษ่ัที่มุ่อบห้มุ่ายี ซึี�งบริษั่ที่จะเปิดีเผยี 
บที่บาที่ห้น้าท่ี่�ขัองคณะกิรรมุ่กิารชี่่ดียี�อยีขัอง 
แต�ลื่ะชี่่ดีไว้ในรายีงานประจำาปีขัองบริษั่ที่ ที่่�งน่�
คณะกิรรมุ่กิารจะพื่ิจารณาที่บที่วนบที่บาที่ 
ห้น้าที่่�ขัองคณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่แลื่ะคณะกิรรมุ่
กิารชี่่ดียี�อยี ที่่กิ ๆ  ปี

4. คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่พิื่จารณาที่บที่วนวิส่่ยี 
ที่่ศัน์แลื่ะพื่่นธุกิิจขัองบริษั่ที่ ที่่กิ ๆ 5 ปี

5. คณะกิรรมุ่กิารกิำาห้นดีให้้มุ่่กิารจ่ดีที่ำาแผนกิาร
ส่่บที่อดีตำาแห้น�งขัองผ่้บริห้ารระดี่บส่่งต่�งแต�  
ระดี่บผ่้ชี่�วยีกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� เป็นต้นไป 
เพื่่�อให้้กิารดีำาเนินงานขัองบริษั่ที่เป็นไปอยี�าง 
ต�อเน่�อง

6. คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่มุ่อบห้มุ่ายีให้้กิรรมุ่กิาร
ส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่นเป็นผ่้ค่ดีเล่ื่อกิ
กิรรมุ่กิารท่ี่�จะ เขั ้ามุ่าดีำารงตำาแห้น �ง ให้มุ่ � 
โดียีคำานึงถึง ความุ่ร่ค้วามุ่ส่ามุ่ารถ ประส่บกิารณ์ 
แลื่ะส่ามุ่ารถส่ลื่ะเวลื่าไดี้อยี�างเพื่ียีงพื่อ โดียี 
พื่ิจารณาจากิที่่กิษัะวิชี่าชี่่พื่ในดี้านต�าง ๆ ตามุ่
โครงส่ร้างขัองคณะกิรรมุ่กิารที่่�ยี่งขัาดี อ่กิที่่�ง
ย่ีงเปิดีโอกิาส่ให้้ผ่ ้ถ่อห่้้นส่�วนน้อยีส่ามุ่ารถ 
เส่นอบ่คคลื่เขั้ามุ่าดีำารงตำาแห้น�งกิรรมุ่กิาร 
บริษั่ที่ตามุ่ห้ลื่่กิเกิณฑ์์ที่่�บริษั่ที่กิำาห้นดี  

6. บริษั่ที่มุ่่ชี่�องที่างกิารส่่�อส่ารขั้อมุ่่ลื่ขัองบริษ่ัที่ 
เพื่่�อให้้ผ่้ถ่อห้่้น ผ่้ลื่งที่่น แลื่ะผ่้ที่่�ส่นใจบริษั่ที่ 
ส่ามุ่ารถเขั ้าถึงขั ้อมุ่่ลื่ขัองบร ิษ่ัที่ไดี ้อยี �าง 
ส่ะดีวกิ ที่่�วถึง แลื่ะเที่�าเที่่ยีมุ่กิ่น เชี่�น รายีงาน 
ประจำาปี รายีงานผลื่กิารดีำาเนินงานเว็บไซีต ์
ขัองบริษั่ที่ รวมุ่ถึงกิิจกิรรมุ่ที่่�ที่างตลื่าดีห้ลื่่กิ 
ที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยีจ่ดีขั้�น เป็นต้น

7. กิรรมุ่กิารแลื่ะผ่้บริห้ารท่ี่� ไดี้ร่บตำาแห้น�งคร่�ง 
แรกิ จะไดี้ร่บกิารปฐมุ่นิเที่ศั เพื่่�อร่บที่ราบขั้อมุ่่ลื่ 
กิฎระเบ่ยีบ นโยีบายีต�าง ๆ แลื่ะผลื่กิารดีำาเนิน 
งานขัองบริษั่ที่ 

8. บริษั่ที่ส่�งเส่ริมุ่ให้้กิรรมุ่กิารบริษ่ัที่เขั้าอบรมุ่ 
ห้ล่ื่กิส่่ตรห้ร่อกิิจกิรรมุ่ส่่มุ่มุ่นาท่ี่�เก่ิ�ยีวขั้องใน
ที่่กิ ๆ ปี เพื่่�อเพื่ิ�มุ่พืู่นความุ่ร่้ในกิารปฏิิบ่ติงาน

9. บริษ่ัที่จ่ดีให้้มุ่่กิารประเมุ่ินผลื่กิารปฏิิบ่ติงาน 
ประจำาปีขัองคณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่คณะกิรรมุ่ 
กิารชี่่ดียี�อยี แลื่ะรายีบ่คคลื่ ปีลื่ะ 1 คร่�ง โดียี 
คณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น
เป็นผ่้พื่ิจารณาห้ล่ื่กิเกิณฑ์์ในกิารประเมิุ่นขัอง
คณะกิรรมุ่กิารแต�ลื่ะชี่่ดีเพื่่�อให้้คณะกิรรมุ่กิาร
บริษั่ที่ แลื่ะคณะกิรรมุ่กิารชี่่ดียี�อยีไดี้พื่ิจารณา
ที่บที่วนกิารปฏิิบ่ติห้น้าท่ี่�ในระห้ว�างปีท่ี่�ผ�านมุ่า
ว�าไดี้ปฏิิบ่ติห้น้าท่ี่�ตามุ่บที่บาที่ท่ี่�ร่บผิดีชี่อบ 
ห้ร่อไมุ่�

 ในปี 2562 เลื่ขัาน่กิารไดี้จ่ดีส่�งแบบประเมุ่ิน 
ผลื่กิารปฏิิบ่ตงิานขัองคณะกิรรมุ่กิารให้้แกิ�กิรรมุ่กิาร  
เพื่่�อประเมุ่ินผลื่กิารปฏิิบ่ติงานขัองคณะกิรรมุ่กิาร 
ที่่�งคณะ  รวมุ่ถึงกิารประเมุ่ินผลื่กิารปฏิิบ่ติงานโดียี 
ตนเองขัองคณะกิรรมุ่กิารเป็นรายีบ่คคลื่ตน โดียี 
ห้ล่ื่กิเกิณฑ์์แลื่ะผลื่กิารประเมุ่นิกิารปฏิบ่ิตงิานส่ามุ่ารถ 
แบ�งไดี้ ดี่งน่�

7. บริษั่ที่จ่ดีต่�งให้้มุ่่น่กิลื่งที่่นส่่มุ่พื่่นธุ์ แลื่ะชี่�องที่าง
ท่ี่�น่กิลื่งท่ี่นส่ามุ่ารถติดีต�อส่อบถามุ่ขั้อมุ่่ลื่ 
เกิ่�ยีวกิ่บบริษั่ที่ โดียีส่ามุ่ารถติดีต�อไดี้ตามุ่ชี่�อง
ที่างที่่�แจ้งไว้ในรายีงานประจำาปี

หมวดที่่� 5 
คว�มร้บผิดชำอบของคณะกรรมก�ร
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 ประเภัที่ขัองกิรรมุ่กิาร แลื่ะร่ปแบบกิารประเมุ่ินผลื่กิารประเมุ่ิน ผลื่กิารประเมุ่ิน

คณะกรรมก�รบริษั้ที่

กิารประเมุ่ินที่่�งคณะ แบ�งเป็น 6 ห้่วขั้อดี่งน่� 3.81/4.00

1. โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิาร 2. บที่บาที่ ห้น้าที่่� แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิาร 3. 
กิารประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิาร 4. กิารที่ำาห้น้าที่่�ขัองคณะกิรรมุ่กิาร 5. ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์กิ่บฝุ่�ายีจ่ดีกิาร 6. กิารพื่่ฒนาตนเองขัอง 
กิรรมุ่กิารแลื่ะกิารพื่่ฒนาผ่้บริห้าร

กิารประเมุ่ินตนเองรายีบ่คคลื่ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อ ดี่งน่� 3.88/4.00

1. โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 2. กิารประชี่่มุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิาร 3. 
บที่บาที่ห้น้าที่่�แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัอง 
คณะกิรรมุ่กิาร

คณะกรรมก�รตั้รวจสำอบ

กิารประเมุ่ินที่่�งคณะ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อดี่งน่� 3.90/4.00

1. โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 2. คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบปฏิิบ่ติห้น้าที่่�ในกิารประชี่่มุ่ไดี้อยี�างมุ่ ่
ประส่ิที่ธุิภัาพื่ 3. บที่บาที่ ห้น้าที่่� แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

กิารประเมุ่ินตนเองรายีบ่คคลื่ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อ ดี่งน่� 3.91/4.00

1.  โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 2. กิารประชี่่มุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 3. บที่บาที่ห้น้าที่่� 
แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

คณะกรรมก�รสำรรห�และกำ�หนัดค่�ตั้อบแที่นั

กิารประเมุ่ินที่่�งคณะ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อดี่งน่� 3.73/4.00

1. โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 2. คณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 
ปฏิิบ่ติห้น้าที่่�ในกิารประชี่่มุ่ไดี้อยี�างมุ่่ 3. บที่บาที่ ห้น้าที่่� แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 

กิารประเมุ่ินตนเองรายีบ่คคลื่ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อ ดี่งน่� 3.88/4.00

1.  โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 2. กิารประชี่่มุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิารส่รรห้า 
แลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น 3. บที่บาที่ ห้น้าที่่� แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารส่รรห้าแลื่ะกิำาห้นดีค�าตอบแที่น

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสำ่�ยง

กิารประเมุ่ินที่่�งคณะ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อดี่งน่� 3.85/4.00

1. โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 2. คณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีงปฏิิบ่ติห้น้าที่่�ในกิารประชี่่
มุ่ไดี้อยี�างมุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ 3. บที่บาที่ห้น้าที่่�แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 

กิารประเมุ่ินตนเองรายีบ่คคลื่ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อ ดี่งน่� 3.89/4.00

1.  โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง 2. กิารประชี่่มุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิารความุ่เส่่�ยีง 3. บที่บาที่ห้น้า
ที่่�แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง

คณะกรรมก�รกำ�ก้บดูแลกิจก�ร

กิารประเมุ่ินที่่�งคณะ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อดี่งน่� 3.83/4.00

1. โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 2. คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารปฏิิบ่ติห้น้าที่่�ในกิาร 
ประชี่่มุ่ไดี้อยี�างมุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ 3. บที่บาที่ห้น้าที่่�แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร

กิารประเมุ่ินตนเองรายีบ่คคลื่ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อ ดี่งน่� 3.89/4.00

1.  โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร 2. กิารประชี่่มุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร  
3. บที่บาที่ห้น้าที่่�แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร
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คณะกรรมก�รบริห�รก�รลงทีุ่นั

กิารประเมุ่ินที่่�งคณะ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อดี่งน่� 3.82/4.00

1. โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น 2. คณะกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่นปฏิิบ่ติห้น้าที่่�ในกิารประชี่่มุ่
ไดี้อยี�างมุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ 3. บที่บาที่ ห้น้าที่่� แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น 

กิารประเมุ่ินตนเองรายีบ่คคลื่ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อ ดี่งน่� 3.88/4.00

1.  โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น 2. กิารประชี่่มุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น  
3. บที่บาที่ห้น้าที่่�แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารกิารลื่งที่่น

คณะกรรมก�รบริห�ร

กิารประเมุ่ินที่่�งคณะ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อดี่งน่� 3.86/4.00

1. โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้าร 2. คณะกิรรมุ่กิารบริห้ารปฏิิบ่ติห้น้าที่่�ในกิารประชี่่มุ่ไดี้อยี�างมุ่ ่
ประส่ิที่ธุิภัาพื่ 3. บที่บาที่ ห้น้าที่่� แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้าร 

กิารประเมุ่ินตนเองรายีบ่คคลื่ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อ ดี่งน่� 3.91/4.00

1.  โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้าร 2. กิารประชี่่มุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้าร  
3. บที่บาที่ห้น้าที่่�แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารบริห้าร

คณะกรรมก�รพ้ฒนั�ที่ร้พย�กรมนัุษัย์

กิารประเมุ่ินที่่�งคณะ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อดี่งน่� 3.91/4.00

1. โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 2. คณะกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ปฏิิบ่ต ิ
ห้น้าที่่�ในกิารประชี่่มุ่ไดี้อยี�างมุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ 3. บที่บาที่ ห้น้าที่่� แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์

กิารประเมุ่ินตนเองรายีบ่คคลื่ แบ�งเป็น 3 ห้่วขั้อ ดี่งน่� 3.89/4.00

1.  โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์ 2. กิารประชี่่มุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิร 
มุ่น่ษัยี์ 3. บที่บาที่ห้น้าที่่�แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารพื่่ฒนาที่ร่พื่ยีากิรมุ่น่ษัยี์



84 รายงานประจำำาปี 2562

 คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีแ
ลื่ะมุ่าตรกิารในกิารดี่แลื่ผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีดี่งต�อไปน่�

ผู้ถ่อหุ้นั 
คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีเกิ่�ยีวก่ิบ 
กิารดี่แลื่ผ่้ถ่อห้่้นไดี้ดี่งน่�

     1. บริษ่ัที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ท่ี่�จะปกิป้องแลื่ะเคารพื่สิ่ที่ธุิขั่�น
พื่่�นฐานขัองผ่้ถ่อห่้้นท่ี่กิประกิารซีึ�งไดี้แกิ�สิ่ที่ธิุในกิาร
ซี่�อขัายีห้ร่อโอนห้่้น ส่ิที่ธุิในกิารไดี้ร่บส่�วนแบ�งกิำาไร 
ขัองกิิจกิาร ส่ิที่ธุิในกิารไดี้ร่บขั้อมุ่่ลื่ขั�าวส่ารขัอง 
กิิจกิารอยี�างเพื่ียีงพื่อ ส่ิที่ธุิในกิารเขั้าร�วมุ่ประชี่่มุ่ผ่้
ถ่อห่้้นเพื่่�ออน่มุ่่ติในวาระต�าง ๆ ตามุ่ท่ี่�กิฎห้มุ่ายี 
กิำาห้นดี รวมุ่ที่่�งกิารแต�งต่�งห้ร่อถอดีถอนกิรรมุ่กิาร
กิารแต�งต่�งผ่้ส่อบบ่ญชี่่ กิารจ่ดีส่รรเงินปันผลื่รวมุ่ 
ที่่�งกิิจกิารอ่�น ๆ ที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บส่ิที่ธุิขั่�นพื่่�นฐานขัอง 
ผ่้ถ่อห้่้น
     2.บริษั่ที่มุ่่ห้น้าที่่�ที่่�จะต้องส่�งเส่ริมุ่แลื่ะส่น่บส่น่นให้้
ผ้่ถอ่ห้่้นให้้ส่ทิี่ธิุในเร่�องต�างๆ ในกิารประชี่มุ่่ส่ามุ่่ยีผ้่ถอ่ 
ห้่้นประจำาปี ไดี้แกิ� ส่ิที่ธุิในกิารเส่นอวาระกิารประชี่่มุ่
ผ้่ถอ่ห้่้นลื่�วงห้น้า ส่ทิี่ธิุในกิารเส่นอบ่คคลื่เพ่ื่�อคด่ีเล่ื่อกิ 
เป็นกิรรมุ่กิารลื่�วงห้น้า ส่ิที่ธุิในกิารส่�งคำาถามุ่ต�อที่่� 
ประชี่่มุ่ลื่�วงห้น้ากิ�อนกิารประชี่่มุ่ ส่ิที่ธุิในกิารแส่ดีง 
ความุ่คิดีเห้็นแลื่ะต่�งคำาถามุ่ต�อที่่�ประชี่่มุ่ เป็นต้น
     3.บริษ่ัที่จะต้องไมุ่�กิระที่ำากิารใดี ๆ อ่นเป็นกิาร
ลื่ะเมุ่ิดีห้ร่อจำากิ่ดีส่ิที่ธุิขัองผ่้ถ่อห้่้น

พนั้กง�นั
คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ท่ี่�ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีเกิ่�ยีวก่ิบ
กิารดี่แลื่พื่น่กิงานไว้ดี่งน่�

    1.บริษั่ที่ให้้ผลื่ตอบแที่นแกิ�พื่น่กิงานโดียียีึดีห้ลื่่กิ 
กิารพื่ิจารณาผลื่งานดี้วยีความุ่เป็นธุรรมุ่แลื่ะ 
ส่ามุ่ารถว่ดีผลื่ไดี้ดี้วยีวิธุ่กิารว่ดีผลื่ท่ี่�ใชี่้แลื่ะยีอมุ่ร่บ
ก่ินโดียีที่่�วไปแลื่ะเห้มุ่าะส่มุ่กิ่บล่ื่กิษัณะงานขัองพื่น่กิ
งาน โดียีผลื่ตอบแที่นขัองพื่น่กิงาน รวมุ่ถึงรายีไดี้ 
ค�าจ้างแลื่ะค�าตอบแที่นรายีเด่ีอนรายีไดี้จากิกิารที่ำา 
งานลื่�วงห้น้าแลื่ะกิารที่ำางานในว่นห้ย่ีดีโบน่ส่แลื่ะค�า
ตอบแที่นพื่ิเศัษัประจำาปีกิารประก่ินชี่่วิตแลื่ะประก่ิน 
ส่่ขัภัาพื่ กิองที่่นส่ำารองเลื่่�ยีงชี่่พื่ เป็นต้น
     2.บริษ่ัที่มุ่่ �งส่�งเส่ริมุ่แลื่ะพื่่ฒนาบ่คลื่ากิรให้้มุ่่
ความุ่ร่้ความุ่ส่ามุ่ารถอยี�างต�อเน่�อง เชี่�น กิารจ่ดี 
อบรมุ่แลื่ะส่่มุ่มุ่นาผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานท่ี่กิระด่ีบ 
เป็นต้น

นัโยบ�ย 
บรรษั้ที่ภัิบ�ล 
ในัก�รดูแล 
ผู้ม่สำ่วนัได้เสำ่ย

     3.บริษั่ที่ปฏิิบ่ติต�อพื่น่กิงานที่่กิคนดี้วยีความุ่เป็น
ธุรรมุ่แลื่ะเที่�าเท่ี่ยีมุ่กิ่น เชี่�น กิารประเมุ่ินผลื่กิาร 
ที่ำางานขัองพื่น่กิงาน กิารร่กิษัาความุ่ลื่่บเกิ่�ยีวกิ่บ 
ประว่ติส่�วนต่วแลื่ะประว่ติกิารที่ำางาน กิารใชี่้ส่ิที่ธิุ 
ส่ว่ส่ดีิกิารต�างๆ เป็นต้น
     4.บริษ่ัที่คำานึงถึงส่ิที่ธุิขัองพื่น่กิงานเป็นส่ำาค่ญ
แลื่ะยีดึีถอ่ปฏิบ่ิติต�อพื่น่กิงานท่ี่กิคนด้ีวยีกิารเคารพื่ 
ในเกิ่ยีรติ ศั่กิดีิ�ศัรี แลื่ะส่ิที่ธุิส่�วนบ่คคลื่ ตลื่อดีจน 
เปิดีโอกิาส่ให้้พื่น่กิงานร้องเรียีนผ�านชี่�องที่างต�างๆ 
กิรณ่ที่่�พื่น่กิงานไมุ่�ไดี้ร่บความุ่เป็นธุรรมุ่
     5.บริษ่ัที่เคารพื่ส่ิที่ธุิในกิารจ่ดีต่�งแลื่ะเขั้าร�วมุ่ใน
องค์กิรที่างด้ีานแรงงาน ส่ห้ภัาพื่แรงงานห้ร่อองค์กิร 
อ่�นใดี รวมุ่ที่่�งเปิดีโอกิาส่ให้้พื่น่กิงานมุ่่ส่ิที่ธุิในกิาร 
ต�อร้องเง่�อนไขัในกิารจ้าง
     6.บริษ่ัที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ด่ีแลื่แลื่ะจ่ดีส่ภัาพื่แวดีลื่้อมุ่ใน
กิารที่ำางานให้้มุ่่ความุ่ปลื่อดีภั่ยี ถ่กิส่่ขัลื่่กิษัณะแลื่ะ 
เอ่�อต�อกิารที่ำางานอยี�างมุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่
     7.บริษ่ัที่เคารพื่แลื่ะคำานึงถึงส่ิที่ธุิขั่�นพื่่�นฐานใน
กิารจ้างงาน โดียีบริษั่ที่จะไมุ่�ดีำาเนินกิารบ่งค่บใชี่้แรง
งาน จ้างแรงงานเดี็กิ ห้ร่อจ้างงานบ่คคลื่ที่่�อายี่ตำ�า 
กิว�าที่่�กิฎห้มุ่ายีกิำาห้นดี
     8.บริษ่ัที่จะไมุ่�เล่ื่อกิปฏิิบ่ติต�อพื่น่กิงาน ไมุ่�ว�าจะ
เป็นที่างเพื่ศั ศัาส่นา เชี่่�อชี่าติ ส่่ญชี่าติ ห้ร่อเผ�าพื่่นธุ่์ 
แลื่ะไมุ่�เลื่่อกิปฏิิบ่ติไมุ่�ว�าในที่างใดีกิ็ตามุ่ แลื่ะจะปฏิิบ่ติ
ต�อพื่น่กิงานที่่กิคนอยี�างเที่�าเที่่ยีมุ่กิ่น
     9.บริษ่ัที่ตกิลื่งกิำาห้นดีเง่�อนไขักิารจ้างงานต�อ
พื่น่กิงานที่่กิคนในที่่กิระดี่บแลื่ะตำาแห้น�งงาน โดียีไมุ่�
ตำ�ากิว�าห้ลื่่กิเกิณฑ์์ตามุ่ที่่�กิฎห้มุ่ายีกิำาห้นดี

ลูกค้�
คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ท่ี่�ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีเกิ่�ยีวก่ิบ
กิารดี่แลื่ลื่่กิค้าไว้ดี่งน่�

    1.บริษั่ที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารส่ร้างความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์แลื่ะ
ความุ่ร�วมุ่มุ่่อในระยีะยีาวก่ิบล่ื่กิค้าโดียียีึดีห้ล่ื่กิ 
ความุ่ซี่�อส่่ตยี์ส่่จริต ความุ่เชี่่�อถ่อแลื่ะไว้วางใจซีึ�งกิ่น
แลื่ะกิ่น
     2.บริษ่ัที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารส่ร้างความุ่พื่ึงพื่อใจส่่ง
ส่่ดีให้้กิ่บล่ื่กิค้าขัองบริษั่ที่ดี้วยีกิารร่บผิดีชี่อบเอาใจ
ใส่� แลื่ะให้้ความุ่ส่ำาค่ญต�อปัญห้าแลื่ะความุ่ต้องกิาร
ขัองลื่่กิค้าเป็นอ่นดี่บแรกิ โดียีให้้ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิ 
งานที่่กิคนปฏิิบ่ติตามุ่มุ่าตรกิารดี่งต�อไปน่�



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 85

  2.1 ยีึดีมุ่่�นในกิารนำาเส่นอแลื่ะกิารส่�งมุ่อบ
ส่ินค้าแลื่ะบริกิารท่ี่�ไดี้มุ่าตรฐานแลื่ะตรงตามุ่ความุ่
ต้องกิารขัองลื่่กิค้า
 2.2 ยีึดีถ่อปฏิิบ่ติตามุ่เง่�อนไขัต�าง ๆ ท่ี่�ไดี้
ที่ำาขั้อตกิลื่งไว้กิ่บลื่่กิค้าอยี�างดี่ที่่�ส่่ดี
     2.3 กิารเส่นอราคาแลื่ะเง่�อนไขัที่างกิารค้า
ให้้แกิ�ล่ื่กิค้าท่ี่�จ่ดีอยี่�ในกิลื่่�มุ่เดี่ยีวก่ินต้องมุ่่ความุ่เที่�า 
เที่่ยีมุ่กิ่น
 2.4 ให้้ขั้อมุ่่ลื่ท่ี่�ถ่กิต้องตรงตามุ่ความุ่เป็น
จริงท่ี่�เก่ิ�ยีวก่ิบค่ณส่มุ่บ่ติแลื่ะค่ณภัาพื่ขัองสิ่นค้าแลื่ะ
บริกิาร เพื่่�อส่ร้างความุ่เชี่่�อมุ่่�นแลื่ะความุ่เป็นธุรรมุ่ 
ให้้แกิ�ลื่่กิค้า
 2.5 พื่ร้อมุ่ที่่�จะตอบคำาถามุ่ขัองลื่่กิค้ารวมุ่ 
ที่่�งดีำาเนินกิารเกิ่�ยีวกิ่บขั้อร้องเรียีน กิารให้้คำาแนะนำา 
แลื่ะกิารติดีตามุ่ผลื่ความุ่ค่บห้น้าในประเดี็นต�างๆ 
ที่่�ไดี้ร่บแจ้งจากิลื่่กิค้า

คู่ค้�
คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีเกิ่�ยีวก่ิบ 
กิารดี่แลื่ค่�ค้าไว้ดี่งน่�

    1.บริษั่ที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารส่ร้างความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ท่ี่�ด่ี
กิ่บค่�ค้าที่่กิรายี
     2.บริษั่ที่มุ่่ห้น้าที่่�ในกิารเปิดีโอกิาส่ให้้ค่�ค้าที่่กิรายี
นำาเส่นอส่ินค้า/บริกิารไดี้โดียีเที่�าเที่่ยีมุ่กิ่น โดียีให้้ผ่้
บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานท่ี่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บค่ �ค้าจะต้อง 
ปฏิิบ่ติตามุ่มุ่าตรกิารดี่งน่�
 2.1 ต้องปฏิิบ่ติงานต�อค่ �ค้าดี้วยีความุ่
ซี่�อส่่ตยี์  ส่่จริต แลื่ะมุ่่ความุ่เที่�าเที่่ยีมุ่กิ่น
 2.2 กิารพื่ิจารณาแลื่ะต่ดีส่ินใจจะต้องอยี่�
บนพื่่�นฐานขัองกิารเปรียีบเท่ี่ยีบค่ณภัาพื่แลื่ะเง่�อน 
ไขัต�างๆ โดียีคำานึงถึงผลื่ประโยีชี่น์ขัองบริษั่ที่ที่่�งใน 
ระยีะส่่�นแลื่ะระยีะยีาว
 2.3 ต้องร่กิษัาความุ่ลื่่บค่�ค้า โดียีห้้ามุ่มุ่ิให้้
มุ่่กิารร่บส่ินบนห้ร่อค�านายีห้น้าอยี�างใดีๆ จากิค่�ค้า 
แลื่ะรวมุ่ถึงห้้ามุ่เปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่ห้ร่อขั้อเส่นอขัองค่�ค้า
รายีห้นึ�งห้ร่อห้ลื่ายีรายีให้้แกิ�ค้ารายีอ่�นๆ ท่ี่�งที่างตรง 
แลื่ะที่างอ้อมุ่
     3.บริษ่ัที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารจ่ดีห้าแลื่ะว�าจ้างค่�ค้าท่ี่�
ปฏิิบ่ติตามุ่ขั้อกิำาห้นดีแลื่ะระเบ่ยีบท่ี่�งปวงที่่�เก่ิ�ยีวกิ่บ
กิารร่กิษัาส่ภัาพื่แวดีลื่้อมุ่แลื่ะ  กิารควบค่มุ่มุ่ลื่พื่ิษั 
แลื่ะกิารปฏิิบ่ติต�อพื่น่กิงานขัองค่�ค้าที่างดี้านแรง 
งานแลื่ะกิารจ้างงานอยี�างเป็นธุรรมุ่แลื่ะไมุ่�เล่ื่อกิ 
ปฏิิบ่ติ

     4.บริษั่ที่มุ่่ห้น้าที่่�ให้้กิารฝุ่ึกิอบรมุ่แลื่ะให้้คำาแนะนำา
แกิ�ค่ �ค ้าในกิารเขั้ามุ่าปฏิิบ่ติงานภัายีในบริเวณ 
ส่ถานที่่�ที่ำางานขัองบริษั่ที่ แลื่ะห้ร่อส่ถานที่่�อ่�นใดีที่่� 
บริษั่ที่ไดี้มุ่อบห้มุ่ายี เพื่่�อให้้เป็นไปตามุ่ระเบ่ยีบขั้อบ่ง
ค่บแลื่ะขั ้อกิำาห้นดีเกิ่�ยีวก่ิบความุ่ปลื่อดีภั่ยีแลื่ะ 
อาชี่่วอนามุ่่ยี

เจ้�หนั่�
คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีเกิ่�ยีวก่ิบ 
กิารดี่แลื่เจ้าห้น่�ไว้ดี่งห้น่�

    1.บริษั่ที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารส่ร้างความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์แลื่ะ
ปฏิิบ่ ติต �อ เจ ้ าห้น่� โดียียึีดีห้ล่ื่กิความุ่ซ่ี�อ ส่่ตยี  ์
ส่่จริต ความุ่เชี่่�อถ่อ แลื่ะความุ่ไว้วางใจซีึ�งกิ่นแลื่ะกิ่น
 2.บริษ่ัที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารร่บผิดีชี่อบ เอาใจใส่� 
แลื่ะให้้ความุ่ส่ำาค่ญต�อเง่�อนไขัต�าง ๆ ที่่�ไดี้ที่ำาขั้อตกิลื่ง 
ไว้กิ่บเจ้าห้น่�อยี�างดี่ที่่�ส่่ดี

ชำุมชำนัที่้องถิ�นั
คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีเกิ่�ยีวก่ิบ 
กิารดี่แลื่ชี่่มุ่ชี่นที่้องถิ�นไว้ดี่งน่�

    1.บริษั่ที่แลื่ะพื่น่กิงานต้องยีึดีมุ่่�นปฏิิบ่ติตนเป็น
พื่ลื่เมุ่่องที่่�ดี่ เคารพื่ส่ิที่ธุิมุ่น่ษัยีชี่น แลื่ะพื่ึงปฏิิบ่ติต�อ
ชี่่มุ่ชี่นที่้องถิ �นท่ี่�อยี่ �อาศั่ยีใกิลื่้ เค่ยีงก่ิบบริ เวณ 
โรงงานดี้วยีความุ่เป็นมุ่ิตร เชี่�น เดี็กิส่ตรี ผ่้พื่ิกิาร 
ผ่้ส่่งอายี่ เป็นต้น
     2.บริษั่ที่มุ่่ห้น้าที่่�ปฏิิบ่ติต�อชี่่มุ่ชี่นที่้องถิ�นดี้วยีกิาร
เปิดีโอกิาส่ในชี่่มุ่ชี่นที่้องถิ�นมุ่่ส่�วนร�วมุ่กิารให้้ความุ่
ส่น่บส่น่น แลื่ะกิารพื่่ฒนาชี่่มุ่ชี่นในดี้านต�างๆ ให้้มุ่่ 
ความุ่เป็นอยี่�ที่่�ดี่ตามุ่ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่ ไดี้แกิ� ดี้านกิาร 
ศัึกิษัา ดี้านว่ฒนธุรรมุ่ ดี้านส่าธุารณส่่ขั ดี้าน 
เศัรษัฐกิิจ กิารส่ร้างงานแลื่ะส่ร้างรายีไดี้ เป็นต้น
     3.บริษั่ที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารเปิดีโอกิาส่ให้้ผ่้อย่ี�อาศั่ยี
ในชี่่มุ่ชี่นใกิลื่้เค่ยีงก่ิบโรงงานมุ่่โอกิาส่ไดี้ร�วมุ่งานก่ิบ
บร ิ ษ่ัที่ตามุ่ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่แลื่ะตามุ่ท่ี่�บร ิ ษ่ัที่ 
พื่ิจารณา อ่กิที่่�งมุ่่นโยีบายีในกิารจ้างงานชี่่มุ่ชี่น 
ที่้องถิ�นตามุ่ความุ่จำาเป็นแลื่ะความุ่เห้มุ่าะส่มุ่
      4.บริษ่ัที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารด่ีแลื่แลื่ะส่น่บส่น่นกิิจกิรรมุ่
ที่่�มุ่่ค่ณประโยีชี่น์ต�อส่่งคมุ่ แลื่ะให้้ความุ่ร�วมุ่มุ่่อกิ่บ 
ภัาคร่ฐแลื่ะห้น�วยีงานต�างๆ ดี้วยีความุ่เต็มุ่ใจแลื่ะ 
เส่่ยีส่ลื่ะเพื่่�อประโยีชี่น์ส่�วนรวมุ่
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 บริษ่ัที่มุ่่นโยีบายีในกิารส่�งเส่ริมุ่กิารเรียีน
ร่้แลื่ะกิารพ่ื่ฒนาศั่กิยีภัาพื่ขัองพื่น่กิงานท่ี่กิระด่ีบ 
เพื่่�อให้้พื่น่กิงานมุ่่โอกิาส่กิ้าวห้น้าในอาชี่่พื่บนพื่่�น 
ฐานความุ่เที่�าเที่่ยีมุ่ก่ินแลื่ะไมุ่�เล่ื่อกิปฏิิบ่ติตามุ่ความุ่
เห้มุ่าะส่มุ่ อ่กิท่ี่�งบริษ่ัที่ย่ีงเน้นกิารด่ีแลื่ส่่ขัภัาพื่ 
แลื่ะอนามุ่่ยีขัองพื่น่กิงานในที่่กิระดี่บ โดียีจ่ดีให้้มุ่ ่
กิารตรวจส่่ขัภัาพื่พื่น่กิงานเป็นประจำาที่่กิๆ ปี นอกิ
จากิน่�คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีเกิ่�ยีว
กิ่บกิารดี่แลื่พื่น่กิงานไว้ดี่งน่�
     1.บริษั่ที่ให้้ผลื่ตอบแที่นแกิ�พื่น่กิงานโดียียีึดีห้ลื่่กิ
กิารพื่ิจารณาผลื่งานดี้วยีความุ่เป็นธุรรมุ่แลื่ะ 

ส่ามุ่ารถว่ดีผลื่ไดี้ดี้วยีวิธุ่กิารว่ดีผลื่ท่ี่�ใชี่้แลื่ะยีอมุ่ร่บ
ก่ินโดียีที่่�วไปแลื่ะเห้มุ่าะส่มุ่กิ่บล่ื่กิษัณะงานขัอง 
พื่น่กิงาน โดียีผลื่ตอบแที่นขัองพื่น่กิงานรวมุ่ถึงรายี
ไดี้ค�าจ้างแลื่ะค�าตอบแที่นรายีเดี่อนรายีไดี้จากิกิาร
ที่ำางานลื่�วงเวลื่าแลื่ะกิารที่ำางานในว่นห้ย่ีดีโบน่ส่แลื่ะ
ค�าตอบแที่นพื่ิเศัษัประจำาปีกิารประกิ่นชี่่วิตแลื่ะประกิ่
นส่่ขัภัาพื่ กิองที่่นส่ำารองเลื่่�ยีงชี่่พื่ เป็นต้น
     2.บริษั่ที่มุ่่�งส่�งเส่ริมุ่แลื่ะพื่่ฒนาบ่คลื่ากิรให้้มุ่่ความุ่
ร่้ความุ่ส่ามุ่ารถอยี�างต�อเน่�อง เชี่�น กิารจ่ดีอบรมุ่ 
แลื่ะส่่มุ่มุ่นาผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานที่่กิระดี่บ เป็นต้น

     3.บริษั่ที่ปฏิิบ่ติต�อพื่น่กิงานที่่กิคนดี้วยีความุ่เป็น
ธุรรมุ่แลื่ะเที่�าเที่่ยีมุ่กิ่น เชี่�น กิารประเมุ่ินผลื่กิารที่ำา 
งานขัองพื่น่กิงาน กิารร่กิษัาความุ่ล่ื่บเก่ิ�ยีวก่ิบ 
ประว่ติส่�วนต่วแลื่ะประว่ติกิารที่ำางานกิารใชี่้สิ่ที่ธิุ 
ส่ว่ส่ดีิกิารต�างๆ เป็นต้น

นัโยบ�ย 
ในัก�รพ้ฒนั� 
บุคล�กร

     5.บริษ่ัที่เคารพื่สิ่ที่ธิุในกิารจ่ดีต่�งแลื่ะเขั้าร�วมุ่ใน
องค์กิรที่างด้ีานแรงงาน ส่ห้ภัาพื่แรงงานห้ร่อองค์กิร 
อ่�นใดี รวมุ่ที่่�งเปิดีโอกิาส่ให้้พื่น่กิงานมุ่่ส่ิที่ธุิในกิาร 
ต�อรองเง่�อนไขักิารจ้างงาน
     6.บริษ่ัที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารด่ีแลื่แลื่ะจด่ีส่ภัาพื่แวดีล้ื่อมุ่ 
ในกิารที่ำางานให้้มุ่่ความุ่ปลื่อดีภั่ยีถ่กิส่่ขัล่ื่กิษัณะแลื่ะ
เอ่�อต�อกิารที่ำางานอยี�างมุ่่ประส่ิที่ธุิผลื่แลื่ะประส่ิที่ธุิ 
ภัาพื่

     7.บริษ่ัที่เคารพื่แลื่ะคำานึงถึงส่ิที่ธุิขั่�นพื่่�นฐานใน
กิารจ้างงาน โดียีบริษั่ที่จะไมุ่�ดีำาเนินกิารบ่งค่บใชี่้แรง
งาน จ้างแรงงานเดี็กิ ห้ร่อจ้างงานบ่คคลื่ที่่�อายี่ตำ�า 
กิว�าที่่�กิฎห้มุ่ายีกิำาห้นดี
     8.บริษ่ัที่จะไมุ่�เล่ื่อกิปฏิิบ่ติต�อพื่น่กิงาน ไมุ่�ว�าจะ
เป็นที่างเพื่ศั ศัาส่นา เชี่่�อชี่าติ ส่่ญชี่าติ ห้ร่อเผ�าพื่่นธุ่์ 
แลื่ะไมุ่�เลื่่อกิปฏิิบ่ติไมุ่�ว�าในที่างใดีกิ็ตามุ่ แลื่ะจะปฏิิบ่ติ
ต�อพื่น่กิงานที่่กิคนอยี�างเที่�าเที่่ยีมุ่กิ่น

กิารพื่่ฒนาศั่กิยีภัาพื่กิารที่ำางาน ต่�งแต�ปี 2560-2562

ห้่วขั้อ ห้น�วยี ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

จำานวนห้ลื่่กิส่่ตร ห้ลื่่กิส่่ตร 94 87 51

จำานวนพื่น่กิงานที่่�ไดี้ร่บกิารอบรมุ่ คน 450 452 365

ชี่่�วโมุ่งเฉลื่่�ยีขัองกิารฝุ่ึกิอบรมุ่ต�อคนต�อปี ชี่่�วโมุ่ง 15.04 13.46 17.64

     4.บริษ่ัที่คำานึงถึงส่ิที่ธุิขัองพื่น่กิงานเป็นส่ำาค่ญ 
แลื่ะยีึดีถ่อปฏิิบ่ติต�อพื่น่กิงานท่ี่กิคนดี้วยีความุ่ 
เคารพื่ในเก่ิยีรต ิศัก่ิดีิ�ศัรี แลื่ะสิ่ที่ธุสิ่�วนบ่คคลื่ ตลื่อดี 
จนเปิดีโอกิาส่ให้้พื่น่กิงานร้องเรียีนผ�านชี่�องที่าง 
ต�างๆ กิรณ่ที่่�พื่น่กิงานไมุ่�ไดี้ร่บความุ่เป็นธุรรมุ่ 

ส่ถิติกิารร้องเรียีน/ขั้อเส่นอแนะขัองพื่น่กิงาน ต่�งแต�ปี 2560-2562 

ขั้อร้องเรียีน/ขั้อเส่นอแนะขัองพื่น่กิงาน 
เกิ่�ยีวกิ่บกิารปฏิิบ่ติที่างดี้านแรงงาน

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

จำานวนขั้อร้องเรียีนขัองพื่น่กิงานเกิ่�ยีวกิ่บกิารปฏิิบ่ติที่างดี้านแรงงาน - - -

จำานวนขั้อร้องเรียีนที่่�ไดี้ร่บกิารแกิ้ไขัแลื่้ว - - -

จำานวนขั้อร้องเรียีนกิำาลื่่งอยี่�ระห้ว�างดีำาเนินกิาร - - -
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     1.กิรรมุ่กิาร ผ่้บริห้าร พื่น่กิงานท่ี่กิระด่ีบชี่่�นท่ี่กิ
คน ต้องไมุ่�กิระที่ำาห้ร่อส่น่บส่น่นกิารกิระที่ำากิารใดี ๆ 
ที่่�เป็นกิารแส่ดีงถึงเจตนาที่่จริตคอร์ร่ปชี่่น กิารให้้ 
ห้ร่อกิารร่บส่ินบนจากิผ่้ท่ี่�มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีที่่�เกิ่�ยีวขั้อง 
กิ่บกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ฯ ในเร่�องที่่�ตนมุ่่ห้น้าที่่�ร่บผิดีชี่อบที่่�ง
ที่างตรงห้ร่อที่างอ้อมุ่ เพื่่�อให้้ไดี้มุ่าซีึ�งผลื่ประโยีชี่น ์
แกิ�ตนเอง ห้ร่อผ่้ท่ี่�เกิ่�ยีวขั้องท่ี่�งน่�โดียียีึดีถ่อแลื่ะ 
ปฏิิบ่ติตามุ่แนวที่างกิารต�อต้านกิารท่ี่จริตคอร์ร่ป 
ชี่่นขัองบริษั่ที่อยี�างเคร�งคร่ดี
     2.ให้้คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่มุ่อบห้มุ่ายีคณะกิรรมุ่
กิารตรวจส่อบแลื่ะคณะกิรรมุ่กิารกิำากิบ่ด่ีแลื่กิิจกิาร 
เป็นผ่้ติดีตามุ่แลื่ะกิำาก่ิบด่ีแลื่ให้้เป็นไปตามุ่นโยีบายี 
กิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ 
     3.บริษั่ที่ดีำาเนินธุ่รกิิจดี้วยีความุ่โปร�งใส่ ซี่�อส่่ตยี์
ส่่จริต โดียีห้้ามุ่กิรรมุ่กิาร ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงาน 
มุ่ิ ให้้ ร่บ เรียีกิร่บ ส่ินบน ห้ร่อส่ิ�งจูงใจต�าง ๆ รวมุ่ถึง 
ขัองขัว่ญ รางว่ลื่ แลื่ะกิารร่บรองไมุ่�ว�าจะอยี่�ในร่ป 
แบบใดี ตามุ่ท่ี่�บ่ญญ่ติไว้ในค่�มุ่่อกิารกิำาก่ิบด่ีแลื่ 
กิิจกิารที่่�ดี่แลื่ะจรรยีาบรรณที่างธุ่รกิิจ
     4.บริษั่ที่จ่ดีให้้มุ่่กิารอบรมุ่แลื่ะให้้ความุ่ร่้ดี้านกิาร
ต�อต้านท่ี่จริตคอร์รป่ชี่น่แกิ�คณะกิรรมุ่กิาร ผ้่บริห้าร 
แลื่ะพื่น่กิงานที่่กิระดี่บชี่่�นอยี�างต�อเน่�อง ให้้ร่บที่ราบ
นโยีบายีปฏิิบ่ติกิารต�อต้านกิารท่ี่จริตคอร์ร่ปชี่่น 
อยี�างเพื่ียีงพื่อ รวมุ่ถึงกิารปลื่่กิฝุ่ังจิตส่ำานึกิให้้พื่น่กิ
งานท่ี่กิคนที่ำางานดี้วยีความุ่ซ่ี�อส่่ตยี์ส่่จริตแลื่ะเป็น 
ไปตามุ่ห้ลื่่กิค่ณธุรรมุ่ จริยีธุรรมุ่ แลื่ะธุรรมุ่าภัิบาลื่ 
ซีึ�งถ่อเป็นรากิฐานส่ำาค่ญท่ี่�จะชี่�วยีให้้พื่น่กิงาน 
ส่ามุ่ารถนำาไปใชี่้ในที่างปฏิิบ่ติไดี้อยี�างชี่่ดีเจนแลื่ะ 
เป็นร่ปธุรรมุ่ ส่ำาเร็จผลื่ตามุ่นโยีบายีที่่�บริษ่ัที่ไดี ้
กิำาห้นดีไว้
     5.บริษั่ที่จ่ดีให้้มุ่่ระบบกิารควบค่มุ่ภัายีใน ที่่�ครอบ 
คล่ื่มุ่กิารตรวจส่อบแลื่ะส่อบที่านกิารดีำาเนินกิารตา

นัโยบ�ย 
และแนัวที่�งป็ฏิิบ้ตั้ ิ
ก�รตั้่อตั้้�นั 
ก�รทีุ่จริตั้
คอร์ร้ป็ชำ้�นั

มุ่แนวนโยีบายีกิารต�อต้านกิารคอร์ร่ปชี่่น ที่่�งน่� เพื่่�อ
ป้องกิ่นกิารที่่จริตคอร์ร่ปชี่่นที่่�อาจเกิิดีขั้�น แลื่ะอาจ
ส่�งผลื่กิระที่บต�อฐานะที่างกิารเงิน แลื่ะผลื่กิาร 
ดีำาเนินงานขัองบริษั่ที่
     6.บริษั่ที่ไดี้กิำาห้นดีแนวที่างปฏิิบ่ติส่ำาห้ร่บกิารให้้
เง ินบริจาคเพื่่�อกิารก่ิศัลื่ห้ร่อให้ ้ เง ินส่น่บส่น่น 
องค์กิรใดี ๆ จะต้องกิระที่ำาในนามุ่กิล่ื่�มุ่บริษั่ที่ บริษั่ที่ 
บริษั่ที่ยี�อยี ห้ร่อบริษั่ที่ร�วมุ่ค้า เที่�าน่�น แลื่ะต้องเป็น 
กิารชี่ �วยีเห้ลื่่อห้ร ่อส่น่บส่น่นองค ์กิรที่่�มุ่่ว่ตถ ่
ประส่งค์เพื่่�อส่าธุารณกิ่ศัลื่ ห้ร่อส่าธุารณ ประโยีชี่น์ 
ท่ี่�ไดี้ร่บใบอน่ญาตตามุ่กิฎห้มุ่ายี ห้ร่อบรรเที่า 
ส่าธุารณภั่ยีท่ี่� ไดี้ร่บกิารประกิาศัจากิที่างห้น�วยี 
งานราชี่กิาร จำานวนเงินต้องเห้มุ่าะส่มุ่ไมุ่�เกิินความุ่ 
จำาเป็นตามุ่แต�กิรณ่ โดียีบริษั่ที่จะต้องดีำาเนินกิาร 
ดี้วยีความุ่โปร�งใส่ผ�านขั่�นตอนตามุ่ระเบ่ยีบขัอง 
บริษั่ที่ ที่่�กิำาห้นดีไว้ แลื่ะมุ่่เอกิส่ารห้ลื่่กิฐานชี่่ดีเจน 
ตลื่อดีจนมุ่่กิารติดีตามุ่แลื่ะตรวจส่อบ เพื่่�อให้้มุ่่�นใจ
ว�าเงินบริจาคไมุ่�ไดี้ถ่กินำาไปใชี่้เพื่่�อเป็นขั้ออ้างในกิาร
ที่่จริตคอร์ร่ปชี่่นห้ร่อติดีส่ินบน 
    7.บริษั่ที่ไดี้กิำาห้นดีแนวปฏิิบ่ติเร่�องความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์
ที่างธุ่รกิิจแลื่ะกิารจ่ดีซี่�อจ่ดีจ้างก่ิบภัาคร่ฐ ห้ร่อ 
ห้น�วยีงานเอกิชี่น รวมุ่ถึงกิารติดีต�องานกิ่บภัาคร่ฐ
ห้ร่อเจ้าห้น้าที่่�ร่ฐ ห้ร่อเอกิชี่น ตลื่อดีจนบ่คคลื่ที่่�มุ่่ 
ห้น้าท่ี่�เกิ่�ยีวขั้องในกิารดีำาเนินธุ่รกิิจขัองกิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ 
จะต้องเป็นไปดี้วยีความุ่ซ่ี�อส่่ตยี์ ความุ่รอบคอบ 
โปร�งใส่ เป็นไปตามุ่ระเบ่ยีบกิฎห้มุ่ายีท่ี่�เก่ิ�ยีวขั้อง 
ผ �านระเบ่ยีบขั่�นตอนขัองบริษ่ัที่ท่ี่� ไดี ้กิำาห้นดีไว ้ 
แลื่ะส่ามุ่ารถดีำาเนินกิารตรวจส่อบไดี้
     8.บริษ่ัที่จ่ดีให้้มุ่่ชี่�องที่างกิารแจ้งเบาะแส่ห้ร่อขั้อ
ร้องเรียีน เมุ่่�อมุ่่กิารพื่บเห้็นกิารท่ี่จริตคอร์ร่ปช่ี่น 
อยี�างเพื่ียีงพื่อ แลื่ะมุ่่นโยีบายีปกิป้องแลื่ะให้้ความุ่ 
เป็นธุรรมุ่ส่ำาห้ร่บพื่น่กิงานท่ี่�แจ้งเบาะแส่ ห้ร่อแจ้ง 

     9.บริษั่ที่ตกิลื่งกิำาห้นดีเง่�อนไขักิารจ้างงานต�อ
พื่น่กิงานที่่กิคนในที่่กิระดี่บแลื่ะตำาแห้น�งงาน โดียีไมุ่�
ตำ�ากิว�าห้ลื่่กิเกิณฑ์์ตามุ่ที่่�กิฎห้มุ่ายีกิำาห้นดี

ส่ถิติความุ่ปลื่อดีภั่ยีในกิารที่ำางานต่�งแต�ปี 2560-2562

ห้่วขั้อ ห้น�วยี ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

จำานวนอ่บ่ติเห้ต่จากิกิารที่ำางาน คร่�ง 27 14 28

จำานวนอ่บ่ติเห้ต่ถึงขั่�นห้ยี่ดีงาน คน 15 7 6

จำานวนผ่้เส่่ยีชี่่วิตจากิกิารที่ำางาน คน - - -
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เร่�องที่่จริตคอร์ร่ปชี่่นที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ โดียี
ใชี่้มุ่าตรกิารค่้มุ่ครองผ่้ร้องเรียีน ห้ร่อผ่้ที่่�ให้้ความุ่
ร�วมุ่มุ่่อในกิารรายีงานกิารที่่จริตคอร์ร่ปชี่่น รวมุ่ถึง
บริษ่ัที่ไดี้มุ่่กิารกิำาห้นดีโที่ษัแลื่ะดีำาเนินกิารลื่งโที่ษั
ที่างวิน่ยีต�อพื่น่กิงานท่ี่�ฝุ่ �าฝุ่ ้นกิารปฏิิบ่ติตามุ่
นโยีบายีต�อต้านกิารท่ี่จริตคอร์ร่ปชี่่นน่�ตามุ่ห้ล่ื่กิ
จรรยีาบรรณที่างธุ่รกิิจ แลื่ะขั้อพื่ึงปฏิิบ่ติขัองบริษั่ที่

 ที่่�งน่�ในปี 2562 บริษั่ที่ไดี้ดีำาเนินกิารจ่ดี
อบรมุ่แลื่ะพ่ื่ฒนาความุ่ร่้เก่ิ�ยีวก่ิบกิารที่่จริตคอร์ร่ป
ช่ี่�น ให้ ้ ก่ิบคณะกิรรมุ่กิารบร ิ ษ่ัที่ผ่ ้บร ิห้ารแลื่ะ
พื่น่กิงาน ดี่งน่�
 เมุ่่�อว่นที่่� 12 ธุ.ค. 2562 บริษั่ที่ไดี้จ่ดีกิาร
อบรมุ่แลื่ะพื่่ฒนาความุ่ร่ ้ส่ำาห้ร่บกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่ ้
บริห้ารขัองบริษ่ัที่ในห่้วขั้อ”ความุ่ร่บผิดีขัองนิติบ่ค
คลื่ภัาคเอกิชี่นตามุ่กิฎห้มุ่ายีประกิอบร่ฐธุรรมุ่น่ญ
ให้มุ่�” โดียี นายีภั่มุ่ิว่ฒน์ ร่ตนผลื่ผ่้เชี่่�ยีวชี่าญดี้าน
กิารไต�ส่วนแลื่ะกิฎห้มุ่ายี ส่ำาน่กิงานคณะกิรรมุ่กิาร
ป ้อง ก่ินแลื่ะปราบปรามุ่กิารท่ี่จร ิตแห้ � งชี่า ติ 
เป็นวิที่ยีากิรบรรยีายี เพื่่�อให้้ที่ราบถึงบที่บาที่ห้น้าที่่�
ขัองกิรรมุ่กิารแลื่ะผ่ ้บร ิห้ารขัองนิติบ่คคลื่ภัาค
เอกิชี่นในกิารป้องกิ่นกิารให้้ส่ินบน ตลื่อดีจนความุ่
ร่บผิดีตามุ่พื่ระราชี่บ่ญญติประกิอบร่ฐธุรรมุ่น่ญ
ว�าดี้วยีกิารป้องกิ่นแลื่ะปราบปรามุ่กิารที่่จริต พื่.ศั. 
2561

 กิารอบรมุ่ CG พื่น่กิงานบริษั่ที่ฯ 
แลื่ะบริษั่ที่ในเคร่อปี 2562 ห้ลื่่กิส่่ตร “กิารพื่่ฒนา
บ่คลื่ากิรตามุ่ห้ลื่่กิ CG” เพื่่�อขั่บเคลื่่�อนให้้พื่น่กิงาน
ที่ราบถึงนโยีบายีกิารกิำาก่ิบดี่แลื่กิิจกิารขัองกิล่ื่�มุ่
บริษั่ที่ โดียีเฉพื่าะนโยีบายีต�อต้านที่่จริตคอร์ร่ปชี่่น 
มุ่่กิารที่ำา Work Shop  แลื่ะ Role Play ค้นห้าความุ่
เส่่�ยีงในกิารท่ี่จริตในกิารที่ำางานแลื่ะโอกิาส่กิารเกิิดี
คอร์ร่ปชี่่นกิ่บห้น�วยีงานราชี่กิาร

     9.บริษั่ที่มุ่่นโยีบายีเป็นกิลื่างที่างกิารเมุ่่อง บ่คลื่า
กิรท่ี่กิคนมุ่่สิ่ที่ธุิแลื่ะเส่รีภัาพื่ที่างกิารเมุ่่องตามุ่
กิฎห้มุ่ายี แลื่ะพื่ึงตระห้น่กิท่ี่�จะไมุ่�ดีำาเนินกิารห้ร่อ
ดีำาเนินกิิจกิรรมุ่ใดีๆ รวมุ่ถึงกิารนำาที่ร่พื่ยีากิรใดี ๆ 
ขัองกิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ไปใชี่้เพื่่�อดีำาเนินกิารห้ร่อกิิจกิรรมุ่
ที่างกิารเมุ่่อง 
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 บริษั่ที่เปิดีโอกิาส่ให้้ผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีส่ามุ่าร
ถติดีต�อส่่�อส่ารก่ิบคณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่แลื่ะจะค่้มุ่ 
ครองส่ิที่ธุิขัองผ่้มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีท่ี่�แจ้งเบาะแส่ห้ร ่อ 
ร้องเรียีนประเด็ีนต�าง ๆ โดียีมุ่่ชี่�องที่างกิารติดีต�อ 
ส่่�อส่ารโดียีผ�านห้น�วยีงานกิำาก่ิบด่ีแลื่กิิจกิารเพื่่�อ 
ดีำาเนินกิารตามุ่กิระบวนกิารท่ี่�บริษ่ัที่กิำาห้นดีแลื่ะ 
รายีงานต�อคณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ต�อไป ท่ี่�งน่� 
ชี่�องที่างติดีต�อมุ่่ดี่งน่�

1. ที่างไปรษัณ่ยี์ โดียีส่�งมุ่าที่่� 
 ห้น�วยีงานกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิาร
 บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) 
 เลื่ขัที่่� 52 อาคารธุนิยีะพื่ลื่าซี�า ชี่่�น 29  
 ถนนส่่ลื่มุ่  แขัวงส่่ริยีวงศั์ เขัตบางร่กิ  
 กิร่งเที่พื่ฯ 10500
 โที่รศั่พื่ที่์ 0-2652-3333 ต�อ 207   
 โที่รส่าร 0-632-9899

2. ที่างอ่เมุ่ลื่์ โดียีส่�งมุ่าที่่� : 
 compliance@millconsteel.com

ชำ่องที่�ง 
ก�รแจ้งเบ�ะแสำ 
เม่�อพบก�รทีุ่จริตั้ 
คอร์ร้ป็ชำ้�นั

1. ก�รกำ�ก้บดูแลองค์กร
 บริษ่ัที่มุ่่�งท่ี่�จะประกิอบธุ่รกิิจดี้วยีความุ่ซี่�อ
ส่่ตยี์ส่่จริต แลื่ะคำานึงถึงผลื่ประโยีชี่น์ส่�วนรวมุ่แลื่ะ 
ประเที่ศัชี่าต ิ รวมุ่ท่ี่�งอย่ี�ภัายีใต้ข้ัอกิำาห้นดีกิฎระเบ่ยีบ 
แลื่ะกิฎเกิณฑ์์ต�างๆท่ี่�เกิ่�ยีวขั้องก่ิบกิารดีำาเนินธุ่รกิิจ
ขัองบริษั่ที่ ตลื่อดีจนให้้ความุ่เคารพื่ต�อผลื่ประโยีชี่น ์
ขัองบ่คคลื่อ่�นท่ี่�บริษัท่ี่มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่น่ธ์ุด้ีวยี ผ้่บริห้าร 
แลื่ะพื่น่กิงานที่่กิคนต้องปฏิิบ่ติห้น้าที่่�โดียียึีดีถ่อ 
ระเบ่ยีบขั้อบ่งค่บขัองบริษั่ที่แลื่ะขั้อกิำาห้นดีขัอง 
กิฎห้มุ่ายีเป็นส่ำาค่ญ รวมุ่ถึงกิารให้้ความุ่ชี่�วยีเห้ลื่่อ 
ส่น่บส่น่น แลื่ะกิารให้้ความุ่ร�วมุ่มุ่่อกิ่บห้น�วยีงาน 
ภัาคเอกิชี่นอ่�นๆ แลื่ะห้น�วยีงานภัาคร่ฐ ห้ร่อองค์กิร
ท่ี่�มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารกิำาก่ิบด่ีแลื่แลื่ะตรวจส่อบกิิจกิาร 
ขัองบริษั่ที่ นอกิจากิน่�นผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานจะ 
ต้องปฏิิบ่ติงานดี้วยีความุ่ระมุ่่ดี ระว่งแลื่ะป้องกิ่นมุ่ิ 
ให้้เขั้าไปมุ่่ส่�วนร�วมุ่ ห้ร่อมุ่่ส่�วนเกิ่�ยีวขั้องกิ่บกิิจกิรรมุ่ 
ใดีๆ ในที่างที่่�มุ่ิชี่อบ อ่นอาจนำามุ่าซีึ�งความุ่เส่่�อมุ่เส่่ยี
ต�อกิารดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่

2. ก�รแข่งข้นัที่่�เป็็นัธุรรม
 บร ิษั่ที่มุ่่ความุ่เช่ี่�อมุ่่�นว �ากิารแขั �งข่ันท่ี่� 
ย่ีติธุรรมุ่จะเป็นแรงผล่ื่กิด่ีนให้้บริษ่ัที่มุ่่ความุ่เขั้มุ่แข็ัง
แลื่ะต้องพื่ฒ่นาอย่ี�ตลื่อดีเวลื่า บริษัท่ี่กิำาห้นดีนโยีบายี 
ให้้ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานท่ี่กิคนจะต้องเรียีนร่้แลื่ะ 
พื่่ฒนาตนเองอยี่�เส่มุ่อ แลื่ะไมุ่�ใชี่้วิธุ่กิารแขั�งขั่นที่่�ไมุ่� 
ยี่ติธุรรมุ่ ห้ร่อขั่ดีต�อห้ลื่่กิจริยีธุรรมุ่ที่างธุ่รกิิจ เพื่่�อ 
เอาเปรียีบค่�แขั�งขั่นดี้วยีวิธุ่กิารใดีๆ

จรรย�บรรณ 
ธุุรกิจและข้อ 
พึงป็ฏิิบ้ตั้ิ

3. ก�รถ่อป็ฏิิบ้ตั้ิโดยเที่่�เที่่ยม
 บริษ่ัที่มุ่่นโยีบายีให้้ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงาน
ท่ี่กิคนถ่อห้ลื่่กิปฏิิบ่ติดี ้วยีความุ่เส่มุ่อภัาคแลื่ะ 
เที่�าเท่ี่ยีมุ่ก่ินในแต�ลื่ะกิลื่่ �มุ่บ่คคลื่ท่ี่�บริษั่ที่มุ่่ความุ่ 
ส่่มุ่พื่่นธุ์ ไมุ่�ว�าจะเป็นพื่น่กิงานภัายีในองค์กิร ลื่่กิค้า 
ค่�ค้า ผ่้ถ่อห้่้น น่กิลื่งที่่น ห้น�วยีงานขัองร่ฐ ห้น�วยีงาน 
เอกิชี่นอ่�น ๆ ตลื่อดีจนชี่่มุ่ชี่นแลื่ะส่่งคมุ่แวดีลื่้อมุ่ 
บริษั่ที่ โดียีคำานึงถึงส่ิที่ธุิขั่�นพื่่�นฐานแลื่ะผลื่ประโยีชี่น์
ขัองกิลื่่�มุ่บ่คคลื่เห้ลื่�าน่�นเป็นส่ำาค่ญ แลื่ะจะต้องไมุ่� 
เล่ื่อกิปฏิิบ่ติเป็นกิรณ่เฉพื่าะบ่คคลื่ห้ร่อเฉพื่าะกิลื่่�มุ่ 
เพื่ียีงเพื่ราะความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ห้ร่อผลื่ประโยีชี่น์ส่�วนต่ว

4. สำ้มพ้นัธุภั�พก้บพนั้กง�นั
 บร ิษั่ที่กิำาห้นดีนโยีบายีท่ี่�จะปฏิิบ่ติต �อ 
พื่น่กิงานที่่กิคนดี้วยีความุ่เที่�าเท่ี่ยีมุ่ก่ินตามุ่ห้ล่ื่กิ 
กิารเคารพื่ต�อส่ิที่ธุิมุ่น่ษัยีชี่นตามุ่ห้ลื่่กิส่ากิลื่ แลื่ะให้้
พื่น่กิงานถ่อปฏิิบ่ติต�อเพื่่�อนร�วมุ่งานท่ี่กิคนดี้วยี 
ความุ่เคารพื่ในเกิ่ยีรติ ศั่กิดีิ�ศัรี แลื่ะส่ิที่ธุิส่�วนบ่คคลื่ 
โดียีบริษั่ที่จะรวบรวมุ่แลื่ะเกิ็บร่กิษัาประว่ติขั้อมุ่่ลื่ 
ส่�วนต่วขัองพื่น่กิงานเฉพื่าะในส่�วนท่ี่�จำาเป็นต�อกิาร
ปฏิิบ่ติงาน แลื่ะตามุ่ที่่�กิฎห้มุ่ายีกิำาห้นดี โดียีให้้ถ่อ 
เป็นความุ่ลื่่บ กิารเปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่ดี่งกิลื่�าวจะกิระที่ำา 
ไดี้เฉพื่าะในกิรณ่ท่ี่�ผ่ ้มุ่่ส่ิที่ธุิตามุ่กิฎห้มุ่ายีจำาเป็น 
ต้องร่บที่ราบเที่�าน่�น 
 บริษ่ัที่มุ่่นโยีบายีในกิารส่�งเส่ริมุ่กิารเรียีน
ร่้แลื่ะกิารพื่่ฒนาศ่ักิยีภัาพื่ขัองพื่น่กิงานท่ี่กิระด่ีบ 
เพื่่�อให้้พื่น่กิงานมุ่่โอกิาส่กิ้าวห้น้าในอาชี่่พื่บนพื่่�น 
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ฐานความุ่เที่�าเท่ี่ยีมุ่ก่ินแลื่ะไมุ่�เล่ื่อกิปฏิิบ่ติตามุ่ความุ่
เห้มุ่าะส่มุ่
 นอกิจากิน่� บริษั่ที่กิำาห้นดีแนวที่างในกิาร
จ่ดีส่ภัาพื่แวดีลื่้อมุ่ในกิารที่ำางานให้้มุ่่ความุ่ปลื่อดี
ภั่ยี ถ่กิส่่ขัลื่่กิษัณะ แลื่ะเอ่�อต�อกิารที่ำางานอยี�างมุ่ ่
ประส่ิที่ธุิผลื่แลื่ะประส่ิที่ธุิภัาพื่ พื่น่กิงานแต�ลื่ะคนจะ
ต้องมุ่่ความุ่ร่บผิดีชี่อบแลื่ะชี่�วยีเห้ล่ื่อเก่ิ�อก่ิลื่ในกิาร
ที่ำางานต�อเพื่่�อนพื่น่กิงานแลื่ะองค์กิร โดียีจะไมุ่� 
ประพื่ฤติปฏิิบ่ติตนที่่�จะที่ำาให้้ส่ภัาพื่แวดีลื่้อมุ่ในกิาร
ที่ำางานเส่่�อมุ่ถอยีลื่ง

5. สำ้มพ้นัธุภั�พก้บลูกค้�
 บริษั่ที่กิำาห้นดีนโยีบายีที่่�จะมุ่่�งส่ร้างความุ่
ส่่มุ่พ่ื่นธุ์แลื่ะความุ่ร�วมุ่มุ่่อในระยีะยีาวก่ิบลื่่กิค้า 
โดียียีึดีห้ลื่่กิความุ่ซี่�อส่่ตยี์ส่่จริต ความุ่เชี่่�อถ่อแลื่ะไว้
วางใจซึี�งก่ินแลื่ะก่ิน แลื่ะประกิารส่ำาคญ่ คอ่ กิารส่ร้าง 
ความุ่พื่ึงพื่อใจส่่งส่่ดีให้้แกิ�ล่ื่กิค้า ในกิารใชี่้สิ่นค้า 
แลื่ะ/ห้ร่อ บริกิารขัองบริษั่ที่ ดี้วยีความุ่ร่บผิดีชี่อบ 
เอาใจใส่� แลื่ะให้้ความุ่ส่ำาค่ญต�อปัญห้าแลื่ะความุ่ 
ต้องกิารขัองลื่่กิค้าเป็นอ่นดี่บแรกิ โดียีให้้ผ่้บริห้าร 
แลื่ะพื่น่กิงานท่ี่กิคนถ่อปฏิิบ่ติตามุ่แนวที่างด่ีง 
ต�อไปน่�
     5.1 ยีึดีมุ่่�นในกิารนำาเส่นอแลื่ะส่�งมุ่อบส่ินค้าแลื่ะ 
บริกิารท่ี่�ไดี้มุ่าตรฐานแลื่ะตรงตามุ่ความุ่ต้องกิาร 
ขัองลื่่กิค้า
     5.2 ยีึดีถ่อปฏิิบ่ติตามุ่เง่�อนไขัต�าง ๆ ท่ี่�ไดี้ที่ำาขั้อ
ตกิลื่งไว้กิ่บลื่่กิค้าอยี�างดี่ที่่�ส่่ดี
     5.3 กิารเส่นอราคาแลื่ะเง่�อนไขัที่างกิารค้าให้้แกิ�
ล่ื่กิค้าท่ี่�จ่ดีอย่ี�ในกิล่ื่�มุ่เด่ียีวก่ินต้องมุ่่ความุ่เที่�าเท่ี่ยีมุ่
กิ่น
     5.4 ให้้ขั้อมุ่่ลื่ที่่�ถ่กิต้องตรงตามุ่ความุ่เป็นจริงแกิ�
ล่ื่กิค้าที่่�เก่ิ�ยีวก่ิบค่ณส่มุ่บ่ติแลื่ะค่ณภัาพื่ขัองสิ่นค้า 
แลื่ะบริกิาร เพื่่�อส่ร้างความุ่เชี่่�อมุ่่�นแลื่ะความุ่เป็น 
ธุรรมุ่ให้้แกิ�ลื่่กิค้า
     5.5 พื่ร้อมุ่ท่ี่�จะตอบคำาถามุ่ขัองล่ื่กิค้า รวมุ่ท่ี่�ง
กิารดีำาเนินกิารเกิ่�ยีวก่ิบขั้อร้องเรียีน กิารให้้คำา 
แนะนำา แลื่ะกิารติดีตามุ่ผลื่ความุ่ค่บห้น้าในประเดี็น
ต�างๆ ที่่�ไดี้ร่บแจ้งจากิลื่่กิค้า

6. สำ้มพ้นัธุภั�พก้บคู่ค้�
 บริษัท่ี่กิำาห้นดีนโยีบายีให้้มุ่่กิารส่ร้างความุ่ 
ส่่มุ่พื่่นธุ์ท่ี่�ด่ีก่ิบค่�ค้าขัองบริษ่ัที่โดียีเปิดีโอกิาส่ให้้นำา 
เส่นอสิ่นค้าแลื่ะ/ห้ร่อบริกิาร ไดี้โดียีเที่�าเท่ี่ยีมุ่กิ่น  
ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานท่ี่�เก่ิ�ยีวขั้องต้องปฏิิบ่ติงาน 
ดี้วยีความุ่ซี่�อส่่ตยี์ส่่จริต กิารพื่ิจารณาแลื่ะต่ดีส่ิน 
ใจจะต้องต่�งอยี่�บนพื่่�นฐานกิารเปรียีบเที่่ยีบในดี้านค่
ณภัาพื่ขัองส่ินค้าแลื่ะห้ร่อบริกิาร ราคา เง่�อนไขั 
ที่างกิารค้า แลื่ะปัจจ่ยีอ่�นๆ ที่่�เกิ่�ยีวขั้อง โดียีคำานึง 
ถึงประโยีชี่น์ส่่งส่่ดีขัองบริษั่ที่ท่ี่�งในระยีะส่่�นแลื่ะระยีะ 
ยีาว แลื่ะห้้ามุ่มุ่ิให้้มุ่่กิารร่บส่ินบนห้ร่อค�านายีห้น้า 
ใดี ๆ จากิค่�ค้า รวมุ่ถึงกิารห้้ามุ่เปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่ห้ร่อ 
ขั ้อ เส่นอขัองค่ �ค ้ารายีห้นึ�งรายีใดีห้ร ่อห้ลื่ายี 

รายีให้้แกิ�ค่�ค้ารายีอ่�น ๆ ที่่�งที่างตรงแลื่ะที่างอ้อมุ่

7. คว�มข้ดแย้งที่�งผลป็ระโยชำนั์
 บริษ่ัที่คาดีห้ว่งให้้ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงาน 
ที่่กิคนต่ดีส่ินใจดีำาเนินธุ่รกิิจ โดียีคำานึงถึงประโยีชี่น์
ส่่งส่่ดีขัองบริษั่ที่ แลื่ะลื่่กิค้าขัองบริษั่ที่ โดียีต้องไมุ่� 
ยีอมุ่ให้้เห้ต่ผลื่ในส่�วนขัองตนเองห้ร่อบ่คคลื่ใน 
ครอบคร่วขัองตนมุ่่อิที่ธุิพื่ลื่ต�อกิารต่ดีส่ินใจที่่�ที่ำาให้้
เบ่�ยีงเบนไปจากิห้ลื่่กิกิารขั้างต้น แลื่ะเขั้าลื่่กิษัณะ 
ขัองกิารแส่วงห้าผลื่ประโยีชี่น์เพื่่�อส่�วนต่วท่ี่�ข่ัดีแยี้ง 
กิ่บผลื่ประโยีชี่น์ขัองบริษั่ที่แลื่ะลื่่กิค้าขัองบริษั่ที่โดียี
     7.1 ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานจะต้องไมุ่�กิระที่ำากิาร
ใดีๆเพื่่�อแส่วงห้าผลื่ประโยีชี่น์ห้ร่อเบ่ยีดีบ่งที่ร่พื่ยี์
ส่ิน ซึี�งเป็นห้ร่อควรเป็นขัองบริษั่ที่ห้ร่อล่ื่กิค้า 
ขัองบริษั่ที่
     7.2 ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานควรห้ล่ื่กิเล่ื่�ยีงส่ถาน
กิารณ์ ห้ร่อกิารมุ่่กิิจกิรรมุ่ส่�วนต่ว แลื่ะกิารมุ่่ผลื่ 
ประโยีชี่น์ที่างกิารเงินซึี�งอาจข่ัดีแยี้งก่ิบห้น้าท่ี่�กิาร 
งานที่่�ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานผ่กิพื่่นอยี่�
     7.3 ห้ากิตำาแห้น�งห้น้าท่ี่�ความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองผ่้
บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานมุ่่ผลื่ในอ่นท่ี่�จะเอ่�อประโยีชี่น์ท่ี่�ง
ที่างตรงแลื่ะที่างอ้อมุ่ให้้แกิ�ตนเอง ห้ร่อส่มุ่าชิี่กิใน 
ครอบคร่วแลื่ะญาติพื่ี�น้อง ห้ร่อบ่คคลื่ภัายีนอกิ  
ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานด่ีงกิลื่�าวไมุ่�ควรมุ่่ส่�วนร�วมุ่ใน
กิารต่ดีส่ินใจดีำาเนินกิารใดีๆ แลื่ะจะต้องแจ้งผ่้บ่งค่บ
บ่ญชี่าตามุ่ส่ายีงานให้้ที่ราบในที่่นที่่
     7.4 บริษั่ที่จะห้ล่ื่กิเลื่่�ยีงท่ี่�จะมุ่อบห้มุ่ายีห้น้าที่่�
ความุ่ร่บผิดีชี่อบให้ ้แกิ �ผ่ ้บร ิห้ารแลื่ะพื่น่กิงาน  
ในกิรณ่ท่ี่�อาจจะนำาไปส่่�ส่ถานกิารณ์ที่่�อาจจะกิ�อให้ ้
เกิิดีความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น์ขัองบริษั่ที่ ห้ร่อ 
ขั่ดีต�อผลื่ประโยีชี่น์ขัองลื่่กิค้าขัองบริษั่ที่
     7.5 กิารท่ี่�ผ่ ้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานเขั้ามุ่ามุ่่ส่�วน
ร �วมุ่ในกิารดีำาเนินกิิจกิรรมุ่ภัายีนอกิองค ์กิร 
ห้ร่อดีำารงตำาแห้น�งภัายีนอกิองค์กิร อาที่ิ กิารเป็น 
กิรรมุ่กิาร ที่่�ปร้กิษัา ต่วแที่นห้ร่อเป็นพื่น่กิงานใน 
องค์กิรอ่�น กิิจกิรรมุ่น่�นๆ จะต้องไมุ่�กิ�อให้้เกิิดีความุ่ 
ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น์ก่ิบบริษ่ัที่แลื่ะล่ื่กิค้าขัอง 
บริษั่ที่ ไมุ่�ว�าที่่�งที่างตรงแลื่ะที่างอ้อมุ่ แลื่ะจะต้องไมุ่� 
ที่ำาให้้เกิิดีผลื่เส่่ยีห้ายีต�อบริษ่ัที่ รวมุ่ที่่�งจะต้องไมุ่� 
กิระที่บต�อกิารปฏิิบ่ติห้น้าที่่�ขัองบ่คคลื่น่�นๆ
     7.6 ห้้ามุ่มิุ่ให้้ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานเขั้าร�วมุ่ห้ร่อ
ร่บตำาแห้น�งใดี ๆ ในองค์กิรท่ี่�ประกิอบธุ่รกิิจใน 
ล่ื่กิษัณะเดี่ยีวก่ินก่ิบบริษั่ที่ แลื่ะเป็นกิารแขั�งข่ันกิ่บ 
ธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ในกิลื่่�มุ่ ห้ร่อกิิจกิารท่ี่� 
อาจจะมุ่่ผลื่ประโยีชี่น์ขั่ดีแยี้งกิ่บบริษั่ที่
8. ก�รร้กษั�คว�มล้บ
 บริษัท่ี่มุ่พ่ื่น่ธุะผ่กิพื่น่แลื่ะความุ่รบ่ผดิีชี่อบ 
ในกิารร่กิษัาความุ่ล่ื่บขัองล่ื่กิค้าแลื่ะค่�ค้าเก่ิ�ยีวก่ิบ 
ขั้อมุ่่ลื่กิารที่ำารายีกิารต�างๆ ระห้ว�างลื่่กิค้าห้ร่อค่�ค้า
กิ่บบริษั่ที่ แลื่ะรวมุ่ถึงขั้อมุ่่ลื่เฉพื่าะต่วที่่�ไดี้ร่บจากิลื่่กิ
ค้า แลื่ะ/ห้ร่อ ค่�ค้า กิารนำาขั้อมุ่่ลื่ดี่งกิลื่�าวมุ่าใชี่้งาน 
ต้องเป็นไปตามุ่ว่ตถ่ประส่งค์เพื่่�อกิารประกิอบ 
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ธุ่รกิิจตามุ่ปกิติขัองบริษั่ที่ แลื่ะจะต้องไมุ่�นำาขั้อมุ่่ลื่ 
ความุ่ล่ื่บไปใชี่้เพื่่�อประโยีชี่น์ส่�วนต่วขัองบ่คคลื่ใดี 
บ่คคลื่ห้นึ�งผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานจึงมุ่่ห้น้าท่ี่�ต้อง 
ปกิป้องร่กิษัาขั้อมุ่่ลื่ขัองลื่่กิค้า แลื่ะ/ห้ร่อ ค่�ค้าให้้เป็น 
ความุ่ล่ื่บ แลื่ะพื่ึงระมุ่่ดีระว่งเส่มุ่อเมุ่่�อจำาเป็นท่ี่�จะ 
ต้องนำาขั้อมุ่่ลื่ดี่งกิลื่�าวไปใชี่้งาน ภัาระห้น้าท่ี่�ขัอง 
ผ่ ้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานในกิารร่กิษัาขั้อมุ่่ลื่ท่ี่�เป็น 
ความุ่ล่ื่บขัองล่ื่กิค้าแลื่ะห้ร่อค่�ค้าจะย่ีงคงอยี่�ต�อไป 
แมุ่้ว�าบ่คคลื่น่�นจะพื่้นส่ภัาพื่จากิกิารเป็นพื่น่กิงาน 
ขัองบริษั่ที่ไปแลื่้วกิ็ตามุ่

9. ก�รใชำ้ข้อมูลในัที่�งที่่�ผิด
 บริษั่ที่กิำาห้นดีนโยีบายีให้้ผ่ ้บริห้ารแลื่ะ 
พื่น่กิงานมุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารควบคมุ่่ ดีแ่ลื่แลื่ะรก่ิษัาข้ัอมุ่่ลื่ 
ต�าง ๆ ภัายีในกิิจกิาร ท่ี่�เก่ิ�ยีวก่ิบบริษั่ที่แลื่ะกิาร 
ป ร ะ กิ อ บ ธุ่ ร กิิ จ ขั อ ง บ ร ิ ษั่ ที่ ไ ว ้ เ ป ็ น ค ว า มุ่ ล่ื่ บ 
ซึี�งผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานจะต้องไมุ่�นำาขั้อมุ่่ลื่ภัายีในกิิ
จกิารด่ีงกิลื่�าวท่ี่�อาจไดี้ร่บในระห้ว�างกิารปฏิิบ่ติ 
ห้น้าท่ี่�ไปใชี่้เพื่่�อแส่วงห้าผลื่ประโยีชี่น์โดียีตรงห้ร่อ 
โดียีอ้อมุ่ ท่ี่�งเพื่่�อประโยีชี่น์แกิ�ตนเอง ส่มุ่าชี่ิกิใน 
ครอบคร่ว ญาติพื่ี�น้อง ห้ร่อบ่คคลื่อ่�นใดี โดียีไมุ่�ไดี ้
ร่บความุ่ยีินยีอมุ่จากิบริษั่ที่ ความุ่ร่บผิดีชี่อบที่่�จะ 
ไมุ่�นำาขั้อมุ่่ลื่ไปใชี่้ในที่างที่่�ผิดีดี่งกิลื่�าว ให้้ผ่กิพื่่นที่่�ง 
ในขัณะท่ี่�เป็นพื่น่กิงาน แลื่ะเมุ่่�อพื่้นจากิกิารเป็น 
พื่น่กิงานตามุ่ระยีะเวลื่าที่่�กิำาห้นดีไว้ กิารเปิดีเผยี 
ขั้อมุ่่ลื่แกิ�บ่คคลื่ภัายีนอกิจะต้องอยี่ �ภัายีใต้กิาร 
กิำาก่ิบด่ีแลื่แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบขัองผ่้บ่งค่บบ่ญชี่า 
แลื่ะผ่้บริห้ารระดี่บส่่ง

10. ก�รใชำ้ข้อมูลภั�ยในัเพ่�อซั่�อข�ย
หล้กที่ร้พย์
 บริษ่ัที่มุ่่ความุ่ตระห้น่กิดี่ถึงความุ่ส่ำาค่ญ 
ขัองขั้อมุ่่ลื่ภัายีใน ซีึ�งถ่อเป็นปัจจ่ยีส่ำาค่ญท่ี่�น่กิ 
ลื่งท่ี่นใชี่้ในกิารต่ดีส่ินใจลื่งท่ี่น ไมุ่�ว�าจะเป็นขั้อมุ่่ลื่ 
เกิ่�ยีวกิ่บผลื่กิารดีำาเนินงาน แผนกิารขัยีายีกิิจกิาร  
ห้ร่อขั้อมุ่่ลื่อ่�น ๆ ท่ี่�เก่ิ�ยีวขั้องก่ิบบริษั่ที่ ซึี�งห้ากิมุ่่ 
บ่คคลื่ท่ี่�ลื่�วงร่ ้ขั้อมุ่่ลื่ภัายีในแลื่้วนำาไปใชี่้ในกิารซี่�อ 
ขัายีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ขัองบริษั่ที่ โดียีขั้อมุ่่ลื่น่�นยี่งมุ่ิไดี้เปิดี 

เผยีต�อตลื่าดีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยีแลื่ะต�อ 
ส่าธุารณชี่นตามุ่ที่่�กิำาห้นดีโดียีกิฎขั้อบ่งค่บท่ี่�เก่ิ�ยีว 
ขั้อง ยี�อมุ่กิ�อให้้เกิิดีความุ่ไมุ่�เป็นธุรรมุ่ต�อน่กิลื่งที่่น 
รายีอ่�นท่ี่�ย่ีงไมุ่�มุ่่โอกิาส่ร่บที่ราบขั้อมุ่่ลื่ดี่งกิลื่�าว  
บริษ่ัที่จึงกิำาห้นดีนโยีบายีห้้ามุ่มิุ่ให้้มุ่่กิารใชี่้ขั้อมุ่่ลื่ 
ภัายีในท่ี่�ย่ีงมิุ่ไดี้เผยีแพื่ร�ต�อตลื่าดีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แห้�ง 
ประเที่ศัไที่ยีแลื่ะต�อส่าธุารณชี่นเพื่่�อกิารซี่�อขัายี 
ห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ขัองบริษั่ที่ รวมุ่ที่่�ง
• ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานท่ี่กิคนจะต้องปฏิิบ่ติตามุ่

พื่ระราชี่บ่ญญ่ติห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ล่ื่กิ 
ที่ร่พื่ยี์ พื่.ศั. 2535 กิฎระเบ่ยีบแลื่ะขั้อบ่งค่บ 
ต�าง ๆ ขัองส่ำาน่กิงานคณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บ 
ห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ คณะกิรรมุ่ 
กิารกิำาก่ิบห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์ 
ตลื่าดีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยี รวมุ่ที่่�ง 
กิฎระเบ่ยีบแลื่ะขั้อบ่งค่บขัองห้น�วยีงานอ่�นๆ 
ที่่�เกิ่�ยีวขั้องอยี�างเคร�งคร่ดี

• กิารนำาขั้อมุ่่ลื่ภัายีในอ่นมุ่่ส่าระส่ำาค่ญแลื่ะอาจ
มุ่่ผลื่กิระที่บต�อราคาห้่้นขัองบริษั่ที่ แลื่ะยี่งมุ่ิไดี ้
เปิดีเผยีต�อส่าธุารณชี่นไปห้าผลื่ประโยีชี่น์ 
ไมุ่�ว�าเพื่่�อตนเองห้ร่อบ่คคลื่อ่�น ถ่อว�าเป็นกิาร 
กิระที่ำาความุ่ผิดีที่างกิฎห้มุ่ายีแลื่ะขั้อบ่งค่บ 
กิารที่ำางานขัองบริษั่ที่

• ผ่ ้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงาน รวมุ่ถึงส่มุ่าชี่ิกิใน 
ครอบคร่ว จะต้องไมุ่�ที่ำากิารซี่�อขัายีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์
ขัองบริษั่ที่ ในขัณะที่่�ครอบครองขั้อมุ่่ลื่ภัายีในที่่�
ย่ีงมุ่ิไดี้มุ่่กิารเปิดีเผยีต�อส่าธุารณชี่นเป็นกิาร 
ที่่�วไป

• ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานจะต้องไมุ่�เปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่
ภัายีในอ่นมุ่่ส่าระส่ำาค่ญ แลื่ะอาจมุ่่ผลื่กิระที่บ 
ต�อราคาห่้้นขัองบริษ่ัที่ให้้แกิ�บ่คคลื่อ่�นท่ี่� ไมุ่�มุ่่ 
ส่�วนเกิ่�ยีวขั้อง 

ในปี 2562 บริษั่ที่ไดี้จ่ดีให้้มุ่่กิารพื่บกิ่บน่กิวิเคราะห้์ น่กิลื่งที่่น แลื่ะผ่้ถ่อห้่้นดี่งต�อไปน่�

ห้่วขั้อ จำานวนคร่�ง/ปี

กิารจ่ดีประชี่่มุ่น่กิวิเคราะห้์ห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ (Analyst Meeting) -

กิารนำาเส่นอขั้อมุ่่ลื่ต�อน่กิลื่งที่่นในประเที่ศั (Road Show) -

บริษั่ที่จดีที่ะเบ่ยีนพื่บผ่้ลื่งที่่น (Opportunity Day) -
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11. สำินับนัและแรงจูงใจ
 บริษั่ที่กิำาห้นดีนโยีบายีห้้ามุ่ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่
น่กิงานให้้ ร่บ เรียีกิร่บ ส่ินบนห้ร่อส่ิ�งจูงใจต�างๆ 
ไมุ่�ว�าจะอยี่�ในร่ปแบบใดีกิ็ตามุ่ แลื่ะห้้ามุ่มุ่อบห้มุ่ายีให้้
ผ่้ใดีกิระที่ำากิารเชี่�นเดี่ยีวกิ่นแที่นตนเอง เพื่่�อให้้ไดี้มุ่า
ซีึ�งความุ่ไดี้เปรียีบที่างธุ่รกิิจ ส่ิที่ธุิพื่ิเศัษั ห้ร่อผลื่ 
ประโยีชี่น์ดี้านกิารเงินต�างๆ แลื่ะห้้ามุ่มุ่ิให้้ให้้ส่ินบน 
ท่ี่�งโดียีที่างตรงห้ร่อที่างอ้อมุ่แกิ�เจ้าห้น้าท่ี่�ขัองร่ฐ 
ห้ร่อน่กิกิารเมุ่่อง ห้ร่อบ่คคลื่อ่�นใดี เพื่่�อโน้มุ่น้าวให้ ้
บ่คคลื่เห้ลื่�าน่�นใชี่้ดี่ลื่ยีพื่ินิจในที่างเอ่�อประโยีชี่น์แกิ� 
บริษ่ัที่ซีึ�งเป็นกิารดีำาเนินกิารท่ี่�ขั่ดีต�อห้ลื่่กิจริยีธุรรมุ่ 
แลื่ะขั่ดีต�อกิฎห้มุ่ายีห้ร่อศั่ลื่ธุรรมุ่อ่นดี่ขัองประชี่าชี่น

12. ของขว้ญ่ ของร�งว้ล และก�รร้บรอง
 บริษ่ัที่ไมุ่�มุ่่นโยีบายีให้้ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิ 
งานยีอมุ่ร่บขัองขัว่ญ ขัองรางว่ลื่ ห้ร่อกิารร่บรอง 
อยี�างใดีๆท่ี่�ให้้โดียีค่�ค้าห้ร่อบ่คคลื่ท่ี่�มุ่่แนวโน้มุ่จะเป็น
ค่�ค้าขัองบริษ่ัที่ท่ี่�เกิินกิว�ากิารเอ่�อเฟ้�อตามุ่ปกิติท่ี่� 
เกิ่�ยีวก่ิบกิารประกิอบธุ่รกิิจโดียีท่ี่�วไปผ่้บริห้ารแลื่ะ 
พื่น่กิงานท่ี่�ไดี้ร่บขัองขัว่ญ ขัองรางว่ลื่ ห้ร่อกิาร 
ร่บรอง จะต้องส่ามุ่ารถแส่ดีงเห้ต่ผลื่อ่นส่มุ่ควร แลื่ะ 
ส่ามุ่ารถเปิดีเผยีรายีลื่ะเอ่ยีดีแกิ�บริษั่ที่ไดี้ แลื่ะให้้รายี 
งานต�อผ่้บ่งค่บบ่ญชี่าเพื่่�อที่ราบแลื่ะในกิรณ่ที่่�ไดี้ร่บ 
เป็นขัองขัว่ญ ห้ร่อขัองรางว่ลื่ใดี ๆ ให้้นำาส่�งต�อส่�วน 
กิลื่างเพื่่�อบริห้ารจ่ดีกิารต�อไป

13. ก�รตั้ิดตั้�มและสำอบที่�นัก�รป็ฏิิบ้ตั้ิ
ตั้�มหล้กจรรย�บรรณ
 ฝุ่�ายีตรวจส่อบภัายีในขัองบริษั่ที่มุ่่ห้น้าท่ี่� 
ร่บผิดีชี่อบในกิารติดีตามุ่ดี่แลื่กิารปฏิิบ่ติตามุ่ห้ล่ื่กิ 
จรรยีาบรรณ แลื่ะรายีงานผลื่กิารติดีตามุ่ดี่แลื่ต�อ 
คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ รวมุ่ท่ี่�งจ่ดีเก็ิบบ่นที่ึกิ 
ขั้อมุ่่ลื่ท่ี่�งห้มุ่ดีท่ี่�เกิ่�ยีวก่ิบกิารกิระที่ำาท่ี่�ลื่ะเมุ่ิดีห้ร่อ 
อาจจะลื่ะเมุ่ิดีต�อห้ลื่่กิจรรยีาบรรณน่� ผ่้บริห้ารแลื่ะ 
พื่น่กิงานท่ี่กิคนมุ่่ห้น้าท่ี่�ต้องให้้ความุ่ร�วมุ่มุ่่อในกิาร 
ให้้ขั้อมุ่่ลื่ท่ี่�ถ่กิต้องแลื่ะครบถ้วนแกิ�ฝุ่�ายีตรวจส่อบ 
ภัายีใน
 บริษั่ที่มุ่่ความุ่คาดีห้ว่งให้้ผ่ ้บริห้ารแลื่ะ 
พื่น่กิงานท่ี่กิคนมุ่่ส่�วนร�วมุ่ร่บผิดีชี่อบในกิารส่อดี 
ส่�องติดีตามุ่ดี่แลื่กิารปฏิิบ่ติตามุ่ห้ล่ื่กิจรรยีาบรรณ
น่� เพื่ราะกิารกิระที่ำาต�าง ๆ ท่ี่�ขั่ดีต�อห้ล่ื่กิจรรยีา 
บรรณถ่อเป็นความุ่ผิดีที่างวิน่ยีกิารที่ำางานตามุ่ท่ี่� 
กิำาห้นดีไว้ในขั้อบ่งค่บกิารที่ำางาน แลื่ะอาจจะถ่อเป็น
กิารกิระที่ำาความุ่ผิดีตามุ่กิฎห้มุ่ายี แลื่ะเป็นกิาร 
ที่ำาลื่ายีแลื่ะที่ำาให้้เส่่�อมุ่เส่่ยีต�อค่ณค�าท่ี่�ดี่ขัององค์กิร 

ซีึ�งจะส่�งผลื่กิระที่บต�อองค์กิรในที่่กิ ๆ ดี้านท่ี่�งใน 
ระยีะส่่�นแลื่ะระยีะยีาวผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานจึงมุ่่ 
ห้น้าท่ี่�ร่บผิดีชี่อบในกิารรายีงานต�อฝุ่�ายีตรวจส่อบ
ภัายีใน ห้ร่อผ่้บ่งค่บบ่ญชี่า ห้ร่อผ่้บริห้ารระดี่บส่่ง 
ร่บที่ราบที่่นที่่ เมุ่่�อพื่บเห้็นกิารปฏิิบ่ติห้น้าที่่�อ่นเป็น 
กิารลื่ะเมุ่ิดี ห้ร่อส่งส่่ยีว�าอาจจะเกิิดีกิารลื่ะเมุ่ิดีต�อ 
ห้ลื่่กิจรรยีาบรรณน่�

14. บที่ลงโที่ษั
 บร ิษ่ัที่จะพื่ิจารณาโที่ษัต�อพื่น่กิงานท่ี่� 
ลื่ะเมุ่ิดีห้ลื่่กิจรรณยีาบรรณฉบ่บน่�อยี�างจริงจ่ง โดียี
ให้้อำานาจแกิ�ผ่ ้บ่งค่บบ่ญชี่าตามุ่ส่ายีงานเป็นผ่ ้
พื่ิจารณาความุ่ผิดีแลื่ะลื่งโที่ษัพื่น่กิงานขัองบริษั่ที่ท่ี่�
กิระที่ำาผิดีห้ร่อขั่ดีต�อห้ล่ื่กิจรรยีาบรรณ โดียี 
พื่น่กิงานท่ี่�กิระที่ำาความุ่ผิดีจะไดี้ร่บกิารพื่ิจารณา 
ลื่งโที่ษัตามุ่ล่ื่กิษัณะแลื่ะความุ่ร้ายีแรงขัองความุ่ผิดี  
ตามุ่ควรแกิ�กิรณ่เป็นรายี ๆ ไป ที่่�งน่� โที่ษัดี่งกิลื่�าว 
เป็นโที่ษัที่่�กิำาห้นดีไว้ในขั้อบ่งค่บกิารที่ำางาน ดี่งน่�
 • ต่กิเต่อนดี้วยีวาจา
 • ต่กิเต่อนเป็นลื่ายีลื่่กิษัณ์อ่กิษัร
 • พื่่กิงานโดียีไมุ่�จ�ายีค�าจ้าง
 • ให้้ออกิ ปลื่ดีออกิ ไลื่�ออกิ
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• คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ไดี้มุ่่กิารกิำาก่ิบด่ีแลื่กิารกิำาห้นดีเป้าห้มุ่ายี 
กิารดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ที่่�งแบบระยีะส่่�น ระยีะปานกิลื่าง  
ระยีะยีาว  ควบค่�ไปก่ิบกิารกิำาห้นดีงบประมุ่าณประจำาปี  โดียีได้ีมุ่่ 
กิารติดีตามุ่ผลื่เป็นระยีะ ๆ อ่กิที่่�งยี่งมุ่่กิารปร่บเปลื่่�ยีนแผนกิาร 
ดีำาเนินธุ่รกิิจในชี่�วงระห้ว�างดีำาเนินกิารให้้ส่อดีคลื่้องก่ิบ 
ส่ถานกิารณ์ในขัณะน่�นตามุ่ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่  ที่่�งน่�  เร่�องดี่งกิลื่�าว 
ไดี้นำา เส่นอคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่เพื่่�อพื่ิจารณาอน่มุ่่ติ

• คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ไดี้พิื่จารณากิำาห้นดีเป้าห้มุ่ายีกิาร 
ปฏิิบ่ติงานอยี�างรอบคอบ  แลื่ะไดี้ที่บที่วนแลื่้วว�าส่ามุ่ารถปฏิิบ่ต ิ
ได้ีตามุ่เป้าห้มุ่ายีจริง  โดียีวิเคราะห์้ถึงกิารให้้สิ่�งจูงใจแลื่ะผลื่ตอบ 
แที่นแกิ�พื่น่กิงานว�าเป็นไปอยี�างส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่ดี้วยี

• บริษ่ัที่ไดี้มุ่่กิารกิำาห้นดีโครงส่ร้างองค์กิรอยี�างช่ี่ดีเจนโดียี 
แยีกิกิารบริห้ารออกิเป็น  2  ส่�วน ค่อในส่�วนกิารบริห้าร 
ส่ำาน่กิงาน แลื่ะกิารบริห้ารส่�วนโรงงานแลื่ะโรงงานระยีองซีึ�งที่ำา 
ให้้ส่ะดีวกิแลื่ะเอ่�อประโยีชี่น์ต�อฝุ่�ายีบริห้ารในกิารดีำาเนินงาน 
อยี�างมุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่

• บรษิัท่ี่ได้ีมุ่ก่ิารจด่ีที่ำาข้ัอกิำาห้นดีเก่ิ�ยีวก่ิบจรยิีธุรรมุ่ซีึ�งครอบคล่ื่มุ่ 
ถึงกิารห้้ามุ่มุ่ิให้้ฝุ่�ายีบริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานปฏิิบ่ติตนในลื่่กิษัณะ 
ท่ี่�อาจกิ�อให้ ้ เกิิดีความุ่ข่ัดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น์ก่ิบบริษ่ัที่ 
แลื่ะค่�ค้าขัองบริษั่ที่ อ่กิท่ี่�งไดี้กิำาห้นดีบที่ลื่งโที่ษักิรณ่ท่ี่�มุ่่กิาร 
ลื่ะเมุ่ิดีไว้อยี�างชี่่ดีเจน  

• บริษ่ัที่ไดี้มุ่่กิารจ่ดีที่ำานโยีบายีแลื่ะระเบ่ยีบวิธุ่ปฏิิบ่ติงานเป็น 
ลื่ายีลื่่กิษัณ์อ่กิษัรในธุ่รกิรรมุ่ดี้านกิารเงิน กิารจ่ดีซี่�อ แลื่ะกิาร 
บริห้ารที่่�วไปแบบรด่ีก่ิมุ่  แลื่ะส่ามุ่ารถป้องก่ินกิารท่ี่จริตได้ี โดียี 
ค่�มุ่่อกิารปฏิิบ่ติงานดี้านจ่ดีซี่�อท่ี่�จ่ดีที่ำาขั้�นมุ่่ความุ่ส่อดีคลื่้อง 
ตามุ่มุ่าตรฐานค่ณภัาพื่ ISO 9001:2008 แลื่ะ 14001: 2004 
ส่�วนกิารปฏิิบ่ติงานดี้านกิารเงินแลื่ะกิารบริห้ารที่่�วไปไดี้มุ่่กิาร 
กิำาห้นดีแผนผ่งกิารปฏิิบ่ติงาน (Flow Chart)  พื่ร้อมุ่ที่่�งกิำาห้นดี 
อำานาจอน่มุ่่ติเป็นวงเงินไว้อยี�างชี่่ดีเจน  แลื่ะบริษ่ัที่ไดี้พื่่ฒนา 
ระบบส่ารส่นเที่ศัอยี�างต�อเน่�องเพื่่�อใชี่้เป็นเคร่�องมุ่่อในกิาร 
ควบค่มุ่กิารที่่จริตดี้วยี

 ในกิารกิำาห้นดีนโยีบายีแลื่ะแผนกิารปฏิบ่ิตงิานบริษัท่ี่ได้ีคำานึ
งถึงความุ่เป็นธุรรมุ่ต�อค่�ค้าเพื่่�อประโยีชี่น์ร�วมุ่กิ่นในระยีะยีาว  ซีึ�งไดี้ 
กิำาห้นดีไว้ในห้ลื่่กิจรรยีาบรรณส่ำาห้ร่บผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงาน

องค์กรและสำภั�พแวดล้อม

 คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบขัองบริษ่ัที่ไดี้พื่ิจารณาประเมิุ่น 
ความุ่เพื่ียีงพื่อขัองระบบกิารควบค่มุ่ภัายีในขัองบริษ่ัที่ ตามุ่แบบ 
ประเมุ่ินความุ่เพื่ียีงพื่อขัองระบบกิารควบค่มุ่ภัายีในขัองคณะ 
กิรรมุ่กิารกิำากิ่บห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ โดียีกิารส่อบถามุ่
ขั้อมุ่่ลื่จากิฝุ่�ายีบริห้ารในดี้านต�างๆ 5 ส่�วน ค่อ

• บริษ่ัที่มุ่่กิารจ่ดีต่�งคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีงขัึ�น เพ่ื่�อ 
ที่บที่วนระบบแลื่ะประเมิุ่นประสิ่ที่ธุิผลื่ขัองกิารจ่ดีกิารความุ่ 
เส่่�ยีงอยี�างน้อยีปีลื่ะ 1  คร่�ง แลื่ะในที่่กิ ๆ ระยีะเวลื่าที่่�พื่บว�าระดี่บ 
ความุ่เส่่�ยีงมุ่่กิารเปล่ื่�ยีนแปลื่งแลื่ะรวมุ่ถึงกิารให้้ความุ่ส่ำาค่ญ 
กิ่บส่ิ�งบอกิเห้ต่ลื่�วงห้น้าแลื่ะรายีกิารผิดีปกิติที่่�งห้ลื่ายี

• คณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีงขัองบริ ษ่ัที่จะที่ำากิาร 
วิเคราะห้์แลื่ะรายีงานความุ่ค่บห้น้าขัองลื่่กิษัณะความุ่เส่่�ยีง 
แลื่ะแนวที่างกิารบริห้ารจ่ดีกิารความุ่เส่่�ยีงต�อคณะกิรรมุ่กิาร 
ตรวจส่อบภัายีในระยีะเวลื่าที่่�กิำาห้นดี เพื่่�อให้้เกิิดีประโยีชี่น์ส่่ง 
ส่่ดีต�อบริษั่ที่

• คณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีงขัองบริษ่ัที่ ไดี้กิำาห้นดีให้้มุ่่ 
มุ่าตรกิารในกิารประเมุ่ินประส่ิที่ธุิผลื่ขัองกิารควบค่มุ่ความุ่ 
เส่่�ยีงในดี้านต�าง ๆ ตลื่อดีจนกิำาห้นดีวิธุ่กิารเพื่่�อลื่ดีความุ่เส่่�ยีง 
อ่นจะกิ�อให้้เกิิดีความุ่ส่่ญเส่่ยีต�อองค์กิร

• คณะกิรรมุ่กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีงไดี้กิำาห้นดีแผนงานบริห้าร 
ความุ่เส่่�ยีงประจำาปีแลื่ะที่ำากิารติดีตามุ่กิารปฏิิบ่ติงานพื่ร้อมุ่ 
ท่ี่�งมุ่่กิารรายีงานความุ่ค่บห้น้าต�าง ๆ ต�อคณะกิรรมุ่กิาร 
ตรวจส่อบ

ก�รบริห�รคว�มเสำ่�ยง

ก�รควบคุมก�รป็ฏิิบ้ตั้ิง�นัของฝ่่�ยบริห�ร

• บริษ่ัที่ไดี้จ่ดีแบ�งแยีกิห้น้าท่ี่�ความุ่ร่บผิดีชี่อบ (1) ห้น้าที่่�อน่มุ่่ติ 
(2)  ห้น้าที่่�บ่นที่ึกิรายีกิารบ่ญชี่่แลื่ะข้ัอมุ่่ลื่ส่ารส่นเที่ศั   (3)  ห้น้า
ท่ี่�ในกิารดี่แลื่จ่ดีเกิ็บที่ร่พื่ยี์สิ่น ออกิจากิก่ินอยี�างช่ี่ดีเจนแลื่ะ   
Work Flow ที่่�แส่ดีงถึงขั่�นตอนกิารปฏิิบ่ติงาน

• บริษั่ที่ไดี้กิำาห้นดีให้้มุ่่มุ่าตรกิารแลื่ะขั่�นตอนอน่มุ่่ติกิารที่ำา 
รายีกิารระห้ว�างก่ิน  แลื่ะไดี้กิำาห้นดีไว้เป็นนโยีบายีเก่ิ�ยีวก่ิบ 
ความุ่ข่ัดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น์รวมุ่อย่ี�ในห้ล่ื่กิจรรยีาบรรณ 
ส่ำาห้ร่บผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงาน  โดียีมุ่อบห้มุ่ายีให้้ฝุ่�ายีตรวจส่อบ 
ภัายีในที่ำาห้น้าท่ี่�ในกิารตรวจส่อบ  แลื่ะรายีงานตรงต�อคณะ 
กิรรมุ่กิารตรวจส่อบอยี�างต�อเน่�อง รวมุ่ถึงบริษั่ที่ห้้ามุ่มุ่ิให้้ผ่้มุ่ ่
ส่�วนไดี้เส่่ยีร�วมุ่พื่ิจารณาอน่มุ่่ติธุ่รกิรรมุ่ท่ี่�อาจมุ่่ความุ่ข่ัดีแยี้ง 
ที่างผลื่ประโยีชี่น์  ท่ี่�งน่� ในกิารต่ดีสิ่นใจอน่มุ่่ติธุ่รกิรรมุ่ใดี ๆ  
กิ็ตามุ่บริษ่ัที่ไดี้คำานึงถึงผลื่ประโยีชี่น์ส่่งส่่ดีในระยีะยีาวเป็น 
ส่ำาค่ญ  แลื่ะกิรณ่เป็นธุ่รกิรรมุ่ท่ี่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้งจะต้อง 
รายีงานให้้คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบร่บที่ราบ  ห้ร่อขัอความุ่ 
เห้็นจากิคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบกิ�อนแลื่้วแต�กิรณ่

• บริษ่ัที่ไดี้มุ่่กิารติดีตามุ่ให้้มุ่่กิารปฏิิบ่ติตามุ่ส่่ญญาในกิารที่ำา 
ธุ่รกิรรมุ่ก่ิบผ่้ท่ี่� เกิ่�ยีวขั ้องในล่ื่กิษัณะท่ี่� มุ่่ผลื่ผ่กิพื่่นบร ิษั่ที่ 
ในระยีะยีาว แลื่ะขั้อตกิลื่งดี่งกิลื่�าวที่่�มุ่่ผลื่ผ่กิพื่่นอยี�างต�อเน่�อง 
จะเห้็นไดี้จากิบริษั่ที่ไมุ่�เคยีมุ่่ปัญห้าห้น่�เส่่ยีเกิิดีขั้�น  อ่กิที่่�งบริษั่ที่ 
ย่ีงไดี้กิำาห้นดีมุ่าตรกิารเกิ่�ยีวก่ิบกิารที่ำาธุ่รกิรรมุ่ไว้ในห้ล่ื่กิ 
จรรยีาบรรณส่ำาห้ร่บผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานบริษั่ที่



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 97

• ในกิารประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่  เลื่ขัาน่กิารคณะกิรรมุ่กิาร 
บริษั่ที่แลื่ะฝุ่�ายีจ่ดีกิาร ไดี้จ่ดีเตรียีมุ่เอกิส่ารขั้อมุ่่ลื่แลื่ะรายี 
ลื่ะเอ่ยีดีเกิ่�ยีวก่ิบวาระกิารพื่ิจารณาท่ี่�ส่ำาค่ญ  เพื่่�อให้้คณะ 
กิรรมุ่กิารบริษั่ที่ใชี่้เป็นขั้อมุ่่ลื่ประกิอบกิารต่ดีส่ินใจลื่�วงห้น้า  
แลื่ะห้ากิเร่�องใดีมุ่่รายีลื่ะเอ่ยีดีเพื่ิ�มุ่เติมุ่ในภัายีห้ลื่่ง (ถ้ามุ่่) บริษั่ที่ 
จะจ่ดีส่�งให้้มุ่่ขั้อมุ่่ลื่เพื่ิ�มุ่เติมุ่เพื่่�อแจกิเป็นเอกิส่ารประกิอบกิาร 
ประชี่่มุ่ให้้กิ่บคณะกิรรมุ่กิารกิ�อนว่นประชี่่มุ่ห้ร่อภัายีในประชี่่มุ่

• บริษ่ัที่ไดี้จ่ดีส่�งห้น่งส่่อเชิี่ญประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่แลื่ะ 
รายีงานกิารประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่คร่�งที่่�แลื่้ว  พื่ร้อมุ่ท่ี่�ง 
เอกิส่ารประกิอบกิารพื่ิจารณาประช่ี่มุ่ให้้ก่ิบกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 
ที่ก่ิคร่�งที่่�มุ่ก่ิารประชี่มุ่่  เพ่ื่�อเป็นกิารให้้ขั้อมุ่่ลื่แกิ�กิรรมุ่กิารบริษั่ที่  
โดียีจ่ดีส่�งลื่�วงห้น้าเฉลื่่�ยี  7 ว่นกิ�อนว่นประชี่่มุ่

• บริษ่ัที่ไดี้จ่ดีที่ำารายีงานกิารประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ 
โดียีบ่นที่ึกิรายีลื่ะเอ่ยีดีที่่�เป็นส่าระส่ำาค่ญ  รวมุ่ถึงขั้อเส่นอแนะ 
ขั้อที่้วงติง  แลื่ะขั้อค่ดีค้าน (ถ้ามุ่่) แลื่ะไดี้ให้้คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ 
ร่บรองรายีงานกิารประชี่่มุ่ด่ีงกิลื่�าวในกิารประชี่่มุ่คร่�งถ่ดีไป   
ซีึ�งประธุานกิรรมุ่กิารไดี้เปิดีโอกิาส่ให้้คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ไดี้ 
แกิ้ไขัห้ร่อเพื่ิ�มุ่เน่�อห้าในรายีงานกิารประชี่่มุ่ไดี้อยี�างอิส่ระ

• บริษ่ัที่ไดี้จ่ดีเตร่ยีมุ่ส่ถานท่ี่�เพื่่�อจ่ดีเกิ็บเอกิส่ารประกิอบกิาร 
บ่นที่ึกิบ่ญชี่ ่ แลื่ะบ่ญชี่ต่�าง ๆ  ไว้อยี�างเป็นส่่ดีส่�วน โดียีจด่ีเก็ิบไว้   
ณ ส่ำานก่ิประธุาน  อาคารส่ำาน่กิงานให้ญ�ขัองบริษั่ที่  แลื่ะไมุ่�เคยี 
ไดี้ร่บแจ้งจากิผ่้ส่อบบ่ญช่ี่ว�ามุ่่ขั้อบกิพื่ร�องในกิารจ่ดีเกิ็บ 
เอกิส่าร

• บริษั่ที่ไดี้ใชี่้นโยีบายีกิารบ่ญชี่่ตามุ่ห้ล่ื่กิกิารบ่ญชี่่ท่ี่�ร่บรอง 
ที่่�วไป  ภัายีใต้กิารกิำาก่ิบแลื่ะตรวจส่อบโดียีผ่้ส่อบบ่ญชี่่ร่บ 
อน่ญาตภัายีนอกิ  โดียีไมุ่�เลื่่อกิใชี่้นโยีบายีบ่ญชี่่ที่่�ที่ำาให้้บริษั่ที่ 
แส่ดีงผลื่ประกิอบกิารที่่�คลื่าดีเคลื่่�อนจากิความุ่เป็นจริง

• ฝุ่ายีบริห้ารไดี้รายีงานผลื่กิารดีำาเนินงานให้้คณะกิรรมุ่กิาร 
บริห้ารแลื่ะคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ร่บที่ราบที่่กิไตรมุ่าส่ นอกิจากิ 
น่�นบริษั่ที่ไดี้เตรียีมุ่จ่ดีที่ำาแผนงบประมุ่าณประจำาปีส่ำาห้ร่บ 
ใชี่้ในปีห้น้า แลื่ะจะนำามุ่าใชี่้เป็นเกิณฑ์์ในกิารประเมิุ่นผลื่กิาร 
ดีำาเนินงาน แลื่ะรายีงานเปรียีบเท่ี่ยีบวิเคราะห้์ผลื่ต�างอยี�าง 
เป็นระบบต�อคณะกิรรมุ่กิารบริห้ารบริษั่ที่ต�อไป

• บริษ่ัที่ไดี้จ่ดีให้้มุ่่กิารประชี่่มุ่ระดี่บผ่้บริห้ารที่่กิเดี่อนเพื่่�อที่ำา 
ห้น้าท่ี่�ติดีตามุ่ผลื่กิารปฏิิบ่ติงานแลื่ะเปรียีบเท่ี่ยีบก่ิบเป้าห้มุ่ายี
ที่่�กิำาห้นดีไว้ในร่ปขัอง  KPI (Key Performance Indicator) 
แลื่ะห้าร ่อถึงแนวที่างกิารแกิ ้ ไขัในกิรณ่ ท่ี่� ย่ีง ไมุ่ �ส่ามุ่ารถ 
บรรล่ื่เป้าห้มุ่ายีท่ี่�วางไว้  นอกิจากิน่�นย่ีงไดี้มุ่่กิารแต�งต่�ง 
คณะกิรรมุ่กิารโครงกิารขั้�นมุ่าเพื่่�อส่น่บส่่นนกิารดีำาเนินงาน 
ตามุ่เป้าห้มุ่ายีขัองบริษั่ที่ โดียีเน้นกิารพื่่ฒนาระบบงานปฏิิบ่ต ิ
กิารดี้านต�าง ๆ เพื่่�อควบค่มุ่ต้นท่ี่นกิารผลิื่ตให้้เป็นไปตามุ่ 
เป้าห้มุ่ายี

• บริษ่ัที่ไดี้จ่ดีให้้มุ่่กิารตรวจส่อบกิารปฏิิบ่ติตามุ่ระบบกิาร 
ควบค่มุ่ภัายีในท่ี่�วางไว้อยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อ  โดียีฝุ่�ายีตรวจส่อบ 
ภัายีในที่ำาห้น ้าที่่� จ่ดีที่ำาแผนกิารตรวจส่อบประจำาป ีซีึ� ง 
ครอบคลื่่มุ่ท่ี่�งกิารเงิน กิารดีำาเนินกิาร  แลื่ะกิารปฏิิบ่ติตามุ่กิ
ฎระเบ่ยีบขั้อบ่งค่บแลื่ะกิฎห้มุ่ายีท่ี่�เก่ิ�ยีวขั้อง เพื่่�อประเมุ่ิน 
ประส่ิที่ธุิภัาพื่แลื่ะประส่ิที่ธุิผลื่ รวมุ่ท่ี่�งตรวจส่อบกิารปฏิิบ่ต ิ
ตามุ่ระบบกิารควบค่มุ่ภัายีในท่ี่�มุ่่อย่ี � ในดี้านกิารรายีงาน 
ผลื่กิารตรวจส่อบ  แลื่ะกิารรายีงานความุ่ค่บห้น้าฝุ่�ายีตรวจ 
ส่อบภัายีในไดี้ร่บมุ่อบห้มุ่ายีให้้รายีงานตรงต�อคณะกิรรมุ่กิาร 
ตรวจส่อบเป็นประจำาที่่กิไตรมุ่าส่ แลื่ะในปี  2562 บริษัท่ี่ยีง่ไมุ่�พื่บ 
ว�ามุ่่ขั้อบกิพื่ร�องท่ี่�เป็นส่าระส่ำาค่ญ แลื่ะเพื่่�อเป็นกิารป้องก่ิน 
ฝุ่�ายีตรวจส่อบภัายีในไดี้ดีำาเนินกิารตรวจส่อบแลื่ะติดีตามุ่ 
ผลื่กิารปฏิิบ่ติงานขัองแต�ลื่ะห้น�วยีงานอยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อ

• บริษ่ัที่มุ่่นโยีบายีให้้ฝุ่�ายีบริห้ารต้องรายีงานต�อคณะกิรรมุ่ 
กิารบริษั่ที่ที่่นที่่ ห้ากิกิรณ่ที่่�เกิิดีเห้ต่กิารณ์ที่่จริตห้ร่อส่งส่่ยีว�า 
มุ่่เห้ต่กิารณ์ท่ี่จริต  มุ่่กิารปฏิิบ่ติท่ี่�ฝุ่�าฝุ่้นกิฎห้มุ่ายี  แลื่ะมุ่่กิาร 
กิระที่ำาที่่�ผิดีปกิติอ่�น ซีึ�งอาจกิระที่บต�อชี่่�อเส่่ยีงแลื่ะฐานะกิาร 
เงินขัองบริษั่ที่อยี�างมุ่่น่ยีส่ำาค่ญ

 ภัายีห้ล่ื่งกิารประเมิุ่นคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่มุ่่ความุ่เห้็นว�า 
ในส่ภัาพื่ปัจจุบ่นบริษ่ัที่มุ่่ระบบกิารควบค่มุ่ภัายีในท่ี่�เพื่ียีงพื่อแลื่ะ 
ส่อดีคลื่้องก่ิบแบบประเมุ่ินกิารควบค่มุ่ภัายีในขัองส่ำาน่กิงาน 
คณะกิรรมุ่กิารกิำากิ่บห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ โดียีเฉพื่าะ 
ในส่�วนขัองกิารควบค่มุ่ภัายีในท่ี่�เก่ิ�ยีวก่ิบเร่�องกิารที่ำาธุ่รกิรรมุ่ก่ิบ 
ผ่้ถ่อห้่้นรายีให้ญ� กิรรมุ่กิาร ผ่้บริห้าร แลื่ะบ่คคลื่ที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บบ่คคลื่ 
ดี่งกิลื่�าวน่�น บริษั่ที่มุ่่ระบบกิารควบค่มุ่ภัายีในที่่�ร่ดีกิ่มุ่แลื่ะเพื่ียีงพื่อ  

ระบบสำ�รสำนัเที่ศและก�รสำ่�อสำ�รข้อมูล  

ระบบก�รตั้ิดตั้�ม • บริษ่ัที่ไดี้มุ่่กิารติดีตามุ่ด่ีแลื่กิารดีำาเนินงานขัองบริษ่ัที่ยี�อยี 
อยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อ  ในกิรณ่ท่ี่�บริษ่ัที่มุ่่เงินลื่งท่ี่นในบริษ่ัที่ยี�อยีโดียี 
บริษั่ที่ไดี้ส่�งให้้กิรรมุ่กิารขัองบริษ่ัที่เขั้าไปเป็นกิรรมุ่กิารผ่้มุ่่ 
อำานาจขัองบริษั่ที่ยี�อยี  

• บริษ่ัที่ไดี้มุ่่มุ่าตรกิารท่ี่�จะให้้กิารดีำาเนินงานเป็นไปตามุ่กิฎห้มุ่ายี 
เพื่่�อลื่ดีความุ่เส่่�ยีงในกิารประกิอบธุ่รกิิจขัองบร ิษั่ที่โดียี 
บริษ่ัที่ไดี้มุ่่กิารว�าจ ้างที่่�ปร้กิษัากิฎห้มุ่ายีเฉพื่าะดี้านจากิ 
ภัายีนอกิ เพื่่�อให้้เขั้ามุ่าชี่�วยีส่อบที่านเอกิส่ารแลื่ะให้้คำาปร้กิษัา 
ในกิารดีำาเนินกิารดี้านต�าง ๆ  ตลื่อดีจนบริษั่ที่ไดี้ว�าจ้างบริษั่ที่  
ผ่้เชี่่�ยีวชี่าญกิารตรวจส่อบภัายีใน จากิบ่คคลื่ภัายีนอกิให้้ที่ำา 
ห้น้าที่่�ตรวจส่อบกิารปฏิิบ่ติตามุ่ขั้อกิำาห้นดี กิฎระเบ่ยีบแลื่ะ 
กิฎห้มุ่ายีที่่�เกิ่�ยีวขั้องดี้วยี

• บริษ่ัที่ไมุ่�เคยีมุ่่กิารกิระที่ำาท่ี่�ฝุ่�าฝุ่้นกิฎห้มุ่ายี  แลื่ะไดี้กิำาห้นดี 
มุ่าตรกิารแกิ้ไขัแลื่ะป้องกิ่นไว้แลื่้ว
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 กิารซี่�อท่ี่กิคร่�งจะต้องไดี้ร่บกิารอน่มุ่่ติกิารซี่�อจากิผ่้มุ่่
อำานาจอน่มุ่่ติตามุ่ระเบ่ยีบอำานาจอน่มุ่่ติขัองบริษั่ที่ ในเร่�องขัองราคา
ปริมุ่าณแลื่ะผ่้ขัายี ท่ี่�งน่�ในเร่�องขัองพื่ิจารณากิารส่่�งซี่�อจะคำานึง
ถึงส่ินค้าที่่�ตรงกิ่บความุ่ต้องกิาร โดียีกิ�อให้้เกิิดีผลื่ดี่แกิ�บริษั่ที่มุ่ากิ
ที่่�ส่่ดี ที่่�งน่�ยี่งคำานึงถึงราคา ค่ณภัาพื่ ปริมุ่าณ กิำาห้นดีส่�งมุ่อบ
กิารบริกิาร กิารร่บประกิ่นสิ่นค้า แลื่ะเง่�อนไขักิารจ�ายีชี่ำาระ
ประกิอบดี้วยี  ท่ี่�งน่�บริษ่ัที่ยี่งมุ่่นโยีบายีกิารส่่�งซี่�อโดียีกิาร
เปรียีบเที่่ยีบผ่้ขัายีไมุ่�น้อยีกิว�า 3 รายีขั้�นไป ยีกิเว้นเป็นส่ินค้าพื่ิเศัษัที่่�
ไมุ่�ส่ามุ่ารถ ห้าผ่้แที่นจำาห้น�ายีไดี้ มุ่ากิกิว�า 1 รายี

 ปัจจุบ่นบริษ่ัที่มุ่่กิารพื่ิจารณาแลื่ะอน่มุ่่ติกิารกิำาห้นดีราคา
ขัองสิ่นค้าท่ี่�ขัายี โดียีผ�านที่่�ประชี่่มุ่ฝุ่�ายีขัายีกิำาห้นดีราคาขัายี
ร�วมุ่ก่ินโดียีประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารเป็นผ่้ลื่งนามุ่อน่มุ่่ติราคา
ขัายีเป็นประจำาที่่กิเดี่อน  ซีึ�งเป็นเกิณฑ์์ราคาที่่�อ้างอิงกิ่บราคาส่ินค้า
ในตลื่าดีเป็นมุ่าตรฐาน ซีึ�งจะใชี่้ราคาดี่งกิลื่�าวกิ่บลื่่กิค้าเห้มุ่่อนกิ่บ
ที่่กิรายี  ที่่�งน่�ในกิรณ่ที่่�มุ่่กิารขัาส่ินค้าตำ�ากิว�าราคาขัายีมุ่าตรฐาน
ส่าเห้ต่ห้ลื่่กิๆ อาจเกิิดีจากิห้ลื่ายีๆ ปัจจ่ยีเชี่�น ค�าขันส่�ง ปริมุ่าณ
กิารส่่�งซี่�อจากิลื่่กิค้า เง่�อนไขักิารชี่ำาระเงิน เป็นต้น 
 ปัจจุบ่น บริษั่ที่ไดี้ดีำาเนินกิารปร่บปร่งระบบควบค่มุ่ภัายีใน
ให้้มุ่่ความุ่ร่ดีก่ิมุ่แลื่ะชี่่ดีเจนมุ่ากิขั้�น โดียีท่ี่�ประชี่่มุ่ไดี้มุ่่กิารแต�งต่�ง
ผ่้ตรวจส่อบภัายีในจากิ บริษั่ที่ ไอ.เอ.พื่ี. อินเที่อร์นอลื่ ออดีิที่ จำากิ่ดี 
เขั้ามุ่าดีำาเนินกิารตรวจส่อบภัายีในในระบบส่�วนให้ญ�ต�าง ๆ ขัอง
บริษ่ัที่โดียีผ่้ตรวจส่อบภัายีในจะที่ำากิารรายีงานผลื่กิารตรวจส่อบ
ในแต�ลื่ะระบบให้้แกิ�ท่ี่�ประชี่่มุ่คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบพื่ิจารณา
ร่บที่ราบ แลื่ะดีำาเนินกิารแจ้งให้้แกิ�ฝุ่�ายีจ่ดีกิารนำาไปปร่บปร่งแกิ้ไขั
ในแต�ลื่ะประเดี็นน่�นๆ โดียีจะต้องมุ่่กิารรายีงานให้้แกิ�คณะกิรรมุ่กิาร
ตรวจส่อบร่บที่ราบถึงขั่�นตอนกิารดีำาเนินกิารแกิ้ไขัอยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อ 
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Corporate Social and 
Environmental Responsibility

คว�มร้บผิดชำอบตั้่อสำ้งคม
และสำิ�งแวดล้อม
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 บริษัท่ี่มุ่ก่ิารกิำาห้นดีนโยีบายีจรรยีาบรรณ 
ธุ่รกิิจ แลื่ะขั้อพื่ึงปฏิิบ่ติที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บกิารประกิอบ 
กิิจกิารดี้วยีความุ่เป็นธุรรมุ่ แลื่ะกิารต�อต้านกิาร 
ที่่จริตคอร์ร่ปชี่่�น  ซีึ�งจะไดี้มุ่่กิารเผยีแพื่ร�แลื่ะที่ำาความุ่ 
เขั้าใจ ไปจนถึงกิารกิำาห้นดีเป็นขั้อปฏิิบ่ติให้้แกิ�พื่น่กิ 
งานในท่ี่กิระด่ีบไดี้ร่บที่ราบแลื่ะนำาไปเป็นขั้อปฏิิบ่ติใน 
กิารที่ำางาน ต่�งแต�กิารปฐมุ่นิเที่ศัพื่น่กิงานให้มุ่� แลื่ะ/ 
ห้ร่อกิารประชี่่มุ่ขัองฝุ่�ายีต�าง ๆ เป็นต้น ที่่�งน่�ยี่งมุ่ ่
กิารเผยีแพื่ร�ให้้ผ่้มุ่่ส่�วนเกิ่�ยีวขั้องร่บที่ราบผ�านเว็บ 
ไซีต์ขัองบริษั่ที่ที่่� www.millconsteel.com ที่่�งน่� 
บริษั่ที่ยี่งเปิดีโอกิาส่ให้้ผ่้มุ่่ส่�วนเกิ่�ยีวขั้องส่ามุ่ารถ 
ร้องเรียีนต�อกิลื่่�มุ่บริษั่ที่เมุ่่�อพื่บว�ากิารดีำาเนินธุ่รกิิจ 

 บริษ่ัที่ได้ีให้้ความุ่ส่ำาคญ่ก่ิบกิารเส่ริมุ่ส่ร้าง 
ค่ณภัาพื่ชี่่วิตขัองชี่่มุ่ชี่น ควบค่�ไปกิ่บกิารอน่ร่กิษั ์
ส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ แลื่ะมุ่่ความุ่ร่บผิดีชี่อบต�อส่่งคมุ่ไมุ่�ว�า 
บริษั่ที่ฯ จะไดี้ปัจจ่ยีบวกิภัายีในประเที่ศัห้ร่อปัจจ่ยี 
ลื่บจากิเศัรษัฐกิิจโลื่กิกิ็ตามุ่ ที่างบริษั่ที่ยี่งคงบริห้าร 
งานโดียีใชี่้ความุ่ระมุ่่ดีระว่งต�อส่ถานกิารณ์ต�าง ๆ ที่่� 
อาจเกิิดีขั้�นในภัาวะท่ี่�ย่ีงไมุ่�แน�นอน  เพื่่�อนำาพื่า 
บริษั่ที่ฯ ให้้เจริญกิ้าวห้น้าไปขั้างห้น้าอยี�างมุ่่�นคง 
ดี้วยีผลื่กิารดีำาเนินงานที่่�ดี่  โดียีบริห้ารงานควบค่� 
ไปกิ่บห้ลื่่กิธุรรมุ่าภัิบาลื่  เพื่่�อร่กิษัาประโยีชี่น์ส่่งส่่ดี 
ขัองบริษั่ที่ฯ แลื่ะผ่้ถ่อห้่้น 

ห้ล่ื่กิกิารแลื่ะแนวที่างกิารปฏิิบ่ติ เพื่ ่�อให้ ้ระบบ 
บริห้ารงานดี้านความุ่ร่บผิดีชี่อบต�อส่่งคมุ่บรรล่ื่ 
เป้าห้มุ่ายีขัองบริษั่ที่ มุ่่ดี่งน่�

1. ประกิอบธุ่รกิิจดี้วยีความุ่ซี่�อส่่ตยี์ส่่จริต แลื่ะคำา
นึงถึงผลื่ประโยีชี่น์ส่�วนรวมุ่แลื่ะประเที่ศัชี่าติ 
รวมุ่ที่่�งอยี่�ภัายีใต้ขั้อกิำาห้นดี กิฎระเบ่ยีบ แลื่ะ 
กิฎเกิณฑ์์ต �างๆที่่� เก่ิ�ยีวขั ้องก่ิบกิารดีำาเนิน 
ธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่

2. ยีึดีถ่อห้ล่ื่กิปฏิิบ่ติความุ่เส่มุ่อภัาคแลื่ะเที่�าเท่ี่ยีมุ่
ก่ินในแต�ลื่ะกิลื่่�มุ่บ่คคลื่ท่ี่�บริษั่ที่มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ 
ไมุ่�ว�าจะเป็นพื่น่กิงานภัายีในองค์กิร ล่ื่กิค้า      
ค่�ค้า ผ่้ถ่อห้่้น น่กิลื่งที่่น ห้น�วยีงานขัองร่ฐ 
ห้น�วยีงานเอกิชี่นอ่�นๆ ตลื่อดีจนชี่่มุ่ชี่นแลื่ะ 
ส่่งคมุ่แวดีลื่้อมุ่บริษั่ที่

ก�รป็ระกอบกิจก�ร 
ด้วยคว�มเป็็นัธุรรม  
และก�รตั้่อตั้้�นั 
ก�รทีุ่จริตั้ 
คอร์ร้ป็ชำ้�นั

ก�รดำ�เนัินัธุุรกิจ 
ที่่�ม่ผลตั้่อ 
คว�มร้บผิดชำอบ 
ตั้่อสำ้งคม

ห้ร่อกิารปฏิิบ่ติขัองพื่น่กิงานเป็นไปดี้วยีความุ่ไมุ่� 
เป็นธุรรมุ่ ห้ร่อมุ่่กิารที่่จริตคอร์ร่ปชี่่�น ผ�านชี่�องที่าง 
ต�างๆ เชี่�น กิลื่�องร่บขั้อร้องเรียีน  ที่างโที่รศั่พื่ที่์  ที่าง 
E-mail ที่างเว็บไซีต์ขัองบริษั่ที่ ที่างจดีห้มุ่ายี แลื่ะ 
ที่างส่่�ออ่�นๆ เป็นต้น โดียีเมุ่่�อกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ไดี้ร่บขั้อ 
ร้องเรียีนมุ่าน่�นจะที่ำากิารรวบรวมุ่ แลื่ะนำาส่�งให้ ้
ฝุ่�ายีจ่ดีกิาร ดีำาเนินกิารพื่ิจารณาขั้อร้องเรียีนแลื่ะ 
แกิ้ไขัขั้อร้องเรียีนในแต�ลื่ะเร่�อง เป็นลื่ำาดี่บไป 

3. ปฏิิบ่ ติต �อพื่น่กิงานดี ้วยีความุ่เส่มุ่อภัาค 
เกิ็บร่กิษัาขั้อมุ่่ลื่ความุ่ลื่่บ ส่�งเส่ริมุ่กิารเรียีนร่ ้
แลื่ะกิารพื่่ฒนาศั่กิยีภัาพื่พื่น่กิงานท่ี่กิระดี่บให้้
มุ่่โอกิาส่กิ้าวห้น้าในอาชี่่พื่ จ่ดีกิารส่ภัาพื่ 
แวดีลื่้อมุ่ในกิารที่ำางานให้้มุ่่ความุ่ปลื่อดีภั่ยี 
ถ่กิส่่ขัลื่่กิษัณะ

4. มุ่่กิารดีำาเนินงานเพื่่�อลื่ดีผลื่กิระที่บดี้านส่ิ�งแวดี 
ลื่้อมุ่ มุ่่ความุ่ห้�วงใยีในกิารส่ร้างค่ณภัาพื่ชี่่วิต 
แลื่ะร่กิษัาส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ภัายีในที่้องถิ�น

5. ส่น่บส่น่นให้้ดีำาเนินงานอยี�างเป็นธุรรมุ่ ไมุ่�ใชี่้วิธุ่ 
กิารแขั�งข่ันท่ี่�ไมุ่�ย่ีติธุรรมุ่ห้ร่อข่ัดีต�อจริยีธุรรมุ่
ที่างธุ่รกิิจ เพื่่�อเอาเปรียีบค่�แขั�งดี้วยีวิธุ่กิารใดีๆ

6. ยีึดีมุ่่�นในกิารนำาเส่นอแลื่ะส่�งมุ่อบส่ินค้าแลื่ะ 
บริกิารท่ี่�ไดี้มุ่าตรฐานแลื่ะตรงตามุ่ความุ่ต้อง 
กิารขัองลื่่กิค้า

7. ส่น่บส่น่นให้้เกิิดีกิารมุ่่ส่�วนร�วมุ่ระห้ว�างองค์กิร 
แลื่ะชี่่มุ่ชี่น แลื่ะร�วมุ่พื่่ฒนาให้้ชี่่มุ่ชี่นมุ่่ความุ่เป็น 
อยี่�ท่ี่�ดีต่ามุ่ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่ได้ีแกิ� ด้ีานกิารศักึิษัา 
ดี้านว่ฒนธุรรมุ่ ดี้านส่าธุารณส่่ขั ดี้านกิาร 
ส่ร้างงาน เพื่่�อให้้เกิิดีกิารพื่่ฒนาชี่่มุ่ชี่นไดี ้
อยี�างยี่�งยี่น
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 บริษ่ัที่กิำาห้นดีนโยีบายีท่ี่�จะมุ่่�งส่ร้างความุ่ 
ส่่มุ่พื่่นธุ์แลื่ะความุ่ร�วมุ่มุ่่อในระยีะยีาวก่ิบล่ื่กิค้า  
โดียียีึดีห้ลื่่กิความุ่ซี่�อส่่ตยี์ส่่จริต ความุ่เชี่่�อถ่อแลื่ะ 
ไว้วางใจซีึ�งกิ่นแลื่ะกิ่น แลื่ะประกิารส่ำาค่ญ ค่อ กิาร 
ส่ร้างความุ่พื่ึงพื่อใจส่่งส่่ดีให้้แกิ�ล่ื่กิค้า ในกิารใชี่ ้
ส่ินค้า แลื่ะ/ห้ร่อ บริกิารขัองบริษั่ที่ ดี้วยีความุ่ 
ร่บผิดีชี่อบ เอาใจใส่� แลื่ะให้้ความุ่ส่ำาค่ญต�อปัญห้า 
แลื่ะความุ่ต้องกิารขัองลื่่กิค้าเป็นอ่นดี่บแรกิ โดียีให้ ้
ผ่้บริห้ารแลื่ะพื่น่กิงานท่ี่กิคนถ่อปฏิิบ่ติตามุ่แนวที่าง 
ดี่งต�อไปน่�

1. ยีึดีมุ่่�นในกิารนำาเส่นอแลื่ะส่�งมุ่อบส่ินค้าแลื่ะ 
บริกิารท่ี่�ไดี้มุ่าตรฐานแลื่ะตรงตามุ่ความุ่ต้อง 
กิารขัองลื่่กิค้า

2. ยีึดีถ่อปฏิิบ่ติตามุ่เง่�อนไขัต�าง ๆ ท่ี่�ไดี้ที่ำาขั้อ 
ตกิลื่งไว้กิ่บลื่่กิค้าอยี�างดี่ที่่�ส่่ดี

3. กิารเส่นอราคาแลื่ะเง่�อนไขัที่างกิารค้าให้้แกิ�ล่ื่กิ 
ค ้าที่่�จ่ดีอยี่ � ในกิลื่่ �มุ่ เดี่ยีวก่ินต ้องมุ่่ความุ่ 
เที่�าเที่่ยีมุ่กิ่น

4. ให้้ขั้อมุ่่ลื่ท่ี่�ถ่กิต้องตรงตามุ่ความุ่เป็นจริงแกิ�ล่ื่กิ 
ค ้าท่ี่� เ ก่ิ�ยีวก่ิบค่ณส่มุ่บ่ติแลื่ะค่ณภัาพื่ขัอง 
ส่ินค้าแลื่ะบริกิาร เพื่่�อส่ร้าง ความุ่เชี่่�อมุ่่�นแลื่ะ 
ความุ่เป็นธุรรมุ่ให้้แกิ�ลื่่กิค้า

5. พื่ร้อมุ่ที่่�จะตอบคำาถามุ่ขัองลื่่กิค้า รวมุ่ที่่�งกิาร 
ดีำาเนินกิารเกิ่�ยีวก่ิบขั้อร้องเรียีนกิารให้้คำาแนะ
นำาแลื่ะกิารติดีตามุ่ผลื่ความุ่ค่บห้น้าในประเดี็น 
ต�างๆ ที่่�ไดี้ร่บแจ้งจากิลื่่กิค้า

 ที่่�งน่�กิลื่่ �มุ่บริษ่ัที่ฯ ยี่งไดี้เน้นกิารผลื่ิต 
ส่ินค ้าท่ี่กิกิลื่่ �มุ่ผลื่ิตภั่ณฑ์ ์ ให้ ้ ไดี ้ค่ณภัาพื่ตามุ่ 
มุ่าตรฐาน โดียีไดี้มุ่่กิารนำาเคร่�องจ่กิรซึี�งเป็นกิาร 
ผส่มุ่ผส่านเที่คโนโลื่ยี่กิารผลื่ิตอ่นท่ี่นส่มุ่่ยีแลื่ะกิาร 
จ่ดีกิารมุ่าตรฐานยี่โรปท่ี่�ไดี้ร่บกิารยีอมุ่ร่บจากิท่ี่�ว 
โลื่กิซีึ�งเป็นที่่�ร่้จ่กิในชี่่�อ Automation PLC Rolling 
Mill and Automation PLC Furnace เขั้ามุ่าใชี่้  
ท่ี่�งย่ีงมุ่่กิารควบค่มุ่ค่ณภัาพื่ในท่ี่กิขั่�นตอนกิารผลื่ิต 
อยี�างเขั้มุ่ขั้นพื่ิถ่พื่ิถ่น ที่่�งในเร่�องค่ณส่มุ่บ่ติที่างกิลื่ 
ส่ � ว น ป ร ะ กิ อ บ ที่ า ง เ ค มุ่่ แ ลื่ ะ ค่ ณ ล่ื่ กิ ษั ณ ะ ขั อ ง 
ผลื่ิตภั่ณฑ์์ เพื่่�อให้้ไดี้มุ่าตรฐานแลื่ะตรงกิ่บความุ่ 
ต้องกิารขัองล่ื่กิค้ามุ่ากิท่ี่�ส่่ดีซีึ�งไดี้ร่บกิารร่บรอง 
ค่ณภัาพื่จากิ UKAS GLOBAL ในเร่�องมุ่าตรฐาน 
ระบบกิารจ่ดีกิารครบท่ี่กิดี้าน ท่ี่�งดี้านค่ณภัาพื่  
(ISO 9001:2008) ดี้านส่ิ �งแวดีลื่้อมุ่ (ISO 
14001:2015)  แลื่ะดี้านชี่่วอนามุ่่ยีแลื่ะความุ่ 

คว�มร้บผิดชำอบ 
ตั้่อผู้บริโภัค

ปลื่อดีภั่ยี (Environmental Management  
Systems : EMS) ไดี้ผ�านกิารร่บรองมุ่าตรฐาน 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่ท่ี่�งในประเที่ศัแลื่ะต�างประเที่ศัไมุ่�ว�าจะ 
เป็น มุ่าตรฐานผลื่ิตภั่ณฑ์์อ่ตส่าห้กิรรมุ่ขัองไที่ยี 
(มุ่อกิ.)  ส่ำาน่กิงานมุ่าตรฐานอ่ตส่าห้กิรรมุ่ (TISI) 
แลื่ะ Australian Authority Certification for  
Reinforcing Steel (ACRS) เป็นต้น ที่ำาให้้ลื่่กิค้า 
ส่ามุ่ารถมุ่่�นใจในค่ณภัาพื่ขัองผลิื่ตภ่ัณฑ์์ขัองบริษ่ัที่
ไดี้เป็นอยี�างดี่ แต�บริษั่ที่ย่ีงเปิดีโอกิาส่ให้้ล่ื่กิค้า 
ส่ามุ่ารถร้องเรียีน ส่อบถามุ่ขั้อมุ่่ลื่ ห้ร่อเส่นอแนะ 
เกิ่�ยีวก่ิบค่ณภัาพื่ขัองสิ่นค้าแลื่ะกิารบริกิารขัอง 
กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ผ�านชี่�องที่างต�างๆ ไดี้ เชี่�น ที่างโที่รศั่พื่ที่์ 
ที่างโที่รส่าร จดีห้มุ่ายี อ่เมุ่ลื่์ ห้ร่อเว็บไซีต์  
www.millconsteel.com ขัองบริษั่ที่ไดี้ตลื่อดี 
เวลื่าที่ำากิารท่ี่�งน่�กิลื่่�มุ่บริษั่ที่จะรีบดีำาเนินกิารตามุ่ 
ขั้อร้องเรียีน ห้ร่อขั้อเส่นอแนะด่ีงกิลื่�าวอยี�าง 
เห้มุ่าะส่มุ่ อยี�างเร�งดี�วนต�อไป



104 รายงานประจำำาปี 2562

 ในกิารดี่แลื่ร่กิษัาส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ เน่�องจากิ 
กิารดีำาเนินธุ่รกิิจ แลื่ะกิารผลื่ิตขัองกิลื่่�มุ่บริษ่ัที่มุ่่ 
ความุ่เกิ่�ยีวขั้องกิ่บกิฎห้มุ่ายีแลื่ะระเบ่ยีบต�างๆ เกิ่�ยีว 
กิ่บส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ซีึ�งมุ่่ความุ่เขั้มุ่งวดีมุ่ากิ โดียีกิลื่่�มุ่ 
บริษ่ัที่ไดี้ปฏิิบ่ติตามุ่กิฎห้มุ่ายีแลื่ะระเบ่ยีบเก่ิ�ยีวก่ิบ 
สิ่�งแวดีล้ื่อมุ่ท่ี่�เกิ่�ยีวข้ัองดีง่กิลื่�าวท่ี่�งห้มุ่ดี แลื่ะย่ีงคำานงึ 
ถึงผลื่กิระที่บที่างส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่แลื่ะระเบ่ยีบที่่�เกิ่�ยีวขั้อง 
เมุ่่�อกิล่ื่ �มุ่บร ิ ษ่ัที่ที่ำากิารค่ดีเล่ื่อกิห้ร ่อปร่บปร่ง 
เที่คโนโลื่ยี่ห้ร่ออ่ปกิรณ์ที่่�ใชี่้ในโรงงาน เชี่�น

1. มุ่่ระบบบำาบ่ดีนำ�าเส่่ยี (Waste Water Treat-
ment Unit) ที่่�ออกิแบบเฉพื่าะเพื่่�อใชี่้กิ่บ 
โรงงานขัองบริษ่ัที่ซีึ�งส่ามุ่ารถนำานำ�าท่ี่�เส่่ยีห้ร่อ 
ใชี่้แลื่้วกิล่ื่บมุ่าใชี่้ให้มุ่�ในกิระบวนกิารผลิื่ตเห้ล็ื่กิ 
เส่้นห้ร่อผลื่ิตภั่ณฑ์์อ่�นๆ ที่่�ต�อเน่�อง 

2. มุ่่กิารติดีต่�งเคร่�องบำาบ่ดีไอเส่่ยี (Fume Treat-
ment Plant) ในเตาห้ลื่อมุ่อาร์กิไฟฟ้า ซีึ�งจะ 
ชี่�วยีกิรองอากิาศัเส่่ยีแลื่ะฝุ่่�นท่ี่�เกิิดีจากิกิระบวน 
กิารผลื่ิต ชี่�วยีลื่ดีมุ่ลื่พื่ิษัที่างอากิาศั

 ท่ี่�งน่� โรงงานขัองกิลื่่�มุ่บริษ่ัที่ไดี้ร่บกิาร 
ตรวจว่ดีที่่กิ 6 เดี่อนในชี่�วงเวลื่าเดี่ยีวกิ่บกิารตรวจ 
ว่ดีค่ณภัาพื่อากิาศัในบรรยีากิาศั ภัายีใต้กิารควบ 
ค่มุ่ดี่แลื่ขัองกิรมุ่โรงงานอ่ตส่าห้กิรรมุ่ ส่ำาน่กิงาน 
นโยีบายีแลื่ะแผนที่ร่พื่ยีากิรธุรรมุ่ชี่าติแลื่ะสิ่�งแวดี 
ลื่้อมุ่

 โดียีโครงกิารมุ่่กิารตรวจว่ดีค่ณภัาพื่ 
อากิาศัจากิแห้ลื่�งกิำาเนิดี จำานวน 2 ปลื่�อง ไดี้แกิ� 
ปลื่�องเตาห้ลื่อมุ่ (โรงห้ลื่อมุ่เห้ล็ื่กิ) (Particulate) 
ตรวจว่ดี ออกิไซีดี์ขัองไนโตรเจน แลื่ะปลื่�องเตาอบ 
เห้ลื่็กิแที่�งโรงรีดี 1 ซีึ�งในระห้ว�างเดี่อน มุ่.ค.- ธุ.ค. 
มุ่่กิารตรวจว่ดี 2 คร่�ง ในว่นที่่� 24 ส่ิงห้าคมุ่ 2562  
แลื่ะว่นที่่� 26 ต่ลื่าคมุ่ 2562 ผลื่กิารตรวจว่ดี พื่บว�า 
มุ่่ค�าอยี่�ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐานกิำาห้นดี

 นอกิจากิน่� กิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ไดี้ดีำาเนินกิารใน 
ดี้านกิารบริห้ารจ่ดีกิารส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ โดียีมุ่่�งเน้นใน 
เร่�องกิารจ่ดีกิารแลื่ะกิารบำารง่รก่ิษัา รวมุ่ท่ี่�งปรบ่ปรง่ 
ห้น�วยีบำาบ่ดีนำ�าเส่่ยีแลื่ะกิารแกิ้ไขัขั่�นตอนกิารควบ 
ค่มุ่กิารที่ำางานขัองห้น�วยีบำาบ่ดีนำ�าเส่่ยีแลื่ะกิาร 
บำาบ่ดีขัองเส่่ยีเพื่่�อให้้เป็นไปตามุ่เกิณฑ์์มุ่าตรฐาน  
โดียีบริษ่ัที่ไดี้ร่บกิารร่บรองดี้านกิารบริห้ารแลื่ะ 
จ่ดีกิารส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่มุ่าตรฐาน ISO 14001:2015 
จากิบริษั่ที่ ย่ีไนเต็ดี รีจิส่ตร้า ออฟ ซีิส่เที่็มุ่ส่์  
(ประเที่ศัไที่ยี) จำากิ่ดี น่บต่�งแต�เดี่อนมุ่่.ค. 2549 

ก�รดูแลร้กษั� 
สำิ�งแวดล้อม

 อ่กิท่ี่�งบริษ่ัที่ย่ีงมุ่่กิารว�าจ้างผ่้เชี่่�ยีวชี่าญ 
อิส่ระเพื่่�อที่ำากิารตรวจว่ดีค่ณภัาพื่ส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ท่ี่กิ 
ปี ท่ี่�งค่ณภัาพื่ขัองอากิาศั ความุ่ด่ีงขัองเส่่ยีง 
ความุ่เขั้มุ่ขัองแส่งส่ว�าง ความุ่ร้อนบริเวณพื่่�นที่่�ที่ำา 
งานห้น้าแที่�นรีดี โดียีจากิรายีงานผลื่กิารตรวจว่ดี
ค่ณภัาพื่ส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ปีลื่�าส่่ดี โดียีบริษ่ัที่ เที่คนิค 
สิ่�งแวดีลื่้อมุ่ไที่ยี จำาก่ิดี เป็นผ่้ที่ำากิารตรวจส่อบให้ ้
กิ่บบริษั่ที่ ส่ร่ปไดี้ดี่งน่�
1. ผลื่กิารตรวจว่ดีค่ณภัาพื่อากิาศัจากิปลื่�อง 

ระบายีอากิาศั ดี่ชี่น่กิารตรวจว่ดี ตรวจว่ดีฝุ่่�น 
ลื่ะอองรวมุ่ ตรวจว่ดีฝุ่่�นขันาดีเล็ื่กิตรวจว่ดี 
ไนโตรเจนออกิไซีดี์ โดียีดีำาเนินกิารตรวจที่่กิ 6 
เดี่อน ในปี 2562 พื่บว�ามุ่่ค�าอยี่�ในเกิณฑ์์ 
มุ่าตรฐานกิำาห้นดี

2. ผลื่กิารตรวจว่ดีค่ณภัาพื่อากิาศัภัายีในส่ถาน 
ประกิอบกิาร ดี่ชี่น่กิารตรวจว่ดีตรวจว่ดีฝุ่่�น 
ลื่ะอองรวมุ่ โดียีดีำาเนนิกิารตรวจวด่ีที่ก่ิ 3 เด่ีอน 
ในปี 2562  พื่บว�ามุ่่ค�าอยี่�ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐาน 
กิำาห้นดี

3. ผลื่กิารตรวจว่ดีระด่ีบความุ่ด่ีงขัองเส่่ยีงส่ถาน 
ท่ี่�ที่ำางาน  แลื่ะปริมุ่าณกิารส่่มุ่ผ่ส่เส่่ยีงส่ะส่มุ่ 
โดียีดีำาเนนิกิารตรวจวด่ีท่ี่กิ 6 เด่ีอน  ในปี 2562 
พื่บว�าส่�วนให้ญ�อย่ี �ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐานกิฎ 
กิระที่รวง (กิระที่รวงแรงงาน) ยีกิเว้นค�า Leq 8 
hr ระดี่บเส่่ยีงส่ถานที่่�ที่ำางาน  ในว่นที่่� 24-25 
ส่.ค. แลื่ะ 26 ต.ค.2562 ค�า Lmax บริเวณพื่่�น
ท่ี่�เตาห้ลื่อมุ่(อาคารโรงห้ลื่อมุ่แลื่ะห้ลื่�อเห้ลื่็กิ) 
แลื่ะค�า Leq 8 hr .ในว่นที่่� 26 ต.ค. 2562  
บริเวณเคร่�องรีดีเห้ล็ื่กิมุ่่ค�าเกิณฑ์์มุ่าตรฐาน 
ตามุ่กิำาห้นดี แลื่ะกิารปฏิิบ่ติงานส่�วนให้ญ�จะ 
ดีำาเนินกิารภัายีในห้้องควบค่มุ่ซีึ�งเป็นห้้องปิดี 
แลื่ะมุ่่ระบบปร่บอากิาศั รวมุ่ที่่�งที่่กิคร่�งที่่�ปฏิิบ่ติ
งานภัายีนอกิห้้องควบค่มุ่ผ่้ปฏิิบ่ติงานท่ี่กิคนมุ่่
กิารส่วมุ่ใส่�อ่ปกิรณ์ป้องกิ่นเส่่ยีง  (Ear muffs)

4. ผลื่กิารตรวจว่ดีความุ่เขั ้มุ่ขัองแส่งส่ว �าง  
โดียีดีำาเนินกิารตรวจที่่กิ 6 เดี่อน ในว่นที่่� 24-
26 ส่.ค. ปี 2562 ในชี่�วงเวลื่ากิลื่างว่น  จำานวน 
23 ตำาแห้น�ง แลื่ะในชี่�วงเวลื่ากิลื่างค่น จำานวน 
20 ตำาแห้น�ง พื่บว�าค�าความุ่เขั็มุ่แส่งที่่กิตำาแห้น�ง 
ตรวจวด่ีมุ่ค่�าตามุ่เกิณฑ์์มุ่าตรฐานกิฎกิระที่รวง 
(กิระที่รวงแรงงาน) แลื่ะประกิาศักิระที่รวง 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่
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5. ผลื่กิารตรวจว่ดีความุ่ร้อน ดี่ชี่น่กิารตรวจว่ดี 
ความุ่ร้อนในส่ถานท่ี่�ที่ำางาน (Heat indes 
ในร่ป WBGT)บริเวณพื่่�นที่่�ที่ำางานเตาห้ลื่อมุ่  
แลื่ะห้น้าแที่�นรีดี โดียีดีำาเนินกิารตรวจว่ดีที่่กิ 6 
เดี่อน ในว่นที่่� 24-26 ส่.ค. 2562 แลื่ะ 16 พื่.ยี. 
2562 ผลื่กิารตรวจว่ดีพื่บว�าค�าด่ีชี่น่ความุ่ 
ร้อน (WBGT) ที่่�ยีอมุ่ให้้คนส่่มุ่ผ่ส่ความุ่ร้อน 
ในกิารที่ำางานได้ี (Permissible Heat Exposure  
Threshold Limit Valves ) ที่่�ระดี่บกิารที่ำางาน 
ห้น่กิแลื่ะระดี่บกิารที่ำางานเบาบริเวณพื่่�นท่ี่�เตา 
ห้ลื่อมุ่แลื่ะบริเวณเตาอบเห้ลื่็กิแที่�ง ส่�วนให้ญ�มุ่ ่
ค�าอยี่ �ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐานตามุ่กิฎกิระที่รวง 
แรงงาน

6. ผลื่กิารตรวจวเิคราะห์้ค่ณภัาพื่นำ�าขัองโครงกิาร 
จากิแห้ลื่�งกิำาเนิดีต�าง ๆ โดียีดีำาเนินกิารตรวจ 
ว่ดีที่่กิ 1 เดี่อนดี่ชี่น่กิารตรวจว่ดี PH SS BOD 
TDS Oil & Grease   ในว่นที่่� 24 ส่.ค. 2562  
พื่บว�ามุ่่ค�าอยี่�ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐานกิำาห้นดี

 ส่ำาห้ร่บบริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า จำากิ่ดี 
ซีึ�งเป็นบริษั่ที่ยี�อยี ไดี้ร่บกิารร่บรองมุ่าตรฐาน ISO 
9001:2000 จากิบริษั่ที่ BVQI จำากิ่ดี ต่�งแต� 
เดี่อนกิ่นยีายีน 2541 นอกิจากิน่� บริษั่ที่ยี�อยียี่งมุ่ ่
กิารว�าจ้างผ่้เชี่่�ยีวชี่าญอิส่ระเพื่่�อที่ำากิารตรวจว่ดี 
ค่ณภัาพื่ส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ที่่กิปี โดียีจากิรายีงานผลื่กิาร 
ตรวจว่ดีค่ณภัาพื่ส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ปีลื่�าส่่ดี โดียีบริษั่ที่ 
เที่คนิคส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ไที่ยี  จำากิ่ดี ไดี้วิเคราะห้์ค่ณภัาพื่ 
ส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ เมุ่่�อชี่�วงเดี่อนมุ่กิราคมุ่ – ธุ่นวาคมุ่ 
2562 ซีึ�งส่ามุ่ารถส่ร่ปผลื่กิารตรวจว่ดีวิเคราะห้ ์
ค่ณภัาพื่สิ่�งแวดีลื่้อมุ่พื่บว�าอยี่�ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐานท่ี่� 
กิำาห้นดี โดียีมุ่่รายีลื่ะเอ่ยีดีดี่งน่�

1. ค่ณภัาพื่อากิาศั
 ค่ณภัาพื่อากิาศัจากิปลื่�องระบายีจำานวน 
        2 ปลื่�อง พื่บว�าอยี่�ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐาน
 ค่ณภัาพื่อากิาศัในบรรยีากิาศัตรวจว่ดี
    จำานวน 3 ส่ถาน่ มุ่่บ้านให้มุ่�ส่ามุ่่คค่ โรงเรียีน 
    นิคมุ่พื่่ฒนา 5 บ้านชี่ากิดีาวเร่อง พื่บว�ามุ่่ค�า 
        อยี่�ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐานกิำาห้นดี
2. ระดี่บเส่่ยีง พื่บว�าระดี่บเส่่ยีง Leq 24 จำานวน 4 

ส่ถาน่ ริมุ่ร่�วโรงงานดี้านที่ิศัเห้น่อ ดี้านที่ิศัใต้ 
ดี้านที่ิศัตะว่นออกิ  ดี้านที่ิศัตะว่นตกิในพื่่�นที่่� 
ที่ำางานอยี่�ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐาน กิารตรวจระดี่บ 
เส่่ยีงส่ถานที่่�ที่ำางาน Leq 8 hr ในว่นที่่� 24-26 

ส่.ค. 2562 แลื่ะ 26 ต.ค. 2562 บริเวณบริเวณ
พื่่�นท่ี่� เตาห้ลื่อมุ่(อาคารโรงห้ลื่อมุ่แลื่ะห้ลื่�อ 
เห้ลื่็กิ)  มุ่่ค�าเกิินเกิณฑ์์มุ่าตรฐานกิำาห้นดี แลื่ะ 
กิารปฏิิบ่ติงานส่�วนให้ญ�จะดีำาเนินกิารภัายีใน 
ห้้องควบค่มุ่ซีึ�งเป็นห้้องปิดี แลื่ะมุ่่ระบบปร่บ 
อากิาศั รวมุ่ที่่�งที่่กิคร่�งที่่�ปฏิิบ่ติงานภัายีนอกิ 
ห้้องควบค่มุ่ผ่้ปฏิิบ่ติงานท่ี่กิคนมุ่่กิารส่วมุ่ใส่� 
อ่ปกิรณ์ป้องกิ่นเส่่ยีง  (Ear muffs)

3. ระดี่บความุ่ร้อน พื่บว�าอยี่�ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐาน 
WBGT ท่ี่� 29.8 องศัาเซีลื่เซ่ียีส่ เกิณฑ์์ 
มุ่าตรฐานกิารที่ำางานเบาที่่� 34 องศัาเซีลื่เซี่ยีส่ 

4. ผลื่กิารตรวจว่ดีความุ่เขั้มุ่ขัองแส่งส่ว�าง โดียี 
ดีำาเนินกิารตรวจที่่กิ 6 เดี่อนในว่นที่่� 24-26 
ส่.ค. ปี 2562 ในชี่�วงเวลื่ากิลื่างว่น  จำานวน 23 
ตำาแห้น�ง แลื่ะในชี่�วงเวลื่ากิลื่างค่น จำานวน 20 
ตำาแห้น�ง พื่บว�าค�าความุ่เขั็มุ่แส่งที่่กิตำาแห้น�ง 
ตรวจวด่ีมุ่ค่�าตามุ่เกิณฑ์์มุ่าตรฐานกิฎกิระที่รวง 
(กิระที่รวงแรงงาน) แลื่ะประกิาศักิระที่รวง 
อ่ตส่าห้กิรรมุ่

 ที่่�งน่�บริษั่ที่ ไดี้ที่ำากิารว�าจ้างผ่้เชี่่�ยีวชี่าญ 
อิส่ระจากิ บริษั่ที่ อ่ส่เที่ิร์นไที่ยีคอนซี่ลื่ติ�ง 1992 
จำากิ่ดี ให้้ที่ำากิารตรวจส่อบค่ณภัาพื่นำ�าที่่�โรงงาน 
ขัองบริษั่ที่ แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี ซีึ�งต่�งอยี่�ที่่�จ่งห้ว่ดีระยีอง  
ต่�งแต�เดี่อนมุ่กิราคมุ่ ถึง เดี่อนธุ่นวาคมุ่ ปี 2562   
ผลื่กิารตรวจระบบบำาบ่ดีนำ�าเส่่ยี ซีึ�งว่ดีค่ณภัาพื่ 
นำ�าเส่่ยีที่่�งกิ�อนเขั้าแลื่ะห้ลื่่งออกิจากิระบบ ตรวจที่่กิ 
1 เดี่อน พื่บว�าอยี่�ในเกิณฑ์์มุ่าตรฐานที่่�กิำาห้นดี
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 กิลื่่ �มุ่บริษ่ัที่ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีเกิ่�ยีวก่ิบ 
กิารดี่แลื่ชี่่มุ่ชี่นที่้องถิ�นไว้ดี่งน่�

1. บริษ่ัที่แลื่ะพื่น่กิงานต้องยีึดีมุ่่�นปฏิิบ่ติตนเป็น 
พื่ลื่เมุ่่องท่ี่�ดี ่เคารพื่สิ่ที่ธุมิุ่น่ษัยีชี่น แลื่ะพึื่งปฏิบิติ่ 
ต �อชี่่มุ่ชี่นที่้องถิ �นท่ี่�อย่ี �อาศ่ัยีใกิลื่้ เค่ยีงก่ิบ 
บริเวณที่่�ต่�งโรงงานดี้วยีความุ่เป็นมุ่ิตร แลื่ะมุ่ ่
ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่่�ดี่กิ่บชี่่มุ่ชี่นที่้องถิ�น รวมุ่ถึงให้้ 
ความุ่ส่นใจ ไมุ่�เลื่่อกิปฏิิบ่ติ ห้ร่อกิ่ดีกิ่นกิลื่่�มุ่ผ่้ที่่� 
ต้องไดี้ร่บกิารดี่แลื่เป็นพื่ิเศัษั เชี่�น เดี็กิ ส่ตรี 
ผ่้พื่ิกิาร ผ่้ส่่งอายี่ เป็นต้น

2. บริษั่ที่มุ่่ห้น้าที่่�ปฏิิบ่ติต�อชี่่มุ่ชี่นที่้องถิ�นดี้วยีกิาร
เปิดีโอกิาส่ให้้ชี่่มุ่ชี่นที่้องถิ�นมุ่่ส่�วนร�วมุ่ กิารให้้ 
ความุ่ส่น่บส่น่นแลื่ะกิารพื่่ฒนาชี่่มุ่ชี่นในดี้าน 
ต�างๆ ให้้มุ่่ความุ่เป็นอยี่�ที่่�ดี่ตามุ่ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่ 
ไดี้แกิ� ดี้านกิารศึักิษัา ดี้านว่ฒนธุรรมุ่ 
ดี้านส่าธุารณส่่ขั ดี้านเศัรษัฐกิิจ กิารส่ร้างงาน 
แลื่ะส่ร้างรายีไดี้ เป็นต้น

3. บริษ่ัที่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารเปิดีโอกิาส่ให้้ผ่้อย่ี�อาศั่ยี 
ในช่ี่มุ่ชี่นใกิลื่้เค่ยีงก่ิบโรงงานมุ่่โอกิาส่ไดี้ร�วมุ่ 
งานก่ิบบริษั่ที่ตามุ่ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่แลื่ะตามุ่ท่ี่� 
บริษั่ที่พื่ิจารณา อ่กิที่่�งมุ่่นโยีบายีในกิารจ้าง 
งานชี่่มุ่ชี่นที่้องถิ�นตามุ่ความุ่จำาเป็นแลื่ะความุ่ 
เห้มุ่าะส่มุ่

 ส่ำาห้ร่บธุ่รกิิจแลื่้วกิารบริห้ารงานท่ี่�ด่ีน่�น 
เป็นส่�วนส่ำาค่ญต�อธุ่รกิิจ แลื่ะไมุ่�เพื่ียีงแต�คำานึงถึง 
ความุ่ย่ี�งยี่นที่างธุ่รกิิจ แต�ต้องใส่�ใจแลื่ะให้้ความุ่ 
ส่ำาค่ญต�อส่่งคมุ่ ชี่่มุ่ชี่น ลื่่กิค้าแลื่ะส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ควบค่� 
กิ่นไปดี้วยี เพื่่�อให้้ธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่น่�นส่ามุ่ารถ 
ดีำาเนินงานอย่ี�ร�วมุ่กิ่บส่่งคมุ่แลื่ะชี่่มุ่ชี่นต�อไปไดี้ใน 
อนาคต นอกิจากิกิารปฏิิบ่ติตามุ่มุ่าตรฐาน ISO  
2600 : Social Responsibility แลื่้ว เรายี่งมุ่่�งมุ่่�น 
แลื่ะเดิีนห้น้าส่ร้างส่รรค์กิิจกิรรมุ่เพื่่�อส่่งคมุ่อยี�าง 
ต�อเน่�องท่ี่�งกิารส่านต�อโครงกิารท่ี่�เป็นประโยีชี่น์ 
ต�อส่่งคมุ่ ตลื่อดีจนริเริ�มุ่โครงกิารให้มุ่� ๆ โดียีมุ่่�งเน้น 
ถึงค่ณภัาพื่ชี่่วิต ค่ณภัาพื่จิตใจ แลื่ะกิารมุ่่ส่�วนร�วมุ่ 
ขัองที่่กิภัาคส่�วนท่ี่�งย่ีงเป็นผ่้ส่น่บส่น่นแลื่ะเขั้าร�วมุ่ 
กิิจกิรรมุ่อ่นเป็นส่าธุารณประโยีชี่น์ตลื่อดีปี 2562

ก�รร่วมพ้ฒนั� 
ชำุมชำนัหรือสำ้งคม

กิจกรรม 
เพ่�อป็ระโยชำนั ์
ตั้่อสำ้งคมและ
สำิ�งแวดล้อม

4. บริษัท่ี่มุ่่ห้น้าท่ี่�ในกิารดีแ่ลื่แลื่ะส่นบ่ส่นน่กิจิกิรรมุ่ 
ที่่�มุ่่ค่ณประโยีชี่น์ต�อส่่งคมุ่ แลื่ะให้้ความุ่ร�วมุ่มุ่่อ
กิ่บภัาคร่ฐแลื่ะห้น�วยีงานต�างๆ ดี้วยีความุ่เต็มุ่ 
ใจแลื่ะเส่่ยีส่ลื่ะเพื่่�อประโยีชี่น์ส่�วนรวมุ่

 โดียีตลื่อดีเวลื่าท่ี่�ผ�านมุ่ากิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่มุ่่ 
กิารจ่ดีโครงกิาร แลื่ะกิิจกิรรมุ่ต�าง ๆ เพื่่�อส่น่บส่น่น 
กิารพื่่ฒนาชี่่มุ่ชี่นอยี�างต�อเน่�องในที่่กิ ๆ ดี้าน 
เน่�องจากิกิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ตระห้น่กิถึงความุ่ส่ำาค่ญขัอง 
กิารอยี่�ร�วมุ่กิ่นระห้ว�างชี่่มุ่ชี่นแลื่ะองค์กิร มุ่่�งห้มุ่ายี 
ให้ ้ มุ่่กิารพื่่ฒนาองค ์กิรแลื่ะชี่่มุ่ชี่นให้ ้ เติบโตไป 
พื่ร้อมุ่ๆ กิ่นอยี�างยี่�งยี่น โดียีกิลื่่�มุ่บริษั่ที่จะมุ่่ที่่มุ่งาน
ท่ี่�ดี่แลื่ชี่่มุ่ชี่นโดียีเฉพื่าะซีึ�งลื่งพื่่�นท่ี่�ร่บฟังความุ่ 
คิดีเห้็นขัองชี่่มุ่ชี่นที่่�มุ่่ต�อองค์กิรในที่่กิ ๆ ดี้าน ซีึ�งจะ 
ส่�งผลื่ให้้นำาไปส่่�กิารพื่่ฒนากิารดีำาเนินธุ่รกิิจขัององ
ค์กิรให้้เป็นมุ่ิตรต�อสิ่�งแวดีลื่้อมุ่แลื่ะชี่่มุ่ชี่นให้้ดี่ยีิ�งๆ 
ขั้�นไปตามุ่ลื่ำาดี่บ นอกิจากิน่�นกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ยี่งมุ่่ส่�วน 
ร�วมุ่ในกิารที่ำากิิจกิรรมุ่ขัองชี่่มุ่ชี่นเอง เพื่่�อส่น่บ 
ส่น่นแนวคิดีกิารอย่ี�ร�วมุ่ก่ินแบบพื่ึ�งพื่าอาศ่ัยีก่ินแลื่ะ 
กิ่นอ่กิดี้วยี
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ด้�นัก�รศึกษั�
1. กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) 

จ่ดีกิิจกิรรมุ่ give your heart to smile 
มุ่อบดี้วยีใจแลื่กิรอยียีิ�มุ่ มุ่อบอ่ปกิรณ์กิ่ฬาให้ ้
กิ่บโรงเรียีน ว่ดีชี่ากิผ่กิกิ่ดี เพื่่�อส่�งเส่ริมุ่ส่่ขัภัาพื่ 
ขัองน้องๆน่กิเรียีนออกิกิำาล่ื่งกิายีให้้ร�างกิายี 
แขั็งแรง แลื่ะใชี่้เวลื่าว�างให้้มุ่่ประโยีชี่น์

2. กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) 
โครงกิาร “มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่านฝุ่ันเพื่่�อว่นขัองน้อง” 
ต�อเน่�องเป็นปีท่ี่� 7 มุ่อบท่ี่นกิารศักึิษัาแลื่ะอป่กิรณ์ 
กิารเรียีน เพื่่�อเป็นกิารส่�งเส่ริมุ่ดี้านกิารศัึกิษัา 
ให้้แกิ�เยีาวชี่นท่ี่�ขัาดีแคลื่นท่ี่นที่ร่พื่ยี์ ในกิาร 
ศัึกิษัา ในพื่่�นที่่�ตำาบลื่นิคมุ่พื่่ฒนา อำาเภัอนิคมุ่ 
พื่่ฒนา จ่งห้ว่ดีระยีอง

ก�รดำ�เนัินัง�นัด้�นัคว�มร้บผิดชำอบตั้่อชำุมชำนัและสำิ�งแวดล้อม
 พื่่�นที่่�เป้าห้มุ่ายีกิารที่ำาโครงกิารชี่่มุ่ชี่นส่่มุ่พื่่นธุ์
 บริษั่ที่มุ่่�งเน้นกิารพื่่ฒนาชี่่มุ่ชี่น ที่่�อยี่�ในพื่่�นที่่�ใกิลื่้เค่ยีง ภัายีในร่ศัมุ่่ 5 กิิโลื่เมุ่ตร รวมุ่ที่่�งส่ิ�น 6 ตำาบลื่ 21 ห้มุ่่�บ้าน ประกิอบดี้วยี 

สำรุป็ผล 
ก�รดำ�เนัินั 
โครงก�รป็ี 2562

อบต.นิคมุ่พื่่ฒนา อบต.พื่นานิคมุ่ เที่ศับาลื่ตำาบลื่ 
มุ่าบขั�า

เที่ศับาลื่ตำาบลื่ 
มุ่าบขั�าพื่่ฒนา

เที่ศับาลื่ตำาบลื่ 
มุ่ะขัามุ่ค่�

เที่ศับาลื่เมุ่่อง 
มุ่าบตาพืุ่ดี

  ห้มุ่่�ที่่� 1   
  บ้านนิคมุ่พื่่ฒนา    
  กิมุ่.12

  ห้มุ่่�ที่่� 2  
  บ้านซีอยี 8

  ชี่่มุ่ชี่นซีอยี 2  
  พื่่ฒนา 

  ห้มุ่่�ที่่� 5  
  บ้านมุ่าบขั�า

  ห้มุ่่�ที่่� 1  
  บ้านห้นองห้ว้า

  ชี่่มุ่ชี่นห้้วยีโป�งใน 1

  ห้มุ่่�ที่่� 2 บ้านนิคมุ่ 1   ห้มุ่่�ที่่� 3  
  บ้านคลื่องตาที่่ยี

  ชี่่มุ่ชี่มุ่ส่ายี 13  
  พื่่ฒนา

  ห้มุ่่�ที่่� 6  
  บ้านที่่�งส่ำาน่กิ

  ห้มุ่่�ที่่� 6  
  บ้านชี่ากิอ้อยี

  ชี่่มุ่ชี่นมุ่าบขั�า-   
  ส่ำาน่กิอ้ายีงอน

  ห้มุ่่�ที่่� 3  
  บ้านให้มุ่�ส่ามุ่่คค่

  ชี่่มุ่ชี่นร�วมุ่ใจ 
  พื่่ฒนา

  ห้มุ่่�ที่่� 7  
  บ้านชี่ากิดีาวเร่อง

  ห้มุ่่�ที่่� 7  
  บ้านเขัาจอมุ่แห้

  ชี่่มุ่ชี่นห้้วยีโป�งใน –  
  ส่ะพื่านนำ�าที่�วมุ่  
  (ห้้วยีโป�งใน 3)

  ห้มุ่่�ที่่� 4   
  บ้านห้นองบอน

  ชี่่มุ่ชี่นห้นองห้ิน 
  กิ้าวห้น้า

  ห้มุ่่�ที่่� 5  
  บ้านชี่ากิผ่กิกิ่ดี

  ห้มุ่่�ที่่� 6  
  บ้านคลื่องตาที่่ยี
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3. กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น)  
มุ่อบเคร่�องฉายีโปรเจคเตอร์ก่ิบโรงเร ียีน 
ว่ดีชี่ากิผ่กิก่ิดี เพื่่�อใชี่้ส่ำาห้ร่บส่่�อกิารเรียีน 
กิารส่อนแลื่ะที่ำากิิจกิรรมุ่ส่�วนรวมุ่ขัองโรงเรียีน

4. กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) ร�ว
มุ่ส่�งเส่ริมุ่พ่ื่ฒนากิารเรียีนร่้แลื่ะเส่ริมุ่ส่ร้างท่ี่กิ
ษัะที่างกิารกิ่ฬา โดียีกิารมุ่อบอ่ปกิรณ์กิ่ฬาให้้
กิ่บน้องๆผ่้พื่ิกิาร ณ ศั่นยี์เรียีนร่้คนพื่ิกิาร 
ประจำาตำาบลื่นิคมุ่พื่่ฒนา เพื่่�อเป็นกิารส่ร้าง 
กิำาล่ื่งใจให้้ก่ิบเดี็กิน่กิเรียีนแลื่ะส่�งเส่ริมุ่กิาร 
บริห้ารกิลื่้ามุ่เน่�อ ร�างกิายี จิตใจ แบบยี่�งยี่น

ด้�นัสำุขภั�พ
 กิล่ื่ �มุ่บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำาก่ิดี 
(มุ่ห้าชี่น) จ่ดีกิิจกิรรมุ่ “ กิ่ฬาส่านส่่มุ่พื่่นธุ์ ประจำาปี 
2562 “ เลื่�นก่ิฬาร�วมุ่ก่ิบชี่่มุ่ชี่นบริเวณรอบ ๆ 
โรงงาน เพื่่�อส่ร้างความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่่�ดี่ระห้ว�างโรงงาน
แลื่ะชี่่มุ่ชี่น พื่ร้อมุ่ส่�งเส่ริมุ่ให้้พื่น่กิงานแลื่ะชี่าวบ้าน  

มุ่่ส่่ขัภัาพื่ร�างกิายีที่่�แขั็งแรง มุ่่จิตใจที่่�เบิกิบาน ไดี้ที่ำา 
กิิจกิรรมุ่ร�วมุ่กิ่น ส่ร้างความุ่ส่ามุ่่คค่ในห้มุ่่คณะแลื่ะ
ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ที่่�ดี่ระห้ว�างกิรรมุ่กิารชี่่มุ่ชี่น โดียีเน้น
ความุ่ส่น่กิส่นานแลื่ะความุ่เป็นที่่มุ่ มุ่่กิารวางแผน 
กิารที่ำางานร�วมุ่กิ่นภัายีในส่่ขัองแต�ลื่ะส่่
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ด้�นัศ�สำนั�ว้ฒนัธุรรมและป็ระเพณ่
 กิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ มุ่ลิื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่ จำาก่ิดี (มุ่ห้าชี่น) 
ร�วมุ่ประเพื่ณ่แห้�เท่ี่ยีนพื่รรษัาแลื่ะประเพื่ณ่กิาร 
ถวายีผ้าอาบนำ�าฝุ่น ณ ว่ดีปกิรณ์ธุรรมุ่รามุ่, 
ว่ดีชี่ากิผ่กิกิ่ดี แลื่ะว่ดีห้นองบอน ซีึ�งเป็นประเพื่ณ ่
ท่ี่�แส่ดีงถึงความุ่ศัร่ที่ธุา ความุ่ส่ามุ่่คค่ขัองชี่่มุ่ชี่น 
แลื่ะเป็นกิารส่่บที่อดีพื่ระพืุ่ที่ธุศัาส่นาให้้ธุำารงอย่ี�ต�อ 
ไป แต�ถ้าที่่กิคนชี่�วยีกิ่นส่่บส่านประเพื่ณ่อ่นดี่งามุ่น่� 
ไว้ ประเพื่ณ่กิารห้ลื่�อเที่่ยีนแลื่ะแห้�เที่่ยีนจำานำาพื่รรษัา 
กิ็จะเป็นประเพื่ณ่อยี่�ค่�ประเที่ศัไที่ยีต�อไป
 กิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ มุ่ลิื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่ จำาก่ิดี (มุ่ห้าชี่น)  
ร�วมุ่เป็นเจ้าภัาพื่ที่อดีกิฐินส่ามุ่่คค่ ณ ว่ดีห้นองบอน  
แลื่ะ ว่ดีชี่ากิผ่กิกิ่ดี เพื่่�อให้้พื่น่กิงานไดี้ร�วมุ่ที่ำาบ่ญ  
ร่กิษัาว่ฒนธุรรมุ่อ่นด่ีงานขัองไที่ยี แลื่ะกิ�อให้้เกิิดี 
ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์อ่นดี่ระห้ว�างโรงงานแลื่ะชี่่มุ่ชี่น

ดี้านส่่งคมุ่แลื่ะส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่
 วน่ท่ี่� 26 กิรกิฎาคมุ่ 2562 กิลื่่�มุ่บริษัท่ี่ฯ ไดี้
จ่ดีกิิจกิรรมุ่ปั �นจ่กิรยีานปล่ื่กิต้นไมุ่้ในโครงกิาร 
ชี่มุ่่ชี่นโรงงานร�วมุ่ใจรก่ิษ์ัสิ่�งแวดีล้ื่อมุ่ ประจำาปี 2562  
เพื่่�อเพื่ิ�มุ่พื่่�นท่ี่�ส่่เขัียีว ส่ร้างจิตส่ำานึกิท่ี่ดี่ดี้านกิาร 
อน่ร่กิษั์ที่ร่พื่ยีากิรธุรรมุ่ชี่าติดี้านส่ิ�งแวดีลื่้อมุ่ แลื่ะ 
กิระต่้นให้้เกิิดีกิารใชี่้จ่กิรยีานในกิารดีำาเนินกิิจกิรรมุ่
ในชี่่วิตประจำาว่นเพื่ิ�มุ่มุ่ากิขั้�น

 ว่นที่่� 4 ธุ่นวาคมุ่ 2562 กิลื่่�มุ่บริษัท่ี่ฯ ไดี้จ่ดี  
โครงกิาร “มุ่ิลื่ลื่์คอนรวมุ่แรง แส่ดีงพื่ล่ื่ง ร่กิษั ์
สิ่�งแวดีลื่้อมุ่” มุ่ิลื่ลื่์คอนแลื่ะชี่าวบ้านรอบโรงงาน 
ร�วมุ่กิ่นปลื่่กิต้นที่องอ่ไร เพื่่�อปร่บปร่งภั่มุ่ิที่่ศัน์ส่อง
ฝุ่ั�งริมุ่ถนนซีอยี 4  ดี้านห้น้าบริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า 
จำากิ่ดี จำานวน 100 ต้น

 กิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ มุ่ลิื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่ จำาก่ิดี (มุ่ห้าชี่น) 
ร�วมุ่โครงกิาร “ชี่าวนิคมุ่อาส่า  ป้องกิ่นโรคไขั้เลื่่อดี 
ออกิ” ร�วมุ่กิ่บ อบต.นิคมุ่พื่่ฒนา แลื่ะโรงพื่ยีาบาลื่ 
ส่�งเส่ริมุ่ส่่ขัภัาพื่ตำาบลื่ห้นองบอน เดิีนรณรงค์ป้องก่ิน 
ไขั้เลื่่อดีออกิ ฉ่ดีพื่�นยี่งตามุ่บ้านเร่อน พื่ร้อมุ่กิ่บแจกิ 
ที่รายีอะเบที่ ชี่่มุ่ชี่น แลื่ะประชี่าชี่นที่่�วไป นำาไปโรยี 
ตามุ่ส่ถานที่่�ที่่�มุ่่แห้ลื่�งนำ�าขั่ง อาคารบ้านเร่อน เพื่่�อ 
ป้องกิ่นลื่่กินำ�ายี่งลื่ายีแลื่ะพื่าห้ะนำาโรคไขั้เลื่่อดีออกิ
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 โครงกิาร “ มุ่ิลื่ลื่์คอน อาส่าที่ำาความุ่ดี่ 
ถวายีพื่ระพื่่นปีห้ลื่วง”  พื่น่กิงานกิลื่่ �มุ่บริษั่ที่ 
มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) ร�วมุ่ที่ำากิิจกิรรมุ่ 
จิตอาส่า บำาเพื่็ญประโยีชี่น์ที่ำาความุ่ส่ะอาดีว่ดี 
ห้นองบอน เพื่่�อถวายีเป็นพื่ระราชี่กิ่ศัลื่เน่�องในว่น 
เฉลื่ิมุ่พื่ระชี่นมุ่พื่รรษัา ส่มุ่เดี็จพื่ระนางเจ้าส่ิริกิิติ� 
พื่ระบรมุ่ราชี่ิน่นาถ พื่ระบรมุ่ราชี่ชี่นน่พื่่นปีห้ลื่วง 
ในว่นที่่� 12 ส่ิงห้าคมุ่ 2562

 จากิส่ถานกิารณ์นำ�าที่�วมุ่ในพื่่�นที่่� จ่งห้ว่ดี 
อ่บลื่ราชี่ธุาน่ ที่ำาให้้ประชี่าชี่นไดี้ร่บความุ่เส่่ยีห้ายี 
เป็นจำานวนมุ่ากิ  กิลื่่�มุ่บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี 
(มุ่ห้าชี่น) ไดี้มุ่อบอาห้าร ขัองใชี่้ แลื่ะนำ�าดี่�มุ่ ตรา 
มุ่ิลื่ลื่์คอน  เพื่่�อเป็นกิารบรรเที่าความุ่เด่ีอดีร้อน
ขัองประชี่าชี่น 

 กิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำาก่ิดี 
(มุ่ห้าชี่น) จ่ดีกิิจกิรรมุ่ “ มุ่ิลื่ลื่์คอนอาส่า ที่าส่่แต้มุ่ 
ฝุ่ัน” เพื่่�อปร่บปร่งห้้องเรียีนให้้น�าอยี่� โดียีกิารที่าส่ ่
ให้มุ่�ให้้ส่ดีใส่แลื่ะส่ะอาดี ไมุ่�เป็นแห้ลื่�งส่ะส่มุ่เชี่่�อโรคอ่กิ
ต�อไป รวมุ่ที่่�งยี่งเป็นกิารส่น่บส่น่นให้้พื่น่กิงานมุ่่
ส่�วนร�วมุ่กิารที่ำากิิจกิรรมุ่เพื่่�อส่่งคมุ่อ่กิดี้วยี ณ 
โรงเรียีน นิคมุ่ส่ร้างตนเองจ่งห้ว่ดีระยีอง 5 จำานวน 
3 ห้้อง

 ว่นที่่� 5 กิ่นยีายีน 2562 ค่ณธุ่รยี่ที่ธุ 
เลื่ิศัศัิรร่งส่รรค์ รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� บมุ่จ.
มุ่ลิื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่ เข้ัารบ่โลื่� “อต่ส่าห้กิรรมุ่ส่่เขีัยีว ระดีบ่ 
๔” จากิ นายีส่่ริยีะ จึงร่�งเร่องกิิจ ร่ฐมุ่นตรีว�ากิาร 
กิระที่รวงอ่ตส่าห้กิรรมุ่ ณ ห้้องมุ่่ฆวานร่งส่รรค์ 
ส่โมุ่ส่รที่ห้ารบกิ (วิภัาวดี่) กิร่งเที่พื่มุ่ห้านคร

ร�งว้ลตั้่�งๆ
 ว่นที่่� 26 กิรกิฎาคมุ่ 2562 ค่ณส่่รีร่ตน์ 
ล่ื่ส่ว่ส่ดีิ�ตระก่ิลื่ รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 
ส่ายีนว่ตกิรรมุ่ธุ่รกิิจ บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี 
(มุ่ห้าชี่น) เขั้าร่บโลื่�ประกิาศัเกิ่ยีรติค่ณ แลื่ะเกิ่ยีรต ิ
ฅบ่ตรยีกิระดี่บกิารเป็นองค์กิรต้นแบบส่่ขัภัาวะ  
จากินายีแพื่ที่ยี์ชี่าญวิที่ยี์ วส่่นต์ธุนาร่ตน์ ผ่้อำานวยี 
กิารส่ำาน่กิองค์กิรส่่ขัภัาวะ ในงาน HAPPY VARI-
ETY EXPO 2019 ณ อาคารส่ำาน่กิงานกิองที่่น 
ส่น่บส่น่นกิารส่ร้างเส่ริมุ่ส่่ขัภัาพื่ (ส่ส่ส่.) ซีึ�งแส่ดีง 
ให้้เห้็นว�ากิลื่่�มุ่บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) 
เป็นองค์กิรท่ี่�ส่ามุ่ารถข่ับเคลื่่�อนองค์กิรส่่ขัภัาวะไดี ้
อยี�างส่มุ่บ่รณ์แลื่ะยี่�งยี่น ผ�านกิารจ่ดีกิิจกิรรมุ่ตามุ่ 
ห้ลื่่กิ HAPPY WORK PLACE ตลื่อดีที่่�งกิารจ่ดี 
อบรมุ่แกิ�พื่น่กิงานเพื่่�อให้้ความุ่ร่้แลื่ะลื่งมุ่่อปฏิิบ่ติ 
จริง 
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 เมุ่่�อวน่ท่ี่� 19 ก่ินยีายีน 2562 นายีธุ่รย่ีที่ธุ วานิชี่ชี่ง่ 

ผ่้ชี่�วยีร่ฐมุ่นตรีประจำากิระที่รวงอ่ตส่าห้กิรรมุ่ เป็นประธุาน 

มุ่อบรางว่ลื่ขัองกิรมุ่กิรมุ่อ่ตส่าห้กิรรมุ่พื่่�นฐานแลื่ะกิาร 

เห้มุ่่องแร� กิระที่รวงอ่ตส่าห้กิรรมุ่ ประจำาปี 2562 โดียีมุ่่ 

นางส่าวส่่รีร่ตน์  ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ รองกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ� 

ส่ายีงานนว่ตกิรรมุ่ธุ่รกิิจ ในนามุ่ต่วแที่น บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน 

ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) แลื่ะ บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า จำากิ่ดี เขั้า

ร่บโลื่�รางว่ลื่แลื่ะประกิาศัน่ยีบ่ตร CSR-DPIM Continuous 

Award 2019 “ระดี่บดี่เยี่�ยีมุ่” ณ ห้้องประชี่่มุ่แกิรนดี์บอลื่ร่มุ่ 

โรงแรมุ่ดีิเอมุ่เมุ่อร่ลื่ดี์ กิร่งเที่พื่ฯ

 วน่ท่ี่� 29 ต่ลื่าคมุ่ 2562 คณ่ธุ่รยีท่ี่ธุ เลิื่ศัศัริรง่ส่รรค์ 

รองกิรรมุ่กิารผ้่จด่ีกิารให้ญ� บมุ่จ.มิุ่ลื่ล์ื่คอน ส่ต่ลื่เป็นต่วแที่น 

เขั้าร่บโลื่� ” STAR STEMS Awards พื่ลื่เมุ่่องดี่ วิน่ยีเดี�น 

2562 ” จากิ ศัาส่ตราจารยี์ ดีร. ศัรีราชี่า วงศัารยีางค์กิ่ร 

ประธุานคณะที่ำางานประส่านกิารปฏิิร่ปกิารศัึกิษัา แลื่ะติดี 

ตามุ่นโยีบายีขัองร่ฐมุ่นตรีชี่�วยีว�ากิารกิระที่รวงศึักิษัาธิุกิาร 

แลื่ะผ่้แที่นร่ฐมุ่นตรีชี่�วยีว�ากิารกิระที่รวงศึักิษัาธุิกิารเน่�อง 

จากิส่ามุ่ารถนำาห้ลื่่กิกิาร STAR STEMS มุ่าประยี่กิต์ใชี่้ใน 

โรงงานฯเพื่่�อเพื่ิ�มุ่ประส่ิที่ธุิภัาพื่กิารที่ำางานไดี้มุ่ากิยีิ�งขั้�น ณ 

ศั่นยี์ประชี่่มุ่วาย่ีภ่ักิษั์ โรงแรมุ่เซ็ีนที่รา บายีเซ็ีนที่ารา 

ศั่นยี์ราชี่กิาร แลื่ะคอนเวนชี่่�นเซี็นเตอร์ แจ้งว่ฒนะ กิร่งเที่พื่ฯ
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Related Transactions
ร�ยก�รระหว่�งก้นั
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ล้กษัณะคว�มสำ้มพ้นัธุ์

ล้กษัณะของร�ยก�รระหว่�งก้นั

บริษั้ที่ มิลล์คอนั สำตั้่ล จำ�ก้ด (มห�ชำนั)

กิจก�รที่่�เก่�ยวข้อง

 บริษั่ที่มุ่่กิารที่ำารายีกิารกิ่บบ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้งต�าง ๆ โดียีรายีกิารระห้ว�างกิ่นที่่�เกิิดีขั้�นน่�นเป็นกิารที่ำารายีกิารกิ่บผ่้ถ่อห้่้น 
แลื่ะ/ห้ร่อ ผ่้บริห้ารขัองบริษั่ที่ รวมุ่ถึงกิารที่ำารายีกิารกิ่บบริษั่ที่ที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่นซีึ�งมุ่่บ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้งเป็นผ่้ถ่อห้่้น แลื่ะ/ห้ร่อ ผ่้บริห้าร  
ซีึ�งส่ามุ่ารถส่ร่ปลื่่กิษัณะความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ไดี้ดี่งน่� 

 ในรอบปีที่่�ผ�านมุ่าบริษั่ที่มุ่่กิารที่ำารายีกิารระห้ว�างกิ่นอ่นเน่�องมุ่าจากิกิารดีำาเนินธุ่รกิิจกิ่บบ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้ง ซีึ�งส่ามุ่ารถ 
ส่ร่ปลื่่กิษัณะแลื่ะมุ่่ลื่ค�าขัองกิารที่ำารายีกิารระห้ว�างกิ่น โดียีแบ�งตามุ่ประเภัที่ไดี้ดี่งน่�

• รายีกิารคำ�าประกิ่นเงินกิ่้ยี่มุ่ส่ถาบ่นกิารเงิน / เจ้าห้น่�เงินกิ่้

บ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้ง ลื่่กิษัณะความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์

นายีส่มุ่ภัพื่ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ เป็นบิดีาขัอง  นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ซีึ�งเป็นกิลื่่�มุ่ผ่้ถ่อห้่้นรายีให้ญ�แลื่ะกิรรมุ่กิารขัองบริษั่ที่

นายีส่ิที่ธุิชี่่ยี ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ เป็นกิลื่่�มุ่ผ่้ถ่อห้่้นรายีให้ญ� แลื่ะเป็นพื่ี�ชี่ายีขัองนางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ ซีึ�งเป็นกิรรมุ่กิารบริษั่ที่

นางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ เป็นกิลื่่�มุ่ผ่้ถ่อห้่้นรายีให้ญ�แลื่ะกิรรมุ่กิารขัองบริษั่ที่

กิิจกิารที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้ง ประเภัที่ธุ่รกิิจห้ลื่่กิ ลื่่กิษัณะความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์

บริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์เลื่่�ยีนไมุ่ลื่์ จำากิ่ดี ให้้บริกิารดี้านขันส่�ง กิรรมุ่กิารขัองบริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์เลื่่�ยีน ไมุ่ลื่์ จำากิ่ดี  
เป็นส่ามุ่่ขัองนางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
ซีึ�งเป็นกิลื่่�มุ่ผ่้ถ่อห้่้นรายีให้ญ� แลื่ะกิรรมุ่กิารขัองบริษั่ที่

บริษั่ที่ อาร์. เอส่. พื่ี ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี จำาห้น�ายีผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิ กิรรมุ่กิารขัองบริษั่ที่ อาร์. เอส่. พื่ี ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี  
เป็นส่ามุ่่ขัองนางส่าวส่่ที่ธุิร่ตน์ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
ซีึ�งเป็นกิลื่่�มุ่ผ่้ถ่อห้่้นรายีให้ญ� แลื่ะกิรรมุ่กิารขัองบริษั่ที่

บริษั่ที่ เจนเนอร่ลื่ เอนจิเน่ยีริ�ง จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) ผลื่ิตว่ส่ดี่กิ�อส่ร้างแลื่ะกิารให้้บริกิาร เป็นผ่้ถ่อห้่้นให้ญ�ขัองบริษั่ที่จำานวนร้อยีลื่ะ 17.20 
ขัองจำานวนห้่้นที่่�ชี่ำาระแลื่้ว

บริษั่ที่ โอเชี่่�ยีน ซี่พื่พื่ลื่ายีส่์ จำากิ่ดี จำาห้น�ายีเศัษัเห้ลื่็กิ กิารร�วมุ่ค้าที่างอ้อมุ่ (จนถึงว่นที่่� 14 มุ่่นาคมุ่ 2561)

บริษั่ที่ ไอเจน พื่าวเวอร์เที่ค จำากิ่ดี ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายี Busduct กิิจกิารที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่นโดียีกิารถ่อห้่้นที่างอ้อมุ่

บริษั่ที่ ไอเจน เอเนอร์ยี่ จำากิ่ดี จำาห้น�ายีพื่ลื่่งงานไฟฟ้าพื่ลื่่งงานที่ดี 
แที่นจากิลื่มุ่ แส่งอาที่ิตยี์

กิิจกิารที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่นโดียีกิารถ่อห้่้นที่างอ้อมุ่

บริษั่ที่ แมุ่คที่ริค จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) ร่บเห้มุ่ากิ�อส่ร้าง กิิจกิารที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่นกิ่บกิรรมุ่กิารบริษั่ที่

กิิจกิารร�วมุ่ค้า เที่พื่มุ่งคลื่ส่่โขัที่่ยี-ไฮมุ่่เดี่ยี กิิจกิารร�วมุ่ค้าที่่�จ่ดีต่�งโดียีบริษั่ที่ แมุ่คที่ริค จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น)

Millcon Thiha GEL Limited ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิร่ปพื่รรณ บริษั่ที่ยี�อยีขัองกิารร�วมุ่ค้า

บ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้ง ลื่่กิษัณะรายีกิาร
มุ่่ลื่ค�าขัองเงินกิ่้ยี่มุ่คงค้าง (ลื่้านบาที่)

ความุ่จำาเป็นแลื่ะความุ่ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่
ณ 31 ธุ.ค. 2562 ณ 31 ธุ.ค. 2561

นายีส่ิที่ธุิชี่่ยี ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ คำ�าประกิ่นเงินกิ่ ้
ระยีะยีาวในประเที่ศั

298.4 397.58 รายีกิารดี่งกิลื่�าวเป็นประโยีชี่น์ต�อกิาร
ดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ เน่�องจากิที่ำาให้ ้
บริษั่ที่มุ่่แห้ลื่�งเงินที่่นระยีะยีาวเพื่่�อไป 
ส่น่บส่น่นกิารที่ำาธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่
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บริษั้ที่ มิลล์คอนั บูรพ� จำ�ก้ด

บ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้ง ลื่่กิษัณะรายีกิาร
มุ่่ลื่ค�าขัองเงินกิ่้ยี่มุ่คงค้าง (ลื่้านบาที่)

ความุ่จำาเป็นแลื่ะความุ่ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่
ณ 31 ธุ.ค. 2562 ณ 31 ธุ.ค. 2561

นายีส่มุ่ภัพื่ ลื่่ส่ว่่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
นายีส่ิที่ธุิชี่่ยี ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่

คำ�าประกิ่นเงินกิ่้โดียี L/C 
ภัายีในแลื่ะภัายีนอกิประเที่ศั 
ห้ร่อ T/R แลื่ะเงินกิ่้โดียีออกิ  
P/N วงเงินซี่�อขัายีเงินตรา 
ต�างประเที่ศัลื่�วงห้น้า

4097.61 6053.63 รายีกิารดี่งกิลื่�าวเป็นประโยีชี่น์ต�อกิาร
ดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ เน่�องจากิที่ำาให้้
บริษั่ที่มุ่่แห้ลื่�งเงินที่่นห้มุ่่นเวียีนในธุ่รกิิจ
เพื่ิ�มุ่ขั้�น  

บ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้ง ลื่่กิษัณะรายีกิาร
มุ่่ลื่ค�าขัองเงินกิ่้ยี่มุ่คงค้าง (ลื่้านบาที่)

ความุ่จำาเป็นแลื่ะความุ่ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่
ณ 31 ธุ.ค. 2562 ณ 31 ธุ.ค. 2561

นายีส่มุ่ภัพื่ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
นายีส่ิที่ธุิชี่่ยี ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

คำ�าประกิ่นเงินกิ่้โดียี L/C 
ภัายีในแลื่ะภัายีนอกิประเที่ศั 
ห้ร่อ T/R เงินกิ่้โดียีออกิ P/N  
แลื่ะวงเงินซี่�อขัายีเงินตรา 
ต�างประเที่ศัลื่�วงห้น้า

2,173.91 2,185.09 รายีกิารดี่งกิลื่�าวเป็นประโยีชี่น์ต�อกิาร
ดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ เน่�องจากิที่ำาให้้
บริษั่ที่มุ่่แห้ลื่�งเงินที่่นห้มุ่่นเวียีนในธุ่รกิิจ
เพื่ิ�มุ่ขั้�น

นายีส่มุ่ภัพื่ ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
นายีส่ิที่ธุิชี่่ยี ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

คำ�าประกิ่นเงินกิ่ ้
ระยีะยีาวในประเที่ศั

- 49.67 รายีกิารดี่งกิลื่�าวเป็นประโยีชี่น์ต�อกิาร
ดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ เน่�องจากิที่ำาให้้
บริษั่ที่มุ่่แห้ลื่�งเงินที่่นใชี่้ในโครงกิาร 
Green Mill 

นายีส่ิที่ธุิชี่่ยี ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

คำ�าประกิ่นเงินกิ่ ้
ระยีะยีาวในประเที่ศั

1,467.08 1,443.91 รายีกิารดี่งกิลื่�าวเป็นประโยีชี่น์ต�อกิาร
ดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ เน่�องจากิที่ำาให้้
บริษั่ที่มุ่่แห้ลื่�งเงินที่่นระยีะยีาวเพื่่�อไป 
ส่น่บส่น่นกิารที่ำาธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่

บริษัท้ี่ มลิล์คอนั สำต่ั้ลไพพ์ จำ�ก้ด

บ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้ง ลื่่กิษัณะรายีกิาร
มุ่่ลื่ค�าขัองเงินกิ่้ยี่มุ่คงค้าง (ลื่้านบาที่)

ความุ่จำาเป็นแลื่ะความุ่ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่
ณ 31 ธุ.ค. 2562 ณ 31 ธุ.ค. 2561

นายีส่ิที่ธุิชี่่ยี ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

คำ�าประกิ่นเงินกิ่้โดียี L/C 
ภัายีในแลื่ะภัายีนอกิประเที่ศั 
ห้ร่อ T/R แลื่ะเงินกิ่้โดียีออกิ  
P/N แลื่ะวงเงินซี่�อขัายีเงินตรา 
ต�างประเที่ศัลื่�วงห้น้า

101.00 248.73 รายีกิารดี่งกิลื่�าวเป็นประโยีชี่น์ต�อกิาร
ดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ เน่�องจากิที่ำาให้้
บริษั่ที่มุ่่แห้ลื่�งเงินที่่นห้มุ่่นเวียีนในธุ่รกิิจ
เพื่ิ�มุ่ขั้�น

บริษัท่ี่ ซีน่เที่ค เมุ่ท่ี่ลื่ส์่ จำาก่ิดี

บ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้ง ลื่่กิษัณะรายีกิาร
มุ่่ลื่ค�าขัองเงินกิ่้ยี่มุ่คงค้าง (ลื่้านบาที่)

ความุ่จำาเป็นแลื่ะความุ่ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่
ณ 31 ธุ.ค. 2562 ณ 31 ธุ.ค. 2561

นายีส่ิที่ธุิชี่่ยี ลื่่ส่ว่ส่ดีิ�ตระกิ่ลื่ 
บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่

คำ�าประกิ่นเงินกิ่้โดียี L/C 
ภัายีในแลื่ะภัายีนอกิประเที่ศั 
ห้ร่อ T/R แลื่ะเงินกิ่้โดียีออกิ 
P/N 
แลื่ะวงเงินซี่�อขัายีเงินตรา 
ต�างประเที่ศัลื่�วงห้น้า

250.61 246.87 รายีกิารดี่งกิลื่�าวเป็นประโยีชี่น์ต�อกิาร
ดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ เน่�องจากิที่ำาให้้
บริษั่ที่มุ่่แห้ลื่�งเงินที่่นห้มุ่่นเวียีนในธุ่รกิิจ
เพื่ิ�มุ่ขั้�น
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บริษัท้ี่ ไอเจนั เอนัจิเน่ัยริ�ง จำ�ก้ด

บริษัท้ี่ ไอเจนั พ�วเวอร์เที่ค จำ�ก้ด

บ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้ง ลื่่กิษัณะรายีกิาร
มุ่่ลื่ค�าขัองเงินกิ่้ยี่มุ่คงค้าง (ลื่้านบาที่)

ความุ่จำาเป็นแลื่ะความุ่ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่
ณ 31 ธุ.ค. 2562 ณ 31 ธุ.ค. 2561

บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ คำ�าประกิ่นเงินกิ่้ยี่มุ่ห้มุ่่นเวียีน 83.47 23.30 รายีกิารดี่งกิลื่�าวเป็นประโยีชี่น์ต�อกิาร
ดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ เน่�องจากิที่ำาให้้
บริษั่ที่มุ่่แห้ลื่�งเงินที่่นห้มุ่่นเวียีนในธุ่รกิิจ
เพื่ิ�มุ่ขั้�น

บ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้ง ลื่่กิษัณะรายีกิาร
มุ่่ลื่ค�าขัองเงินกิ่้ยี่มุ่คงค้าง (ลื่้านบาที่)

ความุ่จำาเป็นแลื่ะความุ่ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่
ณ 31 ธุ.ค. 2562 ณ 31 ธุ.ค. 2561

บมุ่จ.มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ คำ�าประกิ่นเงินกิ่้ 
O/D,เงินกิ่้โดียีออกิ P/N 
แลื่ะวงเงินกิ่้ระยีาว

157.56 34.46 รายีกิารดี่งกิลื่�าวเป็นประโยีชี่น์ต�อกิาร
ดีำาเนินธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ เน่�องจากิที่ำาให้้
มุ่่แห้ลื่�งเงินที่่นห้มุ่่นเวียีนในธุ่รกิิจเพื่ิ�มุ่
ขั้�น

คว�มเหน็ัของกรรมก�รตั้รวจสำอบ 

นัโยบ�ยก�รที่ำ�ร�ยก�รระหว่�งก้นั

 นโยีบายีขัองบริษ่ัที่ในกิารที่ำารายีกิารระห้ว�างก่ินโดียีท่ี่�วไป
จำาแนกิตามุ่ประเภัที่รายีกิาร มุ่่ดี่งน่�
• รายีกิารธุ่รกิิจปกิติแลื่ะรายีกิารส่น่บส่น่นธุ่รกิิจปกิติซีึ�งมุ่่เง่�อนไขั 

ที่างกิารค้าที่่�วไป เชี่�น กิารซี่�อห้ร่อขัายีส่ินค้าแลื่ะบริกิาร เป็นต้น 
บริษั่ที่ไดี้กิำาห้นดีนโยีบายีในกิารที่ำารายีกิารระห้ว�างก่ินให้้มุ่่ 
เง่�อนไขัต�างๆ เป็นไปตามุ่ลื่่กิษัณะกิารดีำาเนินกิารค้าปกิติในราคา
ตลื่าดีซีึ�งส่ามุ่ารถเปรียีบเท่ี่ยีบไดี้ก่ิบราคาท่ี่�เกิิดีขั้�นก่ิบบ่คคลื่ 

13.3 ม�ตั้รก�รหรือข้�นัตั้อนัก�รอนัุม้ตั้ิก�รที่ำ�ร�ยก�รระ
หว่�งก้นั

 คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้ส่อบที่านรายีกิารด่ีงกิลื่�าวแลื่ะ
มุ่่ความุ่เห้็นว�ามุ่่ความุ่จำาเป็นแลื่ะส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่ เน่�องจากิเป็นเง่�อนไขั 
ขัองกิารกิ่้ยี่มุ่เงินขัองธุนาคารพื่าณิชี่ยี์ แลื่ะเจ ้าห้น่� เ ง ินกิ่ ้  เพื่ ่�อ ใชี่ ้ 
ส่ำาห้ร่บกิารดีำาเนินธุ่รกิิจอ่นกิ�อให้้เกิิดีประโยีชี่น์ต�อบริษั่ที่แลื่ะบริษ่ัที่ 
ยี�อยี โดียีไมุ่�มุ่่กิารคิดีค�าธุรรมุ่เน่ยีมุ่คำ�าประกิ่นเงินกิ่้ยี่มุ่ 

 ในปัจจุบ่น ขั่�นตอนกิารอน่มุ่่ติกิารที่ำารายีกิารระห้ว�างกิ่น 
ขัองบริษั่ที่จะเป็นไปตามุ่กิฎห้มุ่ายีว�าดี้วยีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิ 
ที่ร่พื่ยี์ แลื่ะขั้อบ่งค่บ ประกิาศั คำาส่่�ง ห้ร่อขั้อกิำาห้นดีขัองตลื่าดี 
ห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยี โดียีที่่�กิรรมุ่กิาร ห้ร่อบ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ 
ความุ่ขั่ดีแยี้ง มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยี ห้ร่ออาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น ์
ใดีๆ กิ่บบริษั่ที่ห้ร่อบริษั่ที่ยี�อยี ไมุ่�มุ่่ส่ิที่ธุิออกิเส่่ยีงในกิารพื่ิจารณาอน่
มุ่่ติกิารเขั้าที่ำารายีกิารระห้ว�างกิ่นน่�นๆ

ภัายีนอกิ แลื่ะให้้ปฏิิบ่ติเป็นไปตามุ่ส่่ญญาที่่�ตกิลื่งร�วมุ่กิ่นอยี�าง 
เคร�งคร่ดี พื่ร้อมุ่ท่ี่�งกิำาห้นดีราคาแลื่ะเง่�อนไขัรายีกิารต�าง ๆ  
ให้้ชี่่ดีเจน เป็นธุรรมุ่ แลื่ะไมุ่�กิ�อให้้เกิิดีกิารถ�ายีเที่ผลื่ประโยีชี่น์  
ที่่�งน่� ฝุ่�ายีตรวจส่อบภัายีในจะที่ำาห้น้าที่่�ตรวจส่อบขั้อมุ่่ลื่แลื่ะจ่ดี 
ที่ำารายีงานเพื่่�อให้้คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบพื่ิจารณาแลื่ะให้ ้
ความุ่เห็้นถึงความุ่เห้มุ่าะส่มุ่ขัองราคาแลื่ะแลื่ะความุ่ส่มุ่เห้ต่ 
ส่มุ่ผลื่ขัองกิารที่ำารายีกิารที่่กิๆ ไตรมุ่าส่

• รายีกิารธุ่รกิิจปกิติแลื่ะรายีกิารส่น่บส่น่นธุ่รกิิจปกิติซีึ�งไมุ่�มุ่่ 
เง่�อนไขัที่างกิารค้าที่่�วไป แลื่ะรายีกิารระห้ว�างกิ่นอ่�น ๆ บริษั่ที่มุ่ ่
นโยีบายีให้้คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบเป็นผ่้พื่ิจารณาแลื่ะให้้ 
ความุ่เห้็นเกิ่�ยีวก่ิบความุ่ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่แลื่ะความุ่จำาเป็นขัองกิาร 
ที่ำารายีกิารกิ�อนที่ำารายีกิาร แลื่ะจะต้องปฏิิบ่ติให้้เป็นไปตามุ่กิฎ 
ห้มุ่ายีว�าดี้วยีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิ ที่ร่พื่ยี์ แลื่ะขั้อบ่งค่บ 
ประกิาศั คำาส่่�ง ห้ร่อข้ัอกิำาห้นดีขัองตลื่าดีห้ล่ื่กิที่รพ่ื่ย์ีแห้�งประเที่ศั 
ไที่ยี รวมุ่ถึงกิารปฏิิบ่ติตามุ่ขั้อกิำาห้นดีเกิ่�ยีวก่ิบกิารเปิดีเผยี 
ขั้อมุ่่ลื่กิารที่ำารายีกิารที่่�เกิ่�ยีวโยีงกิ่น แลื่ะกิารไดี้มุ่าห้ร่อจำาห้น�ายี 
ไปซีึ�งที่ร่พื่ยี์ส่ินที่่�ส่ำาค่ญขัองบริษั่ที่ห้ร่อบริษั่ที่ยี�อยี (ถ้ามุ่่) โดียี 
รายีกิารระห้ว�างกิ่นอ่�นๆ ไดี้แกิ� รายีกิารเกิ่�ยีวกิ่บที่ร่พื่ยี์ส่ินห้ร่อ 
บริกิารอ่�น ๆ เชี่�น กิารเชี่�าห้ร่อให้้เชี่�าอส่่งห้าริมุ่ที่ร่พื่ยี์ แลื่ะกิาร 
ได้ีมุ่าห้ร่อจำาห้น�ายีที่รพ่ื่ย์ีส่นิ เป็นต้น แลื่ะรายีกิารรบ่ห้ร่อให้้ความุ่ 
ชี่�วยีเห้ลื่่อที่างกิารเงิน เชี่�น กิารกิ่้ยี่มุ่ กิารคำ�าประกิ่น แลื่ะกิารใชี่้ 
ที่ร่พื่ยี์ส่ินเป็นห้ลื่่กิประกิ่น เป็นต้น ในกิรณ่ที่่�คณะกิรรมุ่กิารตรวจ 
ส่อบไมุ่�มุ่่ความุ่ชี่ำานาญในกิารพื่ิจารณารายีกิารระห้ว�างกิ่นดี่ง 
กิลื่�าว บริษั่ที่จะให้้ผ่้เชี่่�ยีวชี่าญอิส่ระเป็นผ่้ให้้ความุ่เห้็นเกิ่�ยีวกิ่บ 
รายีกิารระห้ว�างกิ่นดี่งกิลื่�าว เพื่่�อนำาไปใชี่้ประกิอบกิารต่ดีส่ินใจ 
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รายีกิารระห้ว�างกิ่น
มุ่ิลื่ลื่์คอน บ่รพื่า Millcon (HK) Limited Millcon Thiha Limited

จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่)

1.รายีไดี้ ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิแที่�ง ที่ำาธุ่รกิรรมุ่กิารไดี้มุ่าซีึ�ง 
ที่ร่พื่ยี์ส่อนขัอง TSSI

จำาห้น�ายีเห้ลื่็กิ 
แลื่ะว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง

1.1 รายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะกิารให้้บริกิาร 797,040,325.00 - 187,576,748.90

1.2 ดีอกิเบ่�ยีร่บ - - -

1.3 รายีไดี้ค�าเชี่�า - - -

1.4 รายีไดี้อ่�น 16,800,000.00 - 780,000.00

2.ค�าใชี่้จ�ายี

2.1 กิารซี่�อส่ินค้า 4,821,177,498.60 - -

2.2 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารขัายีแลื่ะบริห้าร - - -

2.3 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารผลื่ิตแลื่ะบริกิาร 11,012,880.00 - -

3.ยีอดีค้างชี่ำาระที่่�เกิิดีจากิกิารซี่�อแลื่ะขัายีส่ินค้าแลื่ะบริกิาร

3.1 ลื่่กิห้น่�กิารค้า - - 64,749,557.56

3.2 เงินให้้กิ่้ยี่มุ่ระยีะส่่�น - - -

3.3 เงินจ�ายีลื่�วงห้น้าค�าส่ินค้า 43,502,773.19 - -

3.4 เงินที่ดีรองจ�ายี 1,105,112,982.81 107,293.25 -

3.5 ดีอกิเบ่�ยีค้างร่บ - - -

3.6 ลื่่กิห้น่�ค�าที่ร่พื่ยี์ส่ิน, ค�าเชี่�า, ลื่่กิห้น่�อ่�น 1,498,000.00 - 5,239,511.08

3.7 เงินให้้กิ่้ยี่มุ่ระยีะยีาว - - -

3.8 เจ้าห้น่�กิารค้า - - -

3.9 เงินร่บลื่�วงห้น้าค�าส่ินค้า 393,908,236.01 - -

3.10 เงินร่บลื่�วงห้น้าค�าที่ร่พื่ยี์ส่ิน - - -

1) ร�ยก�รระหว่�งก้นัท่ี่�เกดิข้�นัระหว่�งบริษัท้ี่ ก้บบริษ้ัที่ย่อย

ขัองคณะกิรรมุ่กิาร ห้ร่อผ่้ถ่อห้่้น   แลื่้วแต�กิรณ่ แลื่ะบริษั่ที่จะเปิดี 
เผยีรายีกิารระห้ว�างกิ่นไว้ในห้มุ่ายีเห้ต่ประกิอบงบกิารเงินที่่�ไดี้ 
ร่บกิารตรวจส่อบจากิผ่้ส่อบบ่ญชี่่ขัองบริษั่ที่ รวมุ่ที่่�งแบบ 56-1  
แลื่ะรายีงานประจำาปี ที่่�งน่� บ่คคลื่ที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ 
ประโยีชี่น์ ห้ร่อมุ่่ส่�วนไดี้ส่�วนเส่่ยีในกิารที่ำารายีกิารระห้ว�างกิ่น  
จะไมุ่�มุ่่สิ่ที่ธิุในกิารออกิเส่่ยีงลื่งมุ่ติในกิารที่ำารายีกิารระห้ว�างก่ิน
น่�นๆ

 ที่่�งน่� รายีกิารระห้ว�างกิ่นท่ี่�อาจเกิิดีขั้�นในอนาคตน่�น  
กิรรมุ่กิารจะต้องปฏิิบ่ติตามุ่ระเบ่ยีบต�างๆ ที่่�ไดี้กิำาห้นดีขั้�น แลื่ะกิรรมุ่ 
กิารจะต้องไมุ่�อน่มุ่่ติรายีกิารใดี ๆ ท่ี่�ตนห้ร่อบ่คคลื่ท่ี่�อาจมุ่่ความุ่ 
ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น์ในลื่่กิษัณะอ่�นใดีกิ่บบริษั่ที่ รวมุ่ที่่�งจะต้องเปิดี 
เผยีรายีกิารดี่งกิลื่�าวต�อคณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่เพื่่�อให้้คณะกิรรมุ่กิาร
บริษั่ที่พื่ิจารณา

 รายีกิารระห้ว�างก่ินท่ี่�เกิิดีขั้�นระห้ว�างบริษั่ที่ก่ิบบริษั่ที่ยี�อยี, 
บริษั่ที่ก่ิบบริษั่ที่ร�วมุ่,บริษั่ที่ยี�อยีก่ิบบริษั่ที่ยี�อยี,บริษั่ที่ยี�อยีก่ิบ 
บริษั่ที่ร�วมุ่, บริษั่ที่กิ่บบริษั่ที่ที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่น, บริษั่ที่ยี�อยีกิ่บกิิจกิาร 
ที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่น, บริษั่ที่ร�วมุ่กิ่บบริษั่ที่ที่่�เกิ่�ยีวขั้อง, บริษั่ที่กิ่บพื่่นธุมุ่ิตร 
ที่างกิารค้า แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยีกิ่บพื่่นธุมุ่ิตรที่างกิารค้า

 ในปี 2562 บริษั่ที่มุ่่รายีกิารระห้ว�างกิ่นที่่�เกิิดีขั้�นกิ่บบริษั่ที่ 
ยี�อยี บริษ่ัที่ท่ี่�เกิ่�ยีวขั้องก่ิน แลื่ะพื่่นธุมิุ่ตรที่างกิารค้าท่ี่�ไดี้ที่ำากิาร 
ซี่�อขัายี ห้ร่อตกิลื่งว�าจ้าง โดียีใชี่้เง่�อนไขั แลื่ะราคาตลื่าดีเชี่�นเดี่ยีวกิ่บ 
ที่่�ที่ำากิ่บบ่คคลื่ภัายีนอกิ ณ ขัณะน่�น ๆ ส่ร่ป ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 
2562 มุ่่รายีลื่ะเอ่ยีดีดี่งต�อไปน่�
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รายีกิารระห้ว�างกิ่น
ส่ห้ร�วมุ่ ว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง มุ่ิลื่ลื่์คอน ไพื่พื่์ บจกิ.ซี่นเที่คเมุ่ที่่ลื่ส่์      

จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่)

1.รายีไดี้ จำาห้น�ายีเห้ลื่็กิ
แลื่ะว่ส่ดี่กิ�อส่ร้าง

ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายี
เห้ลื่็กิร่ปพื่รรณ

จ่ดีกิารเศัษัเห้ลื่็กิแลื่ะแปรร่ป
เศัษัเห้ลื่็กิเพื่่�อจำาห้น�ายี

1.1 รายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะกิารให้้บริกิาร 196,058,025.74 57,405,375.50 209,497,839.99

1.2 ดีอกิเบ่�ยีร่บ - - 12,237,230.78

1.3 รายีไดี้ค�าเชี่�า - - 147,000.00

1.4 รายีไดี้อ่�น 360,000.00 3,000,000.00 3,727,095.00

2.ค�าใชี่้จ�ายี

2.1 กิารซี่�อส่ินค้า 255,466.00 2,674,353.75 -

2.2 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารขัายีแลื่ะบริห้าร - - -

2.3 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารผลื่ิตแลื่ะบริกิาร - - -

3.ยีอดีค้างชี่ำาระที่่�เกิิดีจากิกิารซี่�อแลื่ะขัายีส่ินค้าแลื่ะบริกิาร

3.1 ลื่่กิห้น่�กิารค้า 15,476,765.92 - 11,251,041.57

3.2 เงินให้้กิ่้ยี่มุ่ระยีะส่่�น - 61,500,000.00 38,500,000.00

3.3 เงินจ�ายีลื่�วงห้น้าค�าส่ินค้า - - -

3.4 เงินที่ดีรองจ�ายี - - -

3.5 ดีอกิเบ่�ยีค้างร่บ - - 28,564,714.04

3.6 ลื่่กิห้น่�ค�าที่ร่พื่ยี์ส่ิน, ค�าเชี่�า, ลื่่กิห้น่�อ่�น - 13,600,080.71 -

3.7 เงินให้้กิ่้ยี่มุ่ระยีะยีาว - - 233,090,111.00

3.8 เจ้าห้น่�กิารค้า - 728,403.58 -

3.9 เงินร่บลื่�วงห้น้าค�าส่ินค้า - - -

3.10 เงินร่บลื่�วงห้น้าค�าที่ร่พื่ยี์ส่ิน - - -

รายีกิารระห้ว�างกิ่น

ส่ยีามุ่โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น 
จำานวนเงิน (บาที่)

มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์ Millcon Thiha (HK) Limited

จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่)

1.รายีไดี้ ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีกิระแส่ไฟ
ฟ้าพื่ลื่่งงานที่ดีแที่น

ผลื่ิตแลื่ะจำาห้น�ายีเห้ลื่็กิเส่้น จำาห้น�ายีเห้ลื่็กิเส่้น

1.1 รายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะกิารให้้บริกิาร - - 222,668,190.33

1.2 ดีอกิเบ่�ยีร่บ - - -

1.3 รายีไดี้ค�าเชี่�า - - -

1.4 รายีไดี้อ่�น 24,000,000.00 - -

2.ค�าใชี่้จ�ายี

2.1 กิารซี่�อส่ินค้า - - -

2.2 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารขัายีแลื่ะบริห้าร - - -

2.3 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารผลื่ิตแลื่ะบริกิาร - - -
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รายีกิารระห้ว�างกิ่น
ส่ยีามุ่โซีลื่�าร์ เจนเนอเรชี่่�น มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ บาร์ Millcon Thiha (HK) Limited

จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่)

3.ยีอดีค้างชี่ำาระที่่�เกิิดีจากิกิารซี่�อแลื่ะขัายีส่ินค้าแลื่ะบริกิาร

3.1 ลื่่กิห้น่�กิารค้า - - 113,104,607.32

3.2 เงินให้้กิ่้ยี่มุ่ระยีะส่่�น - - -

3.3 เงินจ�ายีลื่�วงห้น้าค�าส่ินค้า - - -

3.4 เงินที่ดีรองจ�ายี - 6,710.00 -

3.5 ดีอกิเบ่�ยีค้างร่บ - - -

3.6 ลื่่กิห้น่�ค�าที่ร่พื่ยี์ส่ิน, ค�าเชี่�า, ลื่่กิห้น่�อ่�น 29,960,000.00 - -

3.7 เงินให้้กิ่้ยี่มุ่ระยีะยีาว - - -

3.8 เจ้าห้น่�กิารค้า - - -

3.9 เงินร่บลื่�วงห้น้าค�าส่ินค้า - - -

3.10 เงินร่บลื่�วงห้น้าค�าที่ร่พื่ยี์ส่ิน - 1,000,000.00 -

2) ร�ยก�รระหว่�งก้นัท่ี่�เกดิข้�นัระหว่�งบริษัท้ี่ ก้บบริษ้ัที่ร่วมและบริษ้ัที่ร่วมค้�

รายีกิารระห้ว�างกิ่น

โคเบลื่โกิ้ 
มุ่ิลื่ลื่์คอนส่ต่ลื่

Wisdom Tree 
Investment

ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง บิลื่ค์ ว่น กิร่�ป บ่ จ่ส่ติกิส่์

จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่)

1.รายีไดี้

1.1 รายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะกิารให้้บริกิาร 50,287.50 - - - 809.2

1.2 ดีอกิเบ่�ยีร่บ - - 289,726.03 - -

1.3 รายีไดี้ค�าเชี่�า 960,000.00 - - - -

1.4 รายีไดี้อ่�น 2,577,530.33 - 450,000.00 165,000.00 -

2.ค�าใชี่้จ�ายี

2.1 กิารซี่�อส่ินค้า 1,576,341,541.26 - - - -

2.2 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารขัายีแลื่ะบริห้าร - - - 320,000.00 101,345,137.71

2.3 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารผลื่ิตแลื่ะบริกิาร 5,674,662.00 - 562,500.00 - 24,452,964.39

3.ยีอดีค้างชี่ำาระที่่�เกิิดีจากิกิารซี่�อแลื่ะขัายีส่ินค้าแลื่ะบริกิาร

3.1 ลื่่กิห้น่�กิารค้า - - - - -

3.2 เงินให้้กิ่้ยี่มุ่ระยีะส่่�น - - - - -

3.3 เงินจ�ายีลื่�วงห้น้าค�าส่ินค้า - - - - -

3.4 เงินที่ดีรองจ�ายี 3,169,038.00 1,851,872.20 - - -

3.5 เงินจ�ายีลื่�วงห้น้าอ่�น - - 1,190,621.07 - -

3.6 รายีไดี้ค้างร่บ 482,395.51 - - - -

3.7 ดีอกิเบ่�ยีค้างร่บ - - - - -

3.8 ลื่่กิห้น่�ค�าที่ร่พื่ยี์ส่ิน, ค�าเชี่�า, ลื่่กิห้น่�อ่�น 167,350.90 - 2,201,929.06 - -

3.9 เงินให้้กิ่้ยี่มุ่ระยีะยีาว - - - - -

3.10 เจ้าห้น่�กิารค้า 150,208,850.63 - - - -

3.11 ค�าใชี่้จ�ายีค้างจ�ายี, เงินที่ดีรองร่บ - - - - 15,519,375.20



120 รายงานประจำำาปี 2562

3) ร�ยก�รระหว่�งก้นัท่ี่�เกดิข้�นัระหว่�งบริษัท้ี่ ก้บบริษ้ัที่ท่ี่�เก่�ยวข้องก้นั

4) ร�ยก�รระหว่�งก้นัท่ี่�เกดิข้�นัระหว่�งบริษัท้ี่ ก้บพน้ัธุมิตั้รที่�งก�รค้�

รายีกิารระห้ว�างกิ่น
อาร์.เอส่.พื่ี ส่ต่ลื่ 

เจนเนอร่ลื่      
เอนจิเน่ยีริ�ง

Millcon Thiha GEL 
Limited         

บิลื่ค์ เอเชี่่ยี ไอเจน พื่าวเวอร์เที่ค

  จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่)

1.รายีไดี้

1.1 รายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะกิารให้้บริกิาร 38,745,566.57 10,822,974.08 113,141,289.00 75,228,282.40 -

1.2 รายีไดี้จากิกิารขัายีส่ินที่ร่พื่ยี์ - - 4,604,653.65 - -

1.3 รายีไดี้อ่�น - - 3,600,000.00 - -

2.ค�าใชี่้จ�ายี

2.1 กิารซี่�อส่ินค้า - - - - -

2.2 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารขัายีแลื่ะบริห้าร 429,792.00 - - - -

2.3 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารผลื่ิตแลื่ะบริกิาร 433,083.79 - - - -

3.ยีอดีค้างชี่ำาระที่่�เกิิดีจากิกิารซี่�อแลื่ะขัายีส่ินค้า 
   แลื่ะบริกิาร

3.1 ลื่่กิห้น่�กิารค้า 7,728,725.51 - 54,918,936.41 - -

3.2 เงินให้้กิ่้ยี่มุ่ระยีะส่่�น - - - - 14,300,000.00

3.3 เงินจ�ายีลื่�วงห้น้าค�าส่ินค้า - - - - -

3.4 เงินที่ดีรองจ�ายี - - 436,182.87 - -

3.5 ลื่่กิห้น่�ค�าที่ร่พื่ยี์ส่ิน, ค�าเชี่�า, ลื่่กิห้น่�อ่�น - - 33,398,339.75 - -

3.6 เจ้าห้น่�กิารค้า - - - - -

3.7 เงินร่บลื่�วงห้น้าค�าส่ินค้า 31,088,785.05 - - - -

3.8 เงินร่บลื่�วงห้น้าค�าที่ร่พื่ยี์ส่ิน - - - - -

3.9 ค�าใชี่้จ�ายีค้างจ�ายี, เงินที่ดีรองร่บ 145,533.07 - - - -

รายีกิารระห้ว�างกิ่น
บจกิ.อินไซีที่์ ส่ต่ลื่ บจกิ.จร่ส่ร่�งโรจน์

จำานวนเงิน (บาที่) จำานวนเงิน (บาที่)

1.รายีไดี้จากิกิารขัายี 122,640,319.41 9,825,896.30

2.กิารซี่�อส่ินค้าแลื่ะร่บบริกิาร

2.1 ซี่�อส่ินค้า 105,442,480.00 -

3.ยีอดีค้างชี่ำาระที่่�เกิิดีจากิกิารซี่�อแลื่ะขัายีส่ินค้าแลื่ะบริกิาร

3.1 ลื่่กิห้น่�กิารค้า 111,398,898.87 -

3.1 เจ้าห้น่�กิารค้า 112,823,453.60 -
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เงื�อนัไขและนัโยบ�ยร�ค�

 รายีกิารระห้ว�างกิ่นขั้างต้น เป็นกิารที่ำาธุ่รกิรรมุ่ระห้ว�าง 
บริษั่ที่กิ่บบริษั่ที่ยี�อยี กิ่บบริษั่ที่ที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่นแลื่ะกิ่บพื่่นธุมุ่ิตรที่าง 
กิารค้าโดียีใชี่้นโยีบายีกิารซี่�อขัายีซีึ�งเป็นไปตามุ่กิลื่ไกิตลื่าดี

คว�มจำ�เป็็นัและคว�มสำมเหตั้สุำมผลของร�ยก�ร
ระหว่�งก้นั

 คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ มุ่่ความุ่เห้็นว�ารายีกิารระห้ว�าง 
กิ่นดี่งกิลื่�าว เป็นธุ่รกิรรมุ่ที่่�เกิิดีขั้�นจากิกิารดีำาเนินธุ่รกิิจปกิติระห้ว�าง 
บริษั่ที่กิ่บบริษั่ที่ยี�อยี กิ่บบริษั่ที่เกิ่�ยีวขั้องกิ่น แลื่ะพื่่นธุมุ่ิตรที่างกิารค้า 
เป็นไปตามุ่เง่�อนไขัเชี่�นเดี่ยีวก่ิบรายีกิารจากิกิิจกิารอ่�นท่ี่�ไมุ่�เกิ่�ยีวขั้อง 
ก่ิน กิลื่�าวค่อในกิารซี่�อว่ตถ่ดิีบบริษั่ที่มุ่่�นในเร่�องค่ณภัาพื่แลื่ะความุ่ 
ส่มุ่ำ�าเส่มุ่อในกิารจ่ดีห้าว่ตถ่ดิีบ ส่ำาห้ร่บกิารขัายีสิ่นค้าถ่อเป็นกิาร 
เพื่ิ�มุ่ชี่�องที่างกิารจำาห้น�ายีให้้แกิ�บริษั่ที่

ม�ตั้รก�รหรือข้�นัตั้อนัในัก�รอนัมุต้ั้ริ�ยก�รระหว่�งก้นั

 ในกิารอน่มุ่่ติกิารที่ำารายีกิารระห้ว�างกิ่นน่�น ในแต�ลื่ะบริษั่ที่ 
ไดี้มุ่่กิารกิำาห้นดีอำานาจในกิารดีำาเนินกิารไว้อยี�างชี่่ดีเจนว�าต้องไดี้ร่บ
อน่มุ่่ติจากิกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิาร ห้ร่อคณะกิรรมุ่กิารขัองแต�ลื่ะบริษั่ที่ 
ยี�อยี ห้ร่อไดี้ร่บอน่มุ่่ติจากิประธุานกิรรมุ่กิารบริห้ารห้ร่อคณะ 
ผ่้บริห้าร ห้ร่อคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ขัองบริษั่ที่ตามุ่วงเงินที่่�ไดี้กิำาห้นดี 
ไว้ภัายีใต้ระบบกิารควบค่มุ่ภัายีในท่ี่�ด่ีเพื่ียีงพื่อท่ี่�จะที่ำาให้้ไมุ่�เกิิดีกิาร 
ร่�วไห้ลื่ห้ร่อกิารที่่จริต กิารกิำาห้นดีอำานาจดี่งกิลื่�าว ไดี้มุ่่กิารพื่ิจารณา 
ที่บที่วนอยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อเพื่่�อให้้เกิิดีความุ่ยี่ดีห้ยี่�นแลื่ะความุ่คลื่�องต่ว 
ในกิารดีำาเนินงาน

 ในกิรณ่ท่ี่�อาจมุ่่กิารที่ำารายีกิารระห้ว�างก่ินในอนาคตที่่�อาจ
มุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น์ก่ิบบริษ่ัที่ บริษ่ัที่จะปฏิิบ่ติตามุ่ 
มุ่าตรกิารแลื่ะขั่�นตอนต�าง ๆ ตามุ่ประกิาศัแลื่ะขั้อกิำาห้นดีขัองส่ำาน่กิ 
งานคณะกิรรมุ่กิารกิำาก่ิบห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ล่ื่กิที่ร่พื่ยี์แห้�ง 
ประเที่ศัไที่ยี
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Discussion and Analysis 
Management Analysis and Explanation

คำ�อธุิบ�ย
และก�รวิเคร�ห์ฐ�นัะก�รเงินั
และผลก�รดำ�เนัินัง�นั
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ภั�พรวมอุตั้สำ�หกรรม 

กิารวิิเค่ราะห์และค่ำาอธิบายของฝ�ายจัดกิาร 

ผลก�รดำ�เนัินัง�นัของบริษั้ที่

รายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะรายีไดี้อ่�นๆ

ตารางแส่ดีงยีอดีขัายีขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ แยีกิตามุ่ประเภัที่ขัองผลื่ิตภั่ณฑ์์ (มูลค�า: ล�านบาท)

 จากิขั้อมุ่่ลื่ขัองส่ถาบ่นเห้ล็ื่กิแลื่ะเห้ล็ื่กิกิลื่้าแห้�งประเที่ศัไที่ยี 
กิารบริโภัคเห้ลื่็กิส่ำาเร็จร่ปขัองไที่ยีในปี 2562 อยี่�ที่่� 18.47 ลื่้านต่น 
ห้ดีต่วร้อยีลื่ะ 4.5 เน่�องจากิกิารบริโภัคผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิที่รงยีาวแลื่ะ
ที่รงแบนที่่�ปร่บลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 7.3 แลื่ะ 2.7 เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บชี่�วงเวลื่าเดี่ยีว
กิ่นขัองปีกิ�อน ตามุ่ลื่ำาดี่บ กิารบริโภัคผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิที่รงยีาวอยี่�ที่่� 
6.9 ลื่้านต่น แบ�งเป็นกิารบริโภัคเห้ล็ื่กิเส่้นอยี่�ท่ี่� 4.4 ลื่้านต่น 
ลื่ดีลื่งร้อยีลื่ะ 12 แลื่ะกิารบริโภัคเห้ล็ื่กิลื่วดีอย่ี�ท่ี่� 2.3 ลื่้านต่น 
ขัยีายีต่วร้อยีลื่ะ 1.6 ส่ำาห้ร่บกิารบริโภัคผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ล็ื่กิที่รงแบน
อยี่�ท่ี่� 11.5 ลื่้านต่น ห้ดีต่วร้อยีลื่ะ 2.7 ตามุ่กิารชี่ะลื่อต่วขัอง
อ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�อง

 จากิตารางด่ีงกิลื่�าวข้ัางต้น เมุ่่�อพิื่จารณายีอดีขัายีขัองกิล่ื่�มุ่
บริษั่ที่ โดียีแยีกิตามุ่ประเภัที่ขัองผลื่ิตภั่ณฑ์์แลื่้ว จะเห้็นว�าในปี 2562 
บริษ่ัที่ส่ามุ่ารถผล่ื่กิดี่นยีอดีขัายีเห้ล็ื่กิเส่้นส่ำาห้ร่บกิ�อส่ร้างซีึ�งเป็น
ผลื่ิตภั่ณฑ์์ห้ลื่่กิขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ไดี้เพื่ิ�มุ่ขั้�นจากิปี 2560 แลื่ะ 2561 
ร้อยีลื่ะ 9 แลื่ะ 13 ตามุ่ลื่ำาดี่บ ขัณะที่่�เห้ลื่็กิร่ปพื่รรณเพื่ิ�มุ่ขั้�นร้อยีลื่ะ 37 
แลื่ะ 22 ตามุ่ลื่ำาดี่บ แต�เน่�องจากิผลื่กิระที่บขัองส่งครามุ่ที่างกิารค้า

 ส่ำาห้ร่บแนวโน้มุ่ขัองอ่ตส่าห้กิรรมุ่เห้ลื่็กิปี 2563 คาดีกิารณ์
ว�ากิารบริโภัคผลื่ิตภั่ณฑ์์เห้ลื่็กิจะปร่บต่วเพื่ิ�มุ่ขั้�นประมุ่าณร้อยีลื่ะ 0.5 
เมุ่่�อเที่่ยีบกิ่บชี่�วงเดี่ยีวกิ่นขัองปีกิ�อน โดียีมุ่่ปัจจ่ยีส่น่บส่น่นจากิกิาร
ขัยีายีต่วขัองกิารอ่ตส่าห้กิรรมุ่ต�อเน่�อง เชี่�น อ่ตส่าห้กิรรมุ่กิ�อส่ร้าง 
โดียีเฉพื่าะโครงกิารกิ�อส่ร้างโครงส่ร้างพื่่�นฐานขัองภัาคร่ฐแลื่ะ
มุ่าตรกิารกิระต่้นเศัรษัฐกิิจต�าง ๆ ขัองร่ฐบาลื่

ระห้ว�างส่ห้ร่ฐอเมุ่ริกิาก่ิบจ่นที่ำาให้้ราคาเห้ล็ื่กิในตลื่าดีโลื่กิปร่บต่วลื่ดี
ลื่ง ราคาขัายีเห้ลื่็กิเฉลื่่�ยีจึงลื่ดีลื่งตามุ่ส่ถานกิารณ์ดี่งกิลื่�าว ส่�งผลื่ให้้
บริษั่ที่มุ่่รายีไดี้จากิกิารขัายีแลื่ะกิารบริกิารในปี 2562 ลื่ดีลื่งจากิปี 
2560 แลื่ะ 2561 ร้อยีลื่ะ 12 แลื่ะ 15 ตามุ่ลื่ำาดี่บ

ประเภัที่ผลื่ิตภั่ณฑ์์ 

 ปี 2562  ปี 2561 ปี 2560

ปริมุ่าณ (Ton) มุ่่ลื่ค�า % ปริมุ่าณ (Ton) มุ่่ลื่ค�า % ปริมุ่าณ (Ton) มุ่่ลื่ค�า %

เห้ลื่็กิเส่้นกิลื่มุ่แลื่ะเห้ลื่็กิขั้ออ้อยี 
(Steel Bar)

647,814 10,923 63.04 574,323 10,880 53.55 592,804 9,979 50.85

เห้ลื่็กิร่ปพื่รรณ (Structural Steel) 55,750 1,133 6.54 45,543 1,057 5.2 40,713 852 4.34

เห้ลื่็กิลื่วดี (Wire rod) 78,047 1,358 7.84 42,929 865 4.26 36,159 658 3.35

เห้ลื่็กิแที่�งยีาว (Billet) 160,328 2,526 14.58 324,400 5,707 28.09 474,726 7,057 35.96

อ่�นๆ (Other) 103,214 1,017 5.87 142,607 1,810 8.9 87,368 1,078 5.5

บริกิาร - 370 2.13 - - - - - -

รวมที่้�งสำิ�นั 1,045,153 17,327 100 1,129,802 20,319 100 1,231,770 19,624 100
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 ส่ำาห้ร่บยีอดีขัายีตามุ่ภั่มุ่ิศัาส่ตร์ขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ในปี 2560-
2562 โดียีคิดีอ่ตราส่�วนรายีไดี้จากิกิารจำาห้น�ายีภัายีในประเที่ศัต�อ
รายีไดี้จากิกิารจำาห้น�ายีที่่�งห้มุ่ดีอยี่�ที่่� ร้อยีลื่ะ 89 ร้อยีลื่ะ 97 แลื่ะ
ร้อยีลื่ะ 94 ตามุ่ลื่ำาดีบ่ ขัณะท่ี่�อต่ราส่�วนขัองกิารขัายีไปย่ีงต�างประเที่ศั
อยี่�ที่่� ร้อยีลื่ะ 11 ร้อยีลื่ะ 3 ร้อยีลื่ะ 6 ตามุ่ลื่ำาดี่บ 
 ส่�วนรายีไดี้อ่�นๆ ต่�งแต�ปี 2560 – 2562 อยี่�ที่่� 151 ลื่้านบาที่ 
1,283 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 377 ลื่้านบาที่ ตามุ่ลื่ำาดี่บ คิดีเป็นส่่ดีส่�วน  
ร้อยีลื่ะ 1 ร้อยีลื่ะ 6 แลื่ะ ร้อยีลื่ะ 2 ขัองรายีไดี้รวมุ่ตามุ่ลื่ำาดี่บ ซีึ�งในปี
2562 บริษั่ที่มุ่่กิำาไรจากิกิารจำาห้น�ายีเงิยีลื่งที่่น ไดี้แกิ� กิารจำาห้น�ายี
ห้่้นขัองบริษั่ที่ ไอเจน เอนจิเน่ยีริ�ง จำากิ่ดี จำานวน 118 ลื่้านบาที่ บริษั่ที่ 
บิลื่ค์ ว่น กิร่�ป จำากิ่ดี จำานวน 61 ลื่้านบาที่ แลื่ะบริษั่ที่ โอเชี่่�ยีน 
ซี่พื่พื่ลื่ายีส่์ จำากิ่ดี จำานวน 10 ลื่้านบาที่ นอกิจากิน่�ยี่งมุ่่กิำาไรจากิ
อต่ราแลื่กิเปล่ื่�ยีน จำานวน 74 ล้ื่านบาที่ รายีได้ีค�าสิ่นไห้มุ่ที่ดีแที่นจำานวน
29 ลื่้านบาที่ กิำาไรจากิกิารปร่บโครงส่ร้างห้น่�ขัองบริษั่ที่ยี�อยีจำานวน
22 ลื่้านบาที่ กิำาไรจากิกิารส่ินที่ร่พื่ยี์จำานวน 2 ลื่้านบาที่ แลื่ะรายีไดี้
อ่�น ๆ  จำานวน 62 ลื่้านบาที่ ส่�งผลื่ให้้ในปี 2562 บริษั่ที่มุ่่รายีไดี้รวมุ่อยี่�ที่่� 
17,705 ลื่้านบาที่

กำ�ไรข้�นัตั้้นั
 อ่ตรากิำาไรขั่�นต้นขัองบริษั่ที่ในปี 2560-2562 อยี่�ที่่�ร้อยีลื่ะ 7 
ร้อยีลื่ะ 1 แลื่ะร้อยีลื่ะ 6 ลื่ำาดี่บ โดียีในปี 2562 จากิส่ถานกิารณ์ขัอง
ราคาเห้ลื่็กิในตลื่าดีโลื่งที่่�ลื่ดีลื่ง ที่ำาให้้ราคาว่ตถ่ดีิบกิ็ปร่บลื่ดีลื่งตามุ่
ราคาเห้ล็ื่กิโลื่กิเชี่�นก่ิน รวมุ่ถงึกิารปรบ่ปรง่ประสิ่ที่ธิุภัาพื่ขัองกิระบวน
กิารผลื่ิตเห้ลื่็กิเส่้นส่�งผลื่ให้้ต้นที่่นกิารผลื่ิตในปี 2562 อยี่�ที่่� 16,349 

ลื่้านบาที่ ลื่ดีลื่งจากิปี 2560 แลื่ะ 2561 ร้อยีลื่ะ  10 แลื่ะ 18 ตามุ่ลื่ำาดี่บ 
ส่�งผลื่ให้้ในปี 2562 บริษั่ที่มุ่่กิำาไรขั่�นต้นเพื่ิ�มุ่ขั้�นจากิปี 2561

ค่�ใชำ้จ่�ยในัก�รข�ยและบริห�ร
 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารขัายีแลื่ะบริห้ารขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่ในปี 2560-
2562 อยี่�ที่่� 755 ลื่้านบาที่ 701 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 609 ลื่้านบาที่ตามุ่ลื่ำาดี่บ
โดียีในปี 2562 ค�าใชี่้จ�ายีในกิารขัายีแลื่ะบริห้ารลื่ดีลื่งเมุ่่�อเปรียีบเที่่ยีบ
กิ่บปี 2560 แลื่ะ 2561 ร้อยีลื่ะ 19 แลื่ะ 13 ตามุ่ลื่ำาดี่บ เน่�องจากิกิาร
บริห้ารจ่ดีกิารค�าใชี่้จ�ายีในกิารบริห้าร ตามุ่แผนกิลื่ยี่ที่ธุ์ขัองบริษั่ที่

กำ�ไร (ข�ดทีุ่นั) สำุที่ธุิ
 กิลื่่�มุ่บริษั่ที่มุ่่กิำาไร (ขัาดีที่่น) ส่่ที่ธุิต่�งแต�ปี 2560 – 2562 
เที่�ากิ่บ 123 ลื่้านบาที่, 184 ลื่้านบาที่ แลื่ะ (12) ลื่้านบาที่ ตามุ่ลื่ำาดี่บ  
จากิผลื่กิารดีำาเนินงานตามุ่ท่ี่�กิลื่�าวมุ่าขั้างต้น ส่�งผลื่ให้้ปี 2562 
มุ่่ผลื่กิารดีำาเนินงานขัาดีที่่น แต�เมุ่่�อพื่ิจารณาเฉพื่าะกิำาไรจากิกิาร
ดีำาเนินงาน (EBITDA) ปี 2560 – 2562 อยี่�ที่่� 1,047 ลื่้านบาที่ 1,326 
ลื่้านบาที่ แลื่ะ 1,055 ลื่้านบาที่ ตามุ่ลื่ำาดี่บ

รายีไดี้จากิกิารขัายีส่ินค้าขัองกิลื่่�มุ่บริษั่ที่
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

ลื่้านบาที่ ร้อยีลื่ะ ลื่้านบาที่ ร้อยีลื่ะ ลื่้านบาที่ ร้อยีลื่ะ

ภัายีในประเที่ศั 16,353 94 19,680 97 17,329 89

ต�างประเที่ศั 974 6 639 3 2,295 11

รวมุ่รายีไดี้จากิกิารขัายี 17,327 100 20,319 100 19,624 100

ตารางแส่ดีงยีอดีขัายีตามุ่ภั่มุ่ิศัาส่ตร์ (มูลค�า: ล�านบาท)
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ตารางแส่ดีงรายีกิารส่ินค้าคงเห้ลื่่อส่่ที่ธุิ ณ ส่ิ�นปี 2560 - 2562

 ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ ขัองปี 2560 – 2562 กิลื่่�มุ่บริษั่ที่มุ่่ลื่่กิ
ห้น่�กิารค้าส่่ที่ธุิจำานวน 888 ลื่้านบาที่, 2,576 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 2,715 
ลื่้านบาที่ ตามุ่ลื่ำาดี่บ โดียีปี 2562 มุ่่ลื่่กิน่�กิารค้าเพื่ิ�มุ่ขั้�นจากิ 2560 
แลื่ะ 2561  จำานวน  1,688 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 139 ลื่้านบาที่  เน่�องจากิอยี่�
ระห้ว�างรอชี่ำาระค�าส่ินค้าที่่�ถึงกิำาห้นดีชี่ำาระ ส่ำาห้ร่บลื่่กิห้น่�ที่่�มุ่่ยีอดีค้าง
เกิินกิว�า 3 เดี่อนขั้�นไป บริษั่ที่ไดี้มุ่่กิารติดีตามุ่ แลื่ะเร�งร่ดีกิารเกิ็บ

ห้น่�ส่ินอย่ี � ท่ี่กิระยีะอยี �างใกิลื่ ้ชี่ิดีป ้องก่ินกิารเส่่ยีผลื่ประโยีชี่น ์ 
ขัองบริษั่ที่ที่่�อาจจะเกิิดีขั้�น  นอกิจากิน่� กิลื่่�มุ่บริษั่ที่มุ่่นโยีบายีกิารต่�ง
ค�าเผ่�อห้น่�ส่งส่่ยีจะส่่ญ เมุ่่�อลื่่กิห้น่�ค้างชี่ำาระเกิินกิำาห้นดีชี่ำาระ 12 เดี่อน
ขั้�นไป แต�ห้ากิล่ื่กิห้น่�มุ่่ห้ล่ื่กิประก่ินท่ี่�ครอบคล่ื่มุ่มุ่่ลื่ห้น่�ให้้ก่ิบกิล่ื่�มุ่
บริษั่ที่ บริษั่ที่กิ็จะไมุ่�ต่�งค�าเผ่�อห้น่�ส่งส่่ยีจะส่่ญ               

สำินัค้�คงเหล่อ

(มูลค�า: ล�านบาท)

รายีกิาร

งบกิารเงินรวมุ่

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

มุ่่ลื่ค�า % มุ่่ลื่ค�า % มุ่่ลื่ค�า %

ว่ตถ่ดีิบ 783 28% 1,069 23% 1,067 26%

ส่ินค้ากิึ�งส่ำาเร็จร่ป 34 1% 32 1% 49 1%

ส่ินค้าส่ำาเร็จร่ป 893 31% 2,221 49% 1,959 48%

ส่ินค้าระห้ว�างผลื่ิต 4 0%                -   0% 0%

อะไห้ลื่�แลื่ะว่ส่ดี่ส่ิ�นเปลื่่อง 885 31% 762 17% 857 21%

ส่ินค้าระห้ว�างที่าง 246 9% 470 10% 168 4%

รวมุ่ส่ินค้าคงเห้ลื่่อ 2,844 100% 4,553 100% 4,100 100%

ห้่กิ ค�าเผ่�อกิารปร่บลื่ดีมุ่่ลื่ค�าส่ินค้า -22 -1% -236 -5% 5 0%

ห้่กิ ค�าเผ่�อผลื่แตกิต�างในส่ินค้าส่ำาเร็จร่ป                 -   0%                 -   0%                 -   0%

ส่ินค้าคงเห้ลื่่อส่่ที่ธุิ 2,822 99% 4,317 95% 4,095 100%

ฐ�นัะก�รเงินั

สำินัที่ร้พย์
ลูกหนั่�ก�รค้�และตั้้๋วเงินัร้บ-สำุที่ธุิ

รายีกิาร

งบกิารเงินรวมุ่

ปี  2562 ปี  2561 ปี  2560

มุ่่ลื่ค�า (พื่่นบาที่) ส่่ดีส่�วน มุ่่ลื่ค�า (พื่่นบาที่) ส่่ดีส่�วน มุ่่ลื่ค�า (พื่่นบาที่) ส่่ดีส่�วน

ยี่งไมุ่�ถึงกิำาห้นดีชี่ำาระ 2,182,600 79.57% 2,271,861 59.93% 775,811 59.93%

ค้างชี่ำาระไมุ่�เกิิน  3  เดี่อน 322,439 11.76% 233,962 7.43% 96,141 7.43%

ค้างชี่ำาระมุ่ากิกิว�า 3 เดี่อน ถึง 6 เดี่อน 197,112 7.19% 63,852 0.59% 7,640 0.59%

ค้างชี่ำาระมุ่ากิกิว�า 6 เดี่อน ถึง 12 เดี่อน 2,780 0.10% 7,107 0.58% 7,517 0.58%

เกิินกิำาห้นดีชี่ำาระเกิิน 12 เดี่อนขั้�นไป 38,002 1.39% 49,927 31.47% 407,321 31.47%

รวม 2,742,933 100% 2,626,709 100.00% 1,294,430 100.00%

ห้ก ค่�เผ่�อหนั่�สำงสำ้ยจะสำูญ่ -28,235 1.03% -51,208 31.40% -406,515 31.40%

รวมลูกหนั่�ก�รค้�สำุที่ธุิ 2,714,698 98.97% 2,575,501 68.60% 887,915 68.60%

ตารางแส่ดีงอายี่ลื่่กิห้น่�กิารค้าแลื่ะต่�วเงินร่บ – ส่่ที่ธุิ ต่�งแต�ปี 2560 ถึง 2562
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 สิ่นค้าคงเห้ล่ื่อขัองกิลื่่�มุ่บริษ่ัที่ ณ 31 ธุ่นวาคมุ่ ขัองปี 2560 –  
2562 อยี่�ที่่�  4,095 ลื่้านบาที่,  4,317 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 2,822 ลื่้านบาที่  
ตามุ่ลื่ำาดี่บ ในปี 2562  บริษั่ที่มุ่่ส่ินค้าคงเห้ลื่่อลื่ดีลื่ง เน่�องจากิส่�งมุ่อบ 
ส่ินค้าส่ำาเร็จร่ปให้้ลื่่กิค้า ตามุ่คำาส่่�งซี่�อขัองเห้ลื่็กิเส่้นที่่�เพื่ิ�มุ่ขั้�น 

ที่่�ดินั อ�ค�รและอุป็กรณ์
 ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ ปี 2560 - 2562 กิลื่่�มุ่บริษั่ที่มุ่่ที่่�ดีิน 
อาคารแลื่ะอ่ปกิรณ์-ส่่ที่ธุิ อยี่�ที่่� 9,036  ลื่้านบาที่ 10,504 ลื่้านบาที่  
แลื่ะ 10,667 ลื่้านบาที่ คิดีเป็นร้อยีลื่ะ 46 ร้อยีลื่ะ 45 แลื่ะร้อยีลื่ะ 48  
ขัองส่ินที่ร่พื่ยี์รวมุ่ตามุ่ลื่ำาดี่บ ที่่�ดีิน อาคารแลื่ะอ่ปกิรณ์ส่่ที่ธุิ ที่่�เพื่ิ�มุ่ขั้�น 
163 ลื่้านบาที่ ในปี 2562 มุ่าจากิกิารซี่�อเคร่�องจ่กิรเพื่่�อชี่�วยีเพื่ิ�มุ่ 
ประสิ่ที่ธิุภัาพื่ในกิารผลิื่ตเห้ล็ื่กิแที่�งที่รงยีาวซีึ�งเป็นว่ตถ่ดิีบห้ล่ื่กิใน 
กิารผลื่ิตเห้ลื่็กิเส่้น
 จากิขั้อมุ่่ลื่ขั้างต้นส่�งผลื่ให้้ ณ 31 ธุ่นวาคมุ่ ปี 2560 - 2562 
บริษั่ที่มุ่่ส่ินที่ร่พื่ยี์รวมุ่ปี 2560-2562 อย่ี�ท่ี่� 19,442 ลื่้านบาที่,  
23,456 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 22,082 ลื่้านบาที่ 

แหล่งที่่�ม�ของเงินัทีุ่นั

 หนั่�สำินั 
 ณ สิ่�นปี 2560 - 2562 กิล่ื่�มุ่บริษ่ัที่มุ่่ห้น่�ส่ินรวมุ่อย่ี�ท่ี่�  
13,565 ลื่้านบาที่ 17,543 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 16,339 ลื่้านบาที่ 
โดียีห้น่�ส่ินที่่�ลื่ดีลื่ง มุ่าจากิบริษั่ที่ไดี้ชี่ำาระค�าว่ตถ่ดีิบแลื่ะส่ินค้าส่�งผลื่ให้ ้
เจ้าห้น่�กิารค้าแลื่ะเจ้าห้น่�อ่�นลื่ดีลื่งรวมุ่ 757 ลื่้านบาที่ กิอปรกิ่บกิาร 
ส่�งมุ่อบสิ่นค้าให้้ก่ิบล่ื่กิค้าส่�งผลื่ให้้เงินร่บลื่�วงห้น้าค�าสิ่นค้าลื่ดีลื่ง 
703 ลื่้านบาที่ นอกิจากิน่�ภัาระผ่กิพื่่นผลื่ประโยีชี่น์พื่น่กิงาน เพื่ิ�มุ่ขั้�น 
12 ลื่้านบาที่ จากิกิารเปล่ื่�ยีนแปลื่งขัองกิฎห้มุ่ายีแรงงานเก่ิ�ยีวก่ิบ 
กิารจ�ายีค�าชี่ดีเชี่ยี

 สำ่วนัของผู้ถ่อหุ้นั
 ณ ส่ิ�นปี 2560 – 2562  กิลื่่�มุ่บริษั่ที่มุ่่ส่�วนขัองผ่้ถ่อห้่้นมุ่่ลื่ 
ค�า 5,877 ลื่้านบาที่ 5,912 ลื่้านบาที่ แลื่ะ 5,743 ลื่้านบาที่ ตามุ่ลื่ำาดี่บ  
โดียีปี 2562 มุ่่ส่�วนขัองผ่้ถ่อห้่้นลื่ดีลื่ง 169 ลื่้านบาที่ เน่�องจากิบริษั่ที่ 
จ�ายีเงินปันผลื่ให้้ก่ิบผ่้ถ่อห่้้นที่่�งในส่�วนขัองห่้้นส่ามุ่่ญ แลื่ะห่้้น 
บ่ริมุ่ส่ิที่ธุิรวมุ่ 149.5 ลื่้านบาที่ แลื่ะตามุ่ผลื่กิารดีำาเนินงานในปี 2562

 สำภั�พคล่อง
 จ า กิ ต า ร า ง ส่ ร่ ป อ่ ต ร า ส่ � ว น ที่ า ง กิ า ร เ ง ิ น ท่ี่� ส่ำ า ค่ ญ 
เปรียีบเท่ี่ยีบระห้ว�างปี 2560 – 2562 พื่บว�าส่ภัาพื่คลื่�องขัอง 
กิลื่่�มุ่บริษัท่ี่ โดียีพิื่จารณาจากิอต่ราส่�วนส่ภัาพื่คลื่�อง (Current Ratio) 
อยี่�ที่่� 0.80 เที่�า, 0.66 เที่�า แลื่ะ 0.65 เที่�า ตามุ่ลื่ำาดี่บ ขัณะที่่� 
อ่ตราส่�วนที่่นห้มุ่่นเร็ว (Quick Ratio) อยี่�ที่่� 0.44 เที่�า  0.45 เที่�า แลื่ะ  
0.42 เที่�า ตามุ่ลื่ำาดี่บ โดียีในปี 2562 มุ่่อ่ตราส่�วนลื่ดีลื่งเลื่็กิน้อยีจากิป ี
กิ�อนห้น้า 
 ที่างด้ีานความุ่ส่ามุ่ารถในกิารที่ำากิำาไรขัองบริษัท่ี่ ปี 2560 – 
2562 บริษั่ที่มุ่่อ่ตรากิำาไรขั่�นต้น ร้อยีลื่ะ 7.39 ร้อยีลื่ะ 1.45 ร้อยีลื่ะ  
5.65 โดียีในปี 2562 ที่่�มุ่่อ่ตรากิำาไรขั่�นต้นเพื่ิ�มุ่ขั้�นราคาขัองว่ตถ่ดีิบ 
ท่ี่�ลื่ดีลื่งตามุ่ราคาเห้ล็ื่กิโลื่กิ แลื่ะกิารปร่บปร่งประสิ่ที่ธุิภัาพื่ขัอง 
กิระบวนกิารผลิื่ตเห้ลื่็กิเส่้น ที่ำาให้้มุ่่ต้นท่ี่นกิารผลิื่ตท่ี่�ลื่ดีลื่ง แลื่ะมุ่่ 
EBITDA อยี่ที่่� 1,055 ลื่้านบาที่ ตามุ่ลื่ำาดี่บ
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รายงานของค่ณะกิรรมกิารตีรวิจสัอบ

เรียีน ที่�านผ่้ถ่อห้่้น

 คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบขัองบริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) ประกิอบดี้วยีกิรรมุ่กิารผ่้ที่รงค่ณว่ฒิที่่�มุ่่ความุ่อิส่ระจำานวน 3 
ที่�าน ไดี้แกิ� พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่ ประธุานกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ นายีปรารถนา บงกิชี่มุ่าศั แลื่ะ นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์ เป็นกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ  
ที่่กิที่�านเป็นผ่้มุ่่ค่ณส่มุ่บ่ติตามุ่ที่่�ตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยีกิำาห้นดีไว้ โดียีไมุ่�ไดี้ถ่อห้่้นขัองบริษั่ที่เกิินกิว�าห้ลื่่กิเกิณฑ์์ที่่�ตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี ์
แห้�งประเที่ศัไที่ยีกิำาห้นดี ไมุ่�มุ่่ส่�วนร�วมุ่ในกิารบริห้ารงาน แลื่ะไมุ่�มุ่่ส่�วนไดี้เส่่ยีในบริษั่ที่ แลื่ะ เป็นผ่้ที่่�มุ่่ความุ่ร่้แลื่ะประส่บกิารณ์เพื่ียีงพื่อในกิาร 
ส่อบที่านความุ่น�าเชี่่�อถ่อขัองงบกิารเงิน
 ในรอบปี 2562 ที่่�ผ�านมุ่า คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้มุ่่กิารประชี่่มุ่รวมุ่ที่่�งส่ิ�น 6 คร่�ง ซีึ�งแต�ลื่ะที่�านไดี้เขั้าร�วมุ่ประชี่่มุ่ตามุ่รายีลื่ะเอ่ยีดี 
ดี่งน่�
  1. พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่   เขั้าร�วมุ่ประชี่่มุ่รวมุ่   6  คร่�ง
  2. นายีปรารถนา บงกิชี่มุ่าศั   เขั้าร�วมุ่ประชี่่มุ่รวมุ่   6  คร่�ง
  3. นายีอภัิชี่าติ จ่ระพื่่นธุ่์   เขั้าร�วมุ่ประชี่่มุ่รวมุ่   5  คร่�ง

 ซีึ�งกิารประชี่่มุ่ในห้ลื่ายีคร่�ง คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้ห้าร่อร�วมุ่กิ่บประธุานกิรรมุ่กิาร กิรรมุ่กิาร ผ่้บริห้าร ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ แลื่ะ 
ผ่้ตรวจส่อบภัายีในตามุ่ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่ โดียีไดี้มุ่่กิารแส่ดีงความุ่เห้็นพื่ร้อมุ่ขั้อเส่นอแนะอยี�างอิส่ระตามุ่ที่่�ควรจะเป็น โดียีส่ามุ่ารถส่ร่ปเป็น 
ความุ่เห้็นตามุ่รายีงานในห้่วขั้อต�าง ๆ ไดี้ ดี่งน่� 

 1. กิารส่อบที่านแลื่ะตรวจส่อบรายีงานที่างกิารเงิน
 นอกิเห้น่อจากิที่่�กิลื่�าวมุ่าขั้างต้น ในรอบปี 2562 คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ ไดี้พื่ิจารณางบกิารเงินที่่�งรายีไตรมุ่าส่ แลื่ะ งบกิารเงิน 
ประจำาปี นโยีบายีกิารบ่ญชี่่ที่่�ส่ำาค่ญ ความุ่เพื่ียีงพื่อขัองกิารเปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่ ตลื่อดีจนพื่ิจารณาแผนกิารตรวจส่อบ วิธุ่กิารตรวจส่อบ แลื่ะ 
ประเดี็นที่่�ตรวจพื่บ ร�วมุ่กิ่บ ฝุ่�ายีจ่ดีกิาร แลื่ะ ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ โดียีคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบมุ่่ความุ่เห้็นว�า รายีงานที่างกิารเงินขัองบริษั่ที่จ่ดีที่ำา 
ขั้�นตามุ่ห้ลื่่กิกิารบ่ญชี่่ที่่�ร่บรองโดียีที่่�วไป มุ่่กิารเลื่่อกิใชี่้นโยีบายีกิารบ่ญชี่่ที่่�ส่ะที่้อนภัาพื่กิารดีำาเนินงานแลื่ะฐานะกิารเงินขัองกิิจกิารไดี้อยี�าง 
เห้มุ่าะส่มุ่

 2. ความุ่เพื่ียีงพื่อขัองระบบควบค่มุ่ภัายีใน กิารตรวจส่อบภัายีใน กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง แลื่ะกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่
 คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้ส่อบที่านรายีงานผลื่กิารตรวจส่อบขัองฝุ่�ายีตรวจส่อบภัายีใน แลื่ะ ขัองผ่้ส่อบบ่ญชี่่เกิ่�ยีวกิ่บกิาร 
ประเมุ่ินระบบกิารควบค่มุ่ภัายีใน กิารบริห้ารความุ่เส่่�ยีง แลื่ะกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ รวมุ่ที่่�งให้้ความุ่เห้็นในกิารปร่บปร่งกิารดีำาเนินงาน 
อ่นเป็นผลื่ส่่บเน่�องจากิรายีงานดี่งกิลื่�าว นอกิจากิน่� คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้ว�าจ้างบริษั่ที่ ไอ.เอ.พื่ี. อินเที่อร์นอลื่ ออดีิที่  จำากิ่ดี ในกิาร 
ดีำาเนินกิารตรวจส่อบกิารควบค่มุ่ภัายีใน เพื่่�อปร่บปร่งให้้มุ่่ระบบกิารควบค่มุ่ภัายีในที่่�มุ่่ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่ยีิ�งขั้�น  
 ที่่�งน่� คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ ไดี้ส่อบที่านแผนงานขัองฝุ่�ายีตรวจส่อบภัายีในประจำาปีท่ี่�จ่ดีที่ำาขั้�นโดียีใชี่้ห้ล่ื่กิเกิณฑ์์ตามุ่ 
ความุ่ห้มุ่ายี ว่ตถ่ประส่งค์ แลื่ะองค์ประกิอบขัองกิารควบค่มุ่ภัายีในขัอง COSO (The Committee of Sponsoring Organizations) ตลื่อดี 
จนไดี้มุ่่กิารห้าร่อกิ่บฝุ่�ายีตรวจส่อบภัายีในโดียีไมุ่�มุ่่ฝุ่�ายีจ่ดีกิารตามุ่โอกิาส่อ่นควร ซีึ�งคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบเห้็นว�ากิารตรวจส่อบภัายีใน 
ขัองบริษั่ที่มุ่่ความุ่อิส่ระแลื่ะเห้มุ่าะส่มุ่

 3. กิารปฏิิบ่ติตามุ่กิฎห้มุ่ายีว�าดี้วยีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ ขั้อกิำาห้นดีขัองตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยีแลื่ะ 
กิฎห้มุ่ายีที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่
 คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้พื่ิจารณา รายีงานกิารที่างเงิน รายีกิารเกิ่�ยีวโยีงกิ่นแลื่ะกิารเปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่  ซีึ�งไดี้มุ่่กิารส่อบที่านให้ ้
ปฏิิบ่ติตามุ่กิฎห้มุ่ายีว�าดี้วยีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ ขั้อกิำาห้นดีขัองตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยี แลื่ะกิฎห้มุ่ายีที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บ 
กิารประกิอบกิิจกิาร ซีึ�งเป็นธุ่รกิิจห้ลื่่กิขัองบริษั่ที่ ซีึ�งคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบเห้็นว�าบริษั่ที่มุ่่กิารปฏิิบ่ติตามุ่กิฎห้มุ่ายีว�าดี้วยีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์  
แลื่ะตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์ ขั้อกิำาห้นดีขัองตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยีแลื่ะกิฎห้มุ่ายีที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่บธุ่รกิิจขัองบริษั่ที่ไดี้อยี�างเห้มุ่าะส่มุ่
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(พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่)
ประธุานกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

 4. รายีกิารที่่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น์
 คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้ให้้ความุ่ส่ำาค่ญเป็นพื่ิเศัษัในกิารพื่ิจารณารายีกิารท่ี่�อาจมุ่่ความุ่ขั่ดีแยี้งที่างผลื่ประโยีชี่น์ให้้เป็นไปตามุ่ 
ขั้อกิำาห้นดีขัองตลื่าดีห้ลื่่กิที่ร่พื่ยี์แห้�งประเที่ศัไที่ยี ตลื่อดีจนมุ่าตรฐานกิารบ่ญชี่่ที่่�เกิ่�ยีวขั้อง แลื่ะ มุ่อบห้มุ่ายีให้้ฝุ่�ายีตรวจส่อบภัายีใน แลื่ะ 
ฝุ่�ายีจ่ดีกิารที่่�เกิ่�ยีวขั้อง ไดี้ส่อบที่าน แลื่ะ ติดีตามุ่ ตรวจส่อบความุ่ถ่กิต้อง แลื่ะ รายีงานกิ่บคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ ตลื่อดีจนประเมุ่ินรายีกิาร 
ที่่�เกิ่�ยีวโยีงกิ่นซีึ�งเปิดีเผยีในห้มุ่ายีเห้ต่ประกิอบงบกิารเงินที่่กิไตรมุ่าส่  โดียีในรอบปีที่่�ผ�านมุ่า นอกิเห้น่อจากิรายีค้าตามุ่ธุ่รกิิจปกิติที่่�วไป ตามุ่ที่่� 
ปรากิฏิอยี่�ในห้มุ่ายีเห้ต่ประกิอบงบกิารเงิน ซีึ�งคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้มุ่่กิารส่อบที่านเป็นประจำาที่่กิไตรมุ่าส่ โดียีเห้็นว�า รายีกิารค้า 
ดี่งกิลื่�าว เป็นรายีกิารค้าตามุ่ปกิติที่างธุ่รกิิจโดียีที่่�วไป แลื่ะ มุ่่เง่�อนไขัราคาที่่�ส่ามุ่ารถเที่่ยีบเค่ยีงไดี้กิ่บบ่คคลื่ภัายีนอกิอ่�นๆ 

 5. ความุ่เห้มุ่าะส่มุ่ขัองผ่้ส่อบบ่ญชี่่ กิารพื่ิจารณาค่ดีเลื่่อกิ  แลื่ะเส่นอแต�งต่�งผ่้ส่อบบ่ญชี่่
 คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้ประเมุ่ินความุ่เป็นอิส่ระ แลื่ะผลื่กิารปฏิิบ่ติงานส่ำาห้ร่บปีที่่ผ�านมุ่า ขัองผ่้ส่อบบ่ญชี่่ มุ่่ขั้อส่ร่ปว�าผลื่กิาร 
ปฏิิบ่ติงานโดียีรวมุ่อยี่�ในระดี่บที่่�น�าพื่อใจ แลื่ะ มุ่่ความุ่เป็นอิส่ระเพื่ียีงพื่อในกิารพื่ิจารณาค่ดีเลื่่อกิแลื่ะเส่นอแต�งต่�งผ่้ส่อบบ่ญชี่่ส่ำาห้ร่บรอบ 
ระยีะเวลื่าดีำาเนินงานประจำาปี 2563 น่�น คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ ไดี้พื่ิจารณาผลื่กิารปฏิิบ่ติงาน ขัอบเขัตห้น้าที่่� ความุ่ร่บผิดีชี่อบ 
ปริมุ่าณธุ่รกิรรมุ่ ตลื่อดีจนปัจจ่ยีอ่�นๆ ที่่�เกิ่�ยีวขั้อง เที่่ยีบกิ่บค�าบริกิารส่อบบ่ญชี่่ส่ำาห้ร่บปี 2562 ตามุ่ที่่�ผ่้ส่อบบ่ญชี่่เส่นอ โดียีไดี้ให้้ความุ่เห้็น 
ชี่อบเส่นอต�อคณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ แลื่ะ ผ่้ถ่อห้่้น เพื่่�อพื่ิจารณากิารแต�งต่�ง นางส่าวส่าวิน่   ส่ะวานนที่์ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ร่บอน่ญาตเลื่ขัที่่� 7092  
แลื่ะ/ห้ร่อนางส่าวนภัาพื่ร ส่าธุิตธุรรมุ่พื่ร  ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ร่บอน่ญาตเลื่ขัที่่� 7494 แลื่ะ/ห้ร่อ นายีปิติน่นที่์ ลื่่ลื่าเมุ่ธุว่ฒน์ ผ่้ส่อบบ่ญชี่่ร่บอน่ญาตเลื่ขัที่่� 
11133 แห้�งบริษั่ที่ พื่ีเคเอฟ ออดีิที่ (ประเที่ศัไที่ยี) จำากิ่ดี เป็นผ่้ส่อบบ่ญชี่่ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี ประจำาปี 2563
 ที่่�งน่� กิารประชี่่มุ่ส่ามุ่่ญประจำาปีผ่้ถ่อห้่้นประจำาปี 2563 เพื่่�อพื่ิจารณากิารแต�งต่�งผ่้ส่อบบ่ญชี่่ดี่งกิลื่�าวขั้างต้นที่่�จะมุ่่ขั้�นน่�น จึงถ่อ 
โอกิาส่เชี่ิญชี่วนผ่้ถ่อห้่้นขัองบริษั่ที่เขั้าไดี้ร�วมุ่ประชี่่มุ่เพื่่�อออกิเส่่ยีงลื่งคะแนน ตามุ่ว่น เวลื่า แลื่ะ ส่ถานที่่� ขั้างต้น

 6. ความุ่เห้็นแลื่ะขั้อส่่งเกิตโดียีรวมุ่จากิกิารปฏิิบ่ติห้น้าที่่�ขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ
 คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้ประเมุ่ินผลื่กิารปฏิิบ่ติห้น้าที่่�ขัองตนเอง โดียีประเมุ่ินผลื่ในภัาพื่รวมุ่เป็นรายีคณะประจำาปี 2562 ใน 2 
ส่�วน ค่อ ส่�วนที่่� 1 กิารที่ำาห้น้าที่่�โดียีรวมุ่ขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ ส่�วนที่่� 2 กิารปฏิิบ่ติห้น้าที่่�เฉพื่าะดี้านขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ 
ไดี้แกิ� 1) โครงส่ร้างแลื่ะค่ณส่มุ่บ่ติขัองคณะกิรรมุ่กิาร 2) กิารปฏิิบ่ติห้น้าที่่�ในกิารประชี่่มุ่ไดี้อยี�างมุ่่ประส่ิที่ธุิภัาพื่ 3) บที่บาที่ ห้น้าที่่� แลื่ะความุ่ร่บ
ผิดีชี่อบขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ โดียีคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบมุ่่ความุ่เห้็นโดียีรวมุ่ว�า คณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบไดี้ปฏิิบ่ติงานอยี�าง 
เพื่ียีงพื่อแลื่ะครบถ้วน
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รายงานค่วิามรับผิดชอบ
ของค่ณะกิรรมกิารบริษััทัตี่อรายงานทัางกิารเงิน

 คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) ไดี้ให้้ความุ่ส่ำาค่ญอยี�างยีิ�งต�อห้น้าที่่�แลื่ะความุ่ร่บผิดีชี่อบในกิารปฏิิบ่ติให้้เป็น
ไปตามุ่ห้ลื่่กิกิารกิำากิ่บดี่แลื่กิิจกิารที่่�ดี่ คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่เป็นผ่้ร่บผิดีชี่อบต�องบกิารเงินแลื่ะงบกิารเงินรวมุ่ขัองบริษั่ที่แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี รวมุ่
ถึงขั้อมุ่่ลื่ส่ารส่นเที่ศัที่างกิารเงินที่่�ปรากิฏิในรายีงานประจำาปี 2562 ที่่�จ่ดีที่ำาขั้�นตามุ่มุ่าตรฐานกิารบ่ญชี่่ที่่�ร่บรองที่่�วไป โดียีไดี้มุ่่กิารพื่ิจารณา
เลื่่อกิใชี่้นโยีบายีบ่ญชี่่ที่่�เห้มุ่าะส่มุ่แลื่ะถ่อปฏิิบ่ติอยี�างส่มุ่ำ�าเส่มุ่อ มุ่่กิารใชี่้ดี่ลื่ยีพื่ินิจอยี�างระมุ่่ดีระว่งแลื่ะประมุ่าณกิารที่่�ส่มุ่เห้ต่ส่มุ่ผลื่ในกิารจ่ดี
ที่ำา  รวมุ่ที่่�งมุ่่กิารเปิดีเผยีขั้อมุ่่ลื่ส่ำาค่ญอยี�างเพื่ียีงพื่อในห้มุ่ายีเห้ต่ประกิอบงบกิารเงิน แลื่ะไดี้ผ�านกิารตรวจส่อบจากิผ่้ส่อบบ่ญชี่่ร่บอน่ญาต
โดียีไมุ่�ไดี้แส่ดีงความุ่เห็้นต�องบกิารเงินเน่�องจากิบริษ่ัที่มุ่่รายีกิารค้าจำานวนมุ่ากิแลื่ะส่�วนให้ญ�เป็นรายีกิารค้าท่ี่�มุ่่ส่าระส่ำาค่ญก่ิบพื่่นธุมิุ่ตรกิาร
ค้าที่่�เป็นบ่คคลื่ห้ร่อกิิจกิารที่่�มุ่่ความุ่ส่่มุ่พื่่นธุ์ในลื่่กิษัณะเคร่อญาติขัองผ่้บริห้ารห้ร่ออดี่ตพื่น่กิงานขัองขัองกิิจกิารที่่�เกิ่�ยีวขั้องกิ่น  

 คณะกิรรมุ่กิารบริษ่ัที่ไดี้แต�งต่�งคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ ซีึ�งประกิอบดี้วยีกิรรมุ่กิารท่ี่�เป็นอิส่ระเป็นผ่้กิำาก่ิบด่ีแลื่ค่ณภัาพื่ขัอง
รายีงานที่างกิารเงิน ประเมุ่ินระบบกิารควบค่มุ่ภัายีใน แลื่ะกิระบวนกิารต�างๆ เพื่่�อกิารส่น่บส่น่นขั้อมุ่่ลื่แลื่ะเอกิส่ารที่างกิารเงินให้้มุ่่ประส่ิที่ธุิผลื่
เพื่่�อให้้มุ่่ความุ่มุ่่�นใจไดี้ว�ามุ่่กิารบ่นที่ึกิขั้อมุ่่ลื่ที่างบ่ญชี่่ถ่กิต้อง ครบถ้วนที่่นเวลื่า แลื่ะป้องกิ่นมุ่ิให้้เกิิดีกิารที่่จริตห้ร่อกิารดีำาเนินกิารที่่�ผิดีปกิติ
ซีึ�งความุ่เห้็นขัองคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบเกิ่�ยีวกิ่บเร่�องน่�ปรากิฏิในห้น้ารายีงานคณะกิรรมุ่กิารตรวจส่อบซีึ�งแส่ดีงไว้ในรายีงานประจำาปีฉบ่บ
น่�แลื่้ว

 คณะกิรรมุ่กิารบริษั่ที่มุ่่ความุ่เห้็นว�า ระบบกิารควบค่มุ่ภัายีในขัองบริษั่ที่ ส่ามุ่ารถส่ร้างความุ่เชี่่�อมุ่่�นอยี�างมุ่่เห้ต่ผลื่ต�อความุ่เชี่่�อถ่อ
ไดี้ขัองงบกิารเงินแลื่ะงบกิารเงินรวมุ่ขัองบริษั่ที่ มุ่ิลื่ลื่์คอน ส่ต่ลื่ จำากิ่ดี (มุ่ห้าชี่น) แลื่ะบริษั่ที่ยี�อยี ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคมุ่ 2562

(พื่ลื่เอกิวิน่ยี ภั่ที่ที่ิยีกิ่ลื่)
ประธุานกิรรมุ่กิารตรวจส่อบ

(นายีประวิที่ยี์ ห้อร่�งเร่อง)
ประธุานกิรรมุ่กิารบริห้าร

แลื่ะกิรรมุ่กิารผ่้จ่ดีกิารให้ญ�
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บริษัท มลิล์คอน สตลี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
และ 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 
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บริษัท พีเคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

  

 
บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกดั 98 อำคำรสำทรสแควร์ ชัน้ 28 ยนิูต 2812 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500  
โทรศพัท์ 02 108 1591-6 โทรสำร 02 108 1599 อีเมล์: info@pkfthailand.asia เวบไซต์: www.pkfthailand.asia                      

 

บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นบริษัทสมำชิกในเครือขำ่ยของ พีเคเอฟ อินเตอร์เนชัน่แนล ลิมิเต็ด ซึง่เป็นกลุม่บริษัทท่ีเป็นอิสระต่อกนัตำมกฎหมำย และไม่
รับผิดชอบหรือรับผิดในกำรกระท ำหรือไมก่ระท ำของบริษัทสมำชิกอ่ืนๆ หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ แต่อยำ่งใด 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอตอ่ ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมกำรของบริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพำะ
บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกดั (มหำชน) (บริษัท) ตำมล ำดบั ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำร
เปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบ
กระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัรวมถึงหมำยเหตซุึง่ประกอบด้วยสรุปนโยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญัและเร่ือง
อื่น ๆ  
 
ข้ำพเจ้ำเห็นวำ่ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นนีแ้สดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
กลุ่มบริษัทและบริษัท ตำมล ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร  
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกันโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ใน วรรค  
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมี
ควำมเป็นอิสระจำกกลุม่บริษัทและบริษัทตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี
ในสว่นที่เก่ียวข้องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบตัิตำมควำมรับผิดชอบด้ำน
จรรยำบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดเหลำ่นี ้ข้ำพเจ้ำเช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสม
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
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2 

ความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 
ข้ำพเจ้ำขอให้สงัเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 3 ซึ่งระบุว่ำ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนีส้ิน
หมุนเวียนสูงกว่ำสินทรัพย์หมุนเวียนจ ำนวน 4,122.22 ล้ำนบำท และจ ำนวน 2,936.86 ล้ำนบำทตำมล ำดับ (ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2561: จ านวน 4,897.81 ล้านบาท และ 2,572.04 ล้านบาท ตามล าดบั) และส ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนักลุม่บริษัท
และบริษัทมีขำดทุนหลงัภำษีจ ำนวน 12.36 ล้ำนบำทและ 108.27 ล้ำนบำทตำมล ำดบั (2561: ก าไรหลงัภาษีเงินได้ 184.25 
ลา้นบาท และ 295.57 ลา้นบาท ตามล าดบั) โดยหนีส้นิหมนุเวียนสว่นใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกตัว๋สญัญำใช้เงิน 
และทรัสต์รีซีต/เลตเตอร์ออฟเครดิต ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทและบริษัทยงัมีวงเงินสินเช่ือที่ยงัไม่ได้เบิกใช้จ ำนวน 3,436.75 ล้ำนบำท 
และ 2,602.39 ล้ำนบำทตำมล ำดบั (31 ธนัวาคม 2561: 2,326.80 ลา้นบาท และ 1,547.48 ลา้นบาท ตามล าดบั) และผู้บริหำร
อยูใ่นระหวำ่งกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนธุรกิจและกลยทุธ์ทำงกำรเงินเพื่อให้เช่ือมัน่ได้วำ่กลุม่บริษัทและบริษัทจะมี
สภำพคลอ่งอย่ำงเพียงพอและมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีเ้มื่อครบก ำหนดและด ำเนินธุรกิจได้อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้นีปั้จจยัใน
ด้ำนสภำพคลอ่งของกลุม่บริษัทและบริษัท ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีเ้มื่อครบก ำหนดและกำรด ำเนินธุรกิจได้อยำ่งตอ่เนื่อง 
ขึน้อยูก่บัควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมแผนดงักลำ่วและปัจจยัตำ่งๆ ที่เก่ียวข้อง ซึง่ปัจจยัเหลำ่นีแ้สดงให้เห็นว่ำกลุม่บริษัท
และบริษัทมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัซึ่งอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่ำงมีนัยส ำคญัเก่ียวกับควำมสำมำรถ ในกำร
ด ำเนินงำนตอ่เนื่อง ทัง้นีค้วำมเห็นของข้ำพเจ้ำไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจำกเร่ืองนี ้
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองตำ่ง ๆ ที่มีนยัส ำคญัที่สดุตำมดลุยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเร่ืองเหล่ำนีม้ำพิจำรณำในบริบทของกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทัง้นีข้้ำพเจ้ำไม่ได้แสดง
ควำมเห็นแยกตำ่งหำกส ำหรับเร่ืองเหลำ่นี ้
 
นอกจำกเร่ืองท่ีกล่ำวไว้ในวรรคความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานต่อเนื่องและวรรคข้อมูลและ
เหตกุารณ์ทีเ่นน้ ข้ำพเจ้ำได้ก ำหนดเร่ืองที่จะกลำ่วตอ่ไปนีเ้ป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบเพื่อสือ่สำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ 
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3 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
มลูคำ่ของสนิค้ำคงเหลอื 
สิน ค้ ำคง เหลือของกลุ่มบ ริ ษัทมี จ ำนวน เ งินที่ เ ป็น
สำระส ำคัญต่องบกำรเงิน ซึ่งวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุน 
หรือมูลค่ำสุทธิที่จะได้ รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ ำกว่ำ  
ดงันัน้สินค้ำคงเหลือของกลุ่มบริษัทจึงมีควำมสมัพนัธ์กบั
ควำมผันผวนของรำคำตลำดเป็นอย่ำงมำก สินค้ำหลำย
ประเภทเป็นสินค้ำประเภทโภคภณัฑ์ที่มีควำมอ่อนไหวใน
ด้ำนรำคำและมีกำรจองรำคำวตัถดุิบท่ีใช้ในกำรผลติสนิค้ำ
ส ำเร็จรูป รวมถึงมีกำรจองรำคำสินค้ำส ำเร็จรูป ดังนัน้
ผู้บริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำมูลค่ำสุทธิที่จะ
ได้รับ 
 
กลุ่มบริษัทพิจำรณำตัง้ประมำณกำรกำรลดลงของมูลค่ำ
สินค้ำคงเหลือโดยกำรประมำณกำรโดยฝ่ำยบริหำร ซึ่งมี
กำรใช้ดลุยพินิจในกำรประมำณกำร ข้ำพเจ้ำจึงเห็นวำ่เร่ือง
ดงักลำ่วเป็นเร่ืองส ำคญั 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 5.6 และ 13 

 

ข้ำพเจ้ำก ำหนดวิธีกำรตรวจสอบเพื่อประเมินควำมเหมำะสม
ของกำรพิจำรณำประมำณกำรกำรลดลงของมูลค่ำของ
สนิค้ำคงเหลอืและรวมถึง 

 กำรท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับนโยบำยและวิธีกำรที่ฝ่ำย
บริหำรของกลุม่บริษัทใช้ในกำรประมำณกำรกำรลดลง
ของมลูคำ่สนิค้ำคงเหลอื 

 กำรสุ่มเลือกตวัอย่ำงเพื่อทดสอบมูลค่ำสทุธิที่จะได้รับ
ของสินค้ำคงเหลือ โดยทดสอบกับเอกสำรกำรขำย
ภำยหลังวันสิน้รอบระยะเวลำบัญชี ว่ำมีกำรขำยใน
รำคำที่ต ่ำกวำ่รำคำทนุหรือไม ่เพื่อประเมินกำรประมำณ
กำรและกำรตัดสินใจของฝ่ำยบริหำรว่ำได้มีกำร
ประมำณกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลืออย่ำง
เหมำะสมและเพียงพอหรือไม ่

 พิจำรณำควำมเพียงพอของกำรประมำณกำรลดลงของ
มลูคำ่สนิค้ำคงเหลอืในอดีตเพื่อประเมินควำมเหมำะสม
ของกำรตัง้สมมติฐำนที่ใช้ในปีปัจจุบัน และประเมิน
ควำมสมเหตุสมผลของสมมติฐำนของฝ่ำยบริหำร
ส ำหรับสินค้ำค้ำงนำน กำรขำยในรำคำที่ต ่ำกวำ่ทนุและ
แผนกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพื่อพิจำรณำควำม
เหมำะสมของประมำณกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำ
คงเหลอื 

 ประเมินควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลของกลุม่
บริษัทตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
กำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำ 
รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำมีจ ำนวนเงินท่ีเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงิน ทัง้นีป้ริมำณกำรขำยและรำคำขำยสินค้ำของ
กลุ่มบริษัทมีควำมสัมพันธ์กับกำรผันผวนของของรำคำ
เหลก็ในตลำดเป็นอยำ่งมำก ข้ำพเจ้ำจึงเห็นวำ่เร่ืองดงักลำ่ว
เป็นเร่ืองส ำคญั 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 5.20 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำรวมถึง 
 กำรประเมินและทดสอบควำมมีประสิทธิภำพของระบบ
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวข้องกับกำร
รับรู้รำยได้ โดยกำรสอบถำมผู้ รับผิดชอบ ท ำควำมเข้ำใจ 
และเลือกตัวอย่ำงมำสุ่มทดสอบกำรปฎบัติตำมกำร
ควบคมุที่กลุม่บริษัทออกแบบไว้ 

 กำรสุม่ตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยที่เกิดขึน้
ในระหว่ำงปี ช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลำรำยงำน และ
ภำยหลงัวันสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนด้วยวิธีกำรสุ่ม
เลอืกรำยกำรทดสอบ 

 กำรวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรำยได้จำกกำร
ขำยเพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติในรำยกำรค้ำที่อำจ
เกิดขึน้ตลอดรอบระยะเวลำบญัชี 

 ประเมินควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยข้อมูลของกลุม่
บริษัทตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 
 
ข้ำพเจ้ำขอให้สงัเกตหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินข้อ 6 ซึง่ระบวุำ่งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 ที่แสดงเป็น
ข้อมลูเปรียบเทียบได้ถกูปรับปรุงรำยกำรค่ำเผ่ือผลแตกต่ำงในสินค้ำส ำเร็จรูป ค่ำเผ่ือมลูค่ำสินค้ำคงเหลือลดลงและหนีส้ินใน
กำรร่วมค้ำ โดยมีผลท ำให้ก ำไรสะสมในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรเพิ่มขึน้สทุธิจ ำนวน 
595.58 ล้ำนบำท และ 464.44 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั และสง่ผลให้ต้นทนุขำยเพิ่มขึน้จ ำนวน 51.83 ล้ำนบำท ผลขำดทนุจำกผล
แตกต่ำงในสินค้ำส ำเร็จรูปลดลงจ ำนวน 516.27 ล้ำนบำทในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จเฉพำะ
กิจกำร และสว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในกำรร่วมค้ำลดลงจ ำนวน 131.15 ล้ำนบำทในงบกำรเงินรวมเทำ่นัน้ ทัง้นีค้วำมเห็น
ของข้ำพเจ้ำไมไ่ด้เปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกเร่ืองนี ้
 
ข้ำพเจ้ำขอให้สงัเกตหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินข้อ 34 ซึ่งอธิบำยเก่ียวกบักำรที่กลุม่บริษัทได้มีรำยกำรกำรขำยสินค้ำให้คูค้่ำ
ซึ่งเป็นบคุคลภำยนอกสองรำยจำกสว่นงำนกำรแยกเศษเหล็ก จ ำนวนเงิน 65.18 ล้ำนบำท (2561: 3,005.63 ล้านบาท) ทัง้นี ้
สินค้ำดงักลำ่วข้ำงต้นเป็นสินค้ำชนิดเดียวกนัที่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ซือ้มำในช่วงเวลำเดียวกนัหรือช่วงเวลำใกล้เคียงกนัจำก 
คูค้่ำข้ำงต้นและคูค้่ำดงักลำ่วไมม่ีควำมเก่ียวข้องกบักลุม่บริษัท จึงถือวำ่กำรซือ้ขำยสนิค้ำในลกัษณะดงักลำ่วนัน้เป็นกำรซือ้ขำย
ตำมปกติธุรกิจ ทัง้นีค้วำมเห็นของข้ำพเจ้ำไมไ่ด้เปลีย่นแปลงไปเนื่องจำกเร่ืองนี  ้
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เร่ืองอื่น 
 
งบกำรเงินรวมของบริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย และงบเฉพำะกิจกำรของบริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกดั 
(มหำชน) ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีอื่นซึ่งแสดงควำมเห็นอย่ำงมี
เง่ือนไข เนื่องจำกไมส่ำมำรถหำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยและกิจกำรร่วม
ค้ำในตำ่งประเทศได้ นอกจำกนีย้งัมีวรรคควำมไมแ่น่นอนท่ีมีสำระส ำคญัที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง วรรคเน้นข้อมลู
และเหตุกำรณ์เก่ียวกับกำรบันทึกผลขำดทุนจำกผลแตกต่ำงในสินค้ำส ำเร็จรูปเนื่องจำกพบว่ำรำยงำนสินค้ำคงเหลือข อง
คลงัสนิค้ำมีสนิค้ำส ำเร็จรูปคงเหลอืน้อยกวำ่รำยงำนสินค้ำส ำเร็จรูปคงเหลือทำงบญัชี เงินจ่ำยลว่งหน้ำคำ่สนิค้ำซึง่เป็นกำรจ่ำย
ด้วยตั๋วอำวลั และรำยได้จำกกำรขำยให้กับคู่ค้ำบำงส่วน ตำมรำยงำนลงวนัที่ 8 มีนำคม 2562 และงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ 31 ธันวำคม 2561 ที่แสดงเป็นข้อมลูเปรียบเทียบได้ถกูปรับปรุงรำยกำรตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินข้อ 6 
 
ข้อมูลอ่ืน 
 

ผู้บริหำรเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอ่ืน ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผู้ สอบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนนัน้  ซึ่งคำดว่ำรำยงำนประจ ำปีจะถูกจัดเตรียม 
ให้ข้ำพเจ้ำภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผู้สอบบญัชีนี ้
 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำตอ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไมค่รอบคลมุถึงข้อมลูอื่นและข้ำพเจ้ำไมไ่ด้ให้ควำมเช่ือมัน่
ตอ่ข้อมลูอื่น  
 

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เก่ียวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร คือ  กำรอ่ำนข้อมลูอื่น
ตำมที่ระบขุ้ำงต้นเมื่อจดัท ำแล้ว และพิจำรณำวำ่ข้อมลูอื่นมีควำมขดัแย้งที่มีสำระส ำคญักบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรหรือกบัควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ หรือปรำกฏวำ่ข้อมลูอื่นมีกำรแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคญัหรือไม่  
 

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อำ่นรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้วำ่มีกำรแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำต้อง
สือ่สำรเร่ืองดงักลำ่วกบัผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลและขอให้ท ำกำรแก้ไข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 

ผู้บริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหลำ่นีโ้ดยถกูต้องตำมที่ควร
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในที่ผู้บริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไมว่ำ่จะเกิด
จำกกำรทจุริตหรือข้อผิดพลำด  
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ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุม่บริษัทและ
บริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำร
บญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหำรมีควำมตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่
สำมำรถด ำเนินงำนตอ่เนื่องตอ่ไปได้ 
 
ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลมีหน้ำที่ในกำรสอดสอ่งดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุม่บริษัทและบริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมวีตัถปุระสงค์เพื่อให้ได้ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตสุมผลวำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด  
และเสนอรำยงำนของผู้ สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือ มั่น 
ในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมลูที่ขดั
ต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทจุริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำ  
มีสำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์ได้อยำ่งสมเหตสุมผลวำ่รำยกำรที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทกุรำยกำรรวมกนัจะมีผลตอ่
กำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหลำ่นี  ้
 
ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดลุยพินิจและกำรสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบตัิงำนของข้ำพเจ้ำรวมถึง 

 ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรไมว่่ำจะเกิดจำกกำรทจุริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ่
ควำมเสีย่งเหลำ่นัน้ และได้หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสงูกว่ ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำก
ข้อผิดพลำดเน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตัง้ใจละเว้น  
กำรแสดงข้อมลู กำรแสดงข้อมลูที่ไมต่รงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

 ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสม 
กับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่ เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยใน  
ของกลุม่บริษัทและบริษัท 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้ บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชี  
และกำรเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท ำขึน้โดยผู้บริหำร  

 สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำรและจำกหลกัฐำน  
กำรสอบบญัชีที่ได้รับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคญัที่เก่ียวกับเหตกุำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตใุห้เกิด  
ข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำ  
ได้ข้อสรุปวำ่มีควำมไมแ่นน่อนที่มีสำระส ำคญั ข้ำพเจ้ำต้องกลำ่วไว้ในรำยงำนของผู้สอบบญัชีของข้ำพเจ้ำโดยให้ข้อสงัเกต
ถึงกำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้ำกำรเปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วไมเ่พียงพอ 
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ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึน้อยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ได้รับจนถึงวนัที่ในรำยงำน
ของผู้สอบบญัชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตกุำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทและบริษัทต้อง
หยดุกำรด ำเนินงำนตอ่เนื่อง  

 ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเนือ้หำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลู
วำ่งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตกุำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำให้มีกำรน ำเสนอข้อมลูโดยถูกต้อง
ตำมที่ควรหรือไม ่

 ได้รับหลกัฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม  
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง  
กำรควบคมุดแูล และกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้ำพเจ้ำเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

 
ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ที่ส ำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ  
ตำมท่ีได้วำงแผนไว้ ประเด็นที่มีนยัส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน
หำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหวำ่งกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 
 
ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่ผู้ มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เ ก่ียวข้องกับ  
ควำมเป็นอิสระและได้สื่อสำรกบัผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลเก่ียวกับควำมสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำ 
มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรที่ข้ำพเจ้ำใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้
ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ 
 
จำกเร่ืองที่สื่อสำรกับผู้ มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำ รณำเร่ืองต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำย  
เร่ืองเหล่ำนีใ้นรำยงำนของผู้ สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ ำว  
หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกที่จะเกิดขึน้ ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเร่ืองดงักลำ่วในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำ
ดงักลำ่วสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสียสำธำรณะจำก  
กำรสือ่สำรดงักลำ่ว  

 
 
 
 

(สำวินี สะวำนนท์) 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต  
เลขทะเบียน 7092 
 

บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
27 กมุภำพนัธ์ 2563 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมุนเวียน   
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 10 514,695,713       297,038,157       393,387,556       227,761,611       
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ตดิภาระค า้ประกนั 25 584,009,415       877,037,923       548,873,284       559,518,134       
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการที่เก่ียวข้องกนั 8 14,300,000         -                     114,300,000       -                     
ลกูหนีก้ารค้า 11 2,714,697,528    2,575,500,659    1,904,332,190    1,934,975,714    
ลกูหนีอ่ื้น 12 331,237,937       293,897,394       1,227,656,710    353,187,603       
สนิค้าคงเหลอื 13 2,821,608,126    4,316,524,916    1,007,036,949    1,997,882,616    
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิค้า 782,955,687       962,418,094       154,111,170       83,268,073         
สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 15,214,532         4,463,054           4,938                  353,788              
สนิทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือขาย 14 39,496,497         -                     52,000,128         -                     
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,818,215,435   9,326,880,197   5,401,702,925   5,156,947,539   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ตดิภาระค า้ประกนั 25 40,000,000         -                     -                     -                     
เงินลงทนุในบริษัทร่วม 15 362,853,227       307,673,339       377,719,307       329,396,522       
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 16 -                     -                     5,458,375,894    5,457,376,194    
เงินลงทนุในการร่วมค้า 18 107,363,978       149,580,827       1,574,015,735    1,592,553,148    
เงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 19 -                     -                     -                     -                     
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทยอ่ย 8 -                     -                     233,090,111       233,090,111       
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 20 38,970,280         38,970,280         107,912,810       109,220,217       
ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 21 10,667,414,971  10,504,473,515  1,823,899,526    1,810,892,297    
คา่ความนิยม 22 1,907,470,032    1,907,470,032    -                     -                     
สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนอ่ืน 23 32,895,413         35,057,004         32,812,840         34,256,123         
สทิธิในการด าเนินการผลติและจ าหนา่ยไฟฟ้า 24 938,566,703       984,915,676       -                     -                     
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 168,257,645       200,623,841       52,372,668         90,961,651         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 14,263,792,249 14,128,764,514 9,660,198,891   9,657,746,263   

รวมสินทรัพย์ 22,082,007,684 23,455,644,711 15,061,901,816 14,814,693,802 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
8

หมายเหตุปุระกอบงบการเงินเป็นส่ว่นหน่�งของงบการเงินน้ �
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบกิเกินบญัชีธนาคารและ
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 25 9,556,947,892    10,590,980,759  6,834,668,088    5,144,816,027    

เจ้าหนีก้ารค้า 26 1,242,694,592    1,698,383,791    691,885,163       1,174,825,532    
เจ้าหนีอ่ื้น 27 358,565,436       659,590,418       175,672,362       399,247,119       
เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้า 166,297,216       868,905,736       525,079,787       870,471,932       
เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการที่เก่ียวข้องกนั 8 -                     -                     -                     1,018,542           
สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 25 587,957,195       355,093,528       100,322,195       100,093,528       

หนีส้นิภายใต้สญัญาปรับโครงสร้างหนี ้
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 28 12,000,000         -                     -                     -                     

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน
ที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 25 15,967,763         17,110,610         10,931,725         10,935,900         

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย -                     22,211,172         -                     21,349,611         
หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 3,000                  12,417,820         -                     6,226,205           
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 11,940,433,094 14,224,693,834 8,338,559,320   7,728,984,396   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หนีส้นิในการร่วมค้า 6 -                     -                     -                     -                     
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 3,830,221,852    2,807,875,888    197,167,319       297,489,514       
หนีส้นิภายใต้สญัญาปรับโครงสร้างหนี ้ 28 73,000,000         -                     -                     -                     
หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน 25 25,273,093         43,356,715         17,785,707         30,387,878         
หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 29 413,626,621       422,791,170       40,946,567         40,946,566         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 30 56,528,438         44,511,322         31,684,970         22,692,928         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 4,398,650,004   3,318,535,095   287,584,563     391,516,886     
รวมหนีสิ้น 16,339,083,098 17,543,228,929 8,626,143,883   8,120,501,282   

งบกำรเงนิรวม

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
9

หมายเหตุปุระกอบงบการเงินเป็นส่ว่นหน่�งของงบการเงินน้ �



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 143

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 31
ทนุจดทะเบยีน 2,613,513,343    2,773,515,332    2,613,513,343    2,773,515,332    

ทนุที่ออกและช าระแล้ว 1,810,114,504    1,810,114,210    1,810,114,504    1,810,114,210    
สว่นเกินมลูคา่หุ้น 3,890,221,975    3,890,220,261    3,890,221,975    3,890,220,261    
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม
จดัสรรแล้ว 33
ทนุส ารองตามกฎหมาย 93,518,370         93,518,370         93,518,370         93,518,370         
ทนุส ารอง - หุ้นทนุซือ้คนื 317,705,790       317,705,790       317,705,790       317,705,790       

ยงัไมไ่ด้จดัสรร -261,228,872 -85,767,938 478,136,119 736,572,714
หุ้นทนุซือ้คนื 32 -317,705,790 -317,705,790 -317,705,790 -317,705,790
องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น 252,580,594 262,331,673 163,766,965       163,766,965       
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัท 5,785,206,571 5,970,416,576 6,435,757,933 6,694,192,520
สว่นได้เสยีที่ไมมี่อ านาจควบคมุ 17 -42,281,985 -58,000,794 -                     -                     
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 5,742,924,586   5,912,415,782   6,435,757,933   6,694,192,520   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 22,082,007,684 23,455,644,711 15,061,901,816 14,814,693,802

-                     -                     -                     
-                     -                     -                     -                     

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
31 ธันวาคม31 ธันวาคม

(บาท)

งบกำรเงนิรวม

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้
10
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม)่

รายได้ 8, 9, 34
รายได้จากการขายและให้บริการ 17,326,919,089   20,318,728,213   13,767,407,569   14,394,306,164   
ก าไรจากการจ าหนา่ยเงินลงทนุ 14, 15 188,710,428        -                       161,333,440        -                       
ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 73,598,770          52,049,298          43,255,340          15,647,158          
รายได้คา่สนิไหมทดแทน 29,365,902          7,120,076            -                       1,468,235            
ก าไรจากการปรับโครงสร้างหนี ้ 28 21,999,187          59,970,975          -                       -                       
ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหนา่ยสนิทรัพย์ 20, 21 1,872,471            1,088,743,847     683,322               1,088,050,137     
รายได้เงินปันผล -                       6,999,930            -                       -                       
รายได้อ่ืน 62,034,846          67,634,804          81,677,095          100,598,305        
รวมรำยได้ 17,704,500,693   21,601,247,143   14,054,356,766   15,600,069,999   

ค่าใช้จ่าย 8, 9
ต้นทนุขายและการให้บริการ 16,348,723,650   20,024,978,536   13,335,531,567   14,518,424,034   
ต้นทนุในการจดัจ าหนา่ย 35 216,441,378        251,342,574        169,423,948        169,964,838        
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 36 392,995,855        449,947,415        244,949,690        290,595,942        
กลบัรายการหนีส้งสยัจะสญู (25,136,724)         (138,143,491)       (11,682,309)         (156,862,954)       
ต้นทนุทางการเงิน 737,950,952        753,102,655        424,377,801        460,667,986        
รวมค่ำใช้จ่ำย 17,670,975,111   21,341,227,689   14,162,600,697   15,282,789,846   

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุ
ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 6, 15, 18 (55,028,013)         (59,424,158)         -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (21,502,431)       200,595,296       (108,243,931)      317,280,153       
รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ภาษีเงินได้ 39 9,142,824            (16,350,272)         (21,725)                (21,714,249)         
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี -12,359,607 184,245,024 -108,265,656 295,565,904

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
11

หมายเหตุปุระกอบงบการเงินเป็นส่ว่นหน่�งของงบการเงินน้ �
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม)่

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 15, 18

ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่หนว่ยงานตา่งประเทศ 5,333,154            (1,340,095)           -                       -                       
สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (13,870,358)         (966,254)              -                       -                       
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (8,537,204)         (2,306,349)         -                   -                   

รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง 15, 18

สว่นแบง่ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า -                       384,509               -                       -                       
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่ใหม่
ของผลประโยชน์พนกังานทีก่ าหนดไว้ (378,509)              (2,411,257)           (459,655)              (1,917,006)           

รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง (378,509)            (2,026,748)         (459,655)            (1,917,006)         

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี (8,915,713)         (4,333,097)         (459,655)            (1,917,006)         
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (21,275,320)       179,911,927       (108,725,311)      293,648,898       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
สว่นทีเ่ป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (25,370,411)         198,679,153        (108,265,656)       295,565,904        
สว่นทีเ่ป็นของสว่นได้เสยีทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ 17 13,010,804          (14,434,129)         -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (12,359,607)       184,245,024       (108,265,656)      295,565,904       

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวม
สว่นทีเ่ป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (35,500,729)         195,014,596        (108,725,311)       293,648,898        
สว่นทีเ่ป็นของสว่นได้เสยีทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ 17 14,225,409          (15,102,669)         -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (21,275,320)       179,911,927       (108,725,311)      293,648,898       

ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 40
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (0.010) 0.043 (0.030) 0.067
ก าไรตอ่หุ้นปรับลด -                       0.046 -                       0.069

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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150 รายงานประจำำาปี 2562

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไร (ขำดทนุ) ส ำหรับปี (12,359,607)          184,245,024         (108,265,656)        295,565,904         
ปรบัรายการทีก่ระทบก าไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรบั (จ่าย)
คำ่ใช้จ่ำย (รำยได้) ภำษีเงินได้ (9,142,824)            16,350,272           21,725                  21,714,249           
ดอกเบีย้จ่ำย 685,619,958         670,663,876         392,261,497         356,138,888         
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยสทิธิในกำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหนำ่ยไฟฟ้ำ 46,348,973           23,174,486           -                        -                        
คำ่เสือ่มรำคำ 287,070,588         347,772,328         87,812,201           75,908,479           
คำ่ตดัจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ไม่มีตวัตน 4,772,491             1,731,306             4,054,183             925,030                
กลบัรำยกำรหนีส้งสยัจะสญู - ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (25,136,724)          (138,143,491)        (11,682,309)          (156,862,954)        
ก ำไรจำกกำรปรับโครงสร้ำงหนี ้ (21,999,187)          (59,970,975)          -                           -                        
คำ่เผ่ือมลูคำ่สนิค้ำลดลง (กลบัรำยกำร) (214,186,613)        231,922,796         (125,820,681)        129,676,797         
คำ่ใช้จ่ำยในกำรจดัหำเงินกู้ยืม 706,472                2,543,501             706,472                883,042                
หนีส้งสยัจะสญู - เงินจ่ำยลว่งหน้ำ (กลบัรำยกำร) (14,311,045)          613,296                (14,202,645)          (540,531)               
ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยสทิธิเรียกร้องในลกูหนีก้ำรค้ำ -                        (150,000)               -                        (150,000)               
ผลประโยชน์พนกังำน 12,975,025           5,705,208             8,532,387             2,543,659             
ก ำไรจำกกำรจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ (1,872,471)            (1,088,639,516)     (683,322)               (1,088,050,137)     
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ 403,087                404,458                -                        76,958                  
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหนำ่ยภำษีเงินได้ 1,303,570             1,943,195             -                        -                        
(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรจ ำหนำ่ยเงินลงทนุ (188,710,428)        100                       (161,333,440)        -                        
ขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่เงินลงทนุ -                        18,791,506           17,088,469           -                        
ก ำไรจำกมลูคำ่ยตุธิรรมของอนพุนัธ์ทำงกำรเงินที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง (17,219)                 16,741,225           (4,938)                   10,452,966           
ก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่สว่นได้เสยีที่ถืออยูก่่อนกำรรวมธุรกิจ -                        (17,451,520)          -                        -                        
(ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลีย่นที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง (2,474,185)            (4,463,010)            (2,602,098)            (341,828)               
สว่นแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 55,028,013           59,424,158           -                        -                        
เงินปันผลรับ -                        (6,999,930)            -                        -                        
ดอกเบีย้รับ (16,940,543)          (22,096,454)          (18,245,505)          (19,412,038)          

587,077,331         244,111,839         67,636,340           (371,471,516)        
การเปลีย่นแปลงในสินทรพัย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลกูหนีก้ำรค้ำและลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (138,493,361)        (2,010,663,072)     (824,574,183)        (1,470,512,382)     
สนิค้ำคงเหลอื 1,686,728,242      (492,245,154)        1,111,585,414      (49,375,553)          
เงินจ่ำยลว่งหน้ำคำ่สนิค้ำ 791,904,293         1,339,691,322      (92,416,052)          1,906,831,065      
สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (15,214,532)          -                        -                        -                        
สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน (603,710)               (100,502,773)        40,828,600           (4,164,112)            
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มนุเวียนอ่ืน (1,347,835,748)     8,162,528             (710,965,196)        (1,523,240,444)     
เงินรับลว่งหน้ำคำ่สนิค้ำ (702,608,519)        (832,526,160)        (345,392,145)        (59,997,281)          
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (1,336,418)            (1,986,576)            -                        (1,533,276)            
เงินสดรับคำ่ดอกเบีย้ 7,334,899             8,983,567             6,004,882             6,303,428             
เงินสดได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 866,952,477         (1,836,974,479)     (747,292,340)        (1,567,160,071)     
จ่ำยภำษีเงินได้ (24,636,767)          (10,085,442)          (23,610,953)          (1,280,748)            
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 842,315,710        (1,847,059,921)    (770,903,293)       (1,568,440,819)    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

  หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้
17

หมายเหตุปุระกอบงบการเงินเป็นส่ว่นหน่�งของงบการเงินน้ �



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 151

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่ตดิภำระค ำ้ประกนั (เพ่ิมขึน้) ลดลง 253,028,509         (127,969,133)        10,644,850           (154,497,065)        
เงินสดรับช ำระคนืจำกเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั 29,400,000           -                        214,600,000         -                        
เงินสดจ่ำยให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั (43,700,000)          (40,000,000)          (328,900,000)        -                        
เงินสดรับช ำระคนืจำกเงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เก่ียวข้องกนั -                        190,700,000         -                        30,700,000           
เงินสดรับจำกกำรจ ำหนำ่ยเงินลงทนุ 259,333,372         -                        249,333,472         -                        
เงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทนุในบริษัทร่วม (186,874,000)        (262,845,307)        (186,874,000)        (262,845,307)        
เงินสดจ่ำยซือ้เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย -                        (426,633,519)        (999,700)               (434,379,170)        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้ที่ดนิ อำคำรและอปุกรณ์ (322,469,316)        (338,476,969)        (69,606,971)          (69,965,728)          
เงินสดจ่ำยเพ่ือซือ้สนิทรัพย์ไม่มีตวัตน (130,900)               (1,919,800)            (130,900)               (1,874,300)            
เงินสดรับจำกกำรจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ 19,819,775           1,556,797,169      13,459,632           1,556,049,243      
รับดอกเบีย้ 286,334                13,869,165           -                        1,187,412             
รับเงินปันผล -                        6,999,930             -                        -                        
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน            8,693,774         570,521,536         (98,473,617)         664,375,085

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร (เพ่ิมขึน้) ลดลง (421,134)               541,802                -                        -                        
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นทนุ 2,008                    297,028,181         2,008                    297,028,181         
เงินสดจ่ำยหุ้นทนุซือ้คนื -                        (317,705,790)        -                        (317,705,790)        
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 48,014,761,223    41,320,428,766    33,551,468,497    27,028,248,813    
จ่ำยช ำระคนืเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน (47,528,851,438)   (39,135,577,310)   (31,834,508,924)   (25,732,335,390)   
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวข้องกนั -                        -                        5,000,000             -                        
จ่ำยช ำระคนืเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลหรือบริษัทที่เก่ียวข้องกนั -                        -                        (6,018,542)            (2,053,460)            
เงินสดรับจำกเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 293,862,249         164,679,424         -                        -                        
จ่ำยช ำระคนืเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (532,940,923)        (493,985,698)        (100,800,000)        (100,800,000)        
จ่ำยช ำระหนีส้นิตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน (21,491,446)          (10,275,491)          (12,606,345)          (5,441,787)            
เงินสดรับจำกสว่นได้เสยีที่ไม่มีอ ำนำจควบคมุ 1,493,400             -                        -                        -                        
เงินปันผลจ่ำย (149,711,284)        (52,402,279)          (149,711,284)        (52,402,279)          
จ่ำยดอกเบีย้ (710,280,884)        (751,302,454)        (417,822,555)        (342,783,732)        
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (633,578,229)       1,021,429,151     1,035,002,855     771,754,556        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปลีย่น 217,431,255        (255,109,234)       165,625,945        (132,311,178)       
ผลตำ่งของอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน 226,301                (1,340,095)            -                        -                        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 217,657,556        (256,449,329)       165,625,945        (132,311,178)       
เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด ณ วนัที่ 1 มกรำคม 297,038,157         553,487,486         227,761,611         360,072,789         
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 514,695,713        297,038,157        393,387,556        227,761,611        

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

  หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้
18

หมายเหตุปุระกอบงบการเงินเป็นส่ว่นหน่�งของงบการเงินน้ �



152 รายงานประจำำาปี 2562

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

2562 2561 2562 2561
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด
หกักลบลบหนีร้ะหวำ่งลกูหนีก้บัเจ้ำหนี ้ 111,398,899 -                       -                       -                       
โอนสนิค้ำคงเหลอืเป็นอปุกรณ์ 22,375,161 39,077,560 5,080,934 19,637,429
ซือ้สนิทรัพย์ถำวรโดยยงัไมไ่ด้จำ่ยช ำระ 85,477,381 81,045,711 1,824,827 2,088,928
ซือ้สนิทรัพย์ถำวรตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 1,865,670 23,384,660 -                       13,680,548
ซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนตำมสญัญำเชำ่กำรเงิน 2,480,000 15,686,300 2,480,000 15,686,300
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยเพ่ิมขึน้จำกกำรโอนสทิธิเรียกร้อง -                       -                       -                       182,000,000
เจ้ำหนีค้ำ่หุ้น 100,352,048 305,500,000 100,352,048 305,500,000
ปรับโครงสร้ำงหนีจ้ำกเจ้ำหนีอ่ื้น 85,000,000 -                       -                       -                       

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(บาท)

  หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้
19

หมายเหตุปุระกอบงบการเงินเป็นส่ว่นหน่�งของงบการเงินน้ �



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 153

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

20 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ข้อมลูทัว่ไป 

2 เกณฑ์การจดัท างบการเงิน 

3 การใช้เกณฑ์การด าเนินงานตอ่เน่ือง 

4 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

5 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
6 การปรับปรุงงบการเงินปีก่อน 
7 การซือ้บริษัทย่อย 
8 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
9 รายการธุรกิจกบัพนัธมิตรทางการค้า 
10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

11 ลกูหนีก้ารค้า 
12 ลกูหนีอ้ื่น 
13 สินค้าคงเหลือ 
14 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 
15 เงินลงทนุในบริษัทร่วม 
16 เงินลงทนุในบริษัทย่อย 
17 สว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ 
18 เงินลงทนุในการร่วมค้า 
19 เงินลงทนุระยะยาวอื่น 
20 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 
21 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
22 คา่ความนิยม 
23 สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
24 สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
25 หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

26 เจ้าหนีก้ารค้า 
27 เจ้าหนีอ้ื่น 
28 หนีส้ินภายใต้สญัญาปรับโครงสร้างหนี ้
29 หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
30 ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 



154 รายงานประจำำาปี 2562

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

21 

หมำยเหตุ  สำรบัญ 
 

31 ทนุเรือนหุ้น 
32 หุ้นทนุซือ้คืน 
33 ส ารอง 
34 สว่นงานด าเนินงาน 
35 ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย 
36 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
37 คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
38 คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 
39 ภาษีเงินได้ 
40 ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น 
41 เงินปันผลจ่าย 
42 เคร่ืองมือทางการเงิน 
43 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
44 สิทธิประโยชน์ตามบตัรสง่เสริมการลงทนุ 
45 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
46 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ได้ใช้ 
47 การจดัประเภทรายการใหม ่
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
 
งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัิให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2563 

 
1 ข้อมูลทั่วไป   
 

บริษัท  มิลล์คอน สตีล  จ าก ัด (มหาชน) “บริษัท ” เป็นนิต ิบ ุคคลที่จ ัดตัง้ขึ น้ ในประเทศไทย และมีที ่อยู่ 
จดทะเบียนตัง้อยู่เลขท่ี 9,11,13 ซอยบางกระดี่ 32 ถนนบางกระดี่ แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 
 
บริษัทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเดือน มิถนุายน 2550 
 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในระหวา่งงวดได้แก่ นายสิทธิชยั ลีสวสัด์ิตระกลู ซึง่ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 39.19 
 
บริษัทและกลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายเหล็กทุกชนิด และผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้าพลังงานทดแทน รายละเอียดของบริษัทร่วม บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  
และ 2561 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 15, 16 และ 18 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงนิ 
 
2.1 เกณฑ์การถือปฏบัิติ 

 
งบการเงินนีจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี
เก่ียวข้อง 
 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตัง้แต่ 
รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1  มกราคม 625 2 ในเบือ้งต้นการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่นัน้ มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทซึ่งไม่มีผลกระทบ 
อย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี  15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า (“TFRS 15”) เป็นครัง้แรกแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18  
เร่ือง รายได้ (“TAS 18”) มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 เร่ือง สญัญาก่อสร้าง (“TAS 11”) และการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียดของนโยบายการบญัชีได้เปิดเผยในหมายเหตขุ้อ 5.20 
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หมำยเหตุ  สำรบัญ 
 

31 ทนุเรือนหุ้น 
32 หุ้นทนุซือ้คืน 
33 ส ารอง 
34 สว่นงานด าเนินงาน 
35 ต้นทนุในการจดัจ าหน่าย 
36 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 
37 คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
38 คา่ใช้จ่ายตามลกัษณะ 
39 ภาษีเงินได้ 
40 ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้น 
41 เงินปันผลจ่าย 
42 เคร่ืองมือทางการเงิน 
43 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 
44 สิทธิประโยชน์ตามบตัรสง่เสริมการลงทนุ 
45 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
46 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ได้ใช้ 
47 การจดัประเภทรายการใหม ่
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กลุ่มบริษัทประเมินผลกระทบจากการถือปฏิบตัิตาม TFRS 15 โดยใช้วิธีรับรู้ผลกระทบสะสม ซึง่ผลกระทบของการ
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนีเ้ป็นครัง้แรกส าหรับสัญญาท่ียังไม่เสร็จสมบูรณ์ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2562 ไม่มี
สาระส าคัญต่อก าไรสะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 ดังนัน้ กลุ่มบริษัทจึงไม่ได้ปรับปรุงก าไรสะสม ณ วันท่ี  
1 มกราคม 2562 และไม่ปรับปรุงข้อมูลท่ีน าเสนอในปี 2561 ซึ่งได้เคยรายงานไว้ตาม TAS 18 และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ข้อก าหนดในการเปิดเผยข้อมูลของ TFRS 15 จะไม่ถูกน ามาใช้
กบัข้อมลูเปรียบเทียบ 
 
นอกจากนี ้กลุม่บริษัทไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซ่ึง่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวด
ปัจจุบนัมาถือปฏิบตัิในการจดัท างบการเงินนีก้่อนวนัท่ีมีผลบังคบัใช้ กลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้
ตอ่งบการเงินจากการถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี ้ซึง่คาดวา่ไม่มี
ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัตอ่งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบตัิ 
 

2.2 เกณฑ์การวัดมูลค่า  
 

งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้โดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทึกตามราคาทนุเดิม ยกเว้นรายการดงัตอ่ไปนี ้ 
 
รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า 
อนพุนัธ์ มลูคา่ยตุิธรรม 
ท่ีดิน การตีราคาใหมด้่วยมลูคา่ยตุิธรรม 
สิ่งตอบแทนท่ีจะต้องโอนให้จากการรวมธุรกิจ มลูคา่ยตุิธรรม 
หนีส้นิผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ท่ี

ก าหนดไว้ 
 

2.3 สกุลเงนิทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงนิ   
 

งบการเงินนีจ้ดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัท  
 
ข้อมูลทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นท่ี 
ระบไุว้เป็นอย่างอ่ืน 
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2.4 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณ
และข้อสมมติหลายประการ ซึง่มีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัททัง้นี ้ผลท่ีเกิดขึน้จริง
อาจแตกตา่งจากท่ีประมาณไว้ 
 
ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการ 
ทางบญัชีจะบนัทกึโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นต้นไป 
 
ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ข้อมลูเก่ียวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญัซึ่งมีความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคญัท่ี เป็นเหตุให้ต้องมี
การปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซึง่ประกอบด้วยหมายเหตปุระกอบงบการเงินตอ่ไปนี ้
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 และ 21 การประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 7 การซือ้บริษัทย่อย ซึ่งการวัดมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ี 

โอนให้ และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีได้มาและหนีส้ิน 
ท่ีรับมา 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 11 และ 12 การวดัมลูคา่คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูให้เป็นยอดลกูหนีส้ทุธิ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 13 การตัง้ส ารองมูลค่าสินค้าลดลงให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า 

จะได้รับ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 15,18 และ 19 การวดัมลูคา่เงินลงทนุเพ่ือปรับปรุงผลขาดทนุจากการด้อยคา่ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 21 ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 22 การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมเก่ียวกับการใช้ 

ข้อสมมติท่ีส าคญัในการประมาณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 30 การวดัมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

เ ก่ี ย วกั บ ข้ อ ส ม มติ ห ลั ก ใน ก า รป ระม าณ ก ารต า ม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
กลุม่บริษัทก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคมุเก่ียวกบัการวดัมลูคา่ยตุิธรรม กรอบแนวคิดนีร้วมถงึกลุม่ผู้ประเมิน
มูลค่าซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดับ 3  
และรายงานโดยตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน  
 
กลุ่มผู้ ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตัง้ราคา  
กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลกัฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนข้อสรุปเก่ียวกบัการวัดมลูค่ารวมถึงการจัด
ระดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม  

 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูคา่ท่ีมีนยัส าคญัจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษัท 

 
เม่ือวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ิน กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมลูที่สามารถสงัเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มลูคา่ยตุิธรรมเหลา่นีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมตามข้อมลูที่ใช้ในการประเมินมูลคา่ ดงันี ้ 
 

 ข้อมลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ิน
อย่างเดียวกนั 

 ข้อมูลระดบั 2 เป็นข้อมลูอื่นท่ีสงัเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) ส าหรับ
สินทรัพย์นัน้หรือหนีส้ินนัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในข้อมลูระดบั 1 

 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหนีสิ้นท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได้ (ข้อมูลท่ีไม่สามารถ
สงัเกตได้) 

 
หากข้อมลูท่ีน ามาใช้ในการวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ินถูกจดัประเภทล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกันตามล าดบัชัน้ของมลูค่า
ยตุิธรรมของข้อมลูที่อยู่ในระดบัต ่าสดุท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมลูคา่ยตุธิรรมโดยรวม 

 
กลุม่บริษัทรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้ 

 
ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อสมมติท่ีใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 42  
เคร่ืองมอืทางการเงิน 
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3 กำรใช้เกณฑ์ในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีหนีส้ินหมุนเวียนสงูกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจ านวน 4,122.22 
ล้านบาท และจ านวน 2,936.86 ล้านบาทตามล าดบั (2561: จ านวน 4,897.81 ลา้นบาท และ 2,572.04 ลา้นบาท 
ตามล าดบั) และกลุม่บริษัทและบริษัทมีขาดทนุหลงัภาษีจ านวน 12.36 ล้านบาท และ 108.27 ล้านบาทตามล าดบั
ส าหรับปีสิน้สุด (2561: ก าไรหลังภาษีเงินได้ 184.25 ล้านบาท และ 295.57 ล้านบาท ตามล าดบั)ซึ่งหนีส้ิน
หมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากตั๋วสัญญาใช้เงิน และทรัสต์รีซีต/เลตเตอร์ออฟเครดิต   
ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทและบริษัทยงัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ได้เบิกใช้จ านวน 3,436.75 ล้านบาท และ 2,602.39 ล้านบาท
ตามล าดับ (2561: 2,326.80 ล้านบาท และ 1,547.48 ล้านบาท ตามล าดับ) และผู้ บ ริหารอยู่ในระหว่าง 
การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานธุรกิจและกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือให้เช่ือมั่นได้ว่ากลุ่มบริษัทและบริษัท 
จะมีสภาพคล่องอย่างเพียงพอและมีความสามารถในการช าระหนีเ้ม่ือครบก าหนดและด าเนินธุรกิจได้อย่าง
ต่อเน่ือง ทัง้นีปั้จจยัในด้านสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทและบริษัท ความสามารถในการช าระหนีเ้ม่ือครบก าหนด
และการด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง ขึน้อยู่กับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนดงักล่าวและปัจจยัต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ซึง่ปัจจยัเหลา่นีแ้สดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทและบริษัทมีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระส าคญัซึง่อาจเป็นเหตใุห้
เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัส าคญัเก่ียวกบัความสามารถในการด าเนินงานตอ่เน่ือง 

 
4 กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบัญช ี
 

ตัง้แต่วันท่ี 1 เมษายน 2562 กลุ่มบริษัทเปลี่ยนแปลงประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ประเภท
เคร่ืองจักร โดยเปลี่ยนวิธีการคิดค่าเสื่อมราคาจากวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ีประมาณไว้ก่อนหน้านี ้
เป็นวิธีจ านวนผลผลิต ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีดงักลา่วตอ่งบการเงินมีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ก าไรส าหรับปีเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 89,702  -  (2,972)  - 
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การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
กลุม่บริษัทก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคมุเก่ียวกบัการวดัมลูคา่ยตุิธรรม กรอบแนวคิดนีร้วมถงึกลุม่ผู้ประเมิน
มูลค่าซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดับ 3  
และรายงานโดยตรงตอ่ผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน  
 
กลุ่มผู้ ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตัง้ราคา  
กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลกัฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนข้อสรุปเก่ียวกบัการวัดมลูค่ารวมถึงการจัด
ระดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม  

 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูคา่ท่ีมีนยัส าคญัจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษัท 

 
เม่ือวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ิน กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมลูที่สามารถสงัเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มลูคา่ยตุิธรรมเหลา่นีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมตามข้อมลูที่ใช้ในการประเมินมูลคา่ ดงันี ้ 
 

 ข้อมลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ิน
อย่างเดียวกนั 

 ข้อมูลระดบั 2 เป็นข้อมลูอื่นท่ีสงัเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) ส าหรับ
สินทรัพย์นัน้หรือหนีส้ินนัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในข้อมลูระดบั 1 

 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหนีสิ้นท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสังเกตได้ (ข้อมูลท่ีไม่สามารถ
สงัเกตได้) 

 
หากข้อมลูท่ีน ามาใช้ในการวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนีส้ินถูกจดัประเภทล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกันตามล าดบัชัน้ของมลูค่า
ยตุิธรรมของข้อมลูที่อยู่ในระดบัต ่าสดุท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมลูคา่ยติุธรรมโดยรวม 

 
กลุม่บริษัทรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้ 

 
ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อสมมติท่ีใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 42  
เคร่ืองมอืทางการเงิน 
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5 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ  
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัตอ่ไปนีไ้ด้ถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 
5.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสีย
ของกลุม่บริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
การรวมธรุกิจ  
 
กลุม่บริษัทบนัทกึบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซือ้ เม่ือการควบคมุถกูโอนไปยงักลุม่บริษัท 
 
การควบคมุเกิดขึน้เมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนัน้และมี
ความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนัน้ท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท วนัท่ี
ซือ้กิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคมุนัน้ได้ถกูโอนไปยงัผู้ซือ้ การก าหนดวนัท่ีซือ้กิจการและการระบเุก่ียวกบัการโอน
อ านาจควบคมุจากฝ่ายหนึ่งไปยงัอีกฝ่ายหนึง่ต้องใช้ดลุยพินิจเข้ามาเก่ียวข้อง  
 
คา่ความนิยมถกูวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซือ้ โดยวดัจากมลูค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ซึง่รวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซือ้ หกัด้วยมูลค่าสุทธิ (มลูค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและ
หนีส้ินท่ีรับมาซึง่วดัมลูคา่ ณ วนัท่ีซือ้ 
 
สิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ต้องวดัด้วยมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีโอนไป หนีส้ินท่ีกลุ่มบริษัทก่อขึน้เพ่ือจ่ายช าระให้แก่
เจ้าของเดิม และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท ทัง้นีส้ิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ยังรวมถึงมูลค่า
ยตุิธรรมของหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ 
 
หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ของบริษัทท่ีถูกซือ้ท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีสิ้นหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่ง
เกิดขึน้จากเหตกุารณ์ในอดีต และสามารถวดัมลูคา่ยตุิธรรมได้อย่างน่าเช่ือถือ 
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การซื้อแบบทยอยซ้ือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซือ้ กลุม่บริษัทต้องวดัมลูคา่ส่วนได้เสียของเงินลงทนุท่ีกลุม่บริษัท
ถืออยู่ในผู้ถูกซือ้ก่อนการรวมธุรกิจใหม่ด้วยมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัท่ีซือ้และรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึน้ในก าไร
หรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผู้ ถูกซือ้ก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัด
ประเภทใหมเ่ป็นก าไรหรือขาดทนุด้วยเกณฑ์เดียวกนัเสมือนวา่ได้ขายเงินลงทนุดงักลา่วออกไป   
 
กลุม่บริษัทวดัมลูคา่สว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ ตามอตัราสว่นได้เสียในสินทรัพย์สทุธิท่ีได้มาจากผู้ถกูซือ้  
 
ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซือ้ของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดขึน้ซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพและคา่ท่ีปรึกษาอื่น ๆ ถือเป็นคา่ใช้จ่ายเมื่อเกิดขึน้ 
 
บริษทัย่อย 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคมุของกลุม่บริษัท การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิ
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกบักิจการนัน้และมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนัน้ท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม  
นบัแตว่นัท่ีมีการควบคมุจนถงึวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุลง  
 
ส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอ านาจควบคมุ  
 
ณ วนัท่ีซือ้ธุรกิจ กลุม่บริษัทวดัมลูคา่ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคมุตามอตัราสว่นได้เสียในสินทรัพย์สุทธิท่ีได้มา
จากผู้ถกูซือ้  
 
การเปลี่ยนแปลงสว่นได้เสียในบริษัทย่อยของกลุม่บริษัทท่ีไมท่ าให้กลุม่บริษัทสญูเสียอ านาจการควบคมุจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในสว่นของเจ้าของ 
 
ส่วนไดเ้สียในเงินลงทนุทีบ่นัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย  
 
สว่นได้เสียของกลุม่บริษัทในเงินลงทนุท่ีบนัทกึตามวิธีสว่นได้เสีย ประกอบด้วยสว่นได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
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5 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ  
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัตอ่ไปนีไ้ด้ถือปฏิบตัิโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 
5.1 เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสีย
ของกลุม่บริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
การรวมธรุกิจ  
 
กลุม่บริษัทบนัทกึบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซือ้ เม่ือการควบคมุถกูโอนไปยงักลุม่บริษัท 
 
การควบคมุเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนัน้และมี
ความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนัน้ท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท วนัท่ี
ซือ้กิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคมุนัน้ได้ถกูโอนไปยงัผู้ซือ้ การก าหนดวนัท่ีซือ้กิจการและการระบเุก่ียวกบัการโอน
อ านาจควบคมุจากฝ่ายหนึ่งไปยงัอีกฝ่ายหนึง่ต้องใช้ดลุยพินิจเข้ามาเก่ียวข้อง  
 
คา่ความนิยมถกูวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซือ้ โดยวดัจากมลูค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ซึง่รวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซือ้ หกัด้วยมูลค่าสุทธิ (มลูค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มาและ
หนีส้ินท่ีรับมาซึง่วดัมลูคา่ ณ วนัท่ีซือ้ 
 
สิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ต้องวดัด้วยมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีโอนไป หนีส้ินท่ีกลุ่มบริษัทก่อขึน้เพ่ือจ่ายช าระให้แก่
เจ้าของเดิม และส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท ทัง้นีส้ิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ยังรวมถึงมูลค่า
ยตุิธรรมของหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ 
 
หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ของบริษัทท่ีถูกซือ้ท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีส้ินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่ง
เกิดขึน้จากเหตกุารณ์ในอดีต และสามารถวดัมลูคา่ยตุิธรรมได้อย่างน่าเช่ือถือ 
 



162 รายงานประจำำาปี 2562

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

29 

บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุม่บริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเข้าไปมีสว่นร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแตไ่ม่ถงึระดบัท่ีจะควบคมุหรือควบคมุร่วมในนโยบายดงักลา่ว  การร่วมค้า
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษัทมีการควบคมุร่วมในการงานนัน้ โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สทุธิของการร่วมการงาน
นัน้มากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผกูพนัในหนีส้ินท่ีเก่ียวข้องกบัการร่วมการงานนัน้ 
 
ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้าบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกด้วยราคาทุนซึ่ง
รวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สว่นแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษัทสูญเสีย
ความมอีิทธิพลอย่างมีนยัส าคญั หรือการควบคมุร่วม 
 
การตดัรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึง่เป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษัทร่วมถกูตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีสว่นได้เสียในกิจการท่ีถกูลงทนุนัน้  ขาดทนุท่ียงัไม่
เกิดขึน้จริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง แตเ่ท่าท่ีเมื่อไมม่ีหลกัฐานการด้อยค่าเกิดขึน้ 
 

5.2 เงนิตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแตล่ะบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้
อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ 

 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคา
ทนุเดิม แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนัน้ 
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หน่วยงานในต่างประเทศ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ี
เกิดขึน้จากการซือ้หน่วยงานในตา่งประเทศ แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยนท่ีใกล้เคียงกับ
อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บันทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการ
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนในสว่นของผู้ ถือหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนัน้ออกไป ยกเว้นผลต่างจากการ
แปลงคา่ท่ีถกูปันสว่นให้สว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ 
 
เมื่อหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนได้เสียทัง้หมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม ความมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญ หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเก่ียวข้องกับ
หน่วยงานต่างประเทศนัน้ต้องถูกจัดประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ่งของก าไรขาดทุนจากการ
จ าหน่าย หากกลุม่บริษัทจ าหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพียงบางสว่นแตย่งัคงมีการควบคมุ ผลสะสมต้องถกูปัน
สดัส่วนให้กบัสว่นของผู้ ถือหุ้นท่ีไม่มีอ านาจควบคมุ หากกลุ่มบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมค้า
เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษัทยังคงมีอิทธิพลหรือการควบคมุร่วมท่ีมีสาระส าคญัอยู่ กลุ่มบริษัทต้องจดัประเภท 
ยอดสะสมบางสว่นท่ีเก่ียวข้องเป็นก าไรหรือขาดทนุ 
 
รายการที่เป็นตวัเงินท่ีเป็นลกูหนีห้รือเจ้าหนีก้บัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึง่รายการดงักล่าวมิได้คาดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหนีห้รือไมม่ีความเป็นไปได้ว่าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล้  ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน
จากรายการทางการเงินดงักลา่วจะถกูพิจารณาเป็นสว่นหนึง่ของเงินลงทุนสทุธิในหน่วยงานตา่งประเทศ และรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ ถือหุ้น จนกว่ามีการ
จ าหน่ายเงินลงทนุนัน้ออกไป 
 

5.3 เคร่ืองมือทางการเงนิทีเ่ป็นตราสารอนุพันธ์ 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกน ามาใช้เพ่ือจัดการความเสี่ ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงใน 
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากกิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงิน และกิจกรรมลงทุน  
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ์ไมไ่ด้มีไว้เพ่ือค้า 
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บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุม่บริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเข้าไปมีสว่นร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแตไ่ม่ถงึระดบัท่ีจะควบคมุหรือควบคมุร่วมในนโยบายดงักลา่ว  การร่วมค้า
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษัทมีการควบคมุร่วมในการงานนัน้ โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สทุธิของการร่วมการงาน
นัน้มากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผกูพนัในหนีส้ินท่ีเก่ียวข้องกบัการร่วมการงานนัน้ 
 
ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้าบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกด้วยราคาทุนซึ่ง
รวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สว่นแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษัทสูญเสีย
ความมอีิทธิพลอย่างมีนยัส าคญั หรือการควบคมุร่วม 
 
การตดัรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึง่เป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษัทร่วมถกูตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีสว่นได้เสียในกิจการท่ีถกูลงทนุนัน้  ขาดทนุท่ียงัไม่
เกิดขึน้จริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง แตเ่ท่าท่ีเมื่อไมม่ีหลกัฐานการด้อยค่าเกิดขึน้ 
 

5.2 เงนิตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแตล่ะบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้
อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้ 

 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคา
ทนุเดิม แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 
ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงคา่ ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนัน้ 
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5.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก 
และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึง่จะต้องช าระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นสว่นหนึ่ง
ของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้ได้แสดงแยกต่างหากเป็น “เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้”  
 
5.5 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 
ลกูหนีรั้บรู้เมื่อกลุม่บริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสญัญา หากกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้
ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน จ านวนสิ่งตอบแทนนัน้จะรับรู้เป็นสินทรัพย์ท่ีเกิดจาก
สญัญา  
 
ลูกหนีว้ัดมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิจากค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ  ซึ่งประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช าระหนี ้ 
และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหนีใ้นอนาคตของลกูค้า หนีส้ญูจะถกูตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึน้  
 

5.6 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต ่ากวา่  
 

 ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของวัตถุดิบ (Billet) ค านวณโดยวิธีราคาเจาะจง  
ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนท่ีซือ้ ต้นทุนในการแปลงสภาพหรือต้นทุนอ่ืนเพ่ือให้สินค้าอยู่ในสถานท่ี 
และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้า ค านวณโดยการ 
ใช้ต้นทุนมาตรฐานซึ่งได้รับการปรับปรุงให้ใกล้เคียงกับราคาทุนถัวเฉลี่ย รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ ยการผลิต
อย่างเหมาะสมโดยค านงึถงึระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย  
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5.7 สินทรัพย์ทีถ่ือไว้เพ่ือขาย 
 

สินทรัพย์ท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากท่ีมลูค่าท่ีจะ
ได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพย์นัน้ตอ่ไป สินทรัพย์วดัมลูคา่ด้วยจ านวนท่ีต ่ากว่า
ระหวา่งมลูคา่ตามบญัชีกบัมลูคา่ยตุิธรรมหกัต้นทนุในการขาย  
 

5.8 เงนิลงทุน 
 

เงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ และบริษทัย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า และบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บนัทกึบญัชีโดยใช้วิธี
ราคาทนุ สว่นการบนัทกึบญัชีเงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินรวมใช้วิธีสว่นได้เสีย 
 
เงินลงทนุในตราสารทนุอืน่ 
 
เงินลงทนุในตราสารทนุซึง่ไมใ่ช่หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัขาดทนุจากการด้อยคา่ 
 

 การจ าหน่ายเงินลงทนุ 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งจ านวนเงินสทุธิท่ีได้รับและมลูคา่ตามบญัชีและรวมถงึก าไรหรือขาดทนุ
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องท่ีเคยบนัทกึในสว่นของผู้ ถือหุ้น จะถกูบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ 
 
ในกรณีท่ีกลุม่บริษัทจ าหน่ายบางสว่นของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณต้นทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและ
เงินลงทนุท่ียงัถืออยู่ใช้วิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั ปรับใช้กบัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีเหลืออยู่ทัง้หมด 
 

5.9 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนได้แก่อสงัหาริมทรัพย์ท่ีถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี
เพ่ิมขึน้หรือทัง้สองอย่าง ทัง้นีไ้มไ่ด้มีไว้เพ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจดัหาสินค้าหรือให้บริการหรือ
ใช้ในการบริหารงาน   

 
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่   
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5.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก 
และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึง่จะต้องช าระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นสว่นหนึ่ง
ของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมข้ีอจ ากดัในการใช้ได้แสดงแยกต่างหากเป็น “เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้”  
 
5.5 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 
ลกูหนีรั้บรู้เมื่อกลุม่บริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสญัญา หากกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้
ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน จ านวนสิ่งตอบแทนนัน้จะรับรู้เป็นสินทรัพย์ท่ีเกิดจาก
สญัญา  
 
ลูกหนีว้ัดมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิจากค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ  ซึ่งประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช าระหนี ้ 
และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหนีใ้นอนาคตของลกูค้า หนีส้ญูจะถกูตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึน้  
 

5.6 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต ่ากวา่  
 

 ต้นทุนของสินค้าค านวณโดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของวัตถุดิบ (Billet) ค านวณโดยวิธีราคาเจาะจง  
ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนท่ีซือ้ ต้นทุนในการแปลงสภาพหรือต้นทุนอ่ืนเพ่ือให้สินค้าอยู่ในสถานท่ี 
และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้า ค านวณโดยการ 
ใช้ต้นทุนมาตรฐานซึ่งได้รับการปรับปรุงให้ใกล้เคียงกับราคาทุนถัวเฉลี่ย รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ ยการผลิต
อย่างเหมาะสมโดยค านงึถงึระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย  
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คา่เสื่อมราคาจะบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ ซึง่ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย์แตล่ะรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดงันี ้
 
สว่นปรับปรุงท่ีดนิ 5 - 25 ปี 
อาคาร 10 - 50 ปี 
 
กลุม่บริษัทไมค่ิดคา่เสื่อมราคาส าหรับท่ีดิน 

 
5.10 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 
 
สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดินวดัมลูค่าด้วยราคาท่ีตีใหม่ อาคารและอปุกรณ์วดัมลูค่าด้วยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การด้อยคา่ 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพย์นัน้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทนุในการรือ้ถอน การขนย้าย การบรูณะ
สถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ ยืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคมุโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซึง่ไมส่ามารถท างาน
ได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นัน้จะถือวา่ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์  
 
สว่นประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์แตล่ะรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัจะบนัทึกแต่ละ
สว่นประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการ
จ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพย์ 
ท่ีตีราคาใหม ่จ านวนเงินท่ีบนัทกึอยู่ในสว่นเกินทนุจากการตีราคาของสินทรัพย์จะถกูโอนไปยงัก าไรสะสม 
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สินทรพัย์ทีเ่ช่า 
 
การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินท่ีเช่านัน้ๆ  
จะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงิน สว่นอาคารและอปุกรณ์ท่ีได้มาโดยท าสญัญาเช่าการเงินบนัทกึเป็นสินทรัพย์
ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขัน้ต ่าท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
หกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
และส่วนท่ีจะหักจากหนีต้ามสัญญา เพ่ือท าให้อัตราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอัตราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือ 
ของหนีส้ิน คา่ใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทกึโดยตรงในก าไรหรือขาดทนุ 
 
สินทรพัย์ทีตี่ราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผู้ เช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ี ได้ รับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคัญจากมูลค่ายุติธร รม  
ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ตน้ทนุทีเ่กิดข้ึนในภายหลงั 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถ     
วดัมูลค่าต้นทุนของรายการนัน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ ชิน้ส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี  
ต้นทนุท่ีเกิดขึน้ในการซอ่มบ ารุงท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ท่ีเกิดขึน้เป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเมือ่เกิดขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาค านวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ซึง่ประกอบด้วย        
ราคาทนุของสินทรัพย์หรือต้นทนุในการเปลี่ยนแทนอื่น หกัด้วยมลูคา่คงเหลือของสินทรัพย์  
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คา่เสื่อมราคาจะบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ ซึง่ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย์แตล่ะรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดงันี ้
 
สว่นปรับปรุงท่ีดิน 5 - 25 ปี 
อาคาร 10 - 50 ปี 
 
กลุม่บริษัทไมค่ิดคา่เสื่อมราคาส าหรับท่ีดนิ 

 
5.10 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 
 
สินทรพัย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดินวดัมลูค่าด้วยราคาท่ีตีใหม่ อาคารและอปุกรณ์วดัมลูค่าด้วยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การด้อยคา่ 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพย์นัน้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทนุในการรือ้ถอน การขนย้าย การบรูณะ
สถานท่ีตัง้ของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ ยืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคมุโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซึง่ไมส่ามารถท างาน
ได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นัน้จะถือวา่ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์  
 
สว่นประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์แตล่ะรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัจะบนัทึกแต่ละ
สว่นประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกตา่งหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการ
จ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพย์ 
ท่ีตีราคาใหม ่จ านวนเงินท่ีบนัทกึอยู่ในสว่นเกินทนุจากการตีราคาของสินทรัพย์จะถกูโอนไปยงัก าไรสะสม 
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ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ 
แสดงได้ดงันี ้ 
 
สว่นปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20     ปี  
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 10 - 50     ปี  
เคร่ืองจกัร ตามก าลงัผลผลิต  
อปุกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้า  20      ปี  
เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และอปุกรณ์ส านกังาน  5      ปี  
ยานพาหนะ 5      ปี  
ระบบสาธารณปูโภค 50      ปี  
 
กลุม่บริษัทไมคิ่ดคา่เสื่อมราคาส าหรับท่ีดนิและสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกสิน้ 
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

5.11 ค่าความนิยม 
 
คา่ความนิยมท่ีเกิดจากการซือ้กิจการของบริษัทย่อยรับรู้ในสินทรัพย์ไมม่ีตวัตน การรับรู้มลูค่าเร่ิมแรกของค่าความ
นิยม ได้อธิบายในหมายเหตุข้อ 7 ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหัก
ขาดทนุจากการด้อยค่า กลุม่บริษัทท าการประเมินการด้อยค่าของคา่ความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยไมค่ านึงถึงว่า
จะมีข้อบ่งชีข้องการด้อยคา่เกิดขึน้หรือไม ่
 
คา่ความนิยมปันสว่นให้กบัหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดของกลุม่บริษัทแตล่ะหน่วยท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์
จากการควบรวมธุรกิจ 
 

5.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
 
รายจ่ายในการวิจยัและพฒันา 
 
รายจ่ายในขัน้ตอนการวิจัย ได้แก่ การส ารวจตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่ง ความรู้ความเข้าใจใหม่ทางด้าน
วิทยาศาสตร์หรือทางด้านเทคนิค รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
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ขัน้ตอนพฒันาเก่ียวข้องกบัแผนงานหรือการออกแบบส าหรับผลิตภณัฑ์และกระบวนการใหม่หรือปรับปรุงให้ดีขึน้
กว่าเดิม รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพย์ได้ก็ต่อเม่ือสามารถวดัมลูค่าของรายการต้นทุนการพฒันา
ได้อย่างน่าเช่ือถือ  ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนัน้มีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและทางการค้า  ซึง่มีความเป็นไปได้
ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษัทมีความตัง้ใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะน ามาใช้
เพ่ือท าให้การพฒันาเสร็จสิน้สมบูรณ์ และน าสินทรัพย์มาใช้ประโยชน์หรือน ามาขายได้  รายจ่ายในการพฒันารับรู้
เป็นสินทรัพย์รวมถึงต้นทุนส าหรับวัตถุดิบ ต้นทุนแรงงานทางตรง ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงในการจัดเตรียม
สินทรัพย์เพ่ือให้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ตามประสงค์และต้นทุนการกู้ ยืมสามารถน ามารวมเป็นส่วนหนึ่งของ
ราคาทนุของสินทรัพย์  รายจ่ายในการพฒันาอืน่รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายุการใช้งานจ ากัด วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม  
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพย์ท่ีสามารถระบุได้ท่ีเก่ียวข้องนัน้ ค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึน้ภายหลงั
รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
ค่าตดัจ าหน่าย 
 
คา่ตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทนุของสินทรัพย์หรือจ านวนอื่นท่ีใช้แทนราคาทนุหกัด้วยมลูคา่คงเหลือ 
 
คา่ตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงซึง่โดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์นัน้ตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยเร่ิม 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ไมม่ีตวัตนเมื่อสินทรัพย์นัน้พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์  ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์ส าหรับ
ปีปัจจบุนัและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดงันี ้
 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 ปี 
คา่พฒันาผลิตภณัฑ์ใหม ่ 10 ปี 
 
วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์ และมลูคา่คงเหลือ จะได้รับการทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  
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ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ 
แสดงได้ดงันี ้ 
 
สว่นปรับปรุงท่ีดิน 5 - 20     ปี  
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 10 - 50     ปี  
เคร่ืองจกัร ตามก าลงัผลผลิต  
อปุกรณ์ผลิตกระแสไฟฟ้า  20      ปี  
เคร่ืองตกแตง่ติดตัง้และอปุกรณ์ส านกังาน  5      ปี  
ยานพาหนะ 5      ปี  
ระบบสาธารณปูโภค 50      ปี  
 
กลุม่บริษัทไมค่ิดคา่เสื่อมราคาส าหรับท่ีดนิและสนิทรัพย์ท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกสิน้ 
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

5.11 ค่าความนิยม 
 
คา่ความนิยมท่ีเกิดจากการซือ้กิจการของบริษัทย่อยรับรู้ในสินทรัพย์ไมม่ีตวัตน การรับรู้มลูค่าเร่ิมแรกของค่าความ
นิยม ได้อธิบายในหมายเหตุข้อ 7 ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหัก
ขาดทนุจากการด้อยค่า กลุม่บริษัทท าการประเมินการด้อยค่าของคา่ความนิยมเป็นประจ าทุกปี โดยไมค่ านึงถึงว่า
จะมีข้อบ่งชีข้องการด้อยคา่เกิดขึน้หรือไม ่
 
คา่ความนิยมปันสว่นให้กบัหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดของกลุม่บริษัทแตล่ะหน่วยท่ีคาดวา่จะได้รับประโยชน์
จากการควบรวมธุรกิจ 
 

5.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 
 
รายจ่ายในการวิจยัและพฒันา 
 
รายจ่ายในขัน้ตอนการวิจัย ได้แก่ การส ารวจตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึ่ง ความรู้ความเข้าใจใหม่ทางด้าน
วิทยาศาสตร์หรือทางด้านเทคนิค รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
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5.13 สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตาม
มลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์นัน้ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหน่ายสะสมและ
ขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม  
 
กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาให้สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
ท่ีเหลืออยู่ของกลุม่บริษัท 

 
5.14 การด้อยค่า 

 
ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีข้อบ่งชีจ้ะท าการประมาณมลูคา่สินทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน   
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด
เงินสดสงูกวา่มลูคา่ท่ีจะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยคา่บนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ  
 
การค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ 
หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อน
ค านึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อ
สินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า 
จะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นัน้เก่ียวข้องด้วย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี 
ท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี เ้ ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค านวณมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยคา่จะถกูกลบัรายการ
เพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามลูค่าตามบัญชีภายหลงัหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย 
เสมือนหนึง่ไมเ่คยมีการบนัทกึขาดทนุจากการด้อยคา่มาก่อน 
 

5.15 หน้ีสินทีมี่ภาระดอกเบี้ย 
 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้บันทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับการเกิดหนีส้ิน ภายหลงัจากการ
บันทึกหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้จะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี เ้ร่ิมแรก 
และยอดหนีเ้มื่อครบก าหนดไถ่ถอนจะบันทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบีย้ 
ท่ีแท้จริง 

 
5.16 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่นแสดงในราคาทนุ 
 

5.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานได้ท างานให้กบักิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
 
ภาระผกูพนัสทุธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ถกูค านวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์
ดงักลา่วได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมลูคา่ปัจจบุนั  
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5.13 สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
 

กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจตาม
มลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์นัน้ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกวดัมลูคา่ด้วยราคาทนุหกัคา่ตดัจ าหน่ายสะสมและ
ขาดทนุจากการด้อยคา่สะสม  
 
กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาให้สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
ท่ีเหลืออยู่ของกลุม่บริษัท 

 
5.14 การด้อยค่า 

 
ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งชีเ้ร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีข้อบ่งชีจ้ะท าการประมาณมลูคา่สินทรัพย์ท่ีคาดวา่จะได้รับคืน   
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิด
เงินสดสงูกวา่มลูคา่ท่ีจะได้รับคืน ขาดทนุจากการด้อยคา่บนัทกึในก าไรหรือขาดทนุ  
 
การค านวณมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ 
หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อน
ค านึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อ
สินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่า 
จะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นัน้เก่ียวข้องด้วย 
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การค านวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้นัน้จัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับ
อนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ ผลจากการค านวณอาจท าให้กลุ่มบริษัทมี
สินทรัพย์เกิดขึน้ ซึง่การรับรู้เป็นสินทรัพย์จะใช้มลูค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการได้รับคืน
ในอนาคตจากโครงการหรือการหกัการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการค านวณมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถงึความต้องการเงินทนุขัน้ต ่าส าหรับโครงการตา่ง ๆ ของกลุม่บริษัท   
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีส้ินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีส้ิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนีสิ้นผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงิน 
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในก าไรหรือขาดทนุ  
 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุม่บริษัทรับรู้ก าไรและขาดทนุจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกิดขึน้ 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนกังานท างานให้ หนีส้ินรับรู้ด้วยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล  

 
5.18 ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหนีส้ินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวขึน้ 
อนัเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไป
เพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักลา่ว ประมาณการหนีส้ินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้
อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านงึภาษีเงินได้  เพ่ือให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึง่แปร
ไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อหนีส้ิน  ประมาณการหนีส้ินส่วนท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุน
ทางการเงิน 
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5.19 ทุนเรือนหุ้น 
 

หุน้สามญั 
 
หุ้นสามญัจัดประเภทเป็นทุน  ต้นทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซือ้หุ้น (สทุธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากสว่นของทนุ  
 
หุน้บริุมสิทธิ 
 
หุ้นบุริมสิทธิถูกจดัประเภทเป็นทนุหากไม่มีการระบุการบงัคบัไถ่ถอนหรือให้สิทธิเฉพาะกิจการในการไถ่ถอน ทัง้นี ้
การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามดลุยพินิจของผู้ ถือหุ้น  เงินปันผลของหุ้นประเภทนีรั้บรู้เป็นการจดัสรรภายในสว่นของ
ทนุเม่ือได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
 
หุ้นบริุมสิทธิถกูจดัประเภทเป็นหนีส้นิหากมีการระบวุนัท่ีท่ีมีการบงัคบัไถ่ถอนหรือให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการเรียกร้อง
ให้กิจการไถ่ถอนหุ้น ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามดลุยพินิจของผู้ ถือหุ้น  เงินปันผลของหุ้นประเภทนีรั้บรู้
เป็นดอกเบีย้จ่ายในก าไรหรือขาดทนุเม่ือเกิดขึน้ 
 
หุน้ทนุซื้อคืน 
 
เม่ือมีการซือ้คืนหุ้นทุน จ านวนสิ่งตอบแทนท่ีจ่ายซือ้รวมถึงต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซือ้คืน
และแสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผู้ ถือหุ้น และจัดสรรจ านวนเดียวกนันีจ้ากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซือ้
คืนภายใต้ส่วนของผู้ ถือหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทนุซือ้คืน จ านวนเงินท่ีได้รับรับรู้เป็นรายการเพ่ิมขึน้ในส่วนของผู้
ถือหุ้ น โดยหักบัญชีหุ้ นทุนซือ้คืนด้วยจ านวนต้นทุนของหุ้ นทุนซือ้คืนท่ีจ าหน่ายซึ่งค านวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วง
น า้หนกั และโอนจ านวนเดียวกนันีจ้ากบญัชีส ารองหุ้นทุนซือ้คืนไปก าไรสะสม สว่นเกินทนุจากการจ าหน่ายหุ้นทุน
ซือ้คืน (“ส่วนเกินทุนหุ้ นทุนซือ้คืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ ถือหุ้ น ขาดทุนสุทธิจากการ
จ าหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทนุซือ้คืนน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากสว่นเกินทนุหุ้นทนุซือ้คืนหมดแล้ว 
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การค านวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้นัน้จัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับ
อนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ ผลจากการค านวณอาจท าให้กลุ่มบริษัทมี
สินทรัพย์เกิดขึน้ ซึง่การรับรู้เป็นสินทรัพย์จะใช้มลูค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการได้รับคืน
ในอนาคตจากโครงการหรือการหกัการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการค านวณมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถงึความต้องการเงินทนุขัน้ต ่าส าหรับโครงการตา่ง ๆ ของกลุม่บริษัท   
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีสิ้นผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีส้ิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในหนีสิ้นผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงิน 
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในก าไรหรือขาดทนุ  
 
เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ 
ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุม่บริษัทรับรู้ก าไรและขาดทนุจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกิดขึน้ 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนกังานท างานให้ หนีส้ินรับรู้ด้วยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานได้ท างานให้ในอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณได้อยา่งสมเหตสุมผล  

 
5.18 ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหนีส้ินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบันหรือท่ีก่อตัวขึน้ 
อนัเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถกูจ่ายไป
เพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักลา่ว ประมาณการหนีส้ินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้
อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านงึภาษีเงินได้  เพ่ือให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซึง่แปร
ไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีต่อหนีส้ิน  ประมาณการหนีส้ินส่วนท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุน
ทางการเงิน 
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5.20 รายได้ 
 
นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ในปี 2562 
 
รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัท  
คาดวา่จะมีสิทธิได้รับซึง่ไมร่วมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลท่ีสาม ภาษีมลูคา่เพ่ิม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า 
และสว่นลดตามปริมาณ 
 
การขายสินคา้และบริการ 
 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึน้เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 
ให้กบัลกูค้า ส าหรับสญัญาท่ีให้สิทธิลกูค้าในการคืนสินค้า รายได้จะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่
ในระดบัสงูมากวา่จะไมม่ีการกลบัรายการอยา่งมีนยัส าคญัของรายได้ท่ีรับรู้สะสม 
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อได้ให้บริการ ขัน้ความส าเร็จของงานประเมินโดยใช้วิธี  
การส ารวจงานท่ีได้ท าแล้ว ต้นทนุท่ีเก่ียวข้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 
 
ส าหรับสญัญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทบันทึกสินค้าและบริการแยกจากกัน 
หากสินค้าและบริการดังกล่าวแตกต่างกัน (เช่น หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และ
ลกูค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนัน้) หรือ มีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ี
แตกตา่งกนั สิ่งตอบแทนท่ีได้รับจะถูกปันสว่นตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินค้าและบริการนัน้ๆ ซึง่
ได้ระบไุว้ในรายงานอตัราคา่สินค้าหรือบริการท่ี กลุม่บริษัทขายสินค้าและบริการเป็นเอกเทศแยกตา่งหาก 
 
นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ในปี 2561 
 
รายได้ท่ีรับรู้ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิมและแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้าและสว่นลดปริมาณ 
 
การขายสินคา้และใหบ้ริการ 
 
รายได้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนัยส าคัญ 
ไปให้กบัผู้ซือ้แล้ว และจะไมรั่บรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนัน้หรือมีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีนัยส าคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนัน้ ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจ านวนรายได้และต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนท่ีจะต้องรับคืนสินค้า  
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการ 
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การลงทนุ 
 

รายได้จากการลงทนุประกอบด้วย รายได้คา่เช่า เงินปันผลรับและดอกเบีย้รับจากการลงทนุและเงินฝากธนาคาร 
 
 เงินปันผลรับ 
 

เงินปันผลรับบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุในวนัท่ีกลุม่บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล    
 
 ดอกเบีย้รับ 
 

ดอกเบีย้รับบนัทกึในก าไรหรือขาดทนุตามเกณฑ์คงค้าง 
 
รายไดค้่าเช่า  
 
รายได้ค่าเช่ารับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าใช้จ่ายเร่ิมแรกท่ีเกิดขึน้เป็นการเฉพาะเพ่ือให้เกิดสญัญา
เช่ารับรู้เป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทัง้สิน้ตามสญัญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึน้รับรู้เป็นรายได้ในรอบระยะเวลาบญัชีซึ่งค่า
เช่านัน้เกิดขึน้ 
 

5.21 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

ดอกเบีย้จ่ายและค่าใช้จ่ายในท านองเดียวกันบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใช้จ่ายดงักล่าวเกิดขึน้ ยกเว้น
ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นต้นทนุส่วนหนึง่ของสินทรัพย์ อนัเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพย์ดงักลา่วก่อนท่ีจะน ามาใช้เองหรือเพ่ือขาย   
 

5.22 สัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
รายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานบนัทกึในก าไรขาดทนุโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึน้ต้องน ามารวมค านวณจ านวนเงินขัน้ต ่าท่ีต้องจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า  
เม่ือได้รับการยืนยนัการปรับคา่เช่า 
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5.20 รายได้ 
 
นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ในปี 2562 
 
รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัท  
คาดวา่จะมีสิทธิได้รับซึง่ไมร่วมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบคุคลท่ีสาม ภาษีมลูคา่เพ่ิม และแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้า 
และสว่นลดตามปริมาณ 
 
การขายสินคา้และบริการ 
 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึน้เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 
ให้กบัลกูค้า ส าหรับสญัญาท่ีให้สิทธิลกูค้าในการคืนสินค้า รายได้จะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่
ในระดบัสงูมากวา่จะไมม่ีการกลบัรายการอยา่งมีนยัส าคญัของรายได้ท่ีรับรู้สะสม 
 
รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งเมื่อได้ให้บริการ ขัน้ความส าเร็จของงานประเมินโดยใช้วิธี  
การส ารวจงานท่ีได้ท าแล้ว ต้นทนุท่ีเก่ียวข้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 
 
ส าหรับสญัญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทบันทึกสินค้าและบริการแยกจากกัน 
หากสินค้าและบริการดังกล่าวแตกต่างกัน (เช่น หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และ
ลกูค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนัน้) หรือ มีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ี
แตกตา่งกนั สิ่งตอบแทนท่ีได้รับจะถูกปันสว่นตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินค้าและบริการนัน้ๆ ซึง่
ได้ระบไุว้ในรายงานอตัราคา่สินค้าหรือบริการท่ี กลุม่บริษัทขายสินค้าและบริการเป็นเอกเทศแยกตา่งหาก 
 
นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายได้ในปี 2561 
 
รายได้ท่ีรับรู้ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิมและแสดงสทุธิจากสว่นลดการค้าและสว่นลดปริมาณ 
 
การขายสินคา้และใหบ้ริการ 
 
รายได้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนัยส าคัญ 
ไปให้กบัผู้ ซือ้แล้ว และจะไมรั่บรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยงัมีการควบคมุหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนัน้หรือมีความ
ไม่แน่นอนท่ีมีนัยส าคญัในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนัน้ ไม่อาจวดัมูลค่า
ของจ านวนรายได้และต้นทนุท่ีเกิดขึน้ได้อย่างน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่นอนท่ีจะต้องรับคืนสินค้า  
รายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือมีการให้บริการ 
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การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่   
 

ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรือไม ่โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบตัิตามข้อตกลงนัน้ ขึน้อยู่กบั
การใช้สินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนัน้จะน าไปสูส่ิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าท าให้กลุม่บริษัทมี
สิทธิในการควบคมุการใช้สินทรัพย์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง หรือ มีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนส าหรับสญัญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองค์ประกอบอ่ืนโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน  
แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนดังกล่าวได้อย่างน่าเช่ือถือ จะรับรู้สินทรัพย์และหนีสิ้นในจ านวนท่ีเท่ากับมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลังจากนัน้จ านวนหนีสิ้นจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และ
ต้นทนุทางการเงินตามนยัจากหนีส้ินจะรับรู้โดยใช้อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมสว่นเพ่ิมของกลุม่บริษัท 
 

5.23 ภาษีเงนิได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ 
ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวข้อง 
ในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจน 
การปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบัญชี 
ของสินทรัพย์และหนีส้ินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้ 
เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปนี ้การรับรู้ค่าความนิยมในครัง้แรก  การรับรู้สินทรัพย์หรือหนีส้ินในครัง้แรก
ซึง่เป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัน้ไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผล
แตกตา่งท่ีเก่ียวข้องกบัเงินลงทนุในบริษัทย่อย หากเป็นไปได้วา่จะไมม่ีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้    
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหนีส้ินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน  
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ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการ
โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึง
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีต้อง
ช าระ  กลุ่มบริษัทเช่ือว่าได้ตัง้ภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการ
ประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  
การประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับ
เหตกุารณ์ในอนาคต ข้อมลูใหม่ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตดัสินใจโดยขึน้อยู่กบัความเพียงพอของภาษี
เงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิด 
การเปลี่ยนแปลง 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีสิ้นภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้นี ้
ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส าหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส าหรับ
หน่วยภาษีตา่งกนันัน้กิจการมีความตัง้ใจจะจ่ายช าระหนีส้ินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนัด้วยยอดสทุธิ
หรือตัง้ใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช าระหนีส้ินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อน ข้างแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษี 
ในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต
ต้องพิจารณาถึงการกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวข้อง ดงันัน้ ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุง
การกลบัรายการผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแตล่ะบริษัทย่อยในกลุม่บริษัทแล้วอาจมีจ านวน
ไม่เพียงพอท่ีจะบนัทกึสินทรัพย์ภาษีเงินได้ทัง้จ านวน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนั 
ท่ีรายงานและจะถกูปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใช้จริง  

 
5.24 ก าไรต่อหุ้น  

 
กลุ่มบริษัทแสดงก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค านวณ
โดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท.ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัท่ีออกจ าหน่าย
ระหว่างปี ก าไรต่อหุ้ นปรับลดค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู้ ถือหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้น
สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัท่ีออกจ าหน่าย และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปลี่ยนเป็นหุ้นสามญัปรับลดทัง้หมด 
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การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่   
 

ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็น
สว่นประกอบหรือไม ่โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบตัิตามข้อตกลงนัน้ ขึน้อยู่กบั
การใช้สินทรัพย์ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนัน้จะน าไปสูส่ิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าท าให้กลุม่บริษัทมี
สิทธิในการควบคมุการใช้สินทรัพย์ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง หรือ มีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนส าหรับสญัญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน  
แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนดังกล่าวได้อย่างน่าเช่ือถือ จะรับรู้สินทรัพย์และหนีส้ินในจ านวนท่ีเท่ากับมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลังจากนัน้จ านวนหนีสิ้นจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และ
ต้นทนุทางการเงินตามนยัจากหนีส้ินจะรับรู้โดยใช้อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ยืมสว่นเพ่ิมของกลุม่บริษัท 
 

5.23 ภาษีเงนิได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ 
ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวข้อง 
ในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจน 
การปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบัญชี 
ของสินทรัพย์และหนีสิ้นและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้ 
เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปนี ้การรับรู้ค่าความนิยมในครัง้แรก  การรับรู้สินทรัพย์หรือหนีส้ินในครัง้แรก
ซึง่เป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัน้ไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผล
แตกตา่งท่ีเก่ียวข้องกบัเงินลงทนุในบริษัทย่อย หากเป็นไปได้วา่จะไมม่ีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้    
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหนีส้ินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิน้รอบ
ระยะเวลารายงาน  
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5.25 รายงานทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน จะแสดงถึงรายการ 
ท่ีเกิดขึน้จากสว่นงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการท่ีได้รับการปันสว่นอย่างสมเหตสุมผล  

 
6 กำรปรับปรุงงบกำรเงนิปีก่อน 
 

บริษัทได้ปรับปรุงงบการเงินปีก่อนซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบ เน่ืองจาก 
1) บริษัทรับรู้รายการสินค้าคงเหลือต ่าไปจากคา่เผ่ือผลแตกตา่งในสินค้าส าเร็จรูปและคา่เผ่ือมลูคา่สินค้าคงเหลือ

ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 อันเป็นผลมาจากกลุ่มบริษัทอยู่ ระหว่างการปรับเปลี่ยนระบบ
ซอฟต์แวร์ท่ีช่วยบริหารงานในองค์กรท่ีส่งผลต่อรายงานปริมาณสินค้าคงคลัง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  
ต ่ากว่ารายงานทางบัญ ชีจ านวน  516.27 ล้านบาท และต่อมาในปี  2562 ฝ่ายบริหารได้ก าหนดให้ 
มีการตรวจสอบรายการสินค้าส าเร็จรูปทัง้หมด รวมถึงหาสาเหตุของผลแตกต่างและพบว่าสินค้าส าเร็จรูป 
ท่ีบนัทกึตามรายงานทางบญัชีนัน้ถกูต้อง 

2) บริษัทรับรู้ภาระจากส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการร่วมค้าในงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  
สงูไปเป็นจ านวน 131.14 ล้านบาท ซึง่ได้ถกูบนัทกึเป็นหนีส้ินในการร่วมค้าและสว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทุน
ในการร่วมค้า 

ดังนัน้บริษัท จึงปรับปรุงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการย้อนหลังเสมือนว่าข้อผิดพลาดดังกล่าว
ได้ถูกแก้ไขในปีท่ีรายการนัน้เกิดขึน้ ผลสะสมของการปรับปรุงงบการเงินปีก่อนดังกล่าวแสดงได้ดังนี  ้
 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 งบกำรเงนิรวม 
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุงใหม ่  ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
 (พนับาท) 
คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าลดลง (184,624)  (51,833)  (236,457) 
คา่เผ่ือผลแตกตา่งสินค้าส าเร็จรูป (516,269)  516,269  - 
หนีส้ินในกิจการร่วมค้า 131,146  (131,146)  - 
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม (681,350)  595,583  (85,767) 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุงใหม ่  ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
 (พนับาท) 
คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าลดลง (80,798)  (51,833)  (132,631) 
คา่เผ่ือผลแตกตา่งสินค้าส าเร็จรูป (516,269)  516,269             -       
ก าไรสะสม 272,136  464,436  736,572 
      
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 
 งบกำรเงนิรวม 
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุงใหม ่  ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
 (พนับาท) 
ต้นทนุขาย 19,973,146  51,833  20,024,979 
ขาดทนุจากผลแตกตา่งในสินค้าส าเร็จรูป 516,269  (516,269)  - 
สว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมค้า 190,570  (131,146)  59,424 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี      

สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (396,904)  595,583  198,679 
ก าไรตอ่หุ้น      

ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) (0.097)  0.140  0.043 
ก าไรตอ่หุ้นปรับลด (บาท) (0.089)  0.135  0.046 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุงใหม ่  ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
 (พนับาท) 
ต้นทนุขาย 14,466,591  51,833  14,518,424 
ขาดทนุจากผลแตกตา่งในสินค้าส าเร็จรูป 516,269  (516,269)  - 
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี      

สว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (168,870)  464,436  295,566 
ก าไรตอ่หุ้น      

ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) (0.044)  0.111  0.067 
ก าไรตอ่หุ้นปรับลด (บาท) (0.038)  0.107  0.069 

 

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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5.25 รายงานทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน จะแสดงถึงรายการ 
ท่ีเกิดขึน้จากสว่นงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการท่ีได้รับการปันสว่นอย่างสมเหตสุมผล  

 
6 กำรปรับปรุงงบกำรเงนิปีก่อน 
 

บริษัทได้ปรับปรุงงบการเงินปีก่อนซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบ เน่ืองจาก 
1) บริษัทรับรู้รายการสินค้าคงเหลือต ่าไปจากคา่เผ่ือผลแตกตา่งในสินค้าส าเร็จรูปและคา่เผ่ือมลูคา่สินค้าคงเหลือ

ส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 อันเป็นผลมาจากกลุ่มบริษัทอยู่ ระหว่างการปรับเปลี่ยนระบบ
ซอฟต์แวร์ท่ีช่วยบริหารงานในองค์กรท่ีส่งผลต่อรายงานปริมาณสินค้าคงคลัง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  
ต ่ากว่ารายงานทางบัญ ชีจ านวน  516.27 ล้านบาท และต่อมาในปี  2562 ฝ่ายบริหารได้ก าหนดให้ 
มีการตรวจสอบรายการสินค้าส าเร็จรูปทัง้หมด รวมถึงหาสาเหตุของผลแตกต่างและพบว่าสินค้าส าเร็จรูป 
ท่ีบนัทกึตามรายงานทางบญัชีนัน้ถกูต้อง 

2) บริษัทรับรู้ภาระจากส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการร่วมค้าในงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  
สงูไปเป็นจ านวน 131.14 ล้านบาท ซึง่ได้ถกูบนัทกึเป็นหนีส้ินในการร่วมค้าและสว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทุน
ในการร่วมค้า 

ดังนัน้บริษัท จึงปรับปรุงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการย้อนหลังเสมือนว่าข้อผิดพลาดดังกล่าว
ได้ถูกแก้ไขในปีท่ีรายการนัน้เกิดขึน้ ผลสะสมของการปรับปรุงงบการเงินปีก่อนดังกล่าวแสดงได้ดังนี  ้
 
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 
 งบกำรเงนิรวม 
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม  รายการปรับปรุงใหม ่  ตามท่ีปรับปรุงใหม ่
 (พนับาท) 
คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าลดลง (184,624)  (51,833)  (236,457) 
คา่เผ่ือผลแตกตา่งสินค้าส าเร็จรูป (516,269)  516,269  - 
หนีส้ินในกิจการร่วมค้า 131,146  (131,146)  - 
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม (681,350)  595,583  (85,767) 

 
 
 



180 รายงานประจำำาปี 2562

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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7 กำรซือ้บริษัทย่อย 
 
เมื่อวันท่ี  21 ธันวาคม 2560 บริษัทได้เข้าท าสัญญาซือ้ขายหุ้ นของบริษัท สยามโซล่าร์ เจนเนอเรชั่น จ ากัด  
(สยามโซล่าร์) จ านวน 1,984,000 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 19.84 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมดโดยการช าระด้วย
สิทธิเรียกร้องในลกูหนีก้ารค้าจ านวน 182 ล้านบาท 
 
ต่อมาเมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติซือ้หุ้นสามัญสยามโซล่าร์จ านวน 
8.16 ล้านหุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 80.16 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมด เป็นจ านวนเงิน 735 ล้านบาท โดยบริษัท 
ได้ช าระคา่หุ้นดงักลา่วในระหวา่งปี 2561 
 
ต่อมาเมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 สยามโซล่าร์ได้ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 200 ล้านบาท  
ตามค าขอปรับปรุงโครงสร้างหนีข้องสถาบนัการเงินแห่งหนึง่ และเพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินท่ีจะ
เข้าร่วมลงทุนในสยามโซลา่ร์ บริษัทจึงได้มีมติสละสิทธิการซือ้หุ้นเพ่ิมทุนตามสดัส่วนดงักล่าว ท าให้สดัส่วนถือหุ้น
ของบริษัทลดลงจากเดิมร้อยละ 99 เป็น ร้อยละ 90 
 
เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาซือ้ขายหุ้นสามัญครบถ้วนแล้ว จึงมีอ านาจ 
ในการควบคมุสยามโซลา่ร์ตัง้วนัท่ีดงักลา่ว เป็นต้นไป 

 



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 181

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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ข้อมลูเก่ียวกบัการรับรู้รายการรวมธุรกิจของบริษัท สยามโซล่าร์ เจนเนอเรชัน่ จ ากดั ณ วนัท่ีซือ้ในงบการเงินรวม
สรุปได้ ดงันี ้

 (พนับาท) 
มลูคา่ยตุิธรรมของสินทรัพย์ท่ีระบไุด้ท่ีได้มาและหนีส้ินท่ีรับมา  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,866 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 68,411 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 1,377,839 
สิทธิในการด าเนินการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 1,008,090 
สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื่น 2,944 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น (226,509) 
เงินกู้ ยืมระยะยาว (2,722,057) 
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (222,051) 
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ (710,467) 
หกั: สว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ (71,047) 
ส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่เป็นของบริษัท (639,420) 
  
มลูคา่ตามบญัชีของสว่นได้เสียท่ีบริษัทถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ 182,000 
ก าไรจากการวดัมลูคา่ใหม ่ 17,452 
มูลค่ำยุตธิรรมของส่วนได้เสียที่บริษัทถืออยู่ก่อนกำรรวมธุรกจิ 199,452 

 
มลูคา่ยตุิธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ 917,000 
ก าไรจากการวดัมลูคา่ใหม ่ 17,452 
หกั: สว่นได้เสียในสินทรัพย์สทุธิท่ีระบไุด้ท่ีเป็นของบริษัทฯ  (639,420) 
ค่ำควำมนิยม 1,573,872 
  

 (พนับาท) 
เงินสดจ่ายเป็นสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ 917,000 
หกักลบกบัลกูหนีก้ารค้า (182,000) 
เจ้าหนีค้า่หุ้น (305,500) 
สุทธิ 429,500 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อยท่ีได้มา 2,866 
เงนิสดจ่ำยเพื่อซือ้ธุรกจิ 426,634 

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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7 กำรซือ้บริษัทย่อย 
 
เมื่อวันท่ี  21 ธันวาคม 2560 บริษัทได้เข้าท าสัญญาซือ้ขายหุ้ นของบริษัท สยามโซล่าร์ เจนเนอเรชั่น จ ากัด  
(สยามโซล่าร์) จ านวน 1,984,000 หุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 19.84 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมดโดยการช าระด้วย
สิทธิเรียกร้องในลกูหนีก้ารค้าจ านวน 182 ล้านบาท 
 
ต่อมาเมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติซือ้หุ้นสามัญสยามโซล่าร์จ านวน 
8.16 ล้านหุ้น คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 80.16 ของทุนจดทะเบียนทัง้หมด เป็นจ านวนเงิน 735 ล้านบาท โดยบริษัท 
ได้ช าระคา่หุ้นดงักลา่วในระหวา่งปี 2561 
 
ต่อมาเมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 สยามโซล่าร์ได้ท าการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 200 ล้านบาท  
ตามค าขอปรับปรุงโครงสร้างหนีข้องสถาบนัการเงินแห่งหนึง่ และเพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินท่ีจะ
เข้าร่วมลงทุนในสยามโซลา่ร์ บริษัทจึงได้มีมติสละสิทธิการซือ้หุ้นเพ่ิมทุนตามสดัส่วนดงักล่าว ท าให้สดัส่วนถือหุ้น
ของบริษัทลดลงจากเดิมร้อยละ 99 เป็น ร้อยละ 90 
 
เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาซือ้ขายหุ้นสามัญครบถ้วนแล้ว จึงมีอ านาจ 
ในการควบคมุสยามโซลา่ร์ตัง้วนัท่ีดงักลา่ว เป็นต้นไป 

 



182 รายงานประจำำาปี 2562

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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8 บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั  
 

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท 
หากกลุ่มบริษัทมีอ านาจควบคมุหรือควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัต่อบุคคล
หรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุม
เดยีวกนัหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมนียัส าคญัเดยีวกนักบับคุคลหรือกิจการนัน้ การเก่ียวข้องกนันีอ้าจเป็นรายบคุคล
หรือเป็นกิจการ 
 
ความสมัพันธ์ท่ีมีกับบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15, 16 
และ 18 ส าหรับความสมัพนัธ์กบัผู้บริหารส าคญัและบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนัอื่น มีดงันี ้ 
 

บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ประเทศที่
จัดตัง้ 

/สัญชำต ิ

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

ผู้บริหารส าคญั 
 

ไทย บคุคลที่มีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สัง่การและควบคมุกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทัง้นี ้รวมถึงกรรมการ
ของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับ
บริหารหรือไม)่ 

บริษัท โอเช่ียน ซพัพลายส์ จ ากดั ไทย การร่วมค้าทางอ้อม (จนถงึวนัท่ี 14 มีนาคม 2561) 
บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ไทย ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
บริษัท มิลล์เลี่ยน ไมล์ส จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษัท อาร์.เอส.พี.สตีล จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากดั ไทย กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัโดยการถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท ไอเจน เอเนอร์ยี จ ากดั ไทย กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัโดยการถือหุ้นทางอ้อม 
บริษัท แมคทริค จ ากดั (มหาชน) ไทย กิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบักรรมการบริษัท 
กิจการร่วมค้า เทพมงคลสโุขทยั-ไฮมีเดีย ไทย กิจการร่วมค้าท่ีจัดตัง้โดยบริษัท แมคทริค จ ากัด 

(มหาชน) 
Millcon Thiha GEL Limited พมา่ บริษัทย่อยของการร่วมค้า 
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50 

 นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแตล่ะประเภทอธิบายได้ดงัตอ่ไปนี ้
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ซือ้/ขายสินค้า ราคาเทียบเคียงราคาตลาด  
ซือ้/ขายสินทรัพย์ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายได้เงินปันผล ตามสิทธิท่ีจะได้รับ 
รายได้คา่เช่า ราคาตามสญัญา 
รายได้อืน่ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบีย้รับ MLR-1 ตอ่ปี 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบีย้จ่าย MLR-1 ตอ่ปี 
คา่ตอบแทนผู้บริหารส าคญั ตามหลกัเกณฑ์ก าหนดโดยคณะกรรมการสรรหา 

 
รายการท่ีส าคญักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนัส าหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปได้ดงันี ้   
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

ส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินค้า -  -  1,670,247  3,296,794 
ซือ้สินค้า -  -  4,824,107  3,718,192 
รายได้คา่เช่า -  -  147  10,316 
รายได้อื่น -  -  48,667  34,908 
ดอกเบีย้รับ -  -  12,237  12,237 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน -  -  11,013  23,235 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

ส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บริษัทร่วม        
ขายสินค้า 4  2,347  1  - 
ซือ้สินค้า -  95  -  - 
ซือ้สินทรัพย์ -  2,600  -  2,600 
รายได้คา่เช่า 278  232  -  - 
รายได้อื่น 615  2,680  615  2,680 
ดอกเบีย้รับ 290  389  290  389 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน 175,445  236,259  126,681  140,396 
        
กจิกำรร่วมค้ำ        
ขายสินค้า 1,571,388  1,949,585  50  - 
ซือ้สนิค้า 1,641,969  1,480,708  1,576,342  946,483 
รายได้คา่เช่า 960  -  960  - 
รายได้อื่น 2,578  8,142  2,578  8,041 
ดอกเบีย้รับ -  3,197  -  - 
คา่ใช้จ่ายอ่ืน 5,675  13,129  5,675  13,129 
        
บุคคลหรือกิจกำรอื่นที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินค้า 511,561  583,519  237,938  317,194 
ซือ้สินค้า 1,209  216,404  -  - 
ขายสินทรัพย์ 6,670  228  4,605  228 
รายได้เงินปันผล -  7,000  -  - 
รายได้อืน่ 3,600  14,538  3,600  14,400 
ดอกเบีย้รับ -  5,742  -  478 
คา่ใช้จ่ายอื่น 22,501  667  863  448 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

ส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ผู้บริหำรส ำคญั        
คา่ตอบแทนผู้บริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 50,841  71,947  38,978  39,525 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,254  1,420  1,112  1,194 

รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 52,095  73,367  40,090  40,719 
 
ยอดคงเหลือกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้

 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 

ลูกหน้ีการค้า - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน  
บริษัทย่อย -  -  204,582  494,295 
บริษัทร่วม -  15  -  - 
กิจการร่วมค้า 502,502  617,163  -  - 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 138,171  89,580  62,648  67,559 
รวม 640,673  706,758  267,230  561,854 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู -  (7,640)  -  (7,362) 
สุทธิ 640,673  699,118  267,230  554,492 

        
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า - กจิการทีเ่ก่ียว 
ข้องกัน  

บริษัทย่อย -  -  43,503  - 
บริษัทร่วม -  89,525  -  - 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั -  794  -  - 
รวม -  90,319  43,503  - 
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 

ลูกหน้ีอ่ืน - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน        
บริษัทย่อย -  -  1,184,089  244,746 
บริษัทร่วม 3,415  2,790  3,393  2,335 
กิจการร่วมค้า 5,671  11,495  5,670  11,495 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 33,835  42,824  33,835  26,774 
รวม 42,921  57,109  1,226,987  285,350 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (15,904)  (31,954)  (15,904)  (15,904) 
สุทธิ 27,017  25,155  1,211,083  269,446 
        
เงนิมัดจ า - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน  
บริษัทร่วม -  1,191  -  1,191 
รวม -  1,191  -  1,191 
        
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน    
บริษัทย่อย -  -  100,000  - 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 14,300  -  14,300  - 
รวม 14,300  -  114,300  - 
        

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่ กิจการท่ีเก่ียวข้องกันส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2562  
และ 2561 มีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
บริษัทย่อย          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 
ให้กู้ เพ่ิม  -  -  285,200  - 
รับช าระ  -  -  (185,200)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -  -  100,000  - 
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  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
บริษัทร่วม           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 
ให้กู้ เพ่ิม  20,000  30,700  20,000  30,700 
รับช าระ  (20,000)  (30,700)  (20,000)  (30,700) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -  -  -  - 
         
กจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  120,000  -  - 
ให้กู้ เพ่ิม  23,700  40,000  23,700  - 
รับช าระ  (9,400)  (160,000)  (9,400)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  14,300  -  14,300  - 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นการให้กู้ ยืมโดยไมม่ีดอกเบีย้ 
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย    
บริษัทย่อย -  -  233,090  233,090 
รวม -  -  233,090  233,090 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแกบ่ริษัทย่อยส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
บริษัทย่อย          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  233,090  233,090 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -  -  233,090  233,090 
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55 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเป็นการให้กู้ ยืมในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน อตัราดอกเบีย้
ร้อยละ 5.25 ตอ่ปี ส าหรับทัง้สองปี 
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 

เจ้าหน้ีการค้า - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน  
บริษัทย่อย -  -  728  868 
บริษัทร่วม -  429  -  333 
กิจการร่วมค้า 150,209  144,630  150,209  102,558 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 3,246  3,513  -  - 
รวม 153,455  148,572  150,937  103,759 
        
เงนิรับล่วงหน้าค่าสินค้า - กจิการ 

ทีเ่ก่ียวข้องกัน  
บริษัทย่อย -  -  393,908  5,608 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 31,089  9,874  31,089  9,874 
รวม 31,089  9,874  424,997  15,482 
        
เจ้าหน้ีอ่ืน - กจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน        
บริษัทย่อย -  -  1,000  222 
บริษัทร่วม 18,260  92,803  15,519  31,071 
บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 154  91  146  74 
รวม 18,414  92,894  16,665  31,367 
        

เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการทีเ่ก่ียวข้องกัน 
บริษัทย่อย -  -  -  1,018 
รวม -  -  -  1,018 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
และ 2561 มีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
บริษัทย่อย          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  1,018  3,072 
กู้ ยืมเพ่ิม  -  -  5,000  - 
จ่ายช าระ  -  -  (6,018)  (2,054) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  -  -  -  1,018 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินกู้ ระยะสัน้จากบริษัทย่อยทัง้จ านวนเป็นการให้กู้ ยืมในรูปสญัญากู้ ยืมเงิน ก าหนด
จ่ายคืนเมื่อทวงถาม ไมมี่อตัราดอกเบีย้ทัง้สองปี 
 
ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
จ านวนเงินข้ันต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้น
ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิก
ไม่ได้ 

        

ภายในหนึง่ปี  -  -  6,424  11,013 
หลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี  -  -  -  6,424 
รวม  -  -  6,424  17,437 
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ภำระผูกพันอื่นกับกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษัท มีภาระการค า้ประกนักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงันี ้
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
การค า้ประกันห นี ส้ินของบ ริษัท ท่ี
เก่ียวข้องกนั (พนับาท) 

  
157,564 

  
193,744 

  
157,564 

  
193,744 

การค า้ประกันหนีส้ินของบริษัทร่วม 
(พนับาท) 

  
83,469 

  
31,404 

  
83,469 

  
31,404 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งให้กบับริษัท
ย่อย มีวงเงินจ านวน 525 ล้านบาท โดยมีท่ีดินและเคร่ืองจกัรของบริษัทย่อย และกรรมการของบริษัทย่อยท่านหนึ่ง
ร่วมค า้ประกนัเตม็วงเงิน 
 
บริษัทมีภาระค า้ประกันเงินกู้ ภายใต้สัญญาให้กู้ ร่วมกับสถาบันการเงิน  2 แห่งให้กับกิจการร่วมค้าแห่งหนึ่ง 
ตามสดัสว่นการถือหุ้นในอตัราร้อยละ 50 เป็นจ านวน 325 ล้านบาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันจากการออกหนังสือค า้ประกันกับธนาคารแห่งหนึ่ง
ร่วมกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัจ านวน 5.83 ล้านเหรียญสหรัฐ เพ่ือค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของกิจการร่วมค้า และวาง
หลกัประกนัโดยหุ้นสามญัของกิจการร่วมค้าท่ีถือโดยบริษัท 

 
บริษัทมีภาระค า้ประกันวงเงินสินเช่ือให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหนึ่ง (เดิมเป็นบริษัทร่วมของบริษัท )  
ทัง้นี ้บริษัทได้ท าหนังสือแจ้งต่อบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าว โดยห้ามไม่ให้เบิกใช้วงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติมอีก 
เน่ืองจากบริษัทได้ลดสัดส่วนการถือหุ้ นจนท าให้บริษัทดังกล่าวไม่เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ดังนัน้จึงให้ระงับ 
การเบิกใช้เงินตามวงเงินสินเช่ือทัง้หมดท่ีบริษัทค า้ประกัน หากบริษัทดังกล่าวประสงค์จะเบิกใช้เงินจะต้อง 
เปลี่ยนหลกัประกนัการใช้วงเงินใหม่ และบริษัทได้ด าเนินการแจ้งขอยกเลิกการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษัทค า้
ประกนักบัสถาบนัการเงินแล้ว 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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9 รำยกำรธุรกจิกับพันธมิตรทำงกำรค้ำ  
 

ตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม)  
และข้อ 2 (3) ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี  ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการท ารายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกัน ตามค านิยามท่ีก าหนดในหลักเกณฑ์ดังกล่าวกลุ่มบริษัท มีรายการค้าท่ีมีสาระส าคัญกับพันธมิตร 
ทางการค้าท่ี เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีความสัมพันธ์ในลักษณะเครือญาติของผู้ บ ริหารหรืออดีตพนักงาน 
ของกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงันี ้

 
รำยช่ือพันธมิตรทำงกำรค้ำ ประเทศที่

จัดตัง้ 
/สัญชำต ิ

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษัท อินไซท์ สตีล จ ากดั ไทย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการผู้มีอ านาจเป็นญาติของ
ผู้บริหารของบริษัท 

บริษัท จรัสรุ่งโรจน์ จ ากดั ไทย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการผู้มีอ านาจเป็นญาติของ
ผู้บริหารของบริษัท 

 
รายการที่ส าคญักบัพนัธมิตรทางการค้าส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม        
รายได้จากการขายสินค้า 255,629  406,368  132,466  233,314 
การซือ้สินค้า 105,442  15,504  105,442  385 
 
ยอดคงเหลือกบัพนัธมิตรทางการค้า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้

 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ลกูหนีก้ารค้า 118,283  153,689  111,399  141,729 
เจ้าหนีก้ารค้า 112,823  105  112,823  - 

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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ภำระผูกพันอื่นกับกจิกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษัท มีภาระการค า้ประกนักบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนัดงันี ้
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
การค า้ประกันห นี ส้ินของบ ริษัท ท่ี
เก่ียวข้องกนั (พนับาท) 

  
157,564 

  
193,744 

  
157,564 

  
193,744 

การค า้ประกันหนีส้ินของบริษัทร่วม 
(พนับาท) 

  
83,469 

  
31,404 

  
83,469 

  
31,404 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งให้กบับริษัท
ย่อย มีวงเงินจ านวน 525 ล้านบาท โดยมีท่ีดินและเคร่ืองจกัรของบริษัทย่อย และกรรมการของบริษัทย่อยท่านหนึ่ง
ร่วมค า้ประกนัเตม็วงเงิน 
 
บริษัทมีภาระค า้ประกันเงินกู้ ภายใต้สัญญาให้กู้ ร่วมกับสถาบันการเงิน  2 แห่งให้กับกิจการร่วมค้าแห่งหนึ่ง 
ตามสดัสว่นการถือหุ้นในอตัราร้อยละ 50 เป็นจ านวน 325 ล้านบาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีภาระผูกพันจากการออกหนังสือค า้ประกันกับธนาคารแห่งหนึ่ง
ร่วมกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัจ านวน 5.83 ล้านเหรียญสหรัฐ เพ่ือค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือของกิจการร่วมค้า และวาง
หลกัประกนัโดยหุ้นสามญัของกิจการร่วมค้าท่ีถือโดยบริษัท 

 
บริษัทมีภาระค า้ประกันวงเงินสินเช่ือให้กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหนึ่ง (เดิมเป็นบริษัทร่วมของบริษัท )  
ทัง้นี ้บริษัทได้ท าหนังสือแจ้งต่อบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าว โดยห้ามไม่ให้เบิกใช้วงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติมอีก 
เน่ืองจากบริษัทได้ลดสัดส่วนการถือหุ้ นจนท าให้บริษัทดังกล่าวไม่เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ดังนัน้จึงให้ระงับ 
การเบิกใช้เงินตามวงเงินสินเช่ือทัง้หมดท่ีบริษัทค า้ประกัน หากบริษัทดังกล่าวประสงค์จะเบิกใช้เงินจะต้อง 
เปลี่ยนหลกัประกนัการใช้วงเงินใหม่ และบริษัทได้ด าเนินการแจ้งขอยกเลิกการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีบริษัทค า้
ประกนักบัสถาบนัการเงินแล้ว 
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10 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด  
 

 งบกำรเงนิรวม    งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
เงินสดในมือ 520  457  150  150 
เช็ครับในมือ 2,425  6,432  -  653 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 88,184  17,314  77,243  218 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 339,471  263,951  237,013  222,525 
เงินฝากธนาคารที่มีสภาพคลอ่งสงู 84,096  8,884  78,982  4,216 
รวม 514,696  297,038  393,388  227,762 

 
11 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 8 640,673  706,758  267,230  561,854 
พนัธมิตรทางการค้า 9 118,283  153,689  111,399  141,729 
บคุคลหรือกิจการอื่น ๆ  1,983,977  1,766,262  1,532,714  1,263,832 
รวม  2,742,933  2,626,709  1,911,343  1,967,415 
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (28,235)  (51,208)  (7,011)  (32,439) 
สุทธิ  2,714,698  2,575,501  1,904,332  1,934,976 
         
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 
    ส าหรับปี (กลบัรายการ)  

 
(8,781) 

 
(170,164)  (11,571) 

 
(172,766) 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีก้ารค้า มีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
         
ยงัไมค่รบก าหนดช าระ  2,182,600  2,271,861  1,718,414  1,690,718 
เกินก าหนดช าระ :         
 น้อยกวา่ 3 เดือน  322,439  233,962  127,255  130,035 
 3 - 6 เดือน  197,112  63,852  35,686  112,129 
 6 - 12 เดือน  2,780  7,107  2,563  4,027 
 มากกวา่ 12 เดือน  38,002  49,927  27,425  30,506 
  2,742,933  2,626,709  1,911,343  1,967,415 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (28,235)  (51,208)  (7,011)  (32,439) 
สุทธิ  2,714,698  2,575,501  1,904,332  1,934,976 

 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลกูค้าของกลุม่บริษัทมีระยะเวลาตัง้แต ่30 วนั ถงึ 120 วนั 
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12 ลูกหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
เงินประกนัคา่สินค้า  120,000  -  -  - 
ลกูหนีก้รมสรรพากร  41,383  77,879  -  45,429 
เงินทดรองจ่าย  36,862  5,900  1,107,014  180,071 
รายได้ค้างรับ  30,141  24,788  -  - 
ภาษีซือ้ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ  24,791  108,541  8,130  5,400 
ดอกเบีย้ค้างรับ  17,164  7,844  29,452  17,211 
อืน่ ๆ  78,379  102,449  99,268  121,395 
รวม  348,720  327,401  1,243,864  369,506 
หกั  คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  (17,482)  (33,504)  (16,207)  (16,318) 
สุทธิ  331,238  293,897  1,227,657  353,188 
         
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญูส าหรับปี 
(กลบัรายการ)  

 
(16,356) 

 
32,021 

 
(111) 

 
15,903 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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13 สินค้ำคงเหลือ  
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
    (ปรับปรุงใหม)่    (ปรับปรุงใหม)่ 
  (พนับาท) 
วตัถดุิบ  782,504  1,069,152  284,092  364,048 
สินค้ากึง่ส าเร็จรูป  34,172  31,567  17,977  7,185 
สินค้าส าเร็จรูป  892,932  2,220,609  444,014  1,167,223 
สินค้าระหวา่งผลิต  3,901  -  -  - 
อะไหลแ่ละวสัดสุิน้เปลือง  884,590  761,829  267,666  268,941 
สินค้าระหวา่งทาง  245,780  469,826  98  323,117 
  2,843,879  4,552,983  1,013,847  2,130,514 
หกั คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าลดลง 6        
- วตัถดุิบ  (636)  (104,473)  (41)  (26,658) 
- สินค้ากึง่ส าเร็จรูป  (378)  (641)  -  - 
- สินค้าส าเร็จรูป  (21,257)  (131,343)  (6,769)  (105,973) 

หกั คา่เผ่ือผลแตกตา่งในสินค้าส าเร็จรูป 6 -  -  -  - 
  (22,271)  (236,457)  (6,810)  (132,631) 
สุทธิ  2,821,608  4,316,526  1,007,037  1,997,883 
         
มลูคา่ตามบญัชีของสินค้าคงเหลือท่ี
ด ารงตามค าสัง่หรือจ านองเพ่ือค า้
ประกนัหนีส้นิ 

 

1,638,907  3,303,538  746,083  1,538,456 
         

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม   

ต้นทนุของสินค้าคงเหลือท่ีบนัทกึเป็น
คา่ใช้จ่าย และได้รวมในบญัชีต้นทนุขาย 

        

- ต้นทนุขาย  16,562,910  19,793,057  13,461,353  14,388,747 
- การปรับลดมลูคา่เป็นมลูคา่สทุธิท่ีคาด

วา่จะได้รับ (กลบัรายการ) 
 
6 

 
(214,186) 

  
231,922 

  
(125,821) 

  
129,677 

สุทธิ  16,348,724  20,024,979  13,335,532  14,518,424 



196 รายงานประจำำาปี 2562

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

63 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษัทและบริษัทได้น าสินค้าส าเร็จรูปไปค า้ประกนัไว้กบัสถาบนัการเงิน 
เพ่ือเป็นหลักประกันส าหรับเงินกู้ ยืม เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ ยืมระยะยาว และวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงิน  
ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 25 

 
14 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขำย 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 
โอนมาจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 15 99,801  -  130,552  - 
ขาย  (60,305)  -  (78,552)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  39,496  -  52,000  - 

 
15 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บริษัทร่วม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 307,673  52,425  329,397  66,551 
ซือ้เงินลงทนุ 186,874  262,846  186,874  262,846 
จ าหน่ายเงินลงทนุ (5,211)  -  (8,000)  - 
สว่นแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (23,997)  (7,982)  -  - 
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จจากเงินลงทนุ 
ในบริษัทร่วม (2,685) 

 
384 

 
- 

 
- 

จดัประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย (99,801)  -  (130,552)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 362,853  307,673  377,719  329,397 
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64 

บริษทั บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวนัท่ี 7 ธันวาคม 2560 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมตัิให้บริษัทเข้าร่วมลงทุน
ใน บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) เพ่ือเป็นผู้ ให้บริการด้านระบบขนส่งสินค้าให้กบับริษัท โดยบริษัทดงักล่าว 
มีทุนจดทะเบียนจ านวน 883.35 ล้านบาท (หุ้นสามญั 1,299 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.68 บาท) ซึง่บริษัท
ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 22.94 โดยระหวา่งปี 2561 บริษัทซือ้เงินลงทนุในสดัสว่นในราคาหุ้นละ 0.90 บาท จ านวน 
200 ล้านหุ้น คิดเป็นมลูคา่ทัง้สิน้ 180 ล้านบาท 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 16 กรกฏาคม 2561 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติให้บริษัทซือ้หุ้ น  
บริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 10.85 ล้านบาทท าให้บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 24.98 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติ ซือ้หุ้ นสามัญเพ่ิมทุน 
ของบริษัท  บี  จิสติกส์  จ ากัด  (มหาชน) เป็นจ านวน  217.8 ล้านหุ้ น  มีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ  0.68 บาท  
และซือ้ในราคาหุ้นละ 0.33 บาท เป็นจ านวนเงิน 71.9 ล้านบาท ท าให้บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 32.77 
 
บริษทั ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากดั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติซือ้หุ้ นเพ่ิมทุนของ 
บริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากดั จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 90 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 270 ล้าน
บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 1.8 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้ น 
ตามสดัส่วนเป็นจ านวนเงิน 72 ล้านบาท บริษัทร่วมดงักล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์ 
ในวนัท่ี 3 เมษายน 2561 
 
เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2562 บริษัทได้ท าสญัญาขายเงินลงทนุในบริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากดั ออกไปทัง้จ านวน 
บริษัทและกลุ่มบริษัทจึงได้จดัประเภทเงินลงทุนในบริษัท ไอเจน เอนจิเนียร่ิง จ ากัด เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 
ณ วันท่ีท าสัญญาทันที โดยสัญญาซือ้ขายดังกล่าวตกลงช าระราคาเป็นเงินทัง้สิน้ 270 ล้านบาท และมีก าไร 
จากการจ าหน่ายเป็นจ านวนเงิน 108 ล้านบาท 
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บริษทั บิลค์ วนั กรุ๊ป จ ากดั 
 

เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2562 บริษัทได้ท าสัญญาขายเงินลงทุนในบริษัท บิลค์ วัน กรุ๊ป จ ากัด ออกไปทัง้จ านวน 
กบับริษัท มนูช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั บริษัทและกลุ่มบริษัทจึงได้จดัประเภทเงินลงทุนในบริษัท บิลค์ วนั 
กรุ๊ป จ ากดั เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย ณ วนัท่ีท าสญัญา สญัญาซือ้ขายดงักล่าวตกลงช าระราคาเป็นเงินทัง้สิน้ 
138.67 ล้านบาท โดยแบ่งช าระออกเป็น 4 งวดดังตารางนี ้โดยกรรมสิทธ์ิของหุ้ นท่ีซือ้ขายจะถูกโอนทันทีตาม
สัดส่วนและจ านวนท่ีได้มีการช าระค่าหุ้ น  และมีก าไรจากการจ าหน่ายเป็นจ านวนเงิน  106.66 ล้านบาท  
โดยรับรู้เป็นก าไรส าหรับปี 2562 จ านวน 53.33 ล้านบาท 
 

งวดช ำระเงนิ จ ำนวนหุ้น  รำคำขำย 
   (พนับาท) 

ณ วนัท่ีของสญัญา 83,333  34,666 
ภายใน 180 วนันบัจากวนัท่ีของสญัญา 83,334  34,667 
ภายใน 360 วนันบัจากวนัท่ีของสญัญา 83,334  34,667 
ภายใน 540 วนันบัจากวนัท่ีของสญัญา 83,334  34,667 
รวม 333,335  138,667 
 
ตอ่มากรรมการอนมุตัิการลงทนุในบริษัท มนูช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั โดยเป็นสญัญาเอกเทศ 
 
บริษทั มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากดั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการได้มีมติอนุมตัิลงทุนในหุ้นสามัญ 
เพ่ิมทุนของบริษัท มูนช็อต เวนเจอร์ แคปปิตอล จ ากัด จ านวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 100 บาท 
เป็ นจ านวนเงิน 100 ล้ านบาท  ท าให้บ ริษัท ถือหุ้ น ในสัดส่ วน ร้อยละ 31.25 บ ริษัทได้จ่ ายช าระค่าหุ้ น 
ตามสดัสว่นเป็นจ านวนเงิน 25 ล้านบาท 
 
บริษทั ไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากดั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติซือ้หุ้ นสามัญของ 
บริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากดั ในสดัส่วนร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนจ านวน 686,000 หุ้น มีมลูค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 บาท และมีมูลค่าจ่ายซือ้ตามสญัญาเป็นจ านวนเงิน 246.47 ล้านบาท ซึง่บริษัทได้ท าเป็นสญัญาซือ้
ขายหุ้นโดยก าหนดให้การซือ้ขายหุ้นทัง้หมดแล้วเสร็จภายใน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีท าสญัญา ตอ่มาบริษัทได้ท าการ
ซือ้ขายหุ้นแล้ว จ านวน 250,264 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 90 ล้านบาท จึงท าให้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัท 
ถือหุ้นในบริษัทดงักลา่วตามสดัสว่นร้อยละ 17.88 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

70 

กลุ่มบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ดงันัน้จึงไม่มีราคาท่ี
เปิดเผยต่อสาธารณชน ยกเว้นบริษัท บี จิสติกส์ จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีราคาปิดอยู่ท่ี 0.22 บาท (2561: 0.40 บาท) มลูค่ายุติธรรมของ
เงินลงทนุในบริษัท บี จิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) เท่ากบั 95.83 ล้านบาท (2561: 84.94 ลา้นบาท) 

 
16 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561 
  (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  5,457,376  4,535,497 
ซือ้เงินลงทนุ  1,000  921,879 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  5,458,376  5,457,376 

 
บริษทั สยามโซล่าร์ เจนเนอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
เม่ือวนัท่ี 6 กรกฏาคม 2561 บริษัทได้ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท สยามโซลา่ร์ เจนเนอเรชัน่ จ ากดั เพ่ิมเติมจากร้อยละ 
19.84 เป็นร้อยละ 90.00 ซึ่งเป็นการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซือ้ บริษัทจึงได้เปลี่ยนประเภท 
เงินลงทุนในบริษัทดงักล่าว เป็นบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ และเร่ิมรวมงบการเงินของบริษัทดงักล่าว 
ในการจดัท างบการเงินรวมของกลุม่บริษัท 
 
ในการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัท สยาม โซล่าร์ เจนเนอเรชั่น จ ากัด (บริษัทย่อยของบริษัท) เมื่อวันท่ี  
10 กรกฏาคม 2562 ผู้ ถือหุ้ นได้มีมติอนุมัติให้แปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เพ่ือรองรับการขยาย 
การลงทุ นของธุ ร กิจ  และความสะดวกในการระดมทุ น  พ ร้อมทั ง้อนุ มัติ ก าร เปลี่ ยน ช่ือบ ริษั ท เป็ น  
“บริษัท สยามโซลา่ร์ เจนเนอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)” 
 
บริษทั มิลล์คอน สตีล บาร์ จ ากดั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการได้มีมติอนุมตัิจดัตัง้บริษัทย่อยใหม่
คือ บริษัท มิลล์คอน สตีล บาร์ จ ากัด เพ่ือประกอบธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายเหล็กเส้น โดยมีทุน 
จดทะเบียน 1 ล้านบาท (หุ้ นสามัญ 10,000 หุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 100 บาท) ซึ่งบริษัทจะถือหุ้ นในสัดส่วน 
ร้อยละ 99.9 เป็นจ านวนเงิน 1 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยดงักลา่วได้จดทะเบียนจดัตัง้แล้วเมื่อวนัท่ี 23 สิงหาคม 2562 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 

77 

18 เงนิลงทนุในกำรร่วมค้ำ 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
   (ปรับปรุงใหม)่     
 (พนับาท) 
กำรร่วมค้ำ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 149,581  220,781  1,592,553  1,592,553 
สว่นแบ่งขาดทนุจากการร่วมค้า (31,031)  (51,443)  -  - 
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จจากการร่วมค้า (11,186)  (966)  -  - 
จดัประเภทเป็นเงินลงทนุระยะยาวอืน่ -  (18,791)  -  - 
ขาดทนุจากการด้อยคา่ -  -  (18,537)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 107,364  149,581  1,574,016  1,592,553 
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บริษัท มลิล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
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19 เงนิลงทุนระยะยำวอื่น 
 

เงินลงทนุระยะยาวอืน่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงันี ้
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บริษัท โอเช่ียน ซพัพลายส์ จ ากดั -  18,792  -  - 
บริษัท อตุสาหกรรม เหลก็กล้าไทย จ ากดั (มหาชน)  220,000  220,000  -  - 
รวม 220,000  238,792  -  - 
หกั  คา่เผ่ือการด้อยคา่เงินลงทนุ (220,000)  (238,792)  -  - 
สุทธิ -  -  -  - 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2561 เมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2561 ได้มีมติให้บริษัท ซนัเทคเมทัลส์ จ ากัด 
ซึง่เป็นบริษัทย่อยสละสิทธ์ิไม่ซือ้หุ้นเพ่ิมทุนตามสดัส่วนในบริษัท โอเช่ียน ซพัพลายส์ จ ากดั ท าให้บริษัทย่อยดงักล่าว 
ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 19.99 จากเดิมถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 50 จึงได้โอนเปลี่ยนประเภทเป็นเงินลงทุน 
ระยะยาวอื่น 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท โอเช่ียน ซพัพลายส์ จ ากดั ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2561 
ได้มีมติอนุมัติจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นสามัญ จ านวน 200,000 หุ้ น  ในอัตราหุ้ นละ 70 บาท  เป็นจ านวนเงิน  
14 ล้านบาท 
 
เมื่อวนัท่ี 24 กันยายน 2562 บริษัทย่อยได้ท าสัญญาขายเงินลงทุนในบริษัท โอเช่ียน ซพัพลายส์ จ ากัด ออกไปทัง้
จ านวนสญัญาซือ้ขายดงักล่าวตกลงช าระราคาเป็นเงินทัง้สิน้ 10 ล้านบาท บริษัทย่อยได้บนัทึกก าไรจากการขายเป็น
จ านวน 10 ล้านบาทแล้ว 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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20 อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 ท่ีดิน 
 (พนับาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 501,918 
จ าหน่าย (462,948) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 38,970 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 38,970 
  
ค่าเส่ือมราคาสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 - 
  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 38,970 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 38,970 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ท่ีดิน  สว่นปรับปรุง

ท่ีดิน 
 อาคาร  รวม 

 (พนับาท) 
ราคาทนุ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 496,568  26,419  79,502  602,489 
จ าหน่าย (462,948)  -  -  (462,948) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561  

และ 1 มกรำคม 2562 33,620 
 

26,419 
 
79,502 

 
139,541 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 33,620  26,419  79,502  139,541 
        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 -  1,294  27,720  29,014 
คา่เสื่อมราคาส าหรับปี -  96  1,211  1,307 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561  

และ 1 มกรำคม 2562 - 
 

1,390 
 
28,931 

 
30,321 

คา่เสื่อมราคาส าหรับปี -  96  1,211  1,307 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 -  1,486  30,142  31,628 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 33,620  25,029  50,571  109,220 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 33,620  24,933  49,360  107,913 
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
 

85 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติในการท าสัญญา 
จะซือ้จะขายท่ีดินกับบริษัทแห่งหนึ่งเป็นจ านวนเงิน 1,646.41 ล้านบาท และบริษัทได้รับรู้ก าไรจากการขายท่ีดิน
ดังกล่าวเป็นจ านวนเงิน  1,087.82 ล้านบาท และบริษัทได้ รับช าระเงินจากการขายท่ีดินเต็มจ านวนเมื่อวันท่ี  
26 กรกฏาคม 2561 
 
ปี 2558 มูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 
90.15 ล้านบาท และ 90.15 ล้านบาท ตามล าดบั ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีมลูค่าตลาดส าหรับ
การใช้ประโยชน์ปัจจุบัน การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ถูกจัดล าดับชัน้การวัดมูลค่า
ยตุิธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 และปัจจบุนัมลูคา่ยตุิธรรมไมไ่ด้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีสาระส าคญั 
 
การค ้าประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษัทและบริษัททัง้จ านวน ได้ติดภาระค า้ประกัน
กบัสถาบนัการเงินแห่งหนึง่ เพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน  
 

 
 



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 219

บริ
ษัท

 ม
ลิล์

คอ
น 
สต

ีล 
จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย 

หม
ำย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงนิ

 
ส ำ
หรั
บปี

สิน้
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธั
นว

ำค
ม 

25
62

 
 

86
 

21
 
ที่ด

นิ 
อำ
คำ
รแ
ละ
อุป

กร
ณ์ 

 
 

งบ
กำ
รเง

นิร
วม

 
 

 
 

 
 

อา
คา
รแล

ะ 
 

 
 

 
 
เครื่

อง
ตก
แต
ง่ 

 
 

 
 

 
สิน
ทรั
พย์

 
 

 
 

 
 

 
 

สว่
นป

รับ
ปรุ
ง 

 
 

 
อปุ
กร
ณ์ผ

ลิต
 

 
แล
ะอ
ปุก
รณ์

 
 

 
 

ระบ
บ 

 
ระห

วา่ง
ปร
ะก
อบ

  
 

 
ที่ด
ิน 

 ส
ว่น
ปรั
บป

รุงท
ี่ดิน

  
อา
คา
ร 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
กระ

แส
ไฟ
ฟ้า

 
 

ส า
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 
 

สา
ธา
รณ

ปูโภ
ค 

 
แล
ะต
ดิต
ัง้ 

 
รวม

 
 

(พนั
บา
ท) 

รา
คา
ทุน

 
 

 
 

 
  

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

ณ 
วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
56

1 
66

8,7
36

 
 

69
,77

3 
 

2,0
21

,15
6 

 
5,8

15
,57

5 
 

- 
 

39
,69

2 
 

41
,12

4 
 

83
4,1

39
 

 
55

2,1
41

 
 

10
,04

2,3
36

 
เพิม่

ขึน้
 

- 
 - 

 1,1
52

  
28

,47
0 

 
- 

 
4,6

50
  

16
,40

8 
 

2,9
25

 
 

36
3,3

11
 

 
41

6,9
16

 
ได้ม

าจ
าก
กา
รซือ้

ธุรกิ
จ  

(หม
าย
เหต

 ุ7)
 

13
,13

8 
 - 

 
9,0

57
  

- 
 

1,2
53

,35
4  

12
0 

 - 
 

- 
 - 

 
1,2

75
,66

9 
โอน

 
- 

 - 
 

2,8
09

  
64

,38
3 

 
- 

 
1,2

94
 

 88
9 

 
14

,80
1 

 
(57

,24
5) 

 
26

,93
1 

จ า
หน
่าย

 
- 

 - 
 - 

 
(9,

65
0) 

 
- 

 
(4,

51
8) 

 
(1,

39
5) 

 
(29

3) 
 

(5,
05

1) 
 

(20
,90

7) 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
61
  

 
 

  
  

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

   
 แ
ละ

 1 
มก

รำ
คม

 25
62

 
68

1,8
74

 
 

69
,77

3 
 

2,0
34

,17
4 

 
5,8

98
,77

8 
 

1,2
53

,35
4 

 
41

,23
8 

 
57

,02
6 

 
85

1,5
72

 
 

85
3,1

56
 

 
11

,74
0,9

45
 

เพิ่ม
ขึน้

 
- 

 
1,4

46
 

 - 
 

18
,49

2 
 

- 
 

3,8
67

  
3,3

74
  

9,7
95

 
 

43
1,3

81
 

 
46

8,3
55

 
โอน

 
(26

,41
9) 

 
26

,41
9 

 
50

2 
 

61
0,1

26
  

- 
 

12
,92

3 
 (4

)  
72

1 
 

(62
4,2

68
) 

 
- 

จ า
หน
่าย

 
- 

 - 
 - 

 
(24

,90
7) 

 
- 

 
(94

0) 
 

(4,
70

2)  
(12

,92
6) 

 
(5,

49
0) 

 
(48

,96
5) 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
62

 
65

5,4
55

 
 

97
,63

8 
 

2,0
34

,67
6 

 
6,5

02
,48

9 
 

1,2
53

,35
4 

 
57

,08
8 

 
55

,69
4 

 
84

9,1
62

 
 

65
4,7

79
 

 
12

,16
0,3

35
 

 



220 รายงานประจำำาปี 2562

บริ
ษัท

 ม
ิลล์

คอ
น 
สต

ีล 
จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงนิ

 
ส ำ
หรั
บปี

สิน้
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธั
นว

ำค
ม 

25
62

 
 

87
 

 

 
งบ
กำ
รเง

นิร
วม

 
 

 
 

 
 

อา
คา
รแล

ะ 
 

 
 

 
 
เครื่

อง
ตก
แต
ง่ 

 
 

 
 

 
สิน
ทรั
พย์

 
 

 
 

 
 

 
 

สว่
นป

รับ
ปรุ
ง 

 
 

 
อปุ
กร
ณ์ผ

ลิต
 

 
แล
ะอ
ปุก
รณ์

 
 

 
 

ระบ
บ 

 
ระห

วา่
งป
ระก

อบ
  

 
 

ที่ด
ิน 

 ส
ว่น
ปรั
บป

รุงท
ี่ดนิ

  
อา
คา
ร 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
กร
ะแ
สไฟ

ฟ้า
 

 
ส า
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 
 

สา
ธา
รณ

ปูโภ
ค 

 
แล
ะต
ดิต
ัง้ 

 
รวม

 
 

(พ
นับ

าท
) 

ค่า
เสื่
อม

รา
คา
สะ
สม

 
 

 
 

 
  

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

ณ 
วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
56

1 
- 

 
23

,65
5 

 
32

3,0
02

  
94

8,3
61

  
- 

 27
,81

6 
 

12
,94

3 
 

13
3,1

55
 

 
- 

 
1,4

68
,93

2 
คา่
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ
ปี 

- 
 

3,5
98

 
 

32
,74

0 
 

27
2,2

70
  

- 
 

3,1
77

  
5,9

99
  

29
,98

8 
 

- 
 

34
7,7

72
 

จ า
หน
่าย

 
- 

 - 
 - 

 
(9,

53
0) 

 
- 

 
(4,

34
6) 

 
(1,

23
7) 

 
(29

2) 
 

- 
 

(15
,40

5) 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
61

  
 

 
 

 
  

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

   
 แ
ละ

 1 
มก

รำ
คม

 25
62

 
- 

 
27

,25
3 

 
35

5,7
42

  
1,2

11
,10

1 
 

- 
 

26
,64

7 
 

17
,70

5 
 

16
2,8

51
 

 
- 

 
1,8

01
,29

9 
คา่
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ
ปี 

- 
 

3,6
02

 
 

29
,05

6 
 

14
0,4

94
  

66
,85

5  
5,0

71
  

8,8
04

  
33

,18
9 

 
- 

 
28

7,0
71

 
จ า
หน
า่ย

 
- 

 - 
 - 

 
(22

,04
9) 

 
- 

 
(21

3) 
 

(2,
42

1) 
 

(5,
93

9) 
 

- 
 

(30
,62

2) 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
62

 
- 

 
30

,85
5 

 
38

4,7
98

  
1,3

29
,54

6 
 

66
,85

5 
 

31
,50

5 
 

24
,08

8 
 

19
0,1

01
 

 
- 

 
2,0

57
,74

8 
 

ส่ว
นท

ีต่ีร
าค
าเพิ่

ม 
(ล
ด)

 
 

 
 

 
  

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

ณ 
วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
56

1 
46

2,6
58

 
 - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
46

2,6
58

 
ได้ม

าจ
าก
กา
รซือ้

ธรุกิ
จ  

(หม
าย
เหต

 ุ7)
 

 
17

9,0
48

 
  - 

 
 

26
,16

8 
 

 - 
 

 
(10

3,0
46

)  
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

10
2,1

70
 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
61

  
 

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 แ
ละ

 1 
มก

รำ
คม

 25
62

 
64

1,7
06

 
 - 

 
26

,16
8 

 
- 

 
(10

3,0
46

)  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
56

4,8
28

 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
62

 
64

1,7
06

 
 - 

 
26

,16
8 

 
- 

 
(10

3,0
46

)  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
56

4,8
28

 
     



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 221

บริ
ษัท

 ม
ิลล์

คอ
น 
สต

ีล 
จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย 

หม
ำย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงนิ

 
ส ำ
หรั
บปี

สิน้
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธั
นว

ำค
ม 

25
62

 
 

88
 

 
งบ
กำ
รเง

นิร
วม

 
 

 
 

 
 

อา
คา
รแล

ะ 
 

 
 

 
 
เครื่

องต
กแ
ตง่

 
 

 
 

 
 

สิน
ทรั
พย์

 
 

 
 

 
 

 
 

สว่
นป

รับ
ปรุ
ง 

 
 

 
อปุ
กรณ์

ผล
ิต 

 
แล
ะอ
ปุก
รณ์

 
 

 
 

ระบ
บ 

 
ระห

วา่
งป
ระก

อบ
  

 
 

ที่ด
ิน 

 ส
ว่น
ปรั
บป

รุงท
ี่ดิน

  
อา
คา
ร 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
กร
ะแ
สไฟ

ฟ้า
 

 
ส า
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 
 

สา
ธา
รณ

ปูโภ
ค 

 
แล
ะต
ดิต
ัง้ 

 
รวม

 
 

(พนั
บา
ท) 

มูล
ค่า

สุท
ธิท

าง
บัญ

ชี  
 

 
 

 
  

  
 

 
  

  
  

 
 

 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
61

  
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
ภา
ยใต้

กร
รม
สิท
ธิ์ 

ขอ
งก
ลุม่
บริ
ษัท

 
1,3

23
,58

0 
 42

,52
0 

 
1,7

04
,60

0 
 

4,6
75

,22
6 

 
1,1

50
,30

8  
14

,59
1 

 
30

,90
8 

 
68

8,7
21

  
85

3,1
56

 
 

10
,48

3,6
10

 
ภา
ยใต้

สญั
ญา

เชา่
กา
รเง
ิน 

- 
 

- 
 - 

 
12

,45
1 

 
- 

 
- 

 
8,4

13
  

- 
 

- 
 

20
,86

4 
 

1,3
23

,58
0 

 
42

,52
0 

 
1,7

04
,60

0 
 

4,6
87

,67
7 

 
1,1

50
,30

8 
 

14
,59

1 
 

39
,32

1 
 

68
8,7

21
  

85
3,1

56
 

 
10

,50
4,4

74
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

  
  

 
 

 
มูล

ค่า
สุท

ธิท
าง

บัญ
ชี  

 
 

 
 

  
  

 
 

 
 

  
  

 
 

 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
62

  
 

  
  

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

ภา
ยใต้

กร
รม
สิท
ธิ์ 

ขอ
งก
ลุม่
บริ
ษัท

 
1,2

97
,16

1 
 66

,78
3 

 
1,6

76
,04

6 
 

5,1
62

,28
7 

 
1,0

83
,45

3  
25

,58
3 

 
19

,95
9 

 
65

9,0
61

  
65

4,7
79

 
 

10
,64

5,1
12

 
ภา
ยใต้

สญั
ญา

เชา่
กา
รเงิ
น 

- 
 

- 
 - 

 
10

,65
6 

 
- 

 
- 

 
11

,64
7 

 
- 

 
- 

 
22

,30
3 

 
1,2

97
,16

1 
 

66
,78

3 
 

1,6
76

,04
6 

 
5,1

72
,94

3 
 

1,0
83

,45
3 

 
25

,58
3 

 
31

,60
6 

 
65

9,0
61

  
65

4,7
79

 
 

10
,66

7,4
15

 
          



222 รายงานประจำำาปี 2562

บริ
ษัท

 ม
ิลล์

คอ
น 
สต

ีล 
จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย 

หม
ำย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงนิ

 
ส ำ
หรั
บปี

สิน้
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธั
นว

ำค
ม 

25
62

 
 

89
 

 
งบ
กำ
รเง

นิเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

 
 

 
 

 
อา
คา
รแล

ะ 
 

 
 
เครื่

อง
ตก
แต
ง่ต
ิดต
ัง้ 

 
 

 
 

 
สิน
ทรั
พย์

 
 

 
 

 
 

 
 

สว่
นป

รับ
ปรุ
ง 

 
 

 
แล
ะอ
ปุก
รณ์

 
 

 
 

ระบ
บ 

 
ระห

วา่ง
ปร
ะก
อบ

  
 

 
ที่ด
ิน 

 ส
ว่น
ปรั
บป

รุงท
ี่ดิน

  
อา
คา
ร 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
ส า
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 
 

สา
ธา
รณ

ปูโภ
ค 

 
แล
ะต
ดิต
ัง้ 

 
รวม

 
 

(พนั
บา
ท) 

รา
คา
ทุน

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
56

1 
16

0,1
47

 
 

70
,53

9 
 

12
5,8

19
 

 
1,4

30
,04

5 
 

25
,99

4 
 

7,6
40

 
 

66
,59

3 
 

23
,65

8 
 

1,9
10

,43
5 

เพิ่ม
ขึน้

 
- 

 - 
 65

6 
 

61
,76

1 
 

3,0
36

 
 

6,0
70

 
 

2,6
00

 
 

35
,93

3 
 

11
0,0

56
 

โอน
 

- 
 - 

 
- 

 
- 

 
54

2 
 

- 
 

2,1
51

 
 (2,
69

3) 
 - 

จ า
หน
่าย

 
- 

 - 
 - 

 
(2,

06
2) 

 
(1,

32
6) 

 (1,
03

0) 
 

- 
 

(26
,35

2) 
 

(30
,77

0) 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
61

  
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 แ
ละ

 1 
มก

รำ
คม

 25
62

 
16

0,1
47

 
 

70
,53

9 
 

12
6,4

75
 

 
1,4

89
,74

4 
 

28
,24

6 
 

12
,68

0 
 

71
,34

4 
 

30
,54

6 
 

1,9
89

,72
1 

เพิ่ม
ขึน้

 
- 

 
1,4

46
 

 - 
 

- 
 

2,4
01

 
 

1,1
94

 
 

- 
 

10
7,2

40
 

 
11

2,2
81

 
โอน

 
- 

 - 
 

- 
 

18
,65

1 
 

9,1
51

 
 

- 
 

- 
 

(27
,80

2) 
 - 

จ า
หน
า่ย

 
- 

 - 
 - 

 - 
 

- 
 (45

7) 
 

(12
,92

6) 
 

(5,
46

3) 
 

(18
,84

6) 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
62

 
16

0,1
47

 
 

71
,98

5 
 

12
6,4

75
 

 
1,5

08
,39

5 
 

39
,79

8 
 

13
,41

7 
 

58
,41

8 
 

10
4,5

21
 

 
2,0

83
,15

6 
 



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 223

บริ
ษัท

 ม
ิลล์

คอ
น 
สต

ีล 
จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ
ษัท

ย่อ
ย 

หม
ำย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงนิ

 
ส ำ
หรั
บปี

สิน้
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธั
นว

ำค
ม 

25
62

 
 

90
 

 

 
งบ
กำ
รเง

นิเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

 
 

 
 

 
อา
คา
รแล

ะ 
 

 
 
เครื่

อง
ตก
แต
ง่ต
ดิต
ัง้ 

 
 

 
 

 
สิน
ทรั
พย์

 
 

 
 

 
 

 
 

สว่
นป

รับ
ปรุ
ง 

 
 

 
แล
ะอ
ปุก
รณ์

 
 

 
 

ระบ
บ 

 
ระห

วา่
งป
ระก

อบ
  

 
 

ที่ด
ิน 

 ส
ว่น
ปรั
บป

รุงท
ี่ดิน

  
อา
คา
ร 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
ส า
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 
 

สา
ธา
รณ

ปูโภ
ค 

 
แล
ะต
ดิต
ัง้ 

 
รวม

 
 

(พ
นับ

าท
) 

ค่า
เสื่
อม

รา
คา
สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
56

1 
- 

 
25

,31
9 

 
38

,09
1 

 
20

1,9
13

 
 

21
,10

4 
 

3,7
84

 
 

23
,09

1 
 

- 
 

31
3,3

02
 

คา่
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ
ปี 

- 
 

3,5
02

 
 2,1

43
  

57
,72

6 
 

1,7
97

 
 

1,6
64

 
 

7,7
69

 
 

- 
 

74
,60

1 
จ า
หน
า่ย

 
- 

 - 
 - 

 
(2,

06
0) 

 
(1,

25
1) 

 (1,
03

0) 
 

- 
 

- 
 

(4,
34

1) 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
61

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 แ
ละ

 1 
มก

รำ
คม

 25
62

 
- 

 
28

,82
1 

 
40

,23
4 

 
25

7,5
79

 
 

21
,65

0 
 

4,4
18

 
 

30
,86

0 
 

- 
 

38
3,5

62
 

คา่
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ
ปี 

- 
 

3,5
06

 
 2,1

72
  

68
,98

5 
 

3,1
57

 
 

2,3
61

 
 

6,3
23

 
 

- 
 

86
,50

4 
จ า
หน
า่ย

 
- 

 -
 

 - 
 - 

 
- 

 (13
8) 

 
(5,

93
9) 

 
- 

 
(6,

07
7) 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
62

 
- 

 
32

,32
7 

 
42

,40
6 

 
32

6,5
64

 
 

24
,80

7 
 

6,6
41

 
 

31
,24

4 
 

- 
 

46
3,9

89
 

 
ส่ว
นท

ีต่ีร
าค
าเพิ่

ม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั
ที่ 1

 มก
ราค

ม 2
56

1 
20

4,7
33

 
 - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20

4,7
33

 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
61

  
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

 แ
ละ

 1 
มก

รำ
คม

 25
62

 
20

4,7
33

 
 - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20

4,7
33

 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
62

 
20

4,7
33

 
 - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20

4,7
33

 
  



224 รายงานประจำำาปี 2562

บริ
ษัท

 ม
ิลล์

คอ
น 
สต

ีล 
จ ำ
กัด

 (ม
หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

ำย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงนิ

 
ส ำ
หรั
บปี

สิน้
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธั
นว

ำค
ม 

25
62

 
 

91
 

 
 

งบ
กำ
รเง

นิเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

 
 

 
 

 
อา
คา
รแล

ะ 
 

 
 
เครื่

อง
ตก
แต
ง่ต
ิดต
ัง้ 

 
 

 
 

 
สนิ
ทรั
พย์

 
 

 
 

 
 

 
 

สว่
นป

รับ
ปรุ
ง 

 
 

 
แล
ะอ
ปุก
รณ์

 
 

 
 

ระบ
บ 

 
ระห

วา่
งป
ระก

อบ
  

 
 

ที่ด
ิน 

 ส
ว่น
ปรั
บป

รุงท
ี่ดิน

  
อา
คา
ร 

 
เครื่

อง
จกั
ร 

 
ส า
นกั
งาน

 
 

ยา
นพ

าห
นะ

 
 

สา
ธา
รณ

ปูโภ
ค 

 
แล
ะต
ดิต
ัง้ 

 
รวม

 
 

(พ
นับ

าท
) 

มูล
ค่า

สุท
ธิท

าง
บัญ

ชี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
61

  
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ภา
ยใต้

กร
รม
สิท
ธิ์ข
อง
บริ
ษัท

 
36

4,8
80

 
 41

,71
8 

 
86

,24
1 

 
1,2

32
,16

5 
 

2,4
52

 
 8,2

62
 

 
40

,48
4 

 
30

,54
6 

 
1,8

06
,74

8 
ภา
ยใต้

สญั
ญา

เชา่
กา
รเง
ิน 

- 
 

- 
 - 

 - 
 

4,1
44

 
 - 

 
- 

 
- 

 4,1
44

 
 

36
4,8

80
 

 
41

,71
8 

 
86

,24
1 

 
1,2

32
,16

5 
 

6,5
96

 
 

8,2
62

 
 

40
,48

4 
 

30
,54

6 
 

1,8
10

,89
2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
มูล

ค่า
สุท

ธิท
าง

บัญ
ชี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
ณ 
วัน

ที่ 
31

 ธั
นว
ำค
ม 

25
62

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ภา
ยใต้

กร
รม
สิท
ธิ์ข
อง
บริ
ษัท

 
36

4,8
80

 
 39

,65
8 

 
84

,06
9 

 
1,1

81
,83

1 
 

8,1
70

 
 6,7

76
 

 
27

,17
4 

 
10

4,5
21

 
 

1,8
17

,07
9 

ภา
ยใต้

สญั
ญา

เชา่
กา
รเง
นิ 

- 
 

- 
 - 

 - 
 

6,8
21

 
 - 

 
- 

 
- 

 6,8
21

 
 

36
4,8

80
 

 
39

,65
8 

 
84

,06
9 

 
1,1

81
,83

1 
 

14
,99

1 
 

6,7
76

 
 

27
,17

4 
 

10
4,5

21
 

 
1,8

23
,90

0 

     



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 225
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ราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทและบริษัทก่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอปุกรณ์ ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็ม
จ านวนแล้ว แตย่งัคงใช้งานจนถงึ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวนเงิน 851 ล้านบาท (2561 : 771 ลา้นบาท) 
 
การค ้าประกนั 
ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2562 ทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีมูลค่าตามบัญชีจ านวน 6,237 ล้านบาท  
และ 813 ล้านบาท ตามล าดบั (2561 : 6,758 ล้านบาท และ 823 ล้านบาท ตามล าดบั) ได้ใช้เป็นหลกัประกนัส าหรับ
เงินเบิกเกินบญัชี เงินกู้ ยืมระยะยาว และวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
 
ในปี 2558 กลุ่มบริษัทมีการวดัมลูค่ายุติธรรมของท่ีดินจากผลการประเมินราคาโดยผู้ประเมิณราคาอิสระด้วยวิธี
รายได้ ซึง่เป็นข้อมลูระดบั 3 และปัจจบุนัมลูคา่ยตุิธรรมไมไ่ด้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีสาระส าคญั 
 
ข้อมูลเชิงปริมาณเก่ียวกบัข้อมูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได้ท่ีมีนยัส าคญั ซึ่งน ามาใช้ในการวดัมลูค่ายุติธรรมของท่ีดิน
คือราคาคาดว่าน่าจะขายได้ของท่ีดินท่ีน ามาใช้ในการเปรียบเทียบ ซึ่งน ามาใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม 
ของท่ีดิน โดยมีราคาอยู่ท่ี 5,500 - 16,000 บาทตอ่ตารางวา  
 

22 ค่ำควำมนิยม 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 2562  2561 
 (พนับาท) 
ราคาทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,907,470  333,598 
ได้มาจากการรวมธรุกิจ (หมายเหต ุ7) -  1,573,872 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,907,470  1,907,470 
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ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
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23 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 งบกำรเงนิรวม 
       โปรแกรม   
 โปรแกรม  ความสมัพนัธ์  คา่พฒันา  คอมพิวเตอร์   
 คอมพิวเตอร์  กบัลกูค้า  ผลิตภณัฑ์ใหม ่  ระหวา่งติดตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 9,651  39,922  47,658  -  97,231 
เพ่ิมขึน้ 160  -  -  17,446  17,606 
โอน -  -  -  12,094  12,094 
จ าหน่าย (269)  -  -  -  (269) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561           
    และ 1 มกรำคม 2562 9,542  39,922  47,658  29,540  126,662 
เพ่ิมขึน้ 2,611  -  -  -  2,611 
โอน 29,540  -  -  (29,540)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 41,693  39,922  47,658  -  129,273 
          
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 4,049  39,922  29,787  -  73,758 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 938  -  793  -  1,731 
จ าหน่าย (269)  -  -  -  (269) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561           
    และ 1 มกรำคม 2562 4,718  39,922  30,580  -  75,220 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,080  -  693  -  4,773 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 8,798  39,922  31,273  -  79,993 
          
ค่าเผ่ือด้อยค่าสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 -  -  16,385  -  16,385 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561           
    และ 1 มกรำคม 2562 -  -  16,385  -  16,385 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 -  -  16,385  -  16,385 
          
มูลค่าสุทธิทางบัญชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 4,824  -  693  29,540  35,057 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 32,895  -  -  -  32,895 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   โปรแกรม   
 โปรแกรม  คอมพิวเตอร์   
 คอมพิวเตอร์  ระหวา่งติดตัง้  รวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 9,550  -  9,550 
เพ่ิมขึน้ 115  17,446  17,561 
โอน -  12,094  12,094 
จ าหนา่ย (269)  -  (269) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 9,396  29,540  38,936 
เพ่ิมขึน้ 2,611  -  2,611 
โอน 29,540  (29,540)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 41,547  -  41,547 
      
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 4,024  -  4,024 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 925  -  925 
จ าหน่าย (269)  -  (269) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 4,680  -  4,680 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 4,054  -  4,054 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 8,734  -  8,734 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561  4,716  29,540  34,256 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 32,813  -  32,813 
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24 สิทธิในกำรด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 (พนับาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 
ได้มาจากการซือ้ธุรกิจ (หมายเหต ุ7) 1,008,090 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 1,008,090 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 1,008,090 
  
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 23,174 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562 23,174 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี 46,349 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 69,523 
  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 984,916 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 938,567 
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25 หนีส้ินที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  120  542  -  - 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้ - ตัว๋สญัญาใช้เงิน  5,948,807  6,319,649  3,461,291  3,167,753 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้ - ทรัสต์รีซีท/เลตเตอร์ออฟ

เครดิต 
 

862,914 
 

2,122,585 
 

636,311 
 
 1,305,901 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้ - เจ้าหนีข้ายลดเช็ค  2,802,590  685,428  2,778,514  685,428 
รวม  9,614,431  9,128,204  6,876,116  5,159,082 
บวก จดัประเภทจากเงินกู้ ยืมระยะยาว  -  1,493,582  -  - 
หกั ดอกเบีย้ตัว๋สญัญาใช้เงินจ่ายลว่งหน้า  (32,647)  (24,966)  (16,612)  (8,427) 
หกั ดอกเบีย้ขายลดเช็คจ่ายลว่งหน้า  (24,836)  (5,839)  (24,836)  (5,839) 
รวมเงนิกู้ยืมระยะสัน้  9,556,948  10,590,981  6,834,668  5,144,816 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากตั๋วสัญญาใช้เงิน ทรัสต์รีซีท และเจ้าหนีข้ายลดเช็ค  
เป็นจ านวนเงิน 3,461 ล้านบาท 636 ล้านบาท และ 2,779 ล้านบาท ตามล าดบั (31 ธันวาคม 2561: 3,168 ล้านบาท 
1,306 ล้านบาท และ 685 ล้านบาท ตามล าดับ ) และมีอัตราดอกเบี ย้ ร้อยละ 3.00 - 5.53, 3.00 - 5.53 
และ 1.95 - 5.25 ตอ่ปี ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2561: ร้อยละ 4.50 - 5.53, 4.50 - 5.53 และ 2.00 - 6.00 ต่อปี) 
เงินกู้ ยืมดงักล่าวได้ถูกค า้ประกนัโดยท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร และสินทรัพย์ของกรรมการบริษัทย่อย โดยกรรมการ
บริษัทย่อยได้ค า้ประกนัในฐานะสว่นตวั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากตัว๋สญัญาใช้เงิน ทรัสต์รีซีท และเจ้าหนีข้ายลดเช็ค 
เป็นจ านวนเงิน 5,949 ล้านบาท 863 ล้านบาท และ 2,803 ล้านบาท ตามล าดับ (31 ธนัวาคม 2561: 6,320 ล้านบาท 
2,123 ล้านบาท และ 685 ล้านบาท ตามล าดับ ) และมีอัตราดอกเบี ย้ ร้อยละ 3.00 - 5.53, 3.00 - 5.53  
และ 1.95 - 5.25 ตอ่ปี ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2561: ร้อยละ 4.50 - 5.53, 4.50 - 5.53 และ 2.00 - 6.00 ต่อปี) 
เงินกู้ ยืมดงักล่าวได้ถูกค า้ประกนัโดยท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร และสินทรัพย์ของกรรมการบริษัทย่อย โดยกรรมการ
บริษัทย่อยได้ค า้ประกนัในฐานะสว่นตวั 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  
มีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 9,128,204  6,950,670  5,159,082  3,866,633 
กู้ ยืมเพ่ิม 48,014,761  41,320,971  33,551,468  27,028,249 
จ่ายช าระคืนเงินกู้ (47,529,273)  (39,135,577)  (31,834,509)  (25,732,335) 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน 
ท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง 739  

 
(7,860)  75  (3,465) 

รวม 9,614,431  9,128,204  6,876,116  5,159,082 
บวก จดัประเภทจากเงินกู้ ยืมระยะยาว -  1,493,582  -  - 
หกั ดอกเบีย้ตัว๋สญัญาใช้เงินจ่ายลว่งหน้า (32,647)  (24,966)  (16,612)  (8,427) 
หกั ดอกเบีย้ขายลดเช็คจ่ายลว่งหน้า (24,836)  (5,839)  (24,836)  (5,839) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 9,556,948  10,590,981  6,834,668  5,144,816 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 3,436.75  
ล้านบาท และ 2,602.39 ล้านบาท ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2561: 2,326.80 ล้านบาท และ 1,547.48 ล้านบาท 
ตามล าดบั) 

 
เงนิกู้ยืมระยะยำว 
 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,418,179  4,656,551  297,489  397,583 
หกั สว่นท่ีถงึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี (587,957)  (355,093)  (100,322)  (100,093) 
หกั จดัประเภทเป็นเงินกู้ ยืมระยะสัน้ -  (1,493,582)  -  - 
รวมเงนิกู้ยืมระยะยำว 3,830,222  2,807,876  197,167  297,490 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินกู้ ยืมระยะยาวของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเงินกู้ ยืมจากธนาคาร
พาณิชย์ในประเทศแห่งหนึง่ มีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ MLR ลบตามอตัราท่ีตกลงกนัตอ่ปี เงินกู้ ยืมดงักลา่วค า้ประกนั
โดยท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร สินค้าคงเหลือ ใบหุ้ นท่ีบริษัทใหญ่ลงทุนในบริษัทย่อย และกรรมการบริษัท  
และบริษัทใหญ่ ภายใต้สญัญากู้ ยืมเงินนี ้บริษัทและบริษัทย่อยต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดท่ีระบุไว้ในสญัญา เช่น 
การด ารงสดัสว่นทางการเงิน เป็นต้น 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  
มีดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,656,551  2,261,257  397,583  497,500 
ได้มาจากการซือ้ธรุกิจ (หมายเหต ุ7) -  2,722,057  -  - 
กู้ ยืมเพ่ิม 293,862  164,679  -  - 
จา่ยช าระคืนเงินกู้ (532,234)  (491,442)  (100,094)  (99,917) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 4,418,179  4,656,551  297,489  397,583 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 
หนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

 งบกำรเงนิรวม  
 2562  2561 

 มลูคา่อนาคต 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้อง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ปัจจบุนั 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้องจ่าย  

มลูคา่อนาคต 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้องจ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ปัจจบุนั 
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าท่ีต้อง

จ่าย 
 (พนับาท) 
ครบก าหนดช าระ            
   ภายในหนึง่ปี 17,809  (1,841)  15,968  20,138  (3,027)  17,111 
ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหนึง่ปี 

           

แตไ่ม่เกินห้าปี 26,459  (1,186)  25,273  46,010  (2,653)  43,357 
รวม 44,268  (3,027)  41,241  66,148  (5,680)  60,468 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2562  2561 

 มลูคา่อนาคต 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้อง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ปัจจบุนั 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้องจ่าย  

มลูคา่อนาคต 
ของจ านวนเงิน 
ขัน้ต ่าท่ีต้อง

จ่าย  ดอกเบีย้  

มลูคา่ปัจจบุนั 
ของจ านวนเงิน
ขัน้ต ่าท่ีต้อง

จ่าย 
 (พนับาท) 
ครบก าหนดช าระ            
   ภายในหนึง่ปี 12,136  (1,204)  10,932  12,839  (1,903)  10,936 
ครบก าหนดช าระ            
หลงัจากหน่ีงปี            
แตไ่ม่เกินห้าปี 18,593  (807)  17,786  32,144  (1,756)  30,388 

รวม 30,729  (2,011)  28,718  44,983  (3,659)  41,324 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทท าสญัญาเช่าการเงินกับบริษัทในประเทศแห่งหนึ่งส าหรับยานพาหนะเพ่ือใช้ใน 
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท สญัญาดงักลา่วมีระยะเวลาเช่าสิน้สดุจนถงึ 2567 โดยมีอตัราดอกเบีย้ ร้อยละ 3.67  
ถงึ 14.19 ตอ่ปี (2561 : ร้อยละ 3.67 ถึง 14.19 ต่อปี) 

 



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 233

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 

100 

26 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
กิจการที่เก่ียวข้องกนั 8 153,455  148,572  150,937  103,759 
พนัธมติรทางการค้า 9 112,823  105  111,399  - 
บคุคลหรือกิจการอื่น ๆ  976,417  1,549,707  429,549  1,071,067 
รวม  1,242,695  1,698,384  691,885  1,174,826 

 
27 เจ้ำหนีอ้ื่น 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
เจ้าหนีค้า่หุ้น  100,352  305,500  100,352  305,500 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย  84,006  166,782  64,965  76,618 
ดอกเบีย้ค้างจา่ย  10,135  8,142  4,240  2,619 
เงินทดรองรับ  275  2,308  -  - 
อื่น ๆ  163,797  176,858  6,115  14,510 
รวม  358,565  659,590  175,672  399,247 
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28 หนีส้ินภำยใต้สัญญำปรับโครงสร้ำงหนี ้
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
ปรับโครงสร้างหนีร้ะหวา่งปี 85,000  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 85,000  -  -  - 

 
ในระหว่างเดือนธนัวาคม 2562 บริษัทย่อยได้ท าสญัญาการขอประนอมหนีก้บับริษัทท่ีฟ้องร้องให้ช าระหนีโ้ดยการ
เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการช าระหนีจ้ากเดิมหนีค้้างช าระจ านวน 110 ล้านบาท กลายมาเป็นจ านวน 85 ล้านบาท 
โดยจะแบ่งจ่ายช าระเป็นรายเดือนรวมทัง้สิน้ 96 เดือน เดือนท่ี 1 ถึง 48 ช าระเดือนละ 1,000,000 บาท และ  
เดือนท่ี 49 ถึงเดือนท่ี 96 ช าระเดือนละ 770,833 บาท และมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปรับโครงสร้างหนีจ้ านวน 
3 ล้านบาท จึงท าให้กลุม่บริษัทมีก าไรจากการปรับโครงสร้างหนีเ้ป็นจ านวน 22 ล้านบาท และคดีความท่ีเก่ียวข้อง
เป็นอนัสิน้สดุ 
 
รายละเอียดคดีความท่ีได้รับการปรับโครงสร้างหนีมี้ดงันี ้
 
- คดีด าเลขท่ี 8/2561 และคดีแดงเลขที่ 102/2562 จากกรณีท่ีบริษัทย่อยผิดสญัญาจ้างรับเหมาก่อสร้าง โดยถูก
ฟ้องให้ช าระหนีท่ี้ค้างไว้จ านวนเงิน 100.29 ล้านบาท และคณะอนุญาโตตุลาการได้มีค าชีข้าดเมื่อวันท่ี  
6 สิงหาคม 2562 ให้ช าระเงินดังกล่าว แต่บ ริษัทย่อยได้ ย่ืนค าคัดค้านพร้อมทั ง้ย่ืนข้อ เรียกร้องแย้ง  
เป็นค่าเสียหายอัน เกิดจากการขาดรายได้และค่าเสียหายในอนาคต รวมทั ง้สิ น้ เป็นจ านวนเงิน  
570.24 ล้านบาท  

 
- คดีด าเลขท่ี 136/2561 และคดีแดงเลขท่ี พ .922/2562 จากกรณีท่ีบริษัทย่อยผิดสัญญาจ้างปฏิบัติการ  
และบ ารุงรักษา โดยถูกเรียกค่าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 33.54 ล้านบาท ตอ่มาเมื่อวนัท่ี 24 ตลุาคม 2562 ศาล
ชัน้ต้นมีค าพิพากษาให้บริษัทย่อยช าระเงินจ านวน 29.35 ล้านบาท 

 
- คดีด าเลขท่ี  900/2562 จากกรณี ท่ีบริษัทย่อยผิดสัญญาจ้างปฏิบัติการ และบ ารุงรักษา โดยถูกเรียก
คา่เสียหายเป็นจ านวนเงิน 60.17 ล้านบาท 
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29 หนีส้ินภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญช ี
 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทนุ  31 ธันวำคม 
 2562  ขาดทนุ  เบ็ดเสร็จอืน่  2562 
 (พนับาท) 
หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
สว่นเกินจากการตีราคาท่ีดิน 92,532  -  -  92,532 
มลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัซือ้กิจการ        
- สิทธิในการด าเนินการผลิต

และจ าหน่ายไฟฟ้า 196,983  (9,270)  -  187,713 
- ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 133,276  106  -  133,382 
รวม 422,791  (9,164)  -  413,627 

 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได้ใน  การซือ้  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทนุ  บริษัทย่อย  31 ธันวำคม 
 2561  ขาดทนุ  เบ็ดเสร็จอื่น  (หมายเหต ุ7)  2561 
 (พนับาท) 
หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี          
ผลก าไรจากสนิทรัพย์อนพุนัธ์ 
ทางการเงิน 

 
937 

  
(937) 

  
- 

  
- 

  
- 

สว่นเกินจากการตีราคาท่ีดิน 92,532  -  -  -  92,532 
มลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัซือ้กิจการ          
- สิทธิในการด าเนินการผลิต 

และจ าหน่ายไฟฟ้า -  (4,635)  -  201,618  196,983 
- ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 116,185  (3,342)  -  20,433  133,276 
รวม 209,654  (8,914)  -  222,051  422,791 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทนุ  31 ธันวำคม 
 2562  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  2562 
 (พนับาท) 
หน้ีสินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
สว่นเกินจากการตีราคาท่ีดิน 40,947  -  -  40,947 
รวม 40,947  -  -  40,947 

 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วันที่  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได้ใน  ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทนุ  31 ธันวำคม 
 2561  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  2561 
 (พนับาท) 
หน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี        
ผลก าไรจากสนิทรัพย์อนพุนัธ์ทางการเงิน 916  (916)  -  - 
สว่นเกินจากการตีราคาท่ีดิน 40,947  -  -  40,947 
รวม 41,863  (916)  -  40,947 

 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีขาดทนุสะสมทางภาษี แยกตามปีท่ีสิน้สดุประโยชน์ทางภาษีได้ดงันี ้
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ปีท่ีสิน้สดุประโยชน์ทางภาษี        
ปี 2563 199,809  200,135  -  - 
ปี 2564 7,937  468,194  -  - 
ปี 2565 468,194  -  -  - 
ปี 2566 565,671  -  -  - 
ปี 2567 311,829  -  84,989  - 
รวม 1,553,440  668,329  84,989  - 
 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีท่ียงัไม่สิน้อายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินได้ปัจจุบนันัน้ กลุ่มบริษัทยงัมิได้รับรู้
รายการดงักลา่วเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไมม่ีความเป็นไปได้คอ่นข้างแน่วา่กลุม่บริษัทจะ
มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์ทางภาษีดงักลา่ว 
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30 ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ประมำณกำรหนีส้ินไม่หมุนเวียนส ำหรับ 

       

ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 56,528  44,511  31,685  22,693 
 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 14,922  5,755  8,532  2,544 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น        
ขาดทนุจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 378  2,411  460  1,917 

 
 กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนักงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้ มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่  
ความเสี่ยงของช่วงชีวิต และความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ 
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 การเปลี่ยนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 44,511  38,332  22,693  19,765 
        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ต้นทนุบริการปัจจบุนั 13,528  4,833  7,771  2,103 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 1,394  922  761  441 
 14,922  5,755  8,532  2,544 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น        
ขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

 
378 

  
2,411 

  
460 

  
1,917 

        
อื่น ๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (1,336)  (1,987)  -  (1,533) 
โอนออก (1,947)  -  -  - 
 (3,283)  (1,987)  -  (1,533) 
        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 56,528  44,511  31,685  22,693 
 
ก าไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ เกิดขึน้จาก 
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์  -  377  -  - 
ข้อสมมตทิางการเงิน  (109)  2,258  -  1,549 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 487  (224)  460  368 
รวม 378  2,411  460  1,917 
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เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญตัิคุ้มครองแรงงานได้ถกูปรับปรุงให้นายจ้างต้องจ่ายคา่ชดเชยให้ลกูจ้างท่ี
ถูกเลิกจ้างเพ่ิมเติม หากลูกจ้างท างานติดต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไป ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้าย 400 วัน  กลุ่มบริษัทจึงแก้ไขโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานในปี 2562 เพ่ือให้
สอดคล้องกบัพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานฉบบัปรับปรุง ท าให้กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์
เมื่อเกษียณอายุ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และต้นทุนบริการในอดีตเพ่ิมขึน้ในระหว่างปีสิน้สุดวันเดียวกัน 
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวน 18.91 ล้านบาท และ 5.11 ล้านบาท ตามล าดับ  
จากการแก้ไขโครงการดงักลา่ว 
  
ข้อสมมุตหิลักในกำรประมำณกำรตำมหลักกำรคณิตศำสตร์ประกันภยั 
 
ข้อสมมตุิหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน  
 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2562  2561  2562  2561 
 (ร้อยละ) 
อตัราคดิลด  2.50 - 2.80  2.47 - 2.80  2.80  2.80 
การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00  6.00  6.00 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 1.91 - 45.84  1.91 - 45.84  2.87 - 34.38  2.87 - 34.38 
 
ข้อสมมติฐานเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามข้อมลูทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 2560 (TMO 2017) 
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 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
ท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่น ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระ
ผกูพนัของโครงการผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัตอ่ไปนี ้
 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 (พนับาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 เพ่ิมขึน้  ลดลง  เพ่ิมขึน้  ลดลง 
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (4,519)  5,186  (2,525)  2,905 
การเพ่ิมขึน้ของเงินเดอืนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 4,684  (4,175)  2,639  (2,346) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (4,579)  5,767  (2,920)  3,816 
        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 เพ่ิมขึน้  ลดลง  เพ่ิมขึน้  ลดลง 
อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (3,741)  4,277  (2,029)  2,327 
การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 3,857  (3,449)  2,113  (1,884) 
อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (3,695)  4,697  (2,294)  2,975 
 
แม้ว่าการวิเคราะห์นีไ้ม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใต้โครงการ
ดงักลา่วแตไ่ด้แสดงประมาณการความออ่นไหวข้อสมมติฐานตา่ง ๆ 
 



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 241

บริษัท มลิล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 

108 

31 ทุนเรือนหุ้น 
 

ส าหรีบปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม มลูคา่หุ้น  2562  2561 
  ตอ่หุ้น  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน  จ านวนหุ้น  จ านวนเงิน 

 (บาท)  (พนัหุน้ / พนับาท) 
ทุนจดทะเบียน          
          
หุ้นบริุมสทิธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.40  192,118  76,847  192,118  76,847 
แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิเป็นหุ้นสามญั 0.40  (192,118)  (76,847)  -  - 
หุ้มบุริมสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 0.40  -  -  192,118  76,847 
          
หุ้นสามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.40  6,741,670  2,696,668  5,093,493  2,037,397 
เพิม่ทนุจดทะเบยีน 0.40  -  -  1,377,359  550,944 
หุ้นปันผล 0.40  -  -  270,818  108,327 
แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิเป็นหุ้นสามญั 0.40  192,118  76,847  -  - 
ลดทนุจดทะเบยีน 0.40  (400,005)  (160,002)  -  - 
หุ้มสำมัญ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 0.40  6,533,783  2,613,513  6,741,670  2,696,668 
          
รวมทุนจดทะเบียน 0.40  6,533,783  2,613,513  6,933,788  2,773,515 
 
ทุนจดที่ออกและช าระแล้ว          
          
หุ้นบริุมสทิธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.40  192,118  76,847  192,118  76,847 
แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิเป็นหุ้นสามญั 0.40  (192,118)  (76,847)  -  - 
หุ้มบุริมสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 0.40  -  -  192,118  76,847 
          
หุ้นสามญั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.40  4,333,167  1,733,267  3,862,349  1,544,940 
เพิม่ทนุจดทะเบียน 0.40  -  -  200,000  80,000 
หุ้นปันผล 0.40  -  -  270,818  108,327 
แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิเป็นหุ้นสามญั 0.40  192,118  76,847  -  - 
หุ้มสำมัญ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 0.40  4,525,285  1,810,114  4,333,167  1,733,267 
          
รวมทุนจดทะเบียน 0.40  4,525,285  1,810,114  4,525,285  1,810,114 
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ผู้ ถือหุ้ นสามัญจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
หนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้ นในท่ีประชุมของบริษัท ส าหรับหุ้ นของบริษัทซึ่งถือโดยกลุ่มบริษัท (หุ้นทุนซื้อคืนอ้างถึง 
หมายเหตขุอ้ 32 สิทธิทัง้หมดจะถกูระงบัไว้จนกวา่หุ้นเหลา่นีจ้ะออกใหม ่
 
การแปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิ 
 
เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 หุ้นบุริมสิทธิจ านวน 192.12 ล้านหุ้ น คิดเป็นจ านวนเงิน 76.85 ล้านบาท ได้แปลง
สภาพเป็นหุ้นสามญั ในอตัรา 1:1 ทัง้จ านวน 
 
การเพิม่ทุนจดทะเบียน 
 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุติัเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 
659 ล้านบาท โดยการออกหุ้ นสามัญจ านวน 1,648 ล้านหุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 0.40 บาท จากเดิมทุนจด
ทะเบียน 2,114 ล้านบาท คงเหลือ 2,773 ล้านบาท 
 
การลดทุนจดทะเบียน 
 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 ผู้ ถือหุ้นได้มีมติอนมุติัลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 
160 ล้านบาท โดยการตดัหุ้นสามญั ท่ียงัไม่ได้ออกจ าหน่ายออก จ านวน 400 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.40 
บาท จากเดิมทนุจดทะเบียน 2,773 ล้านบาท คงเหลือ 2,614 ล้านบาท 
 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี ้ 
 
ใบส ำคัญ 
แสดงสิทธิ 

วันที่ออกและเสนอ
ขำยใบส ำคญั 
แสดงสิทธิ 

รำคำใช้สิทธิ 
(บำท/หุ้น) 

อัตรำกำรใช้สทิธิ 
(ใบส ำคัญแสดง
สิทธิต่อหุ้น
สำมัญ) 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ
ที่ถูกใช้สิทธิ

สะสม 
(หุ้น) 

จ ำนวนหุ้น
คงเหลือ 
(หุ้น) 

วันครบก ำหนดอำยุ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

MILL-W4 12 กรกฎาคม 2560 2.003 1 : 1.099 - 433,869,941 11 กรกฎาคม 2565 
MILL-W5 11 กรกฎาคม 2561 1.748 1 : 1.030 80 905,058,004 10 กรกฎาคม 2563 
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การใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญ (MILL-W3)  
 
ในระหว่างปี 2562 ได้มีผู้ มาใช้สิทธิท่ีจะซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ Mill-W3 เป็นจ านวน 671 หน่วย 
แปลงเป็นหุ้นสามญัจ านวน 735 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.40 บาท และมสีว่นเกินมลูคา่หุ้นเป็นจ านวน 1,714 บาท 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ Mill-W3 ท่ีเหลือทัง้หมดได้หมดอายกุารใช้สิทธิ 
 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น  
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุ้นสงูกว่า
มลูค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินนีต้ัง้เป็นทนุส ารอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุ้น”) สว่นเกินมลูคา่หุ้นนี ้
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 

32 หุ้นทุนซือ้คืน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2561 เมื่อวนัท่ี 16 กรกฏาคม 2561 มีมติอนุมัติโครงการซือ้หุ้ นคืน 
ของบริษัท เพ่ือการบริหารทางการเงินและสภาพคล่องส่วนเกินของบริษัทโดยมีวงเงินสงูสดุท่ีจะใช้ในการซือ้หุ้นคืน  
452 ล้านหุ้ น โดยมูลค่าไม่เกิน 625 ล้านบาท และระยะเวลารับซือคืนตัง้แต่วันท่ี 31 กรกฏาคม 2561 ถึงวันท่ี  
30 มกราคม 2562 
 
หุ้นทนุซือ้คืนท่ีอยู่ในสว่นของผู้ ถือหุ้นคือต้นทนุของหุ้นบริษัทท่ีถือโดยบริษัท 
 
ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บ ริษัทถือหุ้ นบริษัทจ านวน 184.90 ล้านหุ้ น  ซึ่งคิดเป็น ร้อยละ  4  
ของหุ้นบริษัทท่ีออกและช าระแล้ว รวมเป็นต้นทนุทัง้หมด 317.71 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2561: 317.71 ลา้นบาท)  

 
ส่วนเกนิทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 
 
ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซือ้คืนคือ ส่วนเกินสะสมจากการขายหุ้ นทุนซือ้คืนสุทธิจากผลขาดทุนจากการขายหรือยกเลิก 
หุ้นทนุซือ้คืน สว่นเกินทนุหุ้นทนุซือ้คืนนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
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33 ส ำรอง 
 

ส ารองประกอบด้วย 
 

การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ำรองตำมกฎหมำย 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ส ารองดงักลา่วมีจ านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินส ารองนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
 
ส ำรองหุ้นทุนซือ้คืน 
ส ารองหุ้นทุนซือ้คืนคือจ านวนเงินท่ีจัดสรรจากก าไรสะสมในจ านวนท่ีเท่ากับต้นทุนของหุ้นบริษัทท่ีถือโดยบริษัท
ส ารองหุ้นทนุซือ้คืนนีจ้ะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 
 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น  
 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าทัง้หมด 
จากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศและการแปลงค่าหนีส้ินจากการป้องกันความเสี่ยงในเงินลงทุนสุทธิ
ของบริษัท 
 
ผลต่ำงจำกกำรเปลี่ยนแปลงในกำรตีรำคำสินทรัพย์ใหม่ 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่แสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลรวมของ 
การเปลี่ยนแปลงสุทธิของการตีราคาท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ท่ีแสดงในงบการเงินด้วยการตีราคาใหม่จนกระทั่ง 
มีการขายหรือจ าหน่าย 
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34 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

กลุม่บริษัทม ี3 สว่นงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดข้างลา่ง ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุม่บริษัท หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีส าคญันีผ้ลิตสินค้าและให้บริการที่แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกตา่งหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยี
และกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั  ผู้มีอ านาจตดัสินใจสงูสดุด้านการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการ
ภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่างน้อยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของ 
กลุม่บริษัทโดยสรุปมีดงันี ้
 

 สว่นงาน 1 สว่นงานผลิต 
 สว่นงาน 2 สว่นงานซือ้มาขายไป 
 สว่นงาน 3 ธุรกิจอื่น ๆ 

 
การด าเนินงานอืน่ไมม่ีสว่นงานใดท่ีเข้าเกณฑ์เชิงปริมาณเพ่ือก าหนดสว่นงานท่ีรายงานในปี 2562 หรือ 2561 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานได้รวมอยู่ดังข้างล่างนี  ้ผลการด าเนินงานวัดโดยใช้ก าไร 
จากการด าเนินงาน.ซึ่งน าเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรจากการด าเนินงานในการวัดผลการด าเนินงานนัน้ 
เป็นข้อมูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นท่ีด าเนินธุรกิจ 
ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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35 ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 

คา่ขนสง่  167,444  170,319  141,745  119,340 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน  23,414  33,028  17,128  22,592 
อืน่ ๆ  25,583  47,996  10,551  28,032 
รวม  216,441  251,343  169,424  169,964 

 
36 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร  
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน  212,749  228,257  147,724  151,574 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ  -  10,000  17,088  - 
คา่เสื่อมราคา  11,545  7,775  6,508  4,548 
คา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษา  9,191  9,423  5,680  4,858 
คา่สาธารณปูโภค  7,137  7,245  2,867  3,202 
คา่ตดัจ าหน่าย  4,747  1,731  4,054  925 
อื่น ๆ  147,627  185,516  61,029  125,489 
รวม  392,996  449,947  244,950  290,596 
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37 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
เงินเดือนและคา่แรง  228,927  260,254  154,245  159,182 
คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง  28,255  27,113  10,413  13,371 
คา่ลว่งเวลา  54,074  59,124  31,303  32,855 
คา่สวสัดิการอื่น  18,071  23,362  6,927  7,611 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  13,812  5,289  8,532  2,544 
เบีย้เลีย้งและเบีย้ขยนั  7,753  10,505  5,300  5,635 
คา่สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  6,822  7,447  4,825  4,784 
คา่สมทบประกนัสงัคม  6,150  7,174  4,128  4,187 
คา่อบรมสมันา  1,679  3,185  1,464  2,713 
อื่น ๆ  47,855  55,898  34,782  38,073 
รวม  413,398  459,351  261,919  270,955 
 
โครงการสมทบเงินทีก่ าหนดไว ้
 
กลุ่มบริษัทได้จัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังาน 
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 2 - 15 ของเงินเดือนทุกเดือน  
และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเลีย้งชีพนี ้
ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชีพตามข้อก าหนดของกระทรวงการคลงัและจัดการกองทุนโดยผู้ จัดการ
กองทนุท่ีได้รับอนญุาต 

 



บริิษััท มิิลล์คอน สตีีล จำำ�กััด (มิห�ชน) 249

บริษัท มิลล์คอน สตีล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 

116 
 

38 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

งบการเงินได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี-ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อก าหนดในมาตรฐาน  
การรายงานทางการเงินฉบบัตา่ง ๆ ดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 

ซือ้สนิค้าส าเร็จรูปและวตัถดิุบ  13,073,898  17,416,057  11,959,149  13,254,611 
การเปลี่ยนแปลงในสนิค้าส าเร็จรูป  1,555,120  (513,504)  792,372  15,320 
วสัดสุิน้เปลืองใช้ไป  490,773  108,208  39,135  45,772 
คา่สาธารณปูโภค  418,832  685,203  149,645  151,337 
คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 37 413,398  459,351  261,919  270,955 
คา่เชือ้เพลิง  276,917  331,868  203,296  207,821 
คา่เสื่อมราคา  242,233  301,577  82,769  72,805 
คา่ขนสง่  199,177  247,647  155,514  170,438 
คา่ซอ่มแซมและบ ารุงรักษา  140,923  145,264  87,344  97,038 
คา่ใช้จ่ายหยดุผลิต  129,057  56,846  12,596  7,650 
คา่ตดัจ าหน่าย  51,096  24,905  4,054  925 
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุ 18 -  10,000  17,088  - 
คา่เผ่ือมลูคา่สินค้าลดลง (กลบัรายการ) 13 (214,186)  231,923  (125,821)  129,677 
อืน่ ๆ  180,923  1,220,924  110,845  554,636 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนบริกำร            
และต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 
และค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

  
16,958,161 

  
20,726,269 

  
13,749,905 

  
14,978,985 
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39 ภำษีเงนิได้ 
 

ภาษีเงนิได้ทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ภำษีเงนิได้ของปีปัจจุบนั         
ส าหรับปีปัจจบุนั  -  25,264  -  22,630 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต ่าไป  22  -  22  - 
  22  25,264  22  22,630 
         
ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปลี่ยนแปลงของผลตา่งชัว่คราว 29 (9,164)  (8,914)  -  (916) 
ภำษีรวม  (9,142)  16,350  22  21,714 

 
การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง 
 
 งบกำรเงนิรวม 
 2562  2561 
    อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้   (21,502)    69,449 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00  9,913  20.00  (80,535) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 10.00  (1,289)  10.00  769 
ผลกระทบจากความแตกตา่งของอตัราภาษีส าหรับ
กิจการในตา่งประเทศ 

   
- 

    
11,479 

การใช้ขาดทนุทางภาษีท่ีเดิมไมไ่ด้บนัทกึ   (14,601)    (25,224) 
ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไมรั่บรู้เป็นสนิทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตดับญัชี   49,817    4,461 

รายได้ท่ีไมต้่องเสียภาษี   (80,116)    (169,634) 
คา่ใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี   27,112    275,034 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต ่าไป   22    - 
รวม (0.10)  (9,142)  23.54  16,350 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้   (108,244)    317,280 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00  (19,069)  20.00  769 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 10.00  (1,290)  10.00  (30,969) 
ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไมรั่บรู้เป็นสินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตดับญัชี   15,708    - 

รายได้ท่ีไมต้่องเสียภาษี   (293)    (1,304) 
คา่ใช้จา่ยต้องห้ามทางภาษี   4,944    53,218 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทกึต ่าไป   22    - 
รวม (0.02)  22  6.84  21,714 
 

40 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 

 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ค านวณจากก าไร (ขาดทุน) 
ส าหรับปีท่ีเป็นสว่นของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแล้วระหวา่งปีในแตล่ะปี  

 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2562  2561  2562  2561 
   (ปรับปรุงใหม)่    (ปรับปรุงใหม)่ 

 (พนับาท/พนัหุน้) 

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม  
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน        
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิที่เป็นของผู้ ถือหุ้นสามญั  (25,370)  198,679  (108,266)  295,566 
หกั  เงินปันผลของผู้ ถือหุ้นบริุมสทิธิ  (19,500)  (19,500)  (19,500)  (19,500) 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปีที่เป็นของหุ้นสำมัญ  (44,870)  179,179  (127,766)  276,066 
        
จ านวนหุ้นสามญัทีอ่อก ณ วนัที ่1 มกราคม 4,148,263  3,862,349  4,148,263  3,862,349 
ผลกระทบจากการแปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิระหวา่งปี 128,956  257,485  128,956  257,485 
จ ำนวนหุ้นสำมัญถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนัก  4,277,219  4,119,834  4,277,219  4,119,834 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน (บำท) (0.010)  0.043  (0.030)  0.067 
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ก าไรต่อหุ้นปรับลด 
 
ก าไรตอ่หุ้นปรับลดส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค านวณจากก าไรส าหรับงวดท่ีเป็นสว่นของ
ผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแล้วระหวา่งปี โดยถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัหลงัจากท่ีได้
ปรับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
   (ปรับปรุงใหม)่    (ปรับปรุงใหม)่ 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม        
ก าไรตอ่หุ้นปรับลด        
ก าไรสทุธิส าหรับปีท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นสามญั -  179,179  -  276,066 
บวก  เงินปันผลของผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิ  -  19,500  -  19,500 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปีที่เป็นของหุ้นสำมัญ -  198,679  -  295,566 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (หุ้น) -  4,119,834  -  4,119,834 
ผลกระทบจากการแปลงสภาพหุ้นบริุมสิทธิ  -  192,118  -  192,118 
จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนักที่ 
ใช้ค ำนวณก ำไรต่อหุ้นปรับลด 

 
-   

4,311,952   
-   

4,311,952 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บำท) -  0.046  -  0.069 
 
หุ้นท่ีเพ่ิมขึน้จากการถือเสมือนว่ามีการใช้สิทธิท่ีจะเลือกซือ้ไม่ถูกน ามารวมในการค านวณจ านวนต่อหุ้นปรับลดของ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เน่ืองจากขาดทนุท่ีเป็น
ของผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทใหญ่ 
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41 เงนิปันผลจ่ำย 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2561 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นบุริมสิทธิหมวด ค เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 19.5 ล้านบาท ทัง้นี  ้การจ่ายเงินปันผลของหุ้ นบุริมสิทธิ  
คิดเป็นอตัราร้อยละ 5 ของเงินลงทนุ หรืออตัรา 0.1015 บาทต่อหุ้น บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบุริมสิทธิ
แล้วเม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2562 
 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 ได้มมีติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2561 ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทในอัตราหุ้ นละ 0.03 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 130.2 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ 
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทแล้ว เมื่อวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562 
 
ในการประชมุผู้ ถือหุ้นบริษัทเมือ่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 ได้มีมติอนมุตัจิ่ายเงินปันผลดงันี ้
-  จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิหมวด ค ส าหรับปี 2560 และ 2559 ปีละ 19.5 ล้านบาท รวมเป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 39.0 ล้านบาท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลของหุ้ นบุริมสิทธิ คิดเป็นอตัราร้อยละ 5 ของเงินลงทุน หรืออัตรา 
0.1015 บาทตอ่หุ้นตอ่ปี บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นบริุมสิทธิแล้ว เมือ่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 
- จ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้ นสามญัเป็นจ านวน 270.8 ล้านหุ้ น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.40 บาท คิดเป็นการจ่าย 
เงินปันผลอัตราหุ้ นละ 0.0267 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 108.3 ล้านบาท ในอตัรา 15 หุ้ นสามญัต่อ 1 หุ้น
สามญัปันผล ในกรณีท่ีหุ้นสามญัท่ีเกิดจากการจ่ายปันผลค านวณได้ออกมาเป็นเศษของหุ้น บริษัทจะตดัเศษหุ้น
ดังกล่าวทิง้ และจ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนในอัตราดังกล่าว  บริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดรวม 
เป็นจ านวนเงิน 13.4 ล้านบาท 

 
42 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้และอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราตา่งประเทศ และจากการไมป่ฏิบตัิตามข้อก าหนดตามสญัญาของคูส่ญัญา กลุม่บริษัทไม่มีการถือหรือออก
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ เพ่ือการเก็งก าไรหรือการค้า นอกจากนีบ้ริษัทได้มีการขายลดลูกหนี ้
เพ่ือเป็นการจดัการความเสี่ยงทางด้านการเงิน 
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การจดัการความเสี่ยงเป็นสว่นท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุม่บริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคมุให้มีความสมดลุ
ของระดบัความเสี่ยงให้เป็นท่ียอมรับได้ โดยพิจารณาระหวา่งต้นทุนท่ีเกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจดัการ
ความเสี่ยง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคมุกระบวนการการจดัการความเสี่ยงของกลุม่บริษัทอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจ
วา่มีความสมดลุระหวา่งความเสี่ยงและการควบคมุความเสี่ยง 
 
การบริหารจัดการทนุ   
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจ้าหนีแ้ละความเช่ือมัน่
ของตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึง่ไม่
รวมสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอ านาจควบคมุ อีกทัง้ยงัก ากบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุนเป็นจ านวน 2.85 และ 1.34 ตามล าดบั 
(2561: 3.44 และ 1.30 ตามล าดบั) 
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบีย้ หมายถึงความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบีย้
ในตลาด ซึง่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากสินทรัพย์และหนีส้ินทาง 
การเงินท่ีมีภาระดอกเบีย้ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกล้เคียง
กบัอตัราตลาดในปัจจบุนั 
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อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริงของสินทรัพย์และหนีส้ินทางการเงินท่ีมีดอกเบีย้ ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม และระยะ 
ท่ีครบก าหนดช าระหรือก าหนดอตัราใหม ่มีดงันี ้
 
  งบกำรเงนิรวม  
 อตัราดอกเบีย้   หลงัจาก 1 ปี     
 ท่ีแท้จริง ภายใน 1 ปี  แตภ่ายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี) (พนับาท) 
ปี 2562         
หมุนเวียน         
รายการเทียบเทา่เงินสด 0.125 - 0.625 514,696  -  -  514,696 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติด
ภาระค า้ประกนั 0.2 - 0.75 584,009  -  40,000  624,009 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1.95 - 5.53 9,556,948  -  -  9,556,948 

ไม่หมุนเวียน         
เงินกู้ ยืมระยะยาว MLR - 1 587,957  3,830,222  -  4,418,179 
หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน 3.67 - 14.19 15,968  25,273  -  41,241 

รวม  11,259,578  3,855,495  40,000  15,155,073 
         
ปี 2561         
หมุนเวียน         
รายการเทียบเท่าเงินสด 0.125 - 0.625 297,038  -  -  297,038 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติด
ภาระค า้ประกนั 

 
0.25 - 1.15 

 
877,038 

  
- 

  
- 

  
877,038 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

 
4.50 - 5.525 

 
9,097,399 

  
- 

  
- 

  
9,097,399 

ไม่หมุนเวียน         
เงินกู้ ยืมระยะยาว MLR - 1.00 1,848,675  2,807,876  -  4,656,551 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 3.67 - 14.19 17,111  43,357  -  60,468 

รวม  12,137,261  2,851,233  -  14,988,494 
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  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 อตัราดอกเบีย้   หลงัจาก 1 ปี     
 ท่ีแท้จริง ภายใน 1 ปี  แตภ่ายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 
 (ร้อยละตอ่ปี) (พนับาท) 
ปี 2562         
หมุนเวียน         
รายการเทียบเท่าเงินสด 0.12 - 0.625 393,388  -  -  393,388 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติด
ภาระค า้ประกนั 0.375 - 0.75 548,873  -  -  548,873 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 1.95 - 5.53 6,834,668  -  -  6,834,668 

ไม่หมุนเวียน         
เงินกู้ ยืมระยะยาว MLR - 1 100,322  197,167  -  297,489 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 4.20 - 14.19 10,932  17,786  -  28,718 

รวม  7,888,183  214,953  -  8,103,136 

         
ปี 2561         
หมุนเวียน         
รายการเทียบเท่าเงินสด 0.125 - 0.625 227,762  -  -  227,762 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติด
ภาระค า้ประกนั 

 
1.00 - 1.15 

 
559,518 

  
- 

  
- 

  
559,518 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ ยืม
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

 
4.50 - 5.525 

 
5,144,816 

  
- 

  
- 

  
5,144,816 

ไม่หมุนเวียน         
เงินกู้ ยืมระยะยาว MLR - 1.00 100,093  297,490  -  397,583 
หนีส้ินตามสญัญาเช่าการเงิน 4.20 - 14.19 10,936  30,388  -  41,324 

รวม  6,043,125  327,878  -  6,371,003 
 

ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซือ้สินค้าท่ีเป็นเงินตรา
ตา่งประเทศ 
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ณ วันท่ี 31-ธันวาคม กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการ 
มีสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศดงันี ้

 
  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  

  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้  760,053  1,185,529  308,663  335,624 
เจ้าหนีก้ารค้า  533,527  901,008  261,884  843,629 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  1,293,580  2,086,537  570,547  1,179,253 
   ที่มีควำมเส่ียง         
สญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศ 
   ลว่งหน้า 

 
(75,892)  (1,344,163)  (10,027)  (917,499) 

ยอดควำมเสี่ยงคงเหลือสุทธ ิ  1,217,688  742,374  560,520  261,754 
 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 
ความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือ คือความเสี่ยงท่ีลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหนีแ้ก่กลุ่มบริษัทตามเง่ือนไข 
ท่ีตกลงไว้เม่ือครบก าหนด 
 
ฝ่ายบริหารได้ก าหนดนโยบายทางด้านสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ  
โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลกูค้าทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหนึ่ง ๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่า 
มีความเสี่ยงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเสี่ยงสงูสดุทางด้านสินเช่ือแสดงไว้ในราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ านวนมาก  
ฝ่ายบริหารไมไ่ด้คาดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเก็บหนีไ้มไ่ด้ 

 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง  
 
กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพ่ือท าให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 
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มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงนิ 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบุคคลหรือกิจการ 
ท่ีเก่ียวข้องกันเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี เน่ืองจากอัตราดอกเบีย้ตามสัญญาใกล้เคียงกับอัตรา
ท้องตลาด และเคร่ืองมือทางการเงินเหลา่นีจ้ะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ 

 
มูลค่ายุติธรรมลูกหนีผ้่อนช าระ และหนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงินเป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับมูลค่าทางบัญชี 
เน่ืองจากอตัราดอกเบีย้ตามสญัญาใกล้เคียงกบัอตัราท้องตลาด 
 
มลูค่ายุติธรรมของเงินกู้ ยืมระยะยาวเป็นมลูค่าท่ีใกล้เคียงกับมลูค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบีย้อ้างอิงจาก
อตัราดอกเบีย้ตามท้องตลาด 

 
43 ภำระผูกพันกับกจิกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกนั 

 
  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
จ านวนเงินข้ันต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้น
ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานทีบ่อกเลิกไม่ได้ 

        

ภายในหนึง่ปี  15,066  21,063  10,906  13,753 
หลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี  9,552  27,550  7,053  21,746 
รวม  24,618  48,613  17,959  35,499 
         
ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน         
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์         
- สกลุเงินบาท (พนับาท)  136,306  143,237  -  - 
- สกลุเงินดอลลาร์ (พนัดอลลาร์)  -  2,750  -  980 
- สกลุเงินยโูร (พนัยโูร)  -  85  -  15 
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  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ภาระผูกพันอ่ืนๆ         
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซือ้สินค้าและ 
วสัดท่ีุยงัไมไ่ด้ใช้ 

        

- สกลุเงินบาท (พนับาท)  65,864  9,620  -  - 
- สกลุเงินดอลลาร์ (พนัเหรียญสหรัฐอเมริกา)  2,186  3,386  -  - 
หนงัสือค า้ประกนัการใช้ไฟฟ้า (พนับาท)  111,018  111,243  8,312  8,312 
หนงัสือค า้ประกนัการซือ้แก๊สปิโตรเลยีม (พนับาท)  7,000  7,000  7,000  7,000 
หนงัสือค า้ประกนัการซือ้สินค้าและบริการ          
- สกลุเงินบาท (พนับาท)  15,400  20,400  -  - 
- สกลุเงินยโูร (พนัยโูร)  1,500  1,500  -  - 
- สกลุเงินดอลลาร์ (พนัเหรียญสหรัฐอเมริกา)  1,465  1,465  1,465  1,465 
หนงัสือค า้ประกนัการใช้น า้ดิบ (พนับาท)  563  455  -  - 
ตัว๋อาวลัที่ยงัไมถ่งึก าหนด (พนับาท)  399,202  600,000  -  - 

 
สญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  2562  2561  2562  2561 
สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา:         
- อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

(บาท/เหรียญสหรัฐอเมริกา) 
  

30.03 - 30.33 
  

32.37 - 33.29 
  

30.22 
  

32.37 - 32.88 
- จ านวนเงินในสกลุเงิน
ตา่งประเทศ (พนัเหรียญ
สหรัฐอเมริกา) 

  
 

2,517 

  
 

40,993 

  
 

332 

  
 

28,065 
- จ านวนเงินในสกลุเงินท้องถ่ิน 

(พนับาท) 
  

75,892 
  

1,344,163 
  

10,027 
  

917,499 
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44 สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

บริษัทย่อยของบริษัทได้รับสิทธิพิเศษจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ ดงันี ้
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทย่อยของบริษัทได้รับการสง่เสริมการลงทนุจ านวนหลายฉบบั จากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน โดยได้รับประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ
ยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิ และยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวตัถุดิบ
หรือวัสดุจ าเป็นท่ีน าเข้ามาเพ่ือใช้ในการผลิตและเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลาหนึ่งปี และยกเว้นภาษีเงินได้ 
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมมีก าหนดเวลา 5 - 13 ปี นับแต่วนัท่ี 
เร่ิมมีรายได้จากกิจการท่ีได้รับสง่เสริมตามรายละเอยีดดงันี ้
 
บัตรส่งเสริมเลขที่ ลงวันที่ ประเภทกจิกำรที่ส่งเสริม วันที่เร่ิมมีรำยได้ วันหมดอำยุ 

1653/2539 26 พฤษภาคม 2553 ประเภท 2.15 การผลิตเหล็ก
ลวด, ลวดเหล็ก เส้นกลม 
เหลก็เพลาหรือเหลก็แท่ง 

26 มีนาคม 2555 26 มีนาคม 2568 

62-1321-1-05-1-0 29 พฤศจิกายน 2562 ประเภท  2.8 กิจการผลิต 
ขั ้น ก ล า ง  ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร
ปรับเปลี่ยนเคร่ืองจักร เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

(ยงัไมเ่ร่ิมมีรายได้) (ยงัไมเ่ร่ิมมีรายได้) 

1771(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

25 มีนาคม 2558 24 มีนาคม 2571 

1772(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

25 มีนาคม 2558 24 มีนาคม 2571 

1773(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

3 ธนัวาคม 2556 2 ธนัวาคม 2569 

1774(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

3 ธนัวาคม 2556 2 ธนัวาคม 2569 
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บัตรส่งเสริมเลขที่ ลงวันที่ ประเภทกจิกำรที่ส่งเสริม วันที่เร่ิมมีรำยได้ วันหมดอำยุ 
1775(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร

สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

6 กนัยายน 2556 5 กนัยายน 2569 

1776(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

6 กนัยายน 2556 5 กนัยายน 2569 

1777(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

6 กนัยายน 2556 5 กนัยายน 2569 

1778(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

6 กนัยายน 2556 5 กนัยายน 2569 

1779(1)/2556 6 มิถนุายน 2556 ป ร ะ เ ภ ท  7.1 กิ จ ก า ร
สาธารณูปโภคและบริการ
พืน้ฐาน 

25 มีนาคม 2558 24 มีนาคม 2571 

 
45 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมัติ ซือ้หุ้ นสามัญเพ่ิมทุน 
ตามสัดส่วนของบริษัท ไอเจน พาวเวอร์เทค จ ากัด เป็นจ านวน 735,000 หุ้น มีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 100 บาท  
และเป็นจ านวนเงิน 73.5 ล้านบาท 
 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชมุได้มีมติอนมุตัิให้บริษัทร่วมลงทนุในการ
เปิดบริษัทใหมแ่ห่งหนึง่ โดยมีวงเงินไมเ่กิน 700 ล้านบาท 
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46 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่ยังไมได้ใช้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซ่ึง่เก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และคาดวา่จะ
มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นครัง้แรก และจะ
มีผลบงัคบัใช้กบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงัตอ่ไปนี ้ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7* การเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9* เคร่ืองมอืทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32* การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16* การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิใน

หนว่ยงานตา่งประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 19* การช าระหนีส้ินทางการเงินด้วยตราสารทนุ 

 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่กีย่วขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงนิ 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมอืทางการเงินนีใ้ห้ข้อก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพย์
ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การด้อยค่าและการตดัรายการ รวมถึง
หลกัการบญัชีของอนุพันธ์และการบัญชีป้องกนัความเสี่ยง เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีมี้
ผลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบาง
ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนัถกูยกเลิกไป 
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(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญาเช่า 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ได้น าเสนอวิธีการบัญชีเดียวส าหรับผู้ เช่า โดยผู้ เช่าต้องรับรู้
สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีส้ินตามสญัญาเช่า ซึ่งยกเว้นการรับรู้รายการส าหรับสญัญาเช่าระยะสัน้และ
สินทรัพย์อ้างอิงท่ีมีมูลค่าต ่า ส่งผลให้กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์และหนีส้ินส าหรับสญัญาเช่าด าเนินงาน 
ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวนเงินขัน้ต ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตทัง้สิน้ภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานท่ี
บอกเลิกไม่ได้ซึ่งไม่ได้คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ านวน 24.30 ล้านบาท  
และ 18.73 ล้านบาท ตามล าดับ ส่วนการบัญชีส าหรับผู้ ให้เช่าไม่แตกต่างจากมาตรฐานการบัญชีท่ีมีผล
บงัคบัใช้ในปัจจุบนั กลา่วคือ ผู้ ให้เช่ายงัคงต้องจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุนหรือสญัญาเช่า
ด าเนินงาน  เมือ่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัชีและการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ในปัจจบุนัถกูยกเลิกไป 

 
ขณะนีผู้้บริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่องบการเงินในงวดแรกท่ีถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักลา่วข้างต้น   

 
47 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
 

กลุ่มบริษัทและบริษัทได้จัดประเภทรายการบางรายการในงบการเงินท่ีน ามาแสดงเปรียบเทียบใหม่เพ่ือให้
สอดคล้องกับการจดัประเภทรายการบัญชีของงวดปัจจุบันซึง่ไม่มีผลต่อก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีหรือส่วนของ 
ผู้ ถือหุ้นตามท่ีได้รายงานไว้แล้ว โดยมรีายละเอียด ดงันี ้
 
 งบกำรเงนิรวม 
 ก่อนจดัประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พนับาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561     
สินทรพัย์      
ลกูหนีก้ารค้า -  2,575,501  2,575,501 
ลกูหนีอ้ืน่ -  293,897  293,897 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอื่น 2,869,398  (2,869,398)  - 
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สินค้า 1,560,549  (598,131)  962,418 
สินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื่น 354  4,109  4,463 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั 4,109  (4,109)  - 
   (598,131)   
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 งบกำรเงนิรวม 
 ก่อนจดัประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พนับาท) 
หนีสิ้น      
เจ้าหนีก้ารค้า -  1,698,384  1,698,384 
เจ้าหนีอ้ื่น -  659,590  659,590 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอืน่ 2,956,105  (2,956,105)  - 
   (598,131)   

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ก่อนจดัประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พนับาท) 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561     
สินทรพัย์      
ลกูหนีก้ารค้า -  1,934,976  1,934,976 
ลกูหนีอ้ืน่ -  353,187  353,187 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มนุเวียนอืน่ 2,288,163  (2,288,163)  - 
   -   
หนีสิ้น      
เจ้าหนีก้ารค้า -  1,174,826  1,174,826 
เจ้าหนีอ้ืน่ -  399,247  399,247 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอืน่ 1,574,073  (1,574,073)  - 
   -   

 
 งบกำรเงนิรวม 
 ก่อนจดัประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พนับาท) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ      
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561     
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 444,428  24,239  468,667 
คา่ใช้จ่ายอืน่ 24,239  (24,239)  - 
   -   
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ก่อนจดัประเภทใหม ่  จดัประเภทใหม ่  หลงัจดัประเภทใหม ่
 (พนับาท) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ      
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2561     
คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 268,870  21,726  290,596 
คา่ใช้จ่ายอืน่ 21,726  (21,726)  - 
   -   

 




