
 

ฝ่ายกาํกบัดแูลกิจการ บริษัท มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) 

52 อาคารธนิยะ พลาซา ชัน้ 29 ถนนสีลม แขวงสรุิยวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 l E-mail: cg@millconsteel.com 

นโยบายการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 
 

  บริษัทรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับมิให้รั่วไหลไปยังบุคคลท่ีไม่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย และไม่อนุญาตใหใ้ชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น  ทั้งนี ้

เพ่ือใหเ้กิดความยตุิธรรมและเสมอภาคต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียใหเ้ปิดเผยขอ้มลูใหพ้นกังานเฉพาะส่วนท่ีจาํเป็นตอ้งทราบ 

 

แนวทางปฏิบัติ 

1. กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน มีหน้าท่ีรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับของบริษัทเช่น ความลับทางการคา้

ความลบัเก่ียวกับขอ้มลูกิจการร่วมคา้  สูตรการประดิษฐ์คิดคน้  เทคโนโลยี ความรูท้างวิชาการ ฯลฯ  ไม่ใหร้ั่วไหลไปยงั

บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง  ซึ่งอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัทหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย ยกเวน้กรณีท่ีเป็นไปตามกฎหมาย  

หรือไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอาํนาจแลว้ 

2. ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการรักษาความลับของนโยบายการบริหารจัดการเอกสารของบริษัท และ

ขอ้กาํหนดเร่ืองระบบสารบรรณของกลุ่มบรษิัท 

3. เมื่อไดร้บัทราบขอ้มลูส่วนบคุคลตอ้งเก็บรกัษาอย่างระมดัระวงั หรือใชข้อ้มลูดงักล่าวเท่าท่ีจาํเป็นภายใตข้อบเขต 

ของกฎหมาย  ไม่นําข้อมูลท่ีเป็นความลับไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  หรือบุคคลอ่ืน  และไม่พยายามเข้าถึงข้อมูล 

ความลบัของผูอ่ื้น 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบรษิัท แมพ้น้สภาพหรือสิน้สดุการปฏิบตัิหนา้ท่ีจากบรษิัทไปแลว้ 

5. นอกจากขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ บริษัท ถือว่าขอ้มลูต่าง ๆ ของบริษัทเป็นขอ้มลูท่ีใชภ้ายในเท่านั้น  

ซึ่งกรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังาน  ตอ้งใชข้อ้มลูนัน้ภายใตก้รอบหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

6. ไม่นาํขอ้มลูภายในของบริษัท หรือบริษัทท่ีร่วมทาํธุรกิจ ท่ีตนไดร้บัทราบจากการปฏิบตัิหนา้ท่ี  ไปซือ้  หรือขาย

หรือ  เสนอซือ้  หรือเสนอขาย  หรือชกัชวนใหบ้คุคลอ่ืน ซือ้  ขาย  เสนอซือ้  เสนอขายหลกัทรพัยข์องบริษัทหรือบรษิัทรว่ม

ทุนเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือบุคคลอ่ืน  และตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั  อย่างไรก็ดี  บริษัท

ส่งเสรมิใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนกังาน  ถือหุน้อย่างนอ้ย 3 เดือนนบัจากวนัท่ีมีการซือ้หลกัทรพัยบ์ริษัทครัง้สดุทา้ย  

ยกเวน้การขายหุน้บรษิัท  ท่ีซือ้มาตามสิทธิใน  Warrant 

7. กรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังาน  จะไดร้บัการแจง้เตือนไม่ใหใ้ชข้อ้มลูภายในหาประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ   ของบรษิัท  เช่น  จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์หรือ คู่มือการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละจรรยาบรรณทางธุรกจิ

ของบรษิัท  เป็นตน้ 

8. กรรมการ  ผูบ้ริหารตัง้แต่ผูจ้ัดการฝ่ายอาวุโสหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการบัญชี  จะไดร้บัแจง้ขอ

ความรว่มมือใหง้ดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท ในช่วงเวลาท่ีบรษิัทจะมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัท่ีอาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรพัยข์องบริษัท และกรรมการ ผูบ้ริหาร ตัง้แต่ผูจ้ัดการฝ่ายอาวุโสหรือเทียบเท่าในกลุ่มงานการเงินและการ

บญัชี  มีหนา้ท่ีรายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทตามกฎหมายและตอ้งส่งสาํเนา

ใหเ้ลขานกุารบรษิัทรายงานคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือทราบดว้ย 

 


