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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 

 ผลประโยชนท์บัซอ้น หรือ ความขดัแยง้กันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนและผลประโยชนส่์วนรวม เป็นประเด็น

ปัญหาทางการบริหารในปัจจุบันท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึน้ และยังสะทอ้น

ปัญหาการขาดหลกัธรรมาภิบาล 

ดงันัน้  จึงตอ้งพิจารณาความขดัแยง้กนัของผลประโยชนเ์ก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทกบับรษิัท

ย่อย และบริษัทร่วมอย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต มีเหตุผลและเป็นอิสระ โดยรายการท่ีเก่ียวโยงกัน แบ่งเป็น 5 

ประเภท คือ 

1. รายการคา้ท่ีเป็นธุรกิจปกติ คือ รายการธุรกรรมการคา้ท่ีบรษิัททาํเป็นประจาํและเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป 

เช่นการซือ้ขายกลุ่มผลิตภณัฑเ์หล็ก การซือ้วตัถดุิบ และการใหบ้รกิารเป็นตน้ 

2. รายการสนบัสนนุปกติ คือ รายการธุรกรรมการคา้เก่ียวกบัสินทรพัย/์บรกิาร เพ่ือสนบัสนนุการประกอบธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ ใหด้าํเนินการไปไดอ้ย่างราบร่ืน ไดแ้ก่ การว่าจา้งขนส่งสินคา้ การว่าจา้งทาํโฆษณา สญัญาความ

ช่วยเหลือทางเทคนิค หรือจา้งบรหิารงาน เป็นตน้ 

3. รายการเช่า/ ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยร์ะยะสัน้ คือ รายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยท่ี์ไม่สามารถแสดงไดว้่า

เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทั่วไป และมีอายสุญัญาไม่เกินกว่า 3 ปี 

4. รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิารอย่างอ่ืน 

5. รายการท่ีเก่ียวโยงกนั นอกจากรายการตามขอ้ 1 – 4 

 

รูปแบบพฤติกรรมของความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชนส่์วนรวมท่ีพบเห็นบ่อย 

1. การหาประโยชนใ์หต้นเอง หรือสรา้งความไดเ้ปรียบใดๆ ใหต้นเองจากการเป็นลกูจา้งของ บรษิัท 

2. การรบัผลประโยชนจ์ากการดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ี 

3. การใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทเพ่ือประโยชนส่์วนตน 

4. การใชข้อ้มลูของบรษิัทเพ่ือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองและพวกพอ้ง 

5. การรบังานนอกแลว้ส่งผลต่อความเสียหายของหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

6. การใหข้องขวญั ของกาํนลั เพ่ือความกา้วหนา้ 

7. การช่วยญาติมิตรใหไ้ดง้านอย่างไม่เป็นธรรม 

8. การจ่ายผลประโยชนท์ัง้ท่ีเป็นตวัเงินและผลประโยชนรู์ปแบบอ่ืน เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งการเล่ือนระดบั ตาํแหน่ง หรือ

โบนสั 
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บริษัท กาํหนดใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงาน  กระทาํการใด ๆ  โดยยึดถือผลประโยชนข์องบริษัทเป็น

สาํคญั  และไม่เก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

แนวทางปฏิบัติทีด่ี 

1. หลีกเล่ียงการมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเงิน  และ/หรือความสมัพนัธก์ับบุคคลภายนอกอ่ืน  ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัท

ตอ้งเสียผลประโยชน ์ หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น 

2. บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งทาํรายงานการเปิดเผยรายการท่ีสงสยัว่าจะเป็นผลประโยชนท์บัซอ้นตามแบบฟอรม์ท่ี

กาํหนด และแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ หากมีขอ้สงสยัหรือไม่แน่ใจ  ให้

รายงานเร่ืองดังกล่าวโดยทันที  โดยใช้แบบการเปิดเผยรายการผลประโยชน์ทับซอ้นของบริษัท  พรอ้มแนบ

รายละเอียดของเร่ืองดงักล่าว  โดยกรรมการนาํส่งใหค้ณะกรรมการบรษิัท สาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังานนาํส่งให้

ผูบ้งัคบับญัชา  เพ่ือใหค้าํแนะนาํการปฏิบตัิท่ีเหมาะสม  และส่งสาํเนาใหฝ่ายตรวจสอบเพ่ือทราบ  (โปรดดแูบบ

การเปิดเผยรายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน)์ 

3. การตดัสินใจเก่ียวกับการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจเพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท  โดยปราศจากอิทธิพลของ

ความตอ้งการส่วนตัว  หรือของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  และใช้ราคาท่ียุติธรรมเหมาะสม  เสมือนทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก  เมื่อตอ้งเก่ียวขอ้งในกระบวนการเสนอว่าจา้ง  คัดเลือกตัดสินใจหรืออนุมัติรายการท่ีอาจมี

ผลประโยชนท์ับซอ้นใหร้ายงานผูบ้ังคับบัญชาหรือผูม้ีส่วนร่วมในการอนุมัติ  โดยใชแ้บบการเปิดเผยรายการ

ผลประโยชนท์ับซอ้นของบริษัทและใหถ้อนตวัจากการมีส่วนร่วมในกระบวนการดังกล่าวหรือถอนตัวจากการ

ดาํเนินธุรกรรมกบับรษิัท 


